
DECRETOS

ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ
Publicação dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Ji-Paraná, de acordo com a Lei Municipal n.º 3047, de 23/03/2017

Diário Oficial
ANO XIX- DIÁRIO OFICIAL NÚMERO  4473 Ji-Paraná (RO), 27 de março de 2025

SUMÁRIO
DRAA................................................................................................PÁG. 01
DAIR...................................................................................................PÁG. 06
ATAS DE REUNIÃO.........................................................................PÁG. 09
PORTARIAS.....................................................................................PÁG. 14

DRAA
MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

RO

  Complemento:

76900-842

  Nome:

ENTE

  E-mail:(069) 3416-4021

URUPÁ  Bairro:

UF:   CNPJ:

  Telefone:

Ji-Paraná

  Fax:0693416-4021

  Endereço:

04.092.672/0001-25

AVENIDA DOIS DE ABRIL, Nº 1701

  CEP:

gabinete@jipaprev.ro.gov.br

  Data Início de Gestão:

  Cargo:

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

778.003.112-87

Prefeito

gabinete.jipa@gmail.com

  Complemento do Cargo:

  E-mail:

  Nome: AFFONSO ANTONIO CANDIDO   CPF:

UNIDADE GESTORA DO RPPS

  CEP:

  CNPJ:

  Fax:

  Nome:

  Bairro:

  Endereço:

21.407.711/0001-55

  Telefone:

IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA

693416-4057

76900-261Urupá

  E-mail:

Avenida Ji-Paraná, nº 615   Complemento:

(069) 3416-4056 fps.jiparana@gmail.com

  Cargo:

lanea@jipaprev.ro.gov.br

Presidente

  E-mail:  Fax:  Telefone:

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome:

6903416-4057

  Complemento do Cargo:   Data Início de Gestão:

  Número de Representantes do Segurado:

  Denominação:

Fundamento Legal de Criação do Colegiado

  Tipo da Norma: Decreto   Numero da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:12430/2020 27/02/2020 Decreto

2 3 0  Número de Representantes do Ente:   Outros:

DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Número de Membros Titulares
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

15/04/2024

lanea@jipaprev.ro.gov.br

  Complemento do Cargo:Presidente

  E-mail:6903416-4057

  CPF:LANEA DE FRANCA CIRQUEIRA LINS

executivo  Cargo:

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Telefone:

  Data Início do Mandato:

  Nome:

SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA  Nome:

  E-mail:  Telefone: presidente@ibascasf.rj.gov.br

  Entidade Certificadora:   Validade Certificação:
  Vinculo:

547

DADOS DO ATUÁRIO RESPONSÁVEL TÉCNICO

547  MTE: IBA:

Registro Profissional

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Complemento:   CEP:

  Telefone:

  Nome:

  Endereço:   Cidade:

  Bairro:

  CNPJ:

  E-mail:

  UF:

  CIBA:

  Informações Adicionais:

DADOS DOS ORGÃOS/ENTIDADES

  CNPJ   Nome   Poder   Tipo   Competência da Base Cadastral

04.092.672/0001-25 MUNICIPIO DE JI-PARANA Executivo Administração Direta 12/2024

04.380.325/0001-06 CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE JI PARANA Legislativo Administração Direta 12/2024

04.380.911/0001-42 FUNDACAO CULTURAL DE JI PARANA Executivo Administração Indireta (Autarquias e Fundações) 12/2024

23.986.229/0001-42 AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES DE JI-PARANA Executivo Administração Indireta (Autarquias e Fundações) 12/2024

21.407.711/0001-55 IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA Executivo Administração Indireta (Autarquias e Fundações) 12/2024

15.659.732/0001-65 AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE JI-PARANA -AGERJI Executivo Administração Indireta (Autarquias e Fundações) 12/2024
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SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
COMPOSICÂO DE MASSA

Civil

Instituída neste Exercício ou MantidaNão Possui Revisada neste Exercício Extinta neste Exercício

XSim NãoPossui Aposentadorias ou Pensões por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que não se caracterizam como Segregação da Massa?

Segregação de Massa

X

Benefícios Mantido pelo

Militar

Instituída neste Exercício ou MantidaNão Possui Revisada neste Exercício Extinta neste Exercício

Sim NãoPossui Aposentadorias ou Pensões por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que não se caracterizam como Segregação da Massa?

Segregação de Massa

Benefícios Mantido pelo
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP
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IDENTIFICAÇÃO DO DRAA

  Tipo do DRAA:

31/12/2024  Avaliação Atuarial Inicial:   Data da Avaliação:   Data de Elaboração da Avaliação: 05/02/2025

  Descrição:

2024.000010.1

Não

  Exercício do DRAA:

Sim

  Nº da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

2025 Avaliação Atuarial Anual

  Nº da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciário:
X

  Retificação:

Não

  Justificativa:

Sim

XSim
  Motivado por Iniciativa Própria:

Não

  Motivado por Notificação: NãoSim

  Números da Notificação:
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Plano Civil
Previdenciário

Civil >> Previdenciário >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuição Normal

  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:14,00

Norma

Base de Cálculo da Contribuilção do Ente Federativo

Base de Cálculo Data da NormaTipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerações de Contribuição dos Servidores Ativos Lei 1403 20/07/2005 ART 13 ITEM I

Ente Federativo

  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:14,00

Norma

Aposentados

  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:14,00

Norma

Pensionistas
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  Aliquota (%):   Tipo da Norma:   Número da Norma:   Data da Norma:   Dispositivo da Norma:14,00

Norma

Segurados Ativos

  Administração do Plano

Custeada com Recursos do RPPS

  Tipo da Norma: 2962 ART 1  Número da Norma: 30/06/2016  Data da Norma:   Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Taxa de Administração

Base de Cálculo Data da NormaTipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerações dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercício Anterior Lei 2962 30/06/2016 Art1

Lei

  Alíquota (%):   Aporte (R$):2,00

Fundamento Legal

  Plano de Amortização do Déficit Atuarial

Sim  Possui Plano de Amortização para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Decreto   Data da Norma:  Número da Norma: 953 05/05/2023  Tipo da Norma:

Fundamento Legal

  Dispositivo da Norma: ART 2

  Mês/Ano de Início do Plano: 06/2023
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Diário Oficial
ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ

O DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ é um periódico autorizado 
pela Lei Municipal n.º  3047, de 23/03/2017, para a publicação dos atos oficiais da

Prefeitura Municipal de Ji-Paraná.

Coordenação: Gabinete do Prefeito
Realização: Coordenadoria de Comunicação Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ
CNPJ: 04.092.672/0001-25

End. Av. Dois de Abril, 1701(Palácio Urupá) - Bairro Dois de Abril - Ji-Paraná - RO
E-mail: decom@ji-parana.ro.gov.br

Página eletrônica: www.ji-parana.ro.gov.br

Todas as matérias para serem publicadas neste Diário Oficial devem ser entregues
à Assessoria de Comunicação impreterivelmente até as 13 horas. "Conforme 
Portaria N° 011/GAB/PM/JP/2018"

Affonso Antônio Cândido
Prefeito

Silas Rosalino de Queiroz
Procuradoria-Geral do Município

Robson Magno Clodoaldo Casula
Secretaria Municipal de Administração 

Renato Antonio Fuverki
Secretaria Municipal de Planejamento

Cristiano Ramos Pereira
Secretaria Municipal de Saúde

Cleberson Littig Bruscke
Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

Antônio Marcos dos Santos
Secretaria Municipal de Regularização Fundiária e Habitação

Daniele Fonseca Zani   
Controladoria Geral do Município

Anderson Cavalcante Oliveira
Secretaria Municipal de Fazenda

Marcus Vinicius Cândido
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária

Luiz Adolfo Petinati Domene
Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Renata Stela Nei da Silva Gouveia
Secretaria Municipal de Educação

Otelo Castellani Neto
Secretária Municipal de Meio Ambiente 

Alessandro Barroso Duarte 
Secretaria  Municipal de  Esportes e Lazer

Sirlene Muniz Ferreira e Cândido
Secretaria Municipal de Assistência Social e da Família

Fábio Gonçalves - Interinamente e Gileno Cerqueira Santos-Diretor
Agência  Reg.  de  Ser.  Públicos  Delegados  do  Mun. de Ji-Paraná

 Oribe Alves Junior 
Autarquia  Municipal  de  Trânsito e  Transporte

............................................
Secretaria de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos

Keila Barbosa da Silva
Fundação  Cultural

Yuri Dias Ferreira de Mesquita
Secretário Municipal de Governo

Lânea de França Cirqueira Lins
Instituto de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná

Renato Eduardo Moura
Secretaria Municipal de Proteção e Bem Estar Animal do Município

Lourrant Cantão Pessoa
Superintendência de Compras e Licitações

Armando Reigota Ferreira Filho 
Corregedoria Geral do Município

Paulo Agusto dos Santos
Coordenadoria de Comunicação Social

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
Plano de Amortização

Ano Alíquota (%) Aporte Anual (R$)

2025 5.47 R$ 3.399.460,63

2026 5.47 R$ 5.171.102,65

2027 5.47 R$ 6.977.837,56

2028 5.47 R$ 8.820.190,05

2029 5.47 R$ 10.698.691,82

2030 5.47 R$ 12.613.881,59

2031 5.47 R$ 14.566.305,30

2032 5.47 R$ 16.556.516,09

2033 5.47 R$ 18.585.074,47

2034 5.47 R$ 20.652.548,36

2035 5.47 R$ 22.759.513,22

2036 5.47 R$ 24.906.552,13

2037 5.47 R$ 27.094.255,86

2038 5.47 R$ 29.323.223,01

2039 5.47 R$ 31.594.060,08

2040 5.47 R$ 33.907.381,57

2041 5.47 R$ 36.263.810,08

2042 5.47 R$ 38.663.976,43

2043 5.47 R$ 41.108.519,72

2044 5.47 R$ 43.598.087,48

2045 5.47 R$ 44.034.068,35

2046 5.47 R$ 44.474.409,03

2047 5.47 R$ 44.919.153,12

2048 5.47 R$ 45.368.344,66

2049 5.47 R$ 45.822.028,10

2050 5.47 R$ 46.280.248,38
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Civil >> Previdenciário >> Base Cadastral

Estatísticas da População Coberta

Órgão/Entidade População Coberta

Fem. Masc. Fem.

Média da B. Cálculo ou Média
do Vr. do Benefício (B)

Total Masc.

Idade Média

Fem. Masc.

Quantidade (A) IMP IMA

Masc.Fem.Fem. Masc. Total

Valor da Folha Mensal (AxB)

Masc.Fem.

IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA

Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 72 R$ 2.197,21 R$ 1.952,87 58.15 52.14 0.00 0.00 0.00 0.0011442 R$ 158.199,12 R$ 82.020,54 R$ 240.219,66

IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
Contribuição 65 R$ 2.924,36 R$ 3.723,65 65.03 68.03 55.00 60.00 39.72 49.629227 R$ 190.083,40 R$ 100.538,55 R$ 290.621,95

IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES 118 R$ 1.937,27 R$ 2.132,50 59.04 62.74 0.00 0.00 39.28 43.0714527 R$ 228.597,86 R$ 57.577,50 R$ 286.175,36

IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 131 R$ 1.674,92 R$ 1.928,81 69.87 74.60 60.00 65.00 48.16 50.8120170 R$ 219.414,52 R$ 135.016,70 R$ 354.431,22

IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulsória 2 R$ 3.638,64 R$ 1.535,07 78.50 81.41 70.00 70.00 56.50 50.751412 R$ 7.277,28 R$ 18.420,84 R$ 25.698,12

IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA

Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 30 R$ 2.545,53 R$ 4.149,34 59.70 65.60 60.00 60.00 37.03 41.40355 R$ 76.365,90 R$ 20.746,70 R$ 97.112,60

MUNICIPIO DE JI-PARANA
Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MÉDIO - Critério para
aposentadoria como professor

33 R$ 6.318,98 R$ 5.013,23 62.27 64.30 50.00 55.00 36.63 38.504310 R$ 208.526,34 R$ 50.132,30 R$ 258.658,64

MUNICIPIO DE JI-PARANA Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
critério diferenciado para aposentadoria 94 R$ 3.385,30 R$ 4.553,57 62.75 68.68 55.00 60.00 37.79 42.1214450 R$ 318.218,20 R$ 227.678,50 R$ 545.896,70

MUNICIPIO DE JI-PARANA Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES 0 R$ 0,00 R$ 3.893,14 0.00 62.00 60.00 60.00 0.00 46.0011 R$ 0,00 R$ 3.893,14 R$ 3.893,14

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE JI
PARANA

Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
critério diferenciado para aposentadoria 2 R$ 2.789,55 R$ 0,00 67.50 0.00 55.00 60.00 43.00 0.0020 R$ 5.579,10 R$ 0,00 R$ 5.579,10

FUNDACAO CULTURAL DE JI
PARANA

Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
critério diferenciado para aposentadoria 1 R$ 2.095,42 R$ 0,00 60.00 0.00 55.00 60.00 36.00 0.0010 R$ 2.095,42 R$ 0,00 R$ 2.095,42

MUNICIPIO DE JI-PARANA
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MÉDIO - Critério para aposentadoria
como professor

488 R$ 5.624,57 R$ 5.959,78 44.97 47.44 50.00 55.00 32.14 32.48592104 R$ 2.744.790,16 R$ 619.817,12 R$ 3.364.607,28

MUNICIPIO DE JI-PARANA Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria 828 R$ 3.291,72 R$ 3.564,97 46.12 49.66 55.00 60.00 31.18 31.271357529 R$ 2.725.544,16 R$ 1.885.869,13 R$ 4.611.413,29

MUNICIPIO DE JI-PARANA Servidores - DEMAIS SERVIDORES 3 R$ 9.073,67 R$ 5.755,30 45.00 46.00 60.00 60.00 27.33 31.0096 R$ 27.221,01 R$ 34.531,80 R$ 61.752,81

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE JI
PARANA

Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MÉDIO - Critério para aposentadoria
como professor

28 R$ 3.335,30 R$ 3.478,60 50.32 50.90 55.00 60.00 31.17 31.354820 R$ 93.388,40 R$ 69.572,00 R$ 162.960,40

CAMARA DE VEREADORES
DO MUNICIPIO DE JI
PARANA

Servidores - DEMAIS SERVIDORES 2 R$ 2.591,93 R$ 0,00 46.50 46.00 60.00 60.00 30.50 0.0020 R$ 5.183,86 R$ 0,00 R$ 5.183,86

AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES
DE JI-PARANA

Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MÉDIO - Critério para aposentadoria
como professor

0 R$ 0,00 R$ 9.118,79 0.00 57.00 50.00 55.00 0.00 30.0011 R$ 0,00 R$ 9.118,79 R$ 9.118,79

AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES
DE JI-PARANA

Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria 11 R$ 3.611,84 R$ 4.578,21 38.18 39.20 55.00 60.00 32.63 32.553120 R$ 39.730,24 R$ 91.564,20 R$ 131.294,44
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Plano de Amortização

Ano Alíquota (%) Aporte Anual (R$)

2051 5.47 R$ 46.743.050,87

2052 5.47 R$ 47.210.481,38

2053 5.47 R$ 47.682.586,19

2054 5.47 R$ 48.159.412,05

Base de Cálculo

Base de Cálculo Data da NormaTipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerações de Contribuição dos Servidores Ativos Decreto 2962 30/06/2006 ART 1

  Segregação de Massa

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma:  Número da Norma:

  Idade do Segurado:

  Data do Documento:

  Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):   Condição do Segurado:

  Outros:

Atuário Responsável pelo Projeto de Segregação

Aprovação prévia do MPS

Critérios para Composição do Plano Previdenciário

  Nome:   Número do Registro Profissional:

  Tipo do Documento:   Número do Documento:

Fundamento Legal

  Tipo da Norma:

 37 20/03/2025 18:10:53Página 9 de

ID: 1642180 e CR C: 609D5D78

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
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Estatísticas da População Coberta

Órgão/Entidade População Coberta

Fem. Masc. Fem.

Média da B. Cálculo ou Média
do Vr. do Benefício (B)

Total Masc.

Idade Média

Fem. Masc.

Quantidade (A) IMP IMA

Masc.Fem.Fem. Masc. Total

Valor da Folha Mensal (AxB)

Masc.Fem.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES
DE JI-PARANA

Servidores - DEMAIS SERVIDORES 0 R$ 0,00 R$ 4.476,50 0.00 45.00 60.00 60.00 0.00 43.0022 R$ 0,00 R$ 8.953,00 R$ 8.953,00

FUNDACAO CULTURAL DE JI
PARANA

Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MÉDIO - Critério para aposentadoria
como professor

3 R$ 3.872,96 R$ 1.523,10 50.66 55.16 50.00 55.00 30.33 36.6696 R$ 11.618,88 R$ 9.138,60 R$ 20.757,48

FUNDACAO CULTURAL DE JI
PARANA

Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria 11 R$ 2.495,65 R$ 1.971,61 54.81 49.57 55.00 60.00 29.90 28.00187 R$ 27.452,15 R$ 13.801,27 R$ 41.253,42

IPREJI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE JI-PARANA

Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria 3 R$ 6.160,69 R$ 0,00 37.66 0.00 55.00 60.00 32.00 0.0030 R$ 18.482,07 R$ 0,00 R$ 18.482,07

Avaliação Crítica

100,00

Atualização da Base Cadastral

Amplitude da Base Cadastral

100,00

 Segurados Ativos :

 Aposentados :

 Pensionistas :

X

X

X

 Data do Último Recenseamento Previdenciário :

 Data do Último Recenseamento Previdenciário :

 Data do Último Recenseamento Previdenciário :

17/09/2014

17/09/2014

17/09/2014

Percentual de Cobertura do Último Recenseamento Previdenciário :

Percentual de Cobertura do Último Recenseamento Previdenciário :

Percentual de Cobertura do Último Recenseamento Previdenciário :

100,00

100.00 Percentual de Cobertura da População : 100.00  Percentual de Cobertura em Relação aos Órgãos e Entidades :

Grupo Descrição Consistência da Base Cadastral Completude da Base Cadastral

76%-100% 76%-100%Identificação do Segurado AtivoAtivo

76%-100% 76%-100%SexoAtivo

76%-100% 76%-100%Estado CivilAtivo

76%-100% 76%-100%Data de NascimentoAtivo

76%-100% 76%-100%Data de Ingresso no ENTEAtivo

76%-100% 76%-100%Identificação do Cargo AtualAtivo
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
  Plano de Benefícios

Benefícios Tipo da Norma Número da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma

Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 1 ART 2° §1° ITEM II 23/12/2022

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória) Lei Complementar 1 ART 2° §1° ITEM I 23/12/2022

Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei Complementar 1 ART 2° §2° ITEM III 23/12/2022

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais à Saúde ou Integridade Física Lei Complementar 1 ART 2° §2° ITEM III 23/12/2022

Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 1 ART 2° §2° ITEM II 23/12/2022

Pensão Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 1 ART 8° 23/12/2022

Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório Lei Complementar 1 ART 8° 23/12/2022

Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 1 ART 8° 23/12/2022
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SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
Grupo Descrição Consistência da Base Cadastral Completude da Base Cadastral

76%-100% 76%-100%Base de Cálculo (Remuneração de Contribuição)Ativo

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para o RGPSAtivo

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para Outros RPPSAtivo

76%-100% 76%-100%Data de Nascimento do CônjugeAtivo

76%-100% 76%-100%Número de DependentesAtivo

76%-100% 76%-100%Identificação do AposentadoAposentado

76%-100% 76%-100%SexoAposentado

76%-100% 76%-100%Estado CivilAposentado

76%-100% 76%-100%Data de NascimentoAposentado

76%-100% 76%-100%Data de Nascimento do CônjugeAposentado

76%-100% 76%-100%Data de Nascimento do Dependente Mais NovoAposentado

76%-100% 76%-100%Valor do BenefícioAposentado

76%-100% 76%-100%Condição do Aposentado (válido ou inválido)Aposentado

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para o RPPSAposentado

76%-100% 76%-100%Tempo de Contribuição para outros RegimesAposentado

76%-100% 76%-100%Valor Mensal da Compensação PrevidenciáriaAposentado

76%-100% 76%-100%Número de DependentesAposentado

76%-100% 76%-100%Identificação do PensãoPensão

76%-100% 76%-100%Número de PensionistasPensão

76%-100% 76%-100%Sexo do Pensionista PrincipalPensão

76%-100% 76%-100%Data de NascimentoPensão

76%-100% 76%-100%Valor do BenefícioPensão

76%-100% 76%-100%Condição do Pensionista (válido ou inválido)Pensão

76%-100% 76%-100%Duração do Benefício (vitalício ou temporário)Pensão

  Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descrição Inconsistências Encontradas Adoção
de Premissa

Quantidade
de Registros Descrição de Premissa Utilizada
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrição Inconsistências Encontradas Adoção
de Premissa

Quantidade
de Registros Descrição de Premissa Utilizada

Ativo NENHUMAIdentificação do Segurado Ativo

Ativo NENHUMASexo

Ativo NENHUMAEstado Civil

Ativo NENHUMAData de Nascimento

Ativo NENHUMAData de Ingresso no ENTE

Ativo NENHUMAIdentificação do Cargo Atual

Ativo NENHUMABase de Cálculo (Remuneração de Contribuição)

Ativo NENHUMATempo de Contribuição para o RGPS

Ativo NENHUMATempo de Contribuição para Outros RPPS

Ativo NENHUMAData de Nascimento do Cônjuge

Ativo NENHUMANúmero de Dependentes

Aposentado NENHUMAIdentificação do Aposentado

Aposentado NENHUMSexo

Aposentado NENHUMEstado Civil

Aposentado NENHUMAData de Nascimento

Aposentado NENHUMAData de Nascimento do Cônjuge

Aposentado NENHUMAData de Nascimento do Dependente Mais Novo

Aposentado NENHUMAValor do Benefício

Aposentado NENHUMACondição do Aposentado (válido ou inválido)

Aposentado NENHUMATempo de Contribuição para o RPPS

Aposentado NENHUMATempo de Contribuição para outros Regimes

Aposentado NENHUMAValor Mensal da Compensação Previdenciária

Aposentado NENHUMANúmero de Dependentes

Pensão NENHUMAIdentificação do Pensão

Pensão NENHUMANúmero de Pensionistas

Pensão NENHUMASexo do Pensionista Principal
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
Justificativa da Adoção de Hipóteses

Hipóteses Demográficas, Econômicas e Financeiras

Unidade Valor previsto no DRAA de
2022

Valor ocorrido em
2022

Valor previsto no DRAA
de 2023

Valor ocorrido em 2023 Valor previsto no DRAA de
2024

Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo
prazo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepâncias em Relação a Hipótese

Adotada

Projeção da Taxa de Juros Real para o Exercício PERCENTUAL 5.04 5.04 4.9 4.9 5.1 5.1 5.5 DENTRO DAS EXPECTATIVAS DE
MERCADO

Projeção de Crescimento Real do Salário PERCENTUAL 1 1 1 1 0 0 1 DENTRO DAS EXPECTATIVAS

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano PERCENTUAL 1 1 1 1 0 0 1 DENTRO DAS EXPECTATIVAS

Critério para Projeção do Valor dos Proventos Calculados
pela Média TEXTO Não se aplica Não se aplica Preencher Preencher Preencher Preencher Não se aplica Não se aplica

Projeção da Taxa de Inflação de Longo Prazo PERCENTUAL 5 5 5 5 0 0 5 DENTRO DAS EXPECTATIVAS

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Benefícios PERCENTUAL 100 100 0 0 0 0 100 DENTRO DAS EXPECTATIVAS

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salários PERCENTUAL 100 100 0 0 0 0 100 DENTRO DAS EXPECTATIVAS

Projeção da Taxa de Rotatividade TEXTO NULA NULA nula nula Preencher Preencher NULA NULA

Critérios da Projeção de Novos Entrantes TEXTO Não se aplica Não se aplica Preencher Preencher Preencher Preencher Não se aplica Não se aplica

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício -
Quantidade de saídas por morte INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 Não se aplica

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício -
Quantidade de saídas por aposentadoria INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 Não se aplica
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrição Inconsistências Encontradas Adoção
de Premissa

Quantidade
de Registros Descrição de Premissa Utilizada

Pensão NENHUMAData de Nascimento

Pensão NENHUMAValor do Benefício

Pensão NENHUMACondição do Pensionista (válido ou inválido)

Pensão NENHUMADuração do Benefício (vitalício ou temporário)
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SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Unidade Valor previsto no DRAA de
2022

Valor ocorrido em
2022

Valor previsto no DRAA
de 2023

Valor ocorrido em 2023 Valor previsto no DRAA de
2024

Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo
prazo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepâncias em Relação a Hipótese

Adotada

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício -
Quantidade de saídas por desligamento INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 Não se aplica

     Projeção de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 Não se aplica

Composição Familiar - Servidores em atividade TEXTO hx calculado pela familia
padrao IBGE

hx calculado pela
familia padrao IBGE

hx calculado pela familia
padrao IBGE

hx calculado pela
familia padrao IBGE Preencher Preencher hx calculado pela

familia padrao IBGE
hx calculado pela familia padrao IBGE

     Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO hx calculado pela familia
padrao IBGE

hx calculado pela
familia padrao IBGE

hx calculado pela familia
padrao IBGE

hx calculado pela
familia padrao IBGE Preencher Preencher hx calculado pela

familia padrao IBGE
hx calculado pela familia padrao IBGE

     Diferença da Idade entre titular masculino e cônjuge
feminino, se adotada premissa TEXTO hx calculado pela familia

padrao IBGE
hx calculado pela

familia padrao IBGE
hx calculado pela familia

padrao IBGE
hx calculado pela

familia padrao IBGE Preencher Preencher hx calculado pela
familia padrao IBGE

hx calculado pela familia padrao IBGE

     Diferença da Idade entre titular feminino e cônjuge
masculino, se adotada premissa TEXTO hx calculado pela familia

padrao IBGE
hx calculado pela

familia padrao IBGE
hx calculado pela familia

padrao IBGE
hx calculado pela

familia padrao IBGE Preencher Preencher hx calculado pela
familia padrao IBGE

hx calculado pela familia padrao IBGE

Composição Familiar - Aposentados TEXTO hx calculado pela familia
padrao IBGE

hx calculado pela
familia padrao IBGE

hx calculado pela familia
padrao IBGE

hx calculado pela
familia padrao IBGE Preencher Preencher hx calculado pela

familia padrao IBGE
hx calculado pela familia padrao IBGE

     Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO hx calculado pela familia
padrao IBGE

hx calculado pela
familia padrao IBGE

hx calculado pela familia
padrao IBGE

hx calculado pela
familia padrao IBGE Preencher Preencher hx calculado pela

familia padrao IBGE
hx calculado pela familia padrao IBGE

     Diferença da Idade entre titular masculino e cônjuge
feminino, se adotada premissa TEXTO hx calculado pela familia

padrao IBGE
hx calculado pela

familia padrao IBGE
hx calculado pela familia

padrao IBGE
hx calculado pela

familia padrao IBGE Preencher Preencher hx calculado pela
familia padrao IBGE

hx calculado pela familia padrao IBGE

     Diferença da Idade entre titular feminino e cônjuge
masculino, se adotada premissa TEXTO hx calculado pela familia

padrao IBGE
hx calculado pela

familia padrao IBGE
hx calculado pela familia

padrao IBGE
hx calculado pela

familia padrao IBGE Preencher Preencher hx calculado pela
familia padrao IBGE

hx calculado pela familia padrao IBGE

Hipótese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO legislaçãolocal legislaçãolocal legislaçãolocal legislaçãolocal Preencher Preencher legislaçãolocal legislaçãolocal

Outras Hipóteses Adotadas TEXTO Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Preencher Preencher Não se aplica Não se aplica
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SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
Civil >> Previdenciário >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Benefícios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descrição do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO UTILIZADO MASSA MADURA PARA CALCULO

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO UTILIZADO MASSA MADURA PARA CALCULO

Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO UTILIZADO MASSA MADURA PARA CALCULO

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais à Saúde ou Integridade Física REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO UTILIZADO MASSA MADURA PARA CALCULO

Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO UTILIZADO MASSA MADURA PARA CALCULO

Pensão Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO UTILIZADO MASSA MADURA PARA CALCULO

Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO UTILIZADO MASSA MADURA PARA CALCULO

Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO - CRÉDITO UNITÁRIO PROJETADO UTILIZADO MASSA MADURA PARA CALCULO

Hipóteses Atuariais

Hipóteses Demográficas, Econômicas e Financeiras

Unidade Hipóteses

Projeção da Taxa de Juros Real para o Exercício PERCENTUAL 5.47

Projeção de Crescimento Real do Salário PERCENTUAL 1.00

Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano PERCENTUAL 1.00

Critério para Projeção do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Não se aplica

Projeção da Taxa de Inflação de Longo Prazo PERCENTUAL 5.50

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios PERCENTUAL 100.00

Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários PERCENTUAL 100.00

Projeção da Taxa de Rotatividade TEXTO Não se aplica

Critérios da Projeção de Novos Entrantes TEXTO Não se aplica

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício - Quantidade de saídas por morte INTEIRO 0

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício - Quantidade de saídas por aposentadoria INTEIRO 0

     Projeção de Novos Entrantes para o Exercício - Quantidade de saídas por desligamento INTEIRO 0
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Hipóteses Biométricas

População

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2022

Número de eventos
ocorridos em 2022

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2023

Número de eventos
ocorridos em 2023

Número de eventos previstos
pela tábua utilizada no DRAA

de 2024

Número de eventos
ocorridos em 2024

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepâncias em Relação a Hipótese

Adotada

Masculino

Feminino

0.00

0.00

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Laborativa

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Laborativa

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.30 0.00

7.79 5.00

DENTRO DO ESPERADO

DENTRO DO ESPERADO

Masculino

Feminino

0.00

0.00

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Pós Laborativa

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Pós Laborativa

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

DENTRO DO ESPERADO

DENTRO DO ESPERADO

Masculino

Feminino

0.00

0.00

Tábua de Mortalidade de Inválido

Tábua de Mortalidade de Inválido

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

DENTRO DO ESPERADO

DENTRO DO ESPERADO

Masculino

Feminino

0.00

0.00

Tábua de Entrada em Invalidez

Tábua de Entrada em Invalidez

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.00 5.00

6.00 9.00

DENTRO DO ESPERADO

DENTRO DO ESPERADO

Masculino

Feminino

0.00

0.00

Tábua de Morbidez

Tábua de Morbidez

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

DENTRO DO ESPERADO

DENTRO DO ESPERADO

Masculino

Feminino

0.00

0.00

Outras Tábuas utilizadas

Outras Tábuas utilizadas

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

DENTRO DO ESPERADO

DENTRO DO ESPERADO
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Hipóteses Demográficas, Econômicas e Financeiras

Unidade Hipóteses

     Projeção de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0

Composição Familiar - Servidores em atividade TEXTO Hx calculado pela familia padrao do IBGE

     Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Hx calculado pela familia padrao do IBGE

     Diferença da Idade entre titular masculino e cônjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Hx calculado pela familia padrao do IBGE

     Diferença da Idade entre titular feminino e cônjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Hx calculado pela familia padrao do IBGE

Composição Familiar - Aposentados TEXTO Hx calculado pela familia padrao do IBGE

     Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Hx calculado pela familia padrao do IBGE

     Diferença da Idade entre titular masculino e cônjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Hx calculado pela familia padrao do IBGE

     Diferença da Idade entre titular feminino e cônjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Hx calculado pela familia padrao do IBGE

Hipótese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO legislação local para aposentadorias

Outras Hipóteses Adotadas TEXTO Não se aplica

Hipóteses Biométricas

Tipo Tábua Tábua da População Masculina Tábua da População Feminina

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Laborativa IBGE 2022 - Feminina - Extrap MPSIBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS

Tábua de Mortalidade de Válido - Fase Pós Laborativa IBGE 2022 - Feminina - Extrap MPSIBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS

Tábua de Mortalidade de Inválido OutrasOutras

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro VindasÁlvaro Vindas

Tábua de Morbidez KinkelinKinkelin

Outras Tábuas utilizadas NÃO UTILIZADONÃO UTILIZADO

NÃO UTILIZADA POIS TRABALHAMOS COM MASSA MADURA COM O MESMO PERFIL Descrição da Hipótese de Novos Entrantes:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
Civil >> Previdenciário >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descrição Gerações FuturasGeração Atual

R$ 924.950.186,41  Valor Atual dos Salários Futuros

R$ 328.665.179,00  ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFÍCIOS R$ 0,00

R$ 287.236.484,45  Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 38.676.367,84  Aplicações em Segmento de Renda Variável - RPPS

R$ 0,00  Aplicações em Segmento Imobiliário - RPPS

R$ 0,00  Aplicações em Enquadramento - RPPS

R$ 0,00  Títulos e Valores não Sujeitos ao Enquadramento - RPPS

R$ 2.752.326,71  Demais Bens, direitos e  ativos

R$ 164.915.357,89  PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

R$ 165.836.372,26  VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

R$ 94.545.626,38  Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos -  Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 16.228.167,88  Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 38.815.300,82  Benefícios Concedidos - Encargos -  Aposentadorias por Invalidez

R$ 16.247.277,18  Benefícios Concedidos - Encargos -  Pensões Por Morte

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar

R$ 921.014,37  VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E COMPENSAÇÕES A RECEBER - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

R$ 753.150,91  Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Aposentados

R$ 167.863,46  Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Pensionistas

R$ 0,00  Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária a Receber

R$ 517.922.465,59  PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS A CONCEDER : R$ 0,00

R$ 847.289.863,15  VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFÍCIOS A CONCEDER: R$ 0,00

R$ 413.243.843,38  Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Programadas

R$ 289.120.710,99  Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Especiais de Professores
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
Descrição Gerações FuturasGeração Atual

R$ 496.728,48  Benefícios a Conceder - Encargos -  Outras Aposentadorias Especiais

R$ 20.965.538,16  Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias por Invalidez

R$ 40.129.744,93  Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 83.333.297,21  Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Aposentados

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Outros Benefícios e Auxílios

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Encargos -  Compensação Previdenciária a Pagar

R$ 329.367.397,56  VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E COMPENSAÇÕES  A RECEBER - BENEFÍCIOS A CONCEDER: R$ 0,00

R$ 137.804.204,40  Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras do Ente

R$ 137.804.204,40  Benefícios a Conceder - Contribuições  Futuras dos Segurados Ativos

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Aposentados

R$ 0,00  Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Pensionistas

R$ 53.758.988,76  Benefícios a Conceder - Compensação Previdenciária a Receber

R$ 1.348.167,04  PROVISÃO MATEMÁTICA PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00

R$ 0,00  Valor Atual do Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 1.348.167,04  Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciários

  RESULTADO ATUARIAL

-R$ 352.824.477,44  Déficit Atuarial

R$ 0,00  Equilíbrio Atuarial

R$ 0,00  Superávit Atuarial

  DESTINAÇÃO DO RESULTADO

  Provisão de Contingências (até 25% dos Compromissos)

  Provisão para revisão do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)

  FUNDOS CONSTITUÍDOS

  Fundo Garantidor de Pensão de Servidor  Estruturada em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura

  Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura

  Fundo Garantidor de Benefícios Estruturados em Regime de Repartição Simples

  Fundo de Oscilação de Riscos dos Benefícios Estruturados em Regime de Capitalização
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Tipo de LDA: Sobrevida Média Constante definida no art 8º: Valor calculada na avaliação atuarial: Valor limite do déficit atuarial:

Observações:

Prazo Remanescente Calculado (anos): 34 Prazo Informado (anos): 31

Justificativa: Refinanciamento com LDA conforme duração do passivo.

   Prazo de Amortização

   Base Cálculo Contribuição Suplementar

Valor Anual Inicial (R$)Composição da Base de Cálculo

Total das Remunerações de Contribuição dos Servidores AtivosServidores R$ 107.771.630,06

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Máximo do RGPSAposentados R$ 0,00

Total das Parcelas das Pensões Por Morte que Superem o Limite Máximo do RGPSPensionistas R$ 0,00

Outros - Civis (especificar)Outros R$ 0,00
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Descrição Gerações FuturasGeração Atual

  Fundo de Oscilação de Riscos dos Benefícios Estruturados em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura

  Fundo de Oscilação de Riscos dos Benefícios Estruturados em Regime de  Repartição Simples

  Fundo Administrativo

  RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCÍCIO

R$ 48.689.925,96  Total de Receitas Estimadas para o Exercício

R$ 5.298.771,11  Total de Despesas Estimadas para o Exercício

  RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCÍCIO

R$ 0,00  Déficit Financeiro R$ 0,00

R$ 0,00  Equilíbrio Financeiro R$ 0,00

R$ 43.391.154,85  Superávit Financeiro R$ 0,00

Custo Normal

Base de Contribuição

Valor Mensal - Estatísticas da População Coberta Valor Anual

R$ 9.251.899,84 R$ 121.534.769,56Total das Remunerações de Contribuição dos Servidores Ativos

Total: R$ 9.251.899,84 R$ 121.534.769,56

Valor Atual dos Salários Futuros - VASF:

Custo Normal dos Benefícios - Regime de Capitalização

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de ContribuiçãoBenefícios

R$ 937.033,07 0,77Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 14.441.976,66 11,88Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória)

R$ 13.368,82 0,01Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco

R$ 0,00 0,00Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais à Saúde ou Integridade Física
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SECRETARIA DO REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
Descrição dos critérios adotados para evolução da folha de pagamento:

O MESMO CRITERIO DA REAVALIAÇÃO ATUARIAL CRESCIMENTO DE 1% AO ANO REAL

n
Composição do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Alíquotas (%) Base Cálculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortização (R$)

20251 5,47 R$ 3.399.460,63 R$ 352.824.477,44 R$ 3.399.460,63 R$ 368.538.565,23 R$ 19.113.548,42 -R$ 15.714.087,79

20262 5,47 R$ 5.171.102,65 R$ 368.538.565,23 R$ 5.171.102,65 R$ 383.243.662,78 R$ 19.876.200,20 -R$ 14.705.097,55

20273 5,47 R$ 6.977.837,56 R$ 383.243.662,78 R$ 6.977.837,56 R$ 396.847.565,86 R$ 20.581.740,64 -R$ 13.603.903,08

20284 5,47 R$ 8.820.190,05 R$ 396.847.565,86 R$ 8.820.190,05 R$ 409.252.473,27 R$ 21.225.097,46 -R$ 12.404.907,41

20295 5,47 R$ 10.698.691,82 R$ 409.252.473,27 R$ 10.698.691,82 R$ 420.354.673,29 R$ 21.800.891,85 -R$ 11.102.200,03

20306 5,47 R$ 12.613.881,59 R$ 420.354.673,29 R$ 12.613.881,59 R$ 430.044.213,01 R$ 22.303.421,31 -R$ 9.689.539,72

20317 5,47 R$ 14.566.305,30 R$ 430.044.213,01 R$ 14.566.305,30 R$ 438.204.549,26 R$ 22.726.641,55 -R$ 8.160.336,25

20328 5,47 R$ 16.556.516,09 R$ 438.204.549,26 R$ 16.556.516,09 R$ 444.712.180,59 R$ 23.064.147,41 -R$ 6.507.631,32

20339 5,47 R$ 18.585.074,47 R$ 444.712.180,59 R$ 18.585.074,47 R$ 449.436.258,82 R$ 23.309.152,70 -R$ 4.724.078,23

203410 5,47 R$ 20.652.548,36 R$ 449.436.258,82 R$ 20.652.548,36 R$ 452.238.179,42 R$ 23.454.468,96 -R$ 2.801.920,60

203511 5,47 R$ 22.759.513,22 R$ 452.238.179,42 R$ 22.759.513,22 R$ 452.971.149,25 R$ 23.492.483,04 -R$ 732.969,82

203612 5,47 R$ 24.906.552,13 R$ 452.971.149,25 R$ 24.906.552,13 R$ 451.479.730,58 R$ 23.415.133,46 R$ 1.491.418,67

203713 5,47 R$ 27.094.255,86 R$ 451.479.730,58 R$ 27.094.255,86 R$ 447.599.360,18 R$ 23.213.885,47 R$ 3.880.370,39

203814 5,47 R$ 29.323.223,01 R$ 447.599.360,18 R$ 29.323.223,01 R$ 441.155.841,88 R$ 22.879.704,70 R$ 6.443.518,31

   Plano de Amortização
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de ContribuiçãoBenefícios

R$ 11.438.852,51 9,41Aposentadoria Especial - Professor - Educação Infantil e Ensino Fund. e Médio

R$ 1.684.471,90 1,39Pensão Por Morte de Servidor em Atividade

R$ 2.677.410,96 2,20Pensão Por Morte de Aposentado Voluntário ou Compulsório

R$ 408.356,82 0,34Pensão Por Morte de Aposentado por Invalidez

Total: R$ 31.601.470,74 26,00

Custo Normal dos Benefícios - Regime de Cobertura

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de ContribuiçãoBenefícios

Total: R$ 0,00 0,00

Custo Normal dos Benefícios - Regime de Repartição Simples

% sobre Base de Contribuição Valor Pago em 2022  Valor Pago em 2023  Valor Pago em 2024  Valor Mínimo para 2025  Valor Previsto para 2025Benefícios

Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuição

Benefícios em Regime de Capitalização

Benefícios em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura

Benefícios em Regime de Repartição Simples

Total

R$ 31.601.470,74

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 31.601.470,74 26,00

26,00

0,00

0,00

Custo Normal Total
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n
Composição do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Alíquotas (%) Base Cálculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortização (R$)

203915 5,47 R$ 31.594.060,08 R$ 441.155.841,88 R$ 31.594.060,08 R$ 431.964.811,26 R$ 22.403.029,46 R$ 9.191.030,62

204016 5,47 R$ 33.907.381,57 R$ 431.964.811,26 R$ 33.907.381,57 R$ 419.831.171,10 R$ 21.773.741,40 R$ 12.133.640,17

204117 5,47 R$ 36.263.810,08 R$ 419.831.171,10 R$ 36.263.810,08 R$ 404.548.495,66 R$ 20.981.134,65 R$ 15.282.675,43

204218 5,47 R$ 38.663.976,43 R$ 404.548.495,66 R$ 38.663.976,43 R$ 385.898.402,44 R$ 20.013.883,20 R$ 18.650.093,23

204319 5,47 R$ 41.108.519,72 R$ 385.898.402,44 R$ 41.108.519,72 R$ 363.649.889,30 R$ 18.860.006,58 R$ 22.248.513,14

204420 5,47 R$ 43.598.087,48 R$ 363.649.889,30 R$ 43.598.087,48 R$ 337.558.635,38 R$ 17.506.833,56 R$ 26.091.253,92

204521 5,47 R$ 44.034.068,35 R$ 337.558.635,38 R$ 44.034.068,35 R$ 309.580.360,85 R$ 16.055.793,82 R$ 27.978.274,53

204622 5,47 R$ 44.474.409,03 R$ 309.580.360,85 R$ 44.474.409,03 R$ 279.607.247,38 R$ 14.501.295,56 R$ 29.973.113,47

204723 5,47 R$ 44.919.153,12 R$ 279.607.247,38 R$ 44.919.153,12 R$ 247.525.533,02 R$ 12.837.438,76 R$ 32.081.714,36

204824 5,47 R$ 45.368.344,66 R$ 247.525.533,02 R$ 45.368.344,66 R$ 213.215.186,56 R$ 11.057.998,20 R$ 34.310.346,46

204925 5,47 R$ 45.822.028,10 R$ 213.215.186,56 R$ 45.822.028,10 R$ 176.549.564,23 R$ 9.156.405,77 R$ 36.665.622,33

205026 5,47 R$ 46.280.248,38 R$ 176.549.564,23 R$ 46.280.248,38 R$ 137.395.047,43 R$ 7.125.731,58 R$ 39.154.516,80

205127 5,47 R$ 46.743.050,87 R$ 137.395.047,43 R$ 46.743.050,87 R$ 95.610.660,77 R$ 4.958.664,21 R$ 41.784.386,66

205228 5,47 R$ 47.210.481,38 R$ 95.610.660,77 R$ 47.210.481,38 R$ 51.047.669,20 R$ 2.647.489,81 R$ 44.562.991,57

205329 5,47 R$ 47.682.586,19 R$ 51.047.669,20 R$ 47.682.586,19 R$ 3.549.153,05 R$ 184.070,04 R$ 47.498.516,15

205430 5,47 R$ 48.159.412,05 R$ 3.549.153,05 R$ 48.159.412,05 R$ 0,00 -R$ 2.440.181,17 R$ 50.599.593,22
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Observações:

Custo Suplementar

   Forma de Amortização e Apuração do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortização:

Forma de Pagamento:

Por Aportes

Antecipados

Contas Recuperadas da Demonstração do Resultado Atuarial Geração Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFÍCIOS R$ 328.665.179,00

PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS R$ 164.915.357,89

PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS A CONCEDER : R$ 517.922.465,59

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciários R$ 1.348.167,04

Déficit Atuarial a Amortizar:

R$ 0,00

-R$ 352.824.477,44

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercício Atual:
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Observação Sistema:

Observações:

Foi calculado pela tabela price com juros de 4,90% ao ano

  Custo com a Administração do Plano

R$ 167.978.719,37

Aporte

  Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2024:

  Valor Total das Pensões por Morte em 2024:

  Total:

  Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2025 (R$):

R$ 13.457.153,87

R$ 3.125.739,02

R$ 184.561.612,26

R$ 3.691.232,24

  Limite de Gastos com despesas administrativas para 2025 (R$): R$ 3.691.232,24

  Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas

  estabelecido pelo Ente mediante Lei:  Base de Cálculo Anual da Taxa de Administração (R$):

  Taxa de Administração definida pelo Ente em Lei (%):

R$ 184.561.612,26

2,00

Limite da Norma Geral

Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Alíquota

  Custo Previsto para 2025

Alíquota

  Valor Previsto das despesas administrativas para 2025:

  Base de Cálculo Anual  da Taxa de Administração para 2024(R$):

  Taxa de Administração para 2025(%):

  Valor Total das Remunerações dos Segurados Ativos em 2024:

R$ 3.691.232,25

R$ 184.561.612,26

2,00
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  Plano de Custeio a Constar em Lei

  Contribuição Normal e Taxa de Administração

Situação Atual Situação Definida na Avaliação Atuarial

Valor Anual da Base de Cálculo (R$) Aliquota (%) Contribuição Esperada Atual Aliquota Definida na Avaliação Atuarial (%) Contribuição Esperada Definida

R$ 121.534.769,56 14,00 R$ 17.014.867,74 12,00 R$ 14.584.172,35Ente Federativo

R$ 184.561.612,26 2,00 R$ 3.691.232,25 2,00 R$ 3.691.232,25Taxa de Administração

R$ 0,00 R$ 0,00Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas

R$ 306.096.381,82 16,00 R$ 20.706.099,98 14,00 R$ 18.275.404,59Ente Federativo - Total

R$ 121.534.769,56 14,00 R$ 17.014.867,74 14,00 R$ 17.014.867,74Segurados Ativos

R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00Aposentados

R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00Pensionistas

Total

  Observação:

  Novo Plano de Amortização a Constar em Lei

  Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei será revisado: Sim

  Justificativa: sERA REVISADO POR LEI LOCAL A SER IMPLANTADA

   Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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  Comparativo de Informações das Últimas Avaliações Atuariais

2024 2023Descrição 2025

   Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios a Conceder 275608408.8 329273067 335262314.5

   Reserva Matemática dos Benefícios a Conceder 571681454.4 551608736.48 657647641.43

   Valor Atual da Compensação Financeira a Receber 53758988.76 58792372.13 57783858.58

   Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar 0 0 0

   Resultado Atuarial 352824477.5 647222172.2 740779784.9

 CUSTO NORMAL

 CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIÇÃO)

   Benefícios em Regime de Capitalização (%) 28 28 28

   Benefícios em Regime de Repartição de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0

   Benefícios em Regime de Repartição Simples (%) 0 0 0

 ALÍQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

   Ente Federativo - Contribuição Normal 14 14 14

   Taxa de Administração 2 2 2

   Duração do Passivo 30.19 38.20 41.03

  Parecer Atuarial

Temas Parecer

Perspectivas de alteração futura no perfil e na composição da massa de segurados Observa-se que o crescimento de indivíduos em gozo de benefício evolui até atingir um ponto máximo em 2052, sofrendo uma pequena redução
até atingir a maturidade do grupo, quando o quantitativo de servidores aposentados e pensionistas tenderá a

Adequação da base de dados utilizada e respectivos impactos em relação aos resultados apurados A base de dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados, apresentou algumas divergencias na condiçao de aposentados que foi
regularizada .

Análise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Benefícios

Para o cálculo dos benefícios de Aposentadoria Voluntária e Compulsória (reversível aos dependentes), Aposentadoria por Invalidez (reversível
aos dependentes) e Pensão por Morte do Servidor Ativo utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalização,

Adequação das hipóteses utilizadas às características da massa de segurados e de seus dependentes e análises de sensibilidade  para os resultados Diante do exposto e em atendimento a legislação vigente, utilizou-se nesta Avaliação Atuarial a taxa de juros real de 5,10% ao ano (conforme o
cálculo da duração do passivo), taxa de crescimento salarial real mínima de 1,00% ao ano, tábua IBGE - 2022
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Descrição
Projetado para 2024

Geração Atual

Executado em 2024 Diferença

Base de Cálculo da Contribuição Normal R$ 80.649.468,66 R$ 113.717.545,40 -R$ 33.068.076,74

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados R$ 2.413,51 R$ 646.065,24 -R$ 643.651,73

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas R$ 676,59 R$ 169.307,76 -R$ 168.631,17

Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições do Ente R$ 12.893.461,22 R$ 15.922.446,53 -R$ 3.028.985,31

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos R$ 12.893.461,22 R$ 15.922.443,66 -R$ 3.028.982,44

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Compensação Previdenciária a Receber R$ 4.604.307,16 R$ 3.414.249,86 R$ 1.190.057,30

Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 2.195.658,45 R$ 2.662.200,53 -R$ 466.542,08

Parcelamentos de Débitos Previdenciários R$ 169.871,20 R$ 784.030,25 -R$ 614.159,05

Outras Receitas R$ 0,00 R$ 272.182,89 -R$ 272.182,89

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIÇÕES E COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA R$ 32.759.849,36 R$ 39.792.926,72 -R$ 7.033.077,36

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 394.759,83 R$ 8.604.816,04 -R$ 8.210.056,21

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 1.271.508,53 -R$ 1.271.508,53

Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 4.789,48 R$ 0,00 R$ 4.789,48

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 133.931,51 R$ 3.580.829,30 -R$ 3.446.897,79

Benefícios Concedidos - Encargos - Pensões Por Morte R$ 62.672,39 R$ 3.125.739,02 -R$ 3.063.066,63

Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Temas Parecer

Metodologia utilizada para a determinação do valor da compensação previdenciária a receber e impactos nos resultados consideramos o calculo efeltivado conforme nota tecnica atuarial

Composição e características dos ativos garantidores do plano de benefícios não entramos na condições dos ativos do plano pois fomos contratados para calcular o passivo do plano

Variação dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) Variação proporcional a elevação das folhas de salários e benefícios.

Resultado da avaliação atuarial e situação financeira e atuarial do RPPS Conforme informado pelos gestores do Plano, as contribuições estão definidas da seguinte forma:- contribuições mensais dos servidores ativos:
14,00% incidentes sobre a remuneração de contribuição.- contribuições mensais dos aposentados e

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial A manutenção do equilibrio financeiro e atuarial sera obyido após implementação do plano de custeio proposto no draa2025

Parecer sobre a análise comparativa dos resultados das três últimas avaliações atuariais O resultado das tres ultimas reavaliações atuariais foram implementados atraves de lei mantendo o equilibrio financeiro e atuarial do plano

Identificação dos principais riscos do plano de benefícios Normal e Reservas Matemáticas de um exercício para o outro.
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Descrição
Projetado para 2024

Geração Atual

Executado em 2024 Diferença

Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Programadas R$ 410.044,61 R$ 0,00 R$ 410.044,61

Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias Especiais de Professores R$ 252.493,92 R$ 0,00 R$ 252.493,92

Benefícios a Conceder - Encargos -  Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Aposentadorias por Invalidez R$ 21.143,43 R$ 0,00 R$ 21.143,43

Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Servidores em Atividade R$ 35.049,56 R$ 0,00 R$ 35.049,56

Benefícios a Conceder - Encargos -  Pensões Por Morte de Aposentados R$ 81.865,18 R$ 0,00 R$ 81.865,18

Benefícios a Conceder - Encargos -  Outros Benefícios e Auxílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Benefícios a Conceder - Encargos -  Compensação Previdenciária a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL  DAS DESPESAS COM BENEFÍCIOS DO PLANO R$ 1.396.749,96 R$ 16.582.892,89 -R$ 15.186.142,93

INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 31.363.099,40 R$ 23.210.033,83 R$ 8.153.065,57

RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,05 R$ 0,05 R$ 0,00

Rentabilidade dos Ativos que compõem os Recursos Garantidores R$ 14.112.631,88 R$ 18.046.501,27 -R$ 3.933.869,39

  Comparativo de Informações das Últimas Avaliações Atuariais

2024 2023Descrição 2025

 BASE NORMATIVA

 PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

   Contribuição Normal - Ente Federativo 14 14 14

 BASE CADASTRAL

 ESTATÍSTICAS DA POPULAÇÃO COBERTA
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RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  CPF:

  Telefone:

  Nome:

  Email:

SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA

presidente@ibascasf.rj.gov.br
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL - DRAA
  Comparativo de Informações das Últimas Avaliações Atuariais

2024 2023Descrição 2025

   Quantidade de Segurados Ativos 2263 2291.00 2349.00

   Quantidade de Aposentados 487 467 435

   Quantidade de Pensionistas 114 115 115

   Média da Base de Cálculo dos Segurados Ativos 4088.33 3730.55 3459.63

   Média do Valor do Benefício dos Aposentados 2164.35 1989.32 1812.87

   Média do Valor do Benefícios dos Pensionistas 2107.19 1974.23 2234.65

   Idade Média dos Segurados Ativos 48.36 47.59 46.95

   Idade Média dos Aposentados 66.43 65.56 64.87

   Idade Média dos Pensionistas 55.93 53.11 49.87

   Idade Média Projetada Para Aposentadoria 62 62 62

 BASE TÉCNICA

 REGIMES E MÉTODOS DE FINANCIAMENTO

   Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC

 RESULTADOS

 VALORES DOS COMPROMISSOS

   Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Benefícios 330013346 285678699.12 235227530.95

   Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios Concedidos 165836372.3 155210328.03 141881595.01

   Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios Concedidos 921014.37 804520.18 965592.97

   Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos 164915357.9 154405807.85 140916002.04

   Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios a Conceder 847289863.2 880881803.44 992909955.95
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RESPONSÁVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

AFFONSO ANTONIO CANDIDO Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 14/03/2025 10:11:13

LANEA DE FRANCA CIRQUEIRA LINS Representante da Unidade Gestora Assinado digitalmente em 13/03/2025 20:58:49

SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA Atuário Assinado digitalmente em 04/03/2025 11:57:39

LANEA DE FRANCA CIRQUEIRA LINS Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS Assinado digitalmente em 13/03/2025 20:58:49

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Este documento foi assinado digitalmente por completo em 14/03/2025 10:11:13.
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Ministério da Previdência Social - MPS
Secretaria do Regime Próprio e Complementar - SRPC
Departamento dos Regimes Próprios de Previdência Social - DRPPS
CADPREV

RELATÓRIO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

ENTE: 04.092.672/0001-25 - Ji-Paraná UF: RO Competência: 12/2024 PRÓ-GESTÃO:

Sem Nível

Representante Legal do Ente: 778.003.112-87 - AFFONSO ANTONIO CANDIDO

Unidade Gestora: IPREJI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA

Representante Legal da Unidade Gestora:

913.989.832-68 - LANEA DE FRANCA CIRQUEIRA LINS

Gestor de Recursos: 913.989.832-68 - LANEA DE FRANCA CIRQUEIRA LINS

Certificação do Gestor: CGRPPS

Variação do Saldo da Carteira

Tipos de Ativo
12/2023

(R$)
11/2024 (R$) 12/2024 (R$)

%
Carteira

% Ano
x Ano

% Mês x
Mês

Renda Fixa - 279.984.876,10 287.236.486,05 87,39%

Fundo/Classe de Investimento -
100% Títulos Públicos SELIC - Art.
7º, I, b

- 164.891.017,50 168.099.510,04 51,15% - 1,95%

Fundo/Classe de Investimento em
Renda Fixa - Geral - Art. 7º, III, a

- 115.093.858,60 119.136.976,01 36,25% - 3,51%

Renda Variável - 10.489.900,32 10.190.014,36 3,10%

Fundo/Classe de Investimento em
Ações - Art. 8º, I

- 7.853.684,38 7.437.687,66 2,26% - -5,30%

Fundo/Classe de Investimento em
BDR-Ações - art. 8º, III

- 2.636.215,94 2.752.326,70 0,84% - 4,40%

Investimentos Estruturados - 29.282.266,81 29.205.292,76 8,89%

Fundo/Classe de Investimento
Multimercado FIM - Art. 10, I

- 29.282.266,79 29.205.292,74 8,89% - -0,26%

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E

Tipos de Ativo
12/2023

(R$)
11/2024 (R$) 12/2024 (R$)

%
Carteira

% Ano
x Ano

% Mês x
Mês

Fundo/Classe de Investimento em
Participações - Art. 10, II

- 0,02 0,02 0,00% - 0,00%

Fundos Imobiliários - 2.035.841,93 2.033.387,84 0,62%

Fundo/Classe de Investimento
Imobiliário (FII) - Art. 11

- 2.035.841,93 2.033.387,84 0,62% - -0,12%

TOTAL - 321.792.885,16 328.665.181,01

Segmentos não enquadrados na CMN

Tipos de Ativo 12/2023 (R$) 11/2024 (R$) 12/2024 (R$) % Carteira % Ano x Ano % Mês x Mês

TOTAL - - 0,00

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E

Portfólio

Rentabilidade no Mês: -0,15%

Portfólio Detalhado

Ativo
Fundo
Constituído

Marcação
12/2024

(%)

R$
Rent.
Mês
(%)

Patrimônio
Líquido (R$)

% PL

328.676.337,97 -0,15

Fundo/Classe de
Investimento - 100% Títulos
Públicos SELIC - Art. 7º, I, b

51,15 168.099.510,04

56.134.800/0001-50 - CAIXA
APORTE IMEDIATO II
TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RENDA FIXA-
RESP LIMITADA

3,70 12.162.974,43 0,13 2.566.658.981,86 0,47

10.577.503/0001-88 - CAIXA
BRASIL IMA-B 5+ TÍTULOS
PÚBLICOS FI RENDA FIXA
LP

1,37 4.510.315,11 -4,31 918.757.133,88 0,49

07.442.078/0001-05 - BB
PREVIDENCIARIO RENDA
FIXA IMA-B TITULOS
PUBLICOS FUNDO DE
INVESTIMENTO

0,00 0,00 0,00 6.297.272.158,07 0,00

14.508.605/0001-00 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BRASIL IRF-M
TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA LONGO
PRAZO

4,45 14.616.527,38 -1,69 1.237.222.864,67 1,18

Renda Fixa

Renda Variável

Investimentos Estruturados
Fundos Imobiliários

87.39

3.1

8.89

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E
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Ativo
Fundo
Constituído

Marcação
12/2024

(%)

R$
Rent.
Mês
(%)

Patrimônio
Líquido (R$)

% PL

328.676.337,97 -0,15

11.060.913/0001-10 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BRASIL IMA-B 5
TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA LONGO
PRAZO

9,78 32.135.557,67 -0,31 6.393.295.147,70 0,50

23.215.097/0001-55 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA RENDA
FIXA

10,19 33.479.988,18 0,18 3.670.341.424,26 0,91

14.386.926/0001-71 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BRASIL IDKA IPCA
2A TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA LONGO
PRAZO

4,27 14.047.899,27 0,29 3.604.057.716,61 0,39

10.740.658/0001-93 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BRASIL IMA-B
TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA LONGO
PRAZO

3,03 9.972.473,20 -2,66 2.738.410.858,21 0,36

10.740.670/0001-06 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BRASIL IRF-M 1
TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA

6,59 21.667.262,44 0,69 8.167.774.869,09 0,27

54.602.092/0001-09 - BB
PREVIDENCIARIO RF
TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2026 FUNDO DE
INVESTIMENTO
FINANCEIRO RESP LIM

2,88 9.475.062,46 0,10 3.989.816.161,41 0,24

10.577.519/0001-90 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BRASIL IRF-M 1+
TITULOS PÚBLICOS
RENDA FIXA LONGO
PRAZO

4,51 14.825.809,69 -2,97 589.237.825,24 2,52

55.746.782/0001-02 - BB
PREVIDENCIARIO RF
TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2027 II FUNDO
DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RESP
LIMITADA

0,37 1.205.640,21 0,47 932.966.192,09 0,13

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E

Ativo
Fundo
Constituído

Marcação
12/2024

(%)

R$
Rent.
Mês
(%)

Patrimônio
Líquido (R$)

% PL

328.676.337,97 -0,15

05.114.716/0001-33 - CAIXA
FÁCIL FIC RENDA FIXA
SIMPLES

0,00 0,00 0,00 11.721.210.117,55 0,00

15.153.656/0001-11 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA MONTE
CARLO INSTITUCIONAL
IMA-B

1,62 5.320.366,19 -0,83 35.276.745,83 15,08

Fundo/Classe de
Investimento em Ações - Art.
8º, I

2,26 7.437.687,66

08.046.355/0001-23 - CAIXA
IBOVESPA ATIVO FI AÇÕES

0,28 920.239,09 -4,43 39.801.328,68 2,31

45.443.475/0001-90 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO CAIXA
APORTE IMEDIATO 494
RENDA FIXA LONGO
PRAZO

0,51 1.683.488,77 1,76 193.491.531,81 0,87

09.005.805/0001-00 - BB
ACOES RETORNO TOTAL
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

0,00 0,00 0,00 1.282.531.872,11 0,00

07.882.792/0001-14 - BB
ACOES SELECAO
FATORIAL FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS
DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

0,00 0,00 0,00 1.491.112.952,73 0,00

40.946.818/0001-16 - BB
ACOES ASG BRASIL
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

0,00 0,00 0,00 8.843.018,88 0,00

30.068.169/0001-44 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO DE ACOES
CAIXA BRASIL ACOES
LIVRE

1,47 4.833.959,80 -7,69 620.069.096,40 0,78

Fundo/Classe de
Investimento em BDR-Ações
- art. 8º, III

0,84 2.752.326,70

17.502.937/0001-68 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM ACOES CAIXA

0,84 2.752.326,70 4,40 3.298.833.640,03 0,08

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E

Ativo
Fundo
Constituído

Marcação
12/2024

(%)

R$
Rent.
Mês
(%)

Patrimônio
Líquido (R$)

% PL

328.676.337,97 -0,15

Fundo/Classe de
Investimento em Renda Fixa
- Geral - Art. 7º, III, a

36,25 119.136.976,01

13.077.418/0001-49 - BB
PREVIDENCIARIO RENDA
FIXA REFERENCIADO DI
LONGO PRAZO PERFIL
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

0,35 1.154.492,48 0,37 20.140.019.415,30 0,01

05.164.356/0001-84 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BRASIL TÍTULOS
PÚBLICOS RENDA FIXA
LONGO PRAZO

8,98 29.526.137,28 0,85 11.311.864.366,70 0,26

23.215.008/0001-70 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BRASIL MATRIZ
RENDA FIXA

11,45 37.616.072,34 0,82 6.711.585.180,95 0,56

03.737.206/0001-97 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BRASIL RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LONGO
PRAZO

5,94 19.538.833,59 0,83 18.901.575.347,13 0,10

35.536.532/0001-22 - CAIXA
FIC BRASIL RF ATIVA LP

2,38 7.808.755,96 -0,22 595.360.938,08 1,31

35.292.588/0001-89 - BB
PREVIDENCIARIO RENDA
FIXA ALOCACAO ATIVA
RETORNO TOTAL FUNDO
DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

0,13 433.772,23 0,17 5.307.578.902,09 0,01

05.164.358/0001-73 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA ALIANÇA TÍTULOS
PÚBLICOS RENDA FIXA

5,30 17.432.175,89 0,83 2.411.461.073,13 0,72

13.077.415/0001-05 - BB
PREVIDENCIARIO FLUXO
RENDA FIXA SIMPLES
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

0,09 306.370,05 0,29 4.174.516.271,82 0,01

49.964.484/0001-88 - BB
PREVIDENCIARIO RENDA
FIXA TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2024 FUNDO DE
INVESTIMENTO

0,00 0,00 0,00 86.555.321,48 0,00

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E

Ativo
Fundo
Constituído

Marcação
12/2024

(%)

R$
Rent.
Mês
(%)

Patrimônio
Líquido (R$)

% PL

328.676.337,97 -0,15

INSTITUCIONAL BDR NIVEL
I

Fundo/Classe de
Investimento Multimercado
FIM - Art. 10, I - (10,00%)

8,89 29.205.292,74

34.660.276/0001-18 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO CAIXA
BRASIL ESTRATEGIA
LIVRE MULTIMERCADO
LONGO PRAZO

1,19 3.924.880,47 -1,30 159.037.240,23 2,47

30.036.235/0001-02 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA BOLSA AMERICANA
MULTIMERCADO LONGO
PRAZO

2,40 7.902.452,00 -1,87 2.100.762.128,65 0,38

45.443.651/0001-94 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO CAIXA
APORTE IMEDIATO 497
RENDA FIXA LONGO
PRAZO

3,06 10.060.909,64 0,67 163.743.038,98 6,14

06.015.368/0001-00 - BB
MULTIMERCADO LP
JUROS E MOEDAS FUNDO
DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

0,00 0,02 0,00 15.963.711.155,73 0,00

14.120.520/0001-42 -
FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA JUROS E MOEDAS
MULTIMERCADO LONGO
PRAZO

2,23 7.317.050,61 0,80 866.379.031,52 0,84

Fundo/Classe de
Investimento em
Participações - Art. 10, II -
(5,00%)

0,00 0,02

10.625.626/0001-47 -
CONQUEST EMPRESA
EMERGENTES FIP-FCCQ11

0,00 0,02 0,00 1.999,53 0,00

Fundo/Classe de
Investimento Imobiliário (FII)
- Art. 11 - (5,00%)

0,62 2.033.387,84

13.555.918/0001-49 -
AQUILLA FUNDO DE

0,62 2.033.387,84 -0,12 136.663.677,06 1,49

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E
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Ativo
Fundo
Constituído

Marcação
12/2024

(%)

R$
Rent.
Mês
(%)

Patrimônio
Líquido (R$)

% PL

328.676.337,97 -0,15

INVESTIMENTO
IMOBILIÁRIO

Total da Carteira (Resolução CMN) 328.665.181,01

Saldo em Conta Corrente 11.156,96

Saldo em Conta Poupança 0,00

Total Geral da Carteira 328.676.337,97

Renda Fixa 87,39 287.236.486,05

Renda Variável 3,10 10.190.014,36

Investimentos Estruturados 8,89 29.205.292,76

Fundos Imobiliários 0,62 2.033.387,84

Segmentos não enquadrados na CMN

APRs de Aplicação

APR Identificação Operação Quantidade
Vl
Unit
(R$)

Patr. Líquido (R$)

A2412000

56.134.800/0001-50 - CAIXA APORTE
IMEDIATO II TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RENDA FIXA-RESP
LIMITADA

20/12/2024 177.415,354567592 1,01 2.558.757.761,53

A2412001

56.134.800/0001-50 - CAIXA APORTE
IMEDIATO II TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RENDA FIXA-RESP
LIMITADA

20/12/2024 4.222,219315677 1,01 2.558.757.761,53

A2412002

56.134.800/0001-50 - CAIXA APORTE
IMEDIATO II TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RENDA FIXA-RESP
LIMITADA

20/12/2024 174.669,457699315 1,01 2.558.757.761,53

A2412003

56.134.800/0001-50 - CAIXA APORTE
IMEDIATO II TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RENDA FIXA-RESP
LIMITADA

20/12/2024 1.143.343,396102262 1,01 2.558.757.761,53

A2412004

56.134.800/0001-50 - CAIXA APORTE
IMEDIATO II TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO
FINANCEIRO RENDA FIXA-RESP
LIMITADA

20/12/2024 2.626.871,213297186 1,01 2.558.757.761,53

A2412009 05.164.358/0001-73 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA ALIANÇA

27/12/2024 53.491,280840664 6,21 2.368.641.067,29

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E

APR Identificação Operação Quantidade
Vl
Unit
(R$)

Patr. Líquido (R$)

TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA

A2412016

13.077.415/0001-05 - BB
PREVIDENCIARIO FLUXO RENDA FIXA
SIMPLES FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

13/12/2024 807.583,91502167 2,97 4.477.552.755,94

A2412017

13.077.415/0001-05 - BB
PREVIDENCIARIO FLUXO RENDA FIXA
SIMPLES FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

23/12/2024 91.142,324582384 2,98 4.135.749.012,82

A2412007

23.215.097/0001-55 - FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL
GESTAO ESTRATEGICA RENDA FIXA

16/12/2024 546.749,573783855 2,01 3.787.159.436,29

A2412020

13.077.418/0001-49 - BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LONGO PRAZO
PERFIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

23/12/2024 14.749,602099689 3,39 20.258.530.362,39

TOTAL DE RECURSOS APLICADOS PELO RPPS NO MÊS: R$ 11.411.651,91

TOTAL DE RECURSOS RESGATADOS PELO RPPS NO MÊS: R$ 3.891.450,31

Comitê de Investimento

CPF Nome
Início de
Vigência

768.616.602-30 Lislaine Alves de Souza Pereira 05/10/2023

457.725.922-20 MARISA APARECIDA DE QUEIROZ DUARTE FERREIRA 20/12/2024

913.989.832-68 LANEA DE FRANCA CIRQUEIRA LINS 21/06/2022

Conselho Deliberativo

CPF Nome
Início de
Vigência

075.144.617-36 LILIAN PEREIRA DA SILVA ALMEIDA 01/02/2024

518.356.902-97 Humberto Jackson de Souza 23/12/2021

223.554.729-04 Noemi Brisola Ocampos 23/12/2021

694.025.662-87 Francilane Magalhães Santos 23/12/2021

422.664.672-04 SIDNEI SILVA DOS ANJOS 23/12/2021

Conselho Fiscal

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E

APR Identificação Operação Quantidade
Vl
Unit
(R$)

Patr. Líquido (R$)

TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA

A2412010
05.164.358/0001-73 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA ALIANÇA
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA

27/12/2024 186.252,773047613 6,21 2.368.641.067,29

A2412011
05.164.358/0001-73 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA ALIANÇA
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA

30/12/2024 483,139634601 6,21 2.410.387.479,49

A2412012
05.164.358/0001-73 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA ALIANÇA
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA

30/12/2024 778,244544347 6,21 2.410.387.479,49

A2412013
05.164.358/0001-73 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA ALIANÇA
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA

30/12/2024 483,139634601 6,21 2.410.387.479,49

A2412015

13.077.415/0001-05 - BB
PREVIDENCIARIO FLUXO RENDA FIXA
SIMPLES FUNDO DE INVESTIMENTO
EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

06/12/2024 813.222,499335128 2,97 4.508.144.396,91

A2412005

05.164.356/0001-84 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA
LONGO PRAZO

27/12/2024 2.360,231316156 5,93 11.035.032.533,59

A2412006

05.164.356/0001-84 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL
TÍTULOS PÚBLICOS RENDA FIXA
LONGO PRAZO

27/12/2024 67.435,180461601 5,93 11.035.032.533,59

A2412014
23.215.008/0001-70 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL MATRIZ
RENDA FIXA

27/12/2024 232.545,160270124 2,15 6.654.017.879,17

A2412018

55.746.782/0001-02 - BB
PREVIDENCIARIO RF TITULOS
PUBLICOS VERTICE 2027 II FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO RESP
LIMITADA

13/12/2024 1.194.254,585693 1,00 917.086.540,02

A2412019

13.077.418/0001-49 - BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LONGO PRAZO
PERFIL FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO

13/12/2024 354.664,564399554 3,38 20.384.392.767,64

APRs de Resgate

APR Identificação Operação Quantidade
Vl
Unit
(R$)

Patr. Líquido (R$)

A2412008 05.164.358/0001-73 - FUNDO DE
INVESTIMENTO CAIXA ALIANÇA

10/12/2024 11.337,949282437 6,17 2.560.527.288,26

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E

CPF Nome
Início de
Vigência

385.871.142-04 MARCELO VAGNER DA SILVA 28/09/2022

528.088.902-49 LEANDRO UALAN RODRIGUES GALDINO 22/12/2023

Assinatura do Documento

CPF Nome Cargo Assinatura Digital

913.989.832-68 LANEA DE FRANCA CIRQUEIRA LINS Gestor de Recursos 30/01/2025 15:25:28

913.989.832-68 LANEA DE FRANCA CIRQUEIRA LINS
Representante da Unidade
Gestora

30/01/2025 15:25:28

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/assinatura/validacao.xhtm
verificador=1697150&crc=4E8DAA8A, informando o Código Verificador:
1697150 e o Código CRC: 4E8DAA8A.

ID: 1535858 e CR C: A5E 8145E
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ATAS DE REUNIÃO

Estado de Rondônia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANÁ - IPREJI 




 
 

 
 
 
 
 
 
ATA DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO 
CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE 
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE JI-
PARANÁ/RO EM JANEIRO DE 2025. 
 
 
 


   

           
 –          
        


            
   
          
       1)      
–
           
     2)
         
 3)        
          

              






           

        

             
–4)
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            

        –      
           5)
         
         
           
 
         
o “Índice de Cobertura do Patrimônio Garantidor (Ativo do Plano)”, item 5.2 do 

 “Com estes resultados o resultado de dez/24, a Provisão de Benefícios 
Concedidos está totalmente coberta pelo Patrimônio Garantidor e a Provisão de 

Benefícios a Conceder sua cobertura cada ano aumenta passando de 57,97 para 63,72%. 

Podemos afirmar que o plano de benefícios encontra-se totalmente equilibrado 

atuarialmente e financeiramente.”       

            
      
            
          
, I, “e” e “g”;
           
          
6)



  7)          
–
           8)  

         


–
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–

              


            
           

              

      
            

            
            
          
  


             
           

              
r a emissão de CTC’s do INSS aos segurados do IPREJI
            
  –          
               
    
            


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montante de R$ 9.521.158,48 (nove milhões, quinhentos e vinte e um mil, cento e cinquenta e oito reais e quarenta 
e oito centavos), mas não houve outros recebimentos de liquidação deste Fundo. 9) Quanto aos demais Fundos 
Conquest FIP Empresas Emergentes e Aquilla FII até o momento permanecem com o plano de liquidação aprovado, 
mas, sem nenhuma restituição ao IPREJI. 10) Continuando, todos os aportes realizados no mês de Fevereiro/25 
deverão seguir a Política de Investimentos de 2025 e a Resolução do CMN 4963 de 25 de novembro de 2021 com 
aplicações no seguimento CDI. 11). Prosseguindo, os membros analisaram a composição da carteira do IPREJI, que 
encerrou no mês de fevereiro/2025 da seguinte forma: 87,64% em Renda Fixa; 2,26% em Renda Variável; 8,75% 
em Fundos Estruturados; e 0,60% em Fundo Imobiliário; 0,76% em Segmento Exterior. 12) O IPREJI continua dando 
prosseguimento aos documentos necessários para fazer a certificação Pró-Gestão havendo a possibilidade deste 
Instituto em certificar-se no nível II. 13) Marisa Aparecida de Q. Duarte Ferreira informa que até a presente data 
não houve recebimento de valores de compensação previdenciária. 14) os membros identificaram que os 
Demonstrativos de investimentos exigidos pelo Ministério da Previdência Social aos Regimes Próprios de 
Previdência de DAIR (Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos), DIPR (Demonstrativo de 
Informações Previdenciárias e Repasses) e, DPIN (Demonstrativo da Política de Investimentos) estão regulares junto 
ao Ministério da Previdência, conforme extrato do Certificado de Regularidade Previdenciária do Município de Ji-
Paraná CADPREV/MPS. Nada mais havendo a tratar, a membro do Comitê de Investimentos, Lânea de França 
Cirqueira Lins encerrou a reunião às dez horas e vinte e cinco minutos, ficando estabelecida a data da próxima 
reunião em conformidade com o calendário de reuniões do CIRP, e caso altere, será comunicado por membro do 
Comitê de Investimentos do CIRP, através de endereço eletrônico ou outro meio de comunicação, próximo à data 
da reunião.  Eu, Lislaine Alves de Souza Pereira, lavrei a presente ata e assino com os membros do Comitê de 
Investimento. Ji-Paraná/RO, vinte de março de dois mil e vinte cinco.  
 
 
   [assinado eletronicamente]             [assinado eletronicamente] 
Lânea de França Cirqueira Lins                                                                         Lislaine Alves de Souza Pereira 
       Membro do Comitê                                  Membro do Comitê 
 
 
 

[assinado eletronicamente] 
 

Marisa Aparecida de Q. Duarte Ferreira 
Membro do Comitê 
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ATA DA 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS DOS 
RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES DE JI-PARANÁ – IPREJI. 
 

Às nove horas e quinze minutos do dia vinte de março de dois mil e vinte e cinco, na sala de reuniões do Instituto 
de Previdência dos Servidores de Ji-Paraná - IPREJI, na Rua Aluízio Ferreira, n. 119, Bairro Centro, nesta cidade de 
Ji-Paraná/RO, realizou-se a segunda reunião ordinária do exercício de 2025 do Comitê de Investimento e Recursos 
Previdenciários do IPREJI. Portanto, com a presença de todos os integrantes do Comitê de Investimentos, foi 
declarada aberta a reunião pelo membro do Comitê de Investimentos Lânea de França Cirqueira Lins. 1) 
primeiramente, foi informada a nomeação do presidente do IPREJI Edisio Gomes Barroso, conforme Decreto 
n°1125/PMJP/2025. 2). Continuando, foi entregue pela Diretoria Executiva o Relatório Analítico de Investimentos 
referente ao mês de fevereiro de 2025. 3). Prosseguindo, o membro, Lislaine Alves de Souza Pereira, destaca que 
a taxa de juros Selic Atual é de 14,25% (quatorze, vírgula vinte e cinco por cento), fixada em 19/03/2025, após a 
última reunião do Copom/BACEN, este valor representa um aumento de 1 ponto percentual em relação a reunião 
anterior, em janeiro de 2025. Em Janeiro/25, o Copom aumentou a taxa de 13,25% (treze, vírgula vinte e cinco por 
cento) para 14,25% (quatorze, vírgula vinte e cinco por cento) e passou a ser de 14,25% (quatorze, vírgula vinte e 
cinco por cento), fato que provavelmente afetará a precificação dos investimentos do IPREJI, especialmente os 
investimentos do segmento em renda fixa. 4) Continuando, foi feita por este Comitê a apreciação do relatório da 
carteira de investimentos do IPREJI iniciando pelo relatório analítico mensal dos Investimentos do IPREJI do mês 
Fevereiro de 2025,observando que permanece o desenquadramento no segmento de Renda Fixa no item art. 7º, 
I,a, que de acordo com a Política Anual de Investimentos de 2025 que estabelece como meta a aplicação mínima 
de 10% da carteira do IPREJI e está com 0% (zero por cento), ou seja,  o IPREJI não possui nenhum investimento 
neste segmento, diante disto, este Comitê já agendou uma reunião com os especialistas da Consultoria de 
Investimentos Crédito e Mercado neste mês para a regularização. 5). Em discussão foi verificado por este Comitê 
que o total da carteira isolada de Fevereiro/2025 é de R$ 338.755.743,12, acrescentando a este valor as 
disponibilidades de R$ 7.874,18 com Patrimônio total de R$ 338.763.617,30 (trezentos e trinta e oito milhões, 
setecentos e sessenta e três mil, seiscentos e dezessete reais, e trinta centavos), observando-se que a carteira de 
investimentos não está totalmente aderente ao que dispõe a Política de Investimento para o exercício de 2025, 
também consta o desenquadramento do Fundo Monte Carlo IMA-B 5 Renda Fixa, que está desenquadrado  há 
algum tempo pelo fato de ter superado o limite máximo de 15,00% (quinze por cento) que se pode atingir do 
patrimônio líquido de um mesmo fundo, mais precisamente, foi atingido o percentual de 15,08% (quinze vírgula 
oito por cento), e não é possível desfazer este Desenquadramento, devido à falta de liquidez deste Fundo, e não 
há a possibilidade de efetuar o resgate deste, devido ao período de carência ser de D+1800, o qual foi solicitado o 
resgate no ano de 2018. Importante destacar que à época que foi feita esta aplicação, no ano de 2016, este Fundo 
estava enquadrado, conforme o ato normativo vigente da época, que permitia o percentual de 25% (vinte e cinco 
por cento) para os patrimônios líquidos do Fundo de Previdência. 6). Continuando, os membros do Comitê de 
Investimentos passaram a debater o retorno isolado da carteira no mês de Fevereiro/25. Considerando a marcação 
da rentabilidade a mercado, os membros destacaram que a carteira obteve um retorno positivo  no mês de 
Fevereiro/25, de aproximadamente 2,08%, performando no retorno positivo de R$ 2.017.974,90 (dois milhões, 
dezessete mil, novecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos). 7) A membro Lislaine Alves de Souza 
Pereira destacou ainda que a carteira do IPREJI no mês de Fevereiro/2025 está abaixo da rentabilidade da meta 
atuarial acumulada até  o mês de fevereiro de 2025, ou seja, quando a meta de rentabilidade era de 2,40%, apurada 
através de fórmula de cálculo contendo o IPCA+5,62% a.a., a rentabilidade alcançada até Fevereiro/2025 foi de 
2,08%, estando aproximadamente 0,32% abaixo da meta de rentabilidade estipulada. 8) Dando prosseguimento à 
reunião, os membros relataram que até onde é de conhecimento destes que o Fundo FI RF Monte Carlo teve o 
período de sua carência encerrado no mês outubro de 2023 e está em liquidação, tendo amortizado ao IPREJI o 
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PORTARIAS
 
 

 Estado de Rondônia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANÁ - IPREJI 

–––
–








“
      

IPREJI”


 


              
              





  













           


  









          





          


            




ID: 1567143 e CR C: 43900912

 
 

 Estado de Rondônia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANÁ - IPREJI 

–––
–








  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ID: 1567143 e CR C: 43900912

 
 

 Estado de Rondônia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANÁ - IPREJI 

–––
–













–
 




           
           



           


            





































ID: 1567143 e CR C: 43900912

 
 

 Estado de Rondônia 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANÁ - IPREJI 

–––
–




  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

























ID: 1567143 e CR C: 43900912



6
Ji-Paraná (RO), 27 de março de 2025 - 15Diário Oficial do Município de Ji-Paraná -  N. 4473

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br

Município de J i-Paraná

FICHA CADAS TR AL DO DOCUME NTO E LE TR Ô NICO

1567143ID:

CE 34A964F14F57BF31D0A729E 5DC74D5

43900912

MD5:

CR C:

DA8CC8B12AE 41AB3AE 6D41092F04CCA275D7F0864E FD65873A7A986DDA8ACA3FS HA256:

Portaria
Tipo do Documento

Nº 12/IPR E J I/2025
Identificaçã o/Número

21/02/2025
Data

0-0/0Processo:

DocumentoProcesso

Convoca os servidores cedidos vinculados ao R egime Próprio de Previdê ncia S ocial de J i-Paraná a comparecerem na sede
do Instituto de Previdê ncia dos S ervidores de J i-Paraná-IPR E J I

S úmula/Objeto:

Francyeli Ingridy Iasminn VieiraUsuário:

21/02/2025 08:27:36Criaçã o: 21/02/2025 08:33:55F inalizaçã o:

INTE R E S S ADOS

IPR E J I-INS TITUTO DE  PR E VIDÊNCIA DOS  S E R VIDOR E S  DE  J I-PAR ANÁ 21/02/2025 08:32:18

AS S UNTOS

POR TAR IA 21/02/2025 08:32:47

DOCUME NTOS  R E LACIONADOS

Oficio n. 177/IPR E J I/2025 26/03/2025 1642059

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
1567143 e o CR C 43900912.
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Portaria 27 de 26/03/2025, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 1642542 e CRC: 1C37C85D). Pág: 2/2

Referência: Processo nº 1-3629/2025. Docto ID: 1642542 v1

Portaria 27 de 26/03/2025, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 1642542 e CRC: 1C37C85D). Pág: 1/2

Estado de Rondônia
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES

PORTARIA

Nº: 27/2025-PR/AMT.

Oribe Alves Junior, Presidente da Autarquia Municipal de Trânsito e Transporte

de Ji-Paraná AMT, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo anexo I § 1.3 da Lei Municipal nº

2900/2015, e pelo Decreto nº 0352/GAB/PMJP/2025;

                                         

                                             RESOLVE:

                                      Art. 1º. Conceder Adiantamento por Suprimento de Fundos ao servidor Daniel

Travassos Lucena dos Santos a Coordenador Geral da AMT.

                                              Art. 2º. - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
                                     

                                    
                                                                  

           Ji-Paraná-RO, 26 de março de 2025.

ass. eletronicamente

Oribe Alves Junior
Presidente da AMT

Dec. nº. 0352/GAB/PMJP/25.

____________________________________________________________

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRÂSITO E TRANSPORTE DE JI-PARANÁ AMT

Av. Ji-Paraná,615 Bairro Urupá CEP 76.900-261 Ji- Paraná/RO Tel.3423-6441 ou 3424-5495

Documento assinado eletronicamente por ORIBE ALVES JUNIOR, PRESIDENTE - AMT, em
26/03/2025 às 14:07, horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto nº 435 de
27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
1642542 e o código verificador 1C37C85D.

Portaria 43 de 26/03/2025, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 1642344 e CRC: DE80D95D). Pág: 1/2

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
Gabinete do Secretário - SEMOSP

 
Portaria nº 043/GAB/SEMOSP/2025

Institui Comissão Permanente de Apuração de Inventario do Estoque no Sub
Almoxarifado da Usina - SEMOSP (39) (ID 1528230), desta Secretaria
Municipal de Obras Serviços e Públicos.

 
O SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SERVIÇOS E PÚBLICOS DO

MUNICÍPIO DE JI-PARANÁ - RO, no uso das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do
Município, em seu artigo 41, Parágrafo único, bem como Instrução Normativa n. 68/2019/TCE-RO;

CONSIDERANDO que as ocorrências da divergência saldo Inventario do Estoque no Sub
Almoxarifado da Usina - SEMOSP (39) (ID 1528230) desta Secretaria precisam, em cada caso, da devida
justificativa para apuração das suas causas e possíveis danos;

R E S O L V E:

Art. 1º Instituir a Comissão Permanente de Apuração de divergência saldo Inventario do
Estoque no Sub Almoxarifado da Usina - SEMOSP (39) (ID 1528230) para apuração de suas causas e
devidas justificativas, composta pelos seguintes membros:

I.     Almir dos Santos Ocampos, Engenheiro Civil, Matricula n.º 8280, como presidente da comissão.
II.     Durval Bartolomeu Trigueiro Mendes Junior, Engenheiro Civil, Matricula n.º 11185, como

membro.
III. .    Vagner Pereira Alves, Engenheiro Civil, Matricula n.º 8130, como membro.
IV. .    Antônio Carlos Florencio, Matricula n.º 7911, Carpinteiro, como membro.
V.     Marildo Gomes de Oliveira, Matricula n.º 97783, Gerente de Serviços de Usinagens - SEMOSP,

VI. .    Sérgio Adriano Camargo, Matricula n.º 11077, Equipe Administrativa da SEMOSP 
VII. .    Edilson Alves Vieira, Matricula n.º 11077, Diretor de Usina de Asfalto - SEMOSP 

Art. 2º A referida Comissão terá as seguintes competências.

Apurar as causas da divergência do saldo do Inventario do Estoque no Sub
Almoxarifado da Usina - SEMOSP (39)(ID 1528230)

Elaborar relatório detalhado das divergências encontradas e providenciar o devido
ajustes possíveis dos registros do estoque físico,

Apontar soluções para melhorar o controle e o processo de inventário no futuro.
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Art. 3º Os trabalhos serão realizados sem ônus para Administração Pública.
Art. 4º A comissão deverá elaborar um cronograma detalhado das atividades a serem

realizadas, incluindo o planejamento da contagem física dos itens e a verificação dos registros no sistema de
controle de estoque.

Art. 5º Fica estabelecido que a comissão deve reunir-se periodicamente para discutir o
andamento dos trabalhos, sendo suas reuniões registradas em ata.

Art. 6º. O prazo para a realização dos trabalhos será de 90 (noventa) dias contados a partir da
assinatura desta portaria, com a entrega do relatório final, podendo ser prorrogado por igual prazo, mediante
a devida justificativa.

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em
contrário.
 

                                            Ji-Paraná, RO, na data da assinatura.
 

(assinado eletronicamente)
Cleberson Littig Bruscke

Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos
Decreto N. 0705, 05/02/2025

(ID 1534806)

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente por CLEBERSON LITTIG BRUSCKE, SECRETÁRIO DE
OBRAS, em 26/03/2025 às 13:57, horário de Ji-Paraná/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto nº
435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
1642344 e o código verificador DE80D95D.

Documentos Relacionados
Seq. Documento Data ID

1 Memorando 66 26/03/2025 1642479

Docto ID: 1642344 v1

Portaria 96 de 27/03/2025, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 1643503 e CRC: 89C50DA2). Pág: 2/2

Documento assinado eletronicamente por ROBSON MAGNO CLODOALDO CASULA,
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO , em 27/03/2025 às 08:45, horário de Ji-
Paraná/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto nº 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
1643503 e o código verificador 89C50DA2.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora

1 GESSICA KEIDI MELO ***.420.892-** 27/03/2025 08:48

Docto ID: 1643503 v1

ID: 1643834 e CR C: E 2B35601

Portaria 96 de 27/03/2025, assinado na forma do Decreto nº 435/2023 (ID: 1643503 e CRC: 89C50DA2). Pág: 1/2

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 96/SEMAD/2025           

Prorroga prazo para conclusão de Processo Administrativo
Disciplinar mediante a apurar os fatos, conforme
constantes nos autos: 6-288/2025.    

 

Robson Magno Clodoaldo Casula, Secretário Municipal de Administração, no uso de
suas atribuições concedidas através do Decreto N. 0034/GABPREF/2025;

 
 

Considerando a solicitação feita pelo Corregedor Geral, através do nº
22/COGER/PMJP/2025 e autorização da prorrogação pelo Sr. Prefeito através do Memorando nº
326/GABPREF/2025.

Considerando que a Comissão de Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
necessita da prorrogação de prazo por 60 (sessenta) dias, para conclusão do Processo Disciplinar
constante nos autos nº 6-288/2025.

 
RESOLVE:

 
Art. 1º- Prorrogar por 60 (sessenta) dias a partir de 24 de março de 2025 o prazo para

conclusão do Processo Disciplinar para apurar os fatos conforme os autos 5-288/2025, em razão
da busca da verdade material, para correta fruição dos trabalhos da Comissão de Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar.

 
Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos ao

dia 24 de Março de 2025.
.

 
  Ji-Paraná, data da assinatura eletrônica.

 
 
 

(assinado eletronicamente)
Robson Magno Clodoaldo Casula

Secretário Municipal de Administração
Decreto nº. 34/GAB/PMJP/2025

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupá - Ji-Paraná/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

ID: 1643834 e CR C: E 2B35601
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Portaria
Tipo do Documento

96 - PAD
Identificaçã o/Número

27/03/2025
Data

0-0/0Processo:

DocumentoProcesso

Para publicaçã o de portaria no DOM - CCS
S úmula/Objeto:

LUCAS  MUNIZ DOS  S ANTOSUsuário:

27/03/2025 09:01:39Criaçã o: 27/03/2025 09:01:49F inalizaçã o:

INTE R E S S ADOS

S E CR E TAR IA MUNICIPAL DE  ADMINIS TR AÇ ÃO J i-Paraná R O 27/03/2025 09:01:39

AS S UNTOS

E NCAMINHAME NTO DE  DOCUME NTOS 27/03/2025 09:01:39

DOCUME NTOS  R E LACIONADOS

Memorando 652 27/03/2025 1643815

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
1643834 e o CR C E 2B35601.
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