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DECISOES DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-4163/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos
ASSUNTO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia

Vieram os autos para decisdo quanto ao pedido de prorrogacgio do prazo de vigéncia
do Contrato n° 058/PGM/PMIJP/2023 (ID 63621), celebrado com a empresa ATHOS
ASSESSORIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, tendo como objeto a
prestagdo de servigos de médo de obra terceirizada com dedicagdo exclusiva e de
forma continua, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos.

Em andlise quanto a possibilidade juridica de atendimento do pedido, a Procura-
doria-Geral do Municipio emitiu o Parecer n. 098/PGM/PMJP/2024 (ID 722486),
concluindo favoravelmente pela prorrogacdo do contrato supramencionado, vez
que a vigéncia vencera em 16/03/2024, no entanto, apods a realizagdo do contrato
recomendou o gestor a realizar as recomendagdes expostas no parecer em questao.

Ante o exposto, acolho a manifestacio supramencionada, pelos seus proprios e juri-
dicos fundamentos, os quais adoto como razdo de decidir e, assim, AUTORIZO a
prorrogacio do prazo de vigéncia do Contrato n° 098/PGM/PMJP/2023 (ID
722486) até a data de 31/12/2024.

A PGM para elaboraciio do competente Termo.
Apos, a SEMOSP para cumprir as orientagdes da Procuradoria no Parecer n.
098/PGM/PMJP/2024 (ID 722486) e, em seguida, sejam os autos remetidos a
Procuradoria Geral do Municipio para verificagdo quanto ao atendimento satisfatorio
das recomendacdes elencadas no Parecer.
Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-938/2024

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

OBJETO: Locagao de Software de Gestao Administrativa, Orcamentaria, Financeira
e de Controle para o Municipio de Ji-Parana/RO, Executivo e Legislativo, suas Secre-
tarias, Fundos, Fundagdes e Autarquias, na modalidade de licencga por direito de uso.
ASSUNTO: Autorizacdo para instaura¢do da Licitagdo

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Senhor Superintendente,

Trata-se de processo administrativo autuado pela Secretaria Municipal de Fazenda,
que no momento pleiteia autorizagdo para instauragdo de procedimento licitatorio
visando a contratacdo de empresa visando a Locacdo de Software de Gestdo Admi-

nistrativa, Or¢amentaria, Financeira e de Controle para o Municipio de Ji-Parana/
RO, Executivo e Legislativo, suas Secretarias, Fundos, Fundagdes e Autarquias, na
modalidade de licenga por direito de uso (locac@o dos servigos), manutencdo mensal,
suporte técnico especializado, manutengdo do ambiente de produgéo, instalagdo e
configuragdo de toda a solucdo ofertada nos servidores disponibilizados pela Admi-
nistragdo Municipal, com a adequag@o do produto de acordo com as necessidades
da Administragdo Municipal de Ji-Parana/RO, conforme detalhado no Termo de
Referéncia (ID 647414), ETP Estudo Técnico(ID 632112), bem como na Solicitagao
de Materiais/Servicos Requisi¢ao n. 278/24(ID 648895).

A Controladoria-Geral de Precos, por meio do Despacho n. 090/SUPECOL/
CGP/2024 (ID 706815), demonstrou que o valor médio estimado para a aquisi¢ao
pretendida consiste no importe de R$ 1.655.500,04 (Hum milh&o, seiscentos e cin-
quenta e cinco mil, quintos reais e quatro centavos).

Apos os tramites de praxe, a SUPECOL manifestou-se no documento (ID 715428),
definindo o enquadramento do procedimento licitatorio na modalidade PREGAO, na
forma Eletrénica.

Ante ao exposto, e com base no Decreto Municipal n. 1127/GAB/PM/JP/2024, AU-
TORIZO a instauraciio do procedimento para inicio da licitacio.

Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, data da assinatura eletronica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-2613/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide
ASSUNTO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia

Vieram os autos para decis@o quanto ao pedido de prorrogagio do prazo de vigéncia
do Contrato n° 064/PGM/PMJP/2023 (ID 680091), celebrado com a empresa CON-
CEITO SERVICOS TECNICOS EIRELI, que tem por objeto a prestagdo de servigos
de mao de obra terceirizada com dedicagdo exclusiva e de forma continua, objeti-
vando atender as necessidades da SEMED

Em analise quanto a possibilidade juridica de atendimento do pedido, a Procurado-
ria-Geral do Municipio emitiu o Parecer n. 0205/PGM/PMIJP/2024 (ID 722548),
concluindo favoravelmente pela prorrogagao do contrato e reajuste por indice oficial
supramencionado, vez que a vigéncia vencerda em 16/03/2024, no entanto, apds a
realizagéio do contrato recomendou o gestor a realizar as recomendagdes expostas
no parecer em questao.

Ante o exposto, acolho a manifestagdo supramencionada, pelos seus proprios e
juridicos fundamentos, os quais adoto como razao de decidir e, assim, AUTORI-
Z.0 prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n° 064/PGM/PMJP/2023, por
mais doze meses, ou seja, pelo periodo de 16/03/2024 até 16/03/2025.

A PGM para elaboracido do competente Termo.
Apés, a SEMED para cumprir as orientagdes da Procuradoria no Parecer n.
0250/PGM/PMIJP/2024 (ID 722548) e, em seguida, sejam os autos remetidos a
Procuradoria Geral do Municipio para verificagdo quanto ao atendimento satisfatorio
das recomendagdes elencadas no Parecer.
Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-2562/2024

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagéo
ASSUNTO: Prorrogacdo de contrato
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Vieram os autos para decisdo quanto ao pedido de prorrogagdo do prazo de vigén-
cia e supressao de servigos do Contrato n° 060/PGM/PMJP/2023, celebrado com a
empresa ATHOS ASSESSORIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, tendo
como objeto a prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada com dedicacdo
exclusiva e de forma continua, objetivando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagio.

ASecretaria Municipal de Educagio proferiu o Parecer de (ID 714441), o qual fora
aprovado pela Procuradoria Geral do Municipio, por meio do Despacho n. 206/
PGM/PMJP/2024 de 1D 722849.

Ainda no Despacho n. 206/PGM/PMJP/2024 de ID 722849, a Procuradoria-Geral
do Municipio concluiu favoravelmente pela prorrogagdo do prazo de vigéncia e
supressdo de servigos do contrato supramencionado, vez que a vigéncia vencera
em 16/03/2024, no entanto, apés a realizagdo do contrato recomendou o gestor a
realizar as recomendagdes expostas no parecer em questao.

Ante o exposto, acolho a manifestagdo supramencionada, pelos seus proprios e
juridicos fundamentos, os quais adoto como razdo de decidir e, assim, AUTORI-
Z0 com relagao ao Contrato n° 060/PGM/PMJP/2023:

a) Prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais um periodo de 12 (doze) meses, a
contar de 16/03/2024 ou seja, até¢ 16/03/2025;

b) Supressdo de servigos no valor de R$ 458.503,17 (quatrocentos e cinquenta e
oito mil, quinhentos e trés reais e dezessete centavos), nos exatos termos exarados
no Despacho n. 206/PGM/PMIJP/2024 de ID 722849.

A PGM para elaboragio do competente Termo.
Apés, a SEMED para cumprir as orienta¢des da Procuradoria no Despacho n. 206/
PGM/PMJP/2024 de ID 722849, e, em seguida, sejam os autos remetidos a Procu-
radoria Geral do Municipio para verificagdo quanto ao atendimento satisfatorio das
recomendagdes elencadas no Parecer.
Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO N°. 1-14231/2023

ORIGEM: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia- SEMASF
OBJETO: Aquisi¢dao de material permanente aquecedor solar para piscina com
instalacao de sistema no Centro de Convivéncia Viver Bem em Ji-Parana.
ASSUNTO: Autorizacdo /Adjudicagdo Comprasnet

Vieram os autos para analise e decisdo quanto a Adjudicacdo do procedimento lici-
tatorio - Dispensa Eletronica n°. 90001/2024 Sistema Comprasnet, para Aquisigdo
de material permanente aquecedor solar para piscina com instalacdo de sistema no
Centro de Convivéncia Viver Bem em Ji-Parana a fim de atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ji-Parana, conforme condi¢des,
quantidades, especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo (ID 692858) e
DFD - Documento de Formalizagdo de Demanda(ID 646933).

Em andlise quanto a regularidade do procedimento, considerada a publicidade con-
forme (ID 695311), Proposta (ID 718879) e documentos de Habilitagdo (ID 718891),

a Supecol no Despacho (ID 721387), conclui favoravelmente a Adjudicacao.

Ante ao exposto, acolho a manifestagdo supramencionada, razdo pela qual AU-
TORIZO a ADJUDICACAQO - Dispensa Eletrénica n°. 90001/2024 no sistema
ComprasNet.

Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, data da assinatura eletronica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N. 1459, DE 15 DE MARCO DE 2024

Dispde sobre a revogacdo do Decreto n° 1003, de 16 de fevereiro de 2024, de
nomeagao de Sueli Bacetti de Melo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o decreto n° 1003, de 16 de fevereiro de 2024, que nomeou
Sueli Bacetti de Melo, para o cargo de Ouvidora, da Secretaria Municipal de Governo
do Municipio de Ji-Parana

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de margo de 2024.

Palacio Urup4, aos 15 dias do més de margo de 2024.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1460, DE 15 DE MARCO DE 2024

Nomeia Leticia de Freitas Soares, para ocupar o cargo em comissao de Quvidora
Municipal da Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Leticia de Freitas Soares, para ocupar o cargo em comissao
de Ouvidora Municipal da Secretaria Municipal de Governo do Municipio de
Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 18 de margo de 2024.

Palacio Urup4, aos 15 dias do més de marco de 2024.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito
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RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Pelo presente termo, a Camara Municipal de Ji-Parana/RO, através do Excelen-
tissimo Senhor Presidente Welinton Poggere Goes da Fonseca, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado do julgamento da proposta de acordo
com o Termo de Inexigibilidade n° 08/SUPECOL/24 (ID76907), realizado pela
Agente de Contratacdo e equipe de apoio, do Parecer da Procuradoria n°67/2024
(ID77278), Coordenadoria Geral de Controle Interno n°140/24 (ID77298) do res-
pectivo Processo n® 157/CMJP/2024, homologo para que surta efeitos juridicos
e legais, o presente feito na forma realizada, adjudicando o objeto: Pagamento de
Taxa de inscrigdo para participacao em Curso ao proponente: VALERIOTE CUR-
SOS, CONSULTORIA, GESTAO E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrito
no CNPJ n° 19.038.976/0001-81 , no valor de R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e
cinquenta reais),tudo conforme descrito nos autos, art. 74 inciso III, alinea “f” da
Lein® 14.133/21 e Resolugao 197/23.

Palacio Abel Neves, 15 de margo de 2024.

(assinado eletronicamente)
WELINTON POGGERE GOES DA FONSECA
Presidente CMJP

TERMO DE INEXIGIBILIDADE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°09/SUPECOLCMJP/2024

Processo Administrativo: n° 162/CMJP/2024

Objeto: Pagamento de taxa de inscri¢do para participacdo em curso

Origem: Gabinete da Presidéncia

Valor: R$ 1.990,00 (um mil novecentos e noventa reais)

Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do art. 74 inciso 111, alinea
“f” da Lein® 14.133/21 e Resolugao 197/23.

A Superintendéncia de Compras ¢ Licitagdes-SUPECOL, no uso das suas atribui-
¢oes legais, em analise do processo em questdo, tendo como objeto: Pagamento
de Taxa de 01 (uma) inscrigdo para participagdo em curso: ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR PLANO DE CONTRATACAO E TERMO DE REFERENCIA.
O referido curso reside na sua relevancia os principais instrumentos para aplicar
de forma eficiente a Nova Lei de Licitacdes e Contratos, 14.133/2021. E de suma
importancia a participagdo da Servidora: SIMONE NAIARA PERNIS, compreender
e estar familiarizada com os procedimentos de licitagdo e contratagdo previstos na
lei, conforme descrito no Termo de Referéncia (ID77066) e Solicitagdo de Compra/
Servigo (ID77041), sendo os valores praticado em conformidade com o orgado e re-
gistrado (ID77125) autorizado pelo Senhor Presidente Welinton Fonseca (ID77383)
e nota de reserva or¢amentaria (ID77149).Deste modo, a Camara de Vereadores
de Ji-Parana, sob CNJP n°04.380.325/0001-06 por intermédio da sua Agente de
Contratagdo (Portaria n°40/DRH/CMJP/2022) e equipe de apoio torna publico para
conhecimento dos interessados que serd realizada a hipotese de Inexigibilidade de
Licitagdo, sendo feita em favor da empresa: UNYFLEX-UNYVERSO PUBLICO
TREINAMENTO LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 50.451.387/0001/70, tudo
conforme consta nos autos do processo.

Lavra-se o presente Termo de Inexigibilidade, com base no caput do art. 74, inciso
II1, alinea “f” da Lei Federal n° 14.133/21 e Resolugdo 197/23, remetemos os autos
a Procuradoria e Controle Interno da Camara Municipal de Ji-Parana para parecer
de homologacdo e adjudicagdo, se assim entender, nos termos da Lei 14.133/21, e
suas modificagdes, bem como sua publicacao.

Ji- Parana /RO, 18 de margo de 2024
(assinado eletronicamente)

RUSENILDA FARIAS DE ALMEIDA AGUIAR
AGENTE DE CONTRATACAO-SUPECOL/CMIJP

EDITAL DE INTIMACAO

Territorial Rural (ITR) ‘
|
|
1

sobre a Propr
Delegacgéo de Atribuig&o - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
MUNICIPIO - JI-PARANA - RO

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00007, de 15 de Margo de 2024.

Intima o(s]

it i no local citado para tratar
de assunto do seu interesse

) que para comp:

O Titular do Orgao da Ad acao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
5/72, com redagao dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
11.250/2005, INTIMA o[s] to[s] passi

de sede da
cao Fiscal [ITR] a seguir identificadofs].

abaixo
ao tributaria deste

Em caso de n&o comp. o do sujeito passivo ou seu legal, -se-a

ent
feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apés a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Gompleto / Razto Socia T

CPFICNPJ [ Termo de intimagsio Fiscal (TR)

DOMINGOS FERREIRA DE PAULO (ESPOLIO DE) | 721.283.137-91 | 0005/00028/2024

Titular do Orgéio da

Nome: ELIANE SANTOS SILVA

pelo ITR

Eliane Santos Silva
Sacretarta Municipal de Fazenda
Dacroto n* 0015/GAB/PMJP/2024

Cargo: SECRETARIA DE FAZENDA / 36422023
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DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos

LICENCAS MUNICIPAIS

P@gina 1.

Secretaria Municipal de Planejamento
LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, localizada na Av.
2 de abril, 1701, CNPJ n°
04.092.672/0001-25 torna publico requereu a
SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-
Parana, 14/03/2024, a de
INSTALACAO, para a seguinte atividade de PROJETO
DE IMPLANTACAO DE ILUMINACAO PUBLICA DA
RO-135, localizada na Rua Rodovia Pastor Severo
Ji-

n° Bairro Urupa,

que
em

Licenca Municipal

Antdnio de Araudjo, bairro:Terceiro Distrito —

Parana-RO.

Extensao utilizada: 3.133,00 m.

Ji-Parana/RO, 14 de margo de 2024.

ISAU RAIMUNDO DA FONSECA
Prefeito Municipal
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Processo:  0-0/0
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Secretaria Municipal de Planejamento

LICENCA MUNICIPAL DE LOCALIZAGCAO
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DOCUMENTOS RELACIONADOS

PUBLICA DA RO-135, localizada na Rua Rodovia

Pastor Severo Ant6énio de Araujo, bairro:Terceiro

Oficio 039 18/03/2024 726575

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
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Autoriza o servidor Adilson dos Santos Nascimento, Matricula 99.367

Sumula/Objeto: > Na. It
Para dirigir os veiculos automotores.

Icicitacio de publicacio de localizacio e instalaci
INTERESSADOS
PEDRO CABECA SOBRINHO JI-PARANA RO 18/03/2024 15:34:40 A Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Mirian Madalon Vitorino de Oliveira
ASSUNTOS Paiva, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e com fundamento no
. . . ° .
ENCAMINHAMENTO/SOLICITAGAO 18/03/2004 153528 que estabelece o artigo 70 da Lei Municipal n° 1405/2005, conforme Estatuto dos Servidores
N Publicos de Ji-Parana.
ASSINATURAS ELETRONICAS
PEDRO CABECA SOBRINHO gfﬁﬁé}:ﬂ;&% MUNCIPAL DE 18/03/2024 15:42:08 CONSIDERANDO: a necessidade de atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Assinado na forma do Decreto Municipal n° 435/2023. da Familia;
»;«;:t;znl;c‘ijdé(?cdgét&g%cslimenlo pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID CONSIDERANDO: a necessidade de atender a demanda da Diretora da Proteg:a’o Social
Basica e Protegdo Social Especial, em situagdo de emergéncia.
RESOLVE:
Art. 1°. - Fica autorizado o servidor Adilson dos Santos Nascimento, Matricula 99.367, a
dirigir os veiculos automotores dessa Secretaria sempre que necessario.
Art. 2°. Revogam-se as disposicbes em contrario.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a contar de 15
de Margo de 2024.
Mirian Madalon Vitorino de Oliveira Paiva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia
DECRETO N.3629/GAB/PM/JP/2023
Avenida 02 de Abril, 1701 - Urup4 - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
smees  Documento assinado eletronicamente por MIRIAN MADALON V. DE OLIVEIRA PAIVA, Secretaria
ﬁ £NENa  Mun. de Assisténcia Social e Familia, em 15/03/2024 as 18:46, horario de Ji-Parana/RO, com
fulcro no art. 19 do Decreto n° 435 de 27/02/2023.
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Estado de Rondonia .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

PORTARIA N. 065/IPREJI/2024

Autoriza viagem da servidora, conceder
diarias e da outras providencias.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parand — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal Previdenciaria N2 1.403/05 e suas
alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora JULYA VITORIA FERREIRA, lotada no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de
COORDENADORA GERAL ADMINISTRATIVA desde IPREJI, a se deslocar até a cidade de
Ariquemes — RO, para participar do treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e
Duvidas Frequentes) nos dias 14 e 15 de margo de 2024.

Art.22 O meio de transporte utilizado sera veiculo Toyota Etios, placa NDI — 5D93.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 14 de margo de 2024 até o dia
16 de margo de 2024, sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente do prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim,
iniciando a contagem do prazo a partir do dia 18/03/2024.

Art.42 Conceder a servidora acima mencionada 03 (trés) didrias no valor unitario de RS
350,00 (trezentos e cinquenta reais), para custeio de despesas com alimentagdo e
hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana, RO, 13 de margo de 2024.

[Assinado Eletronicamente]
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto n? 3628/GAB/PMIJP/2023

Publicagdo:
Periodo/local:

Av. Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br — e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br

ID: 715395 e CRC: 873DEFEOQ
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI  JI-PARANA
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PORTARIA N. 066/IPREJI/2024

Autoriza viagem da servidora, conceder
didrias e da outras providencias.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas
alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora LISLAINE ALVES DE SOUZA PEREIRA, lotada no INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de ASSESSORA
TECNICO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO IPREJI, a se deslocar até a cidade de Ariquemes —
RO, para participar do treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duavidas
Frequentes) nos dias 14 e 15 de margo de 2024.

Art.22 O meio de transporte utilizado sera veiculo Toyota Etios, placa NDI — 5D93.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 14 de margo de 2024 até o dia
16 de margo de 2024, sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente do prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim,

iniciando a contagem do prazo a partir do dia 18/03/2024.

Art.42 Conceder a servidora acima mencionada 03 (trés) didrias no valor unitario de RS
300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana, RO, 13 de margo de 2024.

[Assinado Eletronicamente]
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto n? 3628/GAB/PMIJP/2023

Publicagdo:
Periodo/local:

Av. Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br — e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br

ID: 715395 e CRC: 873DEFEOQ
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI
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PORTARIA N. 067/IPREJI/2024

Autoriza viagem da servidora, conceder
diarias e da outras providencias.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas
alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora GABRIELA SILVEIRA NOGUEIRA DA SILVA, lotada no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de
ASSISTENTE PREVIDENCIARIA DO IPREJI, a se deslocar até a cidade de Ariquemes — RO, para
participar do treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas Frequentes)
nos dias 14 e 15 de margo de 2024.

Art.22 O meio de transporte utilizado sera veiculo Toyota Etios, placa NDI — 5D93.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 14 de margo de 2024 até o dia
16 de margo de 2024, sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente do prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim,

iniciando a contagem do prazo a partir do dia 18/03/2024.

Art.42 Conceder a servidora acima mencionada 03 (trés) didrias no valor unitario de RS
300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parang, RO, 13 de margo de 2024.

[Assinado Eletronicamente]
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto n? 3628/GAB/PMIJP/2023

Publicagdo:
Periodo/local:

Estado de Rondonia IPREJI

Av. Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br — e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br

ID: 715395 e CRC: 873DEFEOQ

Estado de Rondénia ) r‘/:nﬁ\:i‘/\[
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA ) o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI gl-PAR(A"A

PORTARIA N. 068/IPREJI/2024

Autoriza viagem do servidor, conceder
diarias e da outras providencias.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parand — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal Previdencidria N2 1.403/05 e suas
alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o servidor GABRIEL HENRIQUE DE FRANCA PINHO, lotado no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de
ASSISTENTE DE TRANSPORTE DO IPREJI, a dirigir-se a cidade de Ariquemes/RO, para conduzir
os servidores do IPREJI, que irdo participar do treinamento com o tema Oficina e-Social
(Conferéncias e Duvidas Frequentes). Nos dias 14 e 15 de margo de 2024.

Art.22 O meio de transporte utilizado sera veiculo Toyota Etios, placa NDI — 5D93.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 14 de margo de 2024 até o dia
16 de margo de 2024, sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente do prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim,

iniciando a contagem do prazo a partir do dia 18/03/2024.

Art.42 Conceder o servidor acima mencionado 03 (trés) didrias no valor unitario de RS
300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Parang, RO, 13 de margo de 2024.

[Assinado Eletronicamente]
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto n? 3628/GAB/PMJP/2023

Publicagdo:
Periodo/local:

Av. Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br — e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br

ID: 715395 e CRC: 873DEFEOQ




Estado de Rondonia .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

g

Ji-PARAN

Newtonr Coilonile:

PORTARIA N. 069/IPREJI/2024

Autoriza viagem do servidor, conceder
diarias e da outras providencias.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parand, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal Previdenciaria N2 1.403/05 e suas
alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o servidor JOAO MATEUS DUARTE FERREIRA, lotado no INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ocupante do cargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO DO IPREJI, a se deslocar até a cidade de Ariquemes — RO, para participar
do treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas Frequentes) nos dias 14
e 15 de margo de 2024.

Art.22 O meio de transporte utilizado sera veiculo Toyota Etios, placa NDI — 5D93.

Art.32 O periodo de afastamento corresponde aos dias 14 de margo de 2024 até o dia
16 de margo de 2024, sendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente do prazo final da portaria de concessdo para a prestagdo das contas. Assim,

iniciando a contagem do prazo a partir do dia 18/03/2024.

Art.42 Conceder ao servidor acima mencionado 03 (trés) diarias no valor unitério de
RS 300,00 (trezentos reais), para custeio de despesas com alimentacdo e hospedagem.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana, RO, 13 de margo de 2024.

(assinado eletronicamente)
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto n? 3628/GAB/PMJP/2023

Publicagdo:
Periodo/local:

Av. Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br — e-mail: previdencia@jipaprev.ro.gov.br

ID: 715395 e CRC: 873DEFEOQ
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 010 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3037/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: MARCELIA VIEIRA DE OLIVEIRA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: O servidor se deslocard a cidade de Ariquemes, para
participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Dividas Frequentes),
destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responsaveis pelo tratamento,
envio e conferéncia do e-Social, que usard de transporte terrestre (micronibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024 com previsdo as 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsao as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parand/RO, 08 de MARCO de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administracio
Decreto n. 3641/2023

708888 e CRC: 7T8QABADA
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solicito assinatura nas portarias de di®ias dos servidores do IPRE)JIse deslocarem atf a cidade de Ariquemes ~ RO, para
participar do treinamento com o tema Oficina e-Social (Confer, ncias e DBvidas Frequentes). Nos dias 14 e 15 de mar’o de S Bmula/Objeto:

2024.

INTERESSADOS

IPREJFINSTITUTO DE PREVIDNNCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANZ 13/03/2024 15:20:48

ASSUNTOS

PORTARIA 13/03/2024 15:21:06

ASSINATURAS ELETRX NICAS

Agostinho Castello Branco Filho Presidente do IPREJ I 13/03/2024 15:25:13

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
715395 e 0 CRC 873DEFEO.
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O servidor se deslocar® a cidade de Ariquemes, para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social
(Confer, ncias e DRBvidas Frequentes), destinadas aos tflcnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, respons®&eis
pelo tratamento, envio e confer, ncia do e-Social, que usar®de transporte terrestre (micronibus) para se se deslocar at a
cidade com sa°da prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

INTERESSADOS
MARCELIA VIEIRA DE OLIVEIRA JIPARANA RO 11/03/2024 11:08:47
ASSUNTOS
CONCESS {0 DE DIERIAS 11/03/2024 11:08:47
CIENTES

11/03/2024 12:08:27
11/03/2024 12:23:55

DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO
MARCELIA VIEIRA DE OLIVEIRA

ASSINATURAS ELETRX NICAS

11/03/2024 12:15:46

J ONATAS DE FRAN=A PAIVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

ADMINISTRA= GO

LD
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atrav¥ls do QRCode acima ou ainda atrav¥ls do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
705787 e 0 CRC 18001CEA.
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Extrato publicacao - portaria 010 - MARCELIA 18/03/2024
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Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
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A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atrav¥ls do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
724608 e o CRC 7B223ADF.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des

RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 012 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3064/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: ALESSANDRA DANIELLA MARTINS GOMES
CARGO: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: A servidora se deslocara a cidade de Ariquemes,
para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas
Frequentes), destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responsaveis pelo
tratamento, envio e conferéncia do e-Social, que usara de transporte terrestre (onibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024, com previsdo as 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsdo as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parand/RO, 08 de MARCO de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administracio
Decreto n. 3641/2023

704809 e CRC: REBABEFTE

P@gina 1.
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04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril
WWW.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Extrato Portaria 08/03/2024
ID: 704223 Processo Documento
e
CRC: A60ABE1E
Processo:  1-3064/2024
Usu®io: DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO
Cria“20: 08/03/2024 14:35:41  Finaliza’20:  11/03/2024 12:16:02
MD5: 3F5579E548D882EA445FB51B61D92EOE
SHA256: ECD3C479AD2DF88BD62284F 1445834B6227C346E 7F 198BA38A7FA568E FD6E 689
S Bmula/Objeto:
012 - mar’o
INTERESSADOS
ALESSANDRA DANIELLA MARTINS GOMES JI-PARANZ RO 08/03/2024 14:35:41
ASSUNTOS
CONCESS{i0 DE DIERIAS 08/03/2024 14:35:41
CIENTES

DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO
ALESSANDRA DANIELLA MARTINS GOMES

ASSINATURAS ELETRXNICAS

11/03/2024 12:19:34
11/03/2024 15:21:18

JONATAS DE FRAN=A PAIVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

ADMINISTRA= 1O

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

11/03/2024 12:27:09

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravqs do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

704223 e 0 CRC A6OABE1E.

“‘Qngc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letr<nicos P@®gina 1.
724609 e CRC: D48990F7
Munic®io de J i-Paran®
04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br
FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO
Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Extrato publicacao - portaria 012 - ALESSANDRA 18/03/2024
D: 724609 Processo Documento
: e
CRC: D48990F7
Processo:  0-0/0
Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Cria"20: 18/03/2024 09:46:51  Finaliza"20: 18/03/2024 09:46:52
MD5: 32DD9237F3F723398B270A3C19B2D6EA
SHA256: 1DF17B878AD32143FA31134348FE849DFE3F495D7E10610F93815E4BCC925EB1

SBmula/Objeto:
extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 44 18/03/2024

724331

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravfs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

724609 e o CRC D48990F7.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letr<nicos

P@®gina 1.




8 - Ji-Parana (RO), 18 de margo de 2024

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4218

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 013 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3065/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: CIRLENE GISCH
CARGO: Assistente de Recursos Humanos

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: A servidora se deslocara a cidade de Ariquemes,
para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas
Frequentes), destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responsaveis pelo
tratamento, envio e conferéncia do e-Social, que usara de transporte terrestre (Onibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024, com previsdo as 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsao as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parana/RO, 08 de MARCO de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administracio
Decreto n. 3641/2023

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
Www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Munic®io de J i-Paran®

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato publicacao - portaria 013 - CIRLENE 18/03/2024

ID: 724610 Processo Documento
EEaE

CRC: AO08CCF9 :

Processo:  0-0/0

Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Cria"20: 18/03/2024 09:46:52  Finaliza"20: 18/03/2024 09:46:53

MD5: DB70FC56D2E4F2AA24ACAC87EAA6962C

SHA256: A63DFF50496C2DDF5F187180FFOD3C256D3DC9412F0BF 1C584E656A6840F3146

SBmula/Objeto:

extrado de p

ortarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato Portaria 013 - mar o 08/03/2024

D: 704273 Processo Documento
: iR ]

CRC: EA5490C5 ;

Processo:  1-3065/2024

UsuG@rio: LUCAS MUNIZ DOS SANTOS

Cria“20: 08/03/2024 14:52:24  Finaliza"20: 11/03/2024 12:01:15

MD5: 3F7D3A127521DBE048E2AF07E98240DB

SHA256: 97EC92918A1A8112BD43783CC15C787FCC4B0O6EC71CD6708F5A2CD3883369E05

SBmula/Objeto:

Extrato da Portaria de Concess2o de Di®ias 013 - mar”0/2024 para publica“?o.

INTERESSADOS
CIRLENE GISCH JE-PARANA RO 08/03/2024 14:52:24
ASSUNTOS
CONCESS(O DE DIERIAS 08/03/2024 14:52:24
CIENTES
DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO 11/03/2024 12:03:48
CIRLENE GISCH 11/03/2024 15:33:20
ASSINATURAS ELETRX NICAS
ﬁl J ONATAS DE FRAN=A PAVA S ECRETARIO(A) MUNICIPAL DE 11/03/2024 12:06:33
ADMINISTRA= GO

i)
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autentic|

idade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

704273 e 0 CRC EA5490C5.

QEProc -

Gest2 o Integrada de Documentos e Processos E letr<nicos P@®gina 1.

724610 e CRC: AOOBCCF9

Memorando 44

A autenticidade

18/03/2024 724331

deste documento pode ser conferida atravqls do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

724610 e 0 CRC ADOBCCF9.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letr<nicos

P@®gina 1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 013 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3067/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: GRACIELLY NOGUEIRA MILLA DA SILVA
CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL — GABINETE DO PREFEITO

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: A servidora se deslocara a cidade de Ariquemes,
para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas
Frequentes), destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responséveis pelo
tratamento, envio e conferéncia do e-Social, que usara de transporte terrestre (onibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024, com previso s 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsao as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parand/RO, 08 de MARCO de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo
Decreto n. 3641/2023

724872 e CRC: RDAT3RADD




Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
Www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato PORTARIA 16/MAR= O 08/03/2024

1D: 704379 Processo Documento
e

CRC: 2095DA9D

Processo:  1-3067/2024

Usu@rio: LUCAS MUNIZ DOS SANTOS

Cria“20: 08/03/2024 15:37:27  Finaliza"20: 11/03/2024 12:22:17

MD5: 8DE490E9D4A7EBC10BFC5E57247D1B5D

SHA256: 06F68B2148D8B15CD69664941267E 884F0892E DFA2488F0D5AB4F29F2CA97E 46

SBmula/Objeto:

A servidora se deslocar® a cidade de Ariquemes, para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social
(Confer, ncias e DBvidas Frequentes), destinadas aos tflcnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, respons®eis
pelo tratamento, envio e confer, ncia do e-Social, que usar® de transporte terrestre (xnibus) para se se deslocar atf a
cidade com sa°da prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

INTERESSADOS
GRACIELLY NOGUEIRA MILLA DA SILVA 08/03/2024 15:37:27
ASSUNTOS
CONCESS{0 DE DIERIAS 08/03/2024 15:37:27
CIENTES

11/03/2024 12:25:42
11/03/2024 15:46:54

DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO
GRACIELLY NOGUEIRA MILLA DA SILVA

ASSINATURAS ELETRX NICAS

11/03/2024 12:27:11

JONATAS DE FRAN= A PAIVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

ADMINISTRA=UO

a]

=)
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
704379 e o CRC 2095DA9D.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 015 MARCO0/2024, conforme dados abaixo:

Processo n° 1- 3066/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: EUNICE FARIAS
CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS XI

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: O servidor se deslocara a cidade de Ariquemes, para
participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas Frequentes),
destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responsaveis pelo tratamento,
envio e conferéncia do e-Social, que usara de transporte terrestre (6nibus) para se se deslocar até
a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024 com previsdo as 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previs&o as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parana/RO, 08 de margo de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n. 3641/2023

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
smeies — Documento assinado eletronicamente por JONATAS DE FRANCA PAIVA, SECRETARIO(A)
@ tietromca  MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, em 11/03/2024 as 09:36, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro
_AEETIIETTE no art. 19 do Decreto n® 435 de 27/02/2023.

704692 e o codigo verificador 7C021C21.

Cientes
Seq.  Nome CPF Data/Hora
1 DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO ***.405.492-** 11/03/2024 09:12
DigProc - Gest o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos P@gina 1. mferéncia: Processo n® 1-3066/2024 Docto ID: 704692 v1
fiD: 724612 e CRC: DA732113 oS RERP2 CRIP g Sl Decreto 43512023 (D: 704692 e CRC: 7CO21C21). Pag: 11
Munic®pio de J i-Paran® Munic®io de J i-Paran®
04.092.672/0001-25 04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br www.ji-parana.ro.gov.br
FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO
Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Extrato publicacao - portaria 016 - GRACIELLY 18/03/2024 Extrato publicacao - portaria 015 - EUNICE 18/03/2024
ID: 724612 Processo Documento ID: 724611 Processo Documento
& | ) ol
CRC: D4732113 CRC: 84B3DE33
Processo:  0-0/0 Processo:  0-0/0
Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Cria“20: 18/03/2024 09:46:54  Finaliza“20: 18/03/2024 09:46:55 Cria20: 18/03/2024 09:46:53  Finaliza'20: 18/03/2024 09:46:54
MD5: 30FF51AC6E9CBA3BB85AD1ACCACE2A8F MD5: 056A5D718E 1DD6E4A93BB7E3C3BC34F0
SHA256: 61FE9F2A6DFC84F3BC475772AAAEB9910D55119C5E 8E84870D9402BEFF68CF20 SHA256: CD358805F67F5D71ECB898B4783D085A533B 1E02669A87711289F 85389237696
S Bmula/Objeto: SBmula/Objeto:

extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

18/03/2024 724331

Memorando 44

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfs do QRCode acima ou ainda atravfis do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
724612 e 0 CRC D4732113.

18/03/2024 724331

Memorando 44

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravfs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
724611 e 0 CRC 84B3DE33.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos

P@gina 1.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos P@®gina 1.




10 - Ji-Parana (RO), 18 de margo de 2024

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4218

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 017 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3069/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: INES DA SILVA PRIMO E SILVA
CARGO: GERENTE GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: A servidora se deslocara a cidade de Ariquemes,
para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas
Frequentes), destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responsaveis pelo
tratamento, envio e conferéncia do e-Social, que usara de transporte terrestre (Onibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024, com previsdo as 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsao as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parana/RO, 11 de MARCO de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administracio
Decreto n. 3641/2023

7028633 e CRC: 360ER2BD43

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
Www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Munic®io de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato publicacao - portaria 017 - INES DA 18/03/2024
ID: 724613 Processo Documento
CRC: 3DCEA743

Processo:  0-0/0

Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Cria"20: 18/03/2024 09:46:55  Finaliza"20: 18/03/2024 09:46:55

MD5: 2D7ED59AF514C4F1F2B5343C1ABEC3B6

SHA256: 61FD9AEE3E32C7D4C85F32B923DC7FF130EA6DE82034BD043541DBD73C2284C1

SBmula/Objeto:
extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 44 18/03/2024 724331

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atrav¥is do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
724613 e 0 CRC 3DCEA743.

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato PORTARIA 17 11/03/2024

D: 705554 Processo Documento
o

CRC: 76082B0A

Processo:  1-3069/2024

UsuG@rio: LUCAS MUNIZ DOS SANTOS

Cria“20: 11/03/2024 10:36:21  Finaliza’20: 11/03/2024 11:57:46

MD5: 5880F8A3C012201ECCBO7EOD37AF6C65

SHA256: 493C62F92F727FFAF460119D6E 1323E DC283B04E DA0644A9B600838773BC7C37

SBmula/Objeto:

A servidora se deslocar® a cidade de Ariquemes, para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social
(Confer, ncias e DBvidas Frequentes), destinadas aos tflcnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, respons®eis
pelo tratamento, envio e confer, ncia do e-Social, que usar®de transporte terrestre (micro-xnibus) para se se deslocar at a
cidade com sa°da prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

INTERESSADOS
INES DA SILVA PRIMO E SILVA JI-PARANA RO 11/03/2024 10:33:28
ASSUNTOS
CONCESS{0 DE DIERIAS 11/03/2024 10:33:28
CIENTES

11/03/2024 12:05:25
11/03/2024 12:23:43

DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO
INES DA SILVA PRIMO E SILVA

ASSINATURAS ELETRX NICAS

JONATAS DE FRAN= A PAIVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE 11/03/2024 12:06:31

ADMINISTRA= GO

)

e ez )
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravls do QRCode acima ou ainda atrav¥ls do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
705554 e 0 CRC 76082B0A.

DjgProc - Gest o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos P@gina 1.

D: 724613 e CRC: 3DCEA743

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos P@®gina 1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 018 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3078/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: ANA PAULA ALVES DE MORAIS
CARGO: GERENTE GERAL DE FOLHA DE PAGAMENTO

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: A servidora se deslocara a cidade de Ariquemes,
para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas
Frequentes), destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responséveis pelo
tratamento, envio e conferéncia do e-Social, que usara de transporte terrestre (onibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024, com previso s 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsao as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parand/RO, 11 de MARCO de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo
Decreto n. 3641/2023

708682 e CRC: BER0BBF2




Ji-Parana (RO),

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
Www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato 18 11/03/2024
1D: 705082 Processo Documento
CRC: 32813BF2

Processo:  1-3078/2024

Usu@rio: LUCAS MUNIZ DOS SANTOS

Cria“20: 11/03/2024 09:43:38  Finaliza'20: 11/03/2024 11:46:28

MD5: 27152582C5B7B5A663B560C0BC4AB13D

SHA256: 0160D8D77DEDA8D296944F4CDAA8BO9F 8B 154C7F89B285C C43FF2D4A60E 24133

SBmula/Objeto:

A servidora se deslocar®a cidade de Ariquemes, para participar de um treinamento com o
tema Oficina e-Social (Confer, ncias e DRvidas Frequentes), destinadas aos tflcnicos dos
setores de RH e Folha de Pagamento, respons®eis pelo tratamento, envio e confer, ncia
do e-Social, que usar®de transporte terrestre (onibus) para se se deslocar at a cidade com
sa°da prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03

INTERESSADOS
ANA PAULA ALVES DE MORAIS Ji-Paran® RO 11/03/2024 09:43:38
ASSUNTOS
CONCESS{0 DE DIERIAS 11/03/2024 09:43:38
CIENTES

DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO
ANA PAULA ALVES DE MORAIS

ASSINATURAS ELETRX NICAS

11/03/2024 12:10:58
11/03/2024 15:37:10

JONATAS DE FRAN= A PAVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

ADMINISTRA= GO

]

)
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

11/03/2024 12:15:44

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravdls do QRCode acima ou ainda atravls do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

705082 e o CRC 32813BF2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 019 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3082/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: NEREUDA DA SILVA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — ADM

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: A servidora se deslocara a cidade de Ariquemes,
para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas
Frequentes), destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responsaveis pelo
tratamento, envio e conferéncia do e-Social, que usara de transporte terrestre (6nibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024, com previsao as 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsao as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parand/RO, 11 de marco de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administracio
Decreto n. 3641/2023

708635 e CRC: 969D95€9

Munic®pio de ] i-Paran®

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril
WWW.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

SProc - Gest2 o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos P@gina 1.
D: 724614 e CRC: 6F2081F3
=i

Munic®pio de J i-Paran®

04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril

www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO
Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Extrato publicacao - portaria 018 - ANA PAULA 18/03/2024
ID: 724614 Processo Documento
R ] e

CRC: 6F2081F3 5:
Processo:  0-0/0
Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Cria“20: 18/03/2024 09:46:56  Finaliza’20: 18/03/2024 09:46:56
MDS5: 623323BFD3E84C9C8DEB2ACF3318778E
SHA256: ABE927AE290DC5DB1E18915C2B236EO0DA2CB4E208A97B 56468A66F 68A680F 20C
S Bmula/Objeto:

extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato Portaria 019 - mar’o 11/03/2024

D: 705555 Processo Documento
s

CRC: 1E4995C3 =

Processo:  1-3082/2024

Usu®io: CYNTIA PERGENTINO LACERDA DA SILVA

Cria“20: 11/03/2024 10:33:13  Finaliza’20: 11/03/2024 10:36:13

MD5: 40EBD6E213F6C3F90003BC4F794837F7

SHA256: 4E70AD1DAA1A2C302E4EDFEE1360CC1B1862730A23375EE258C4C7A932AA9A28

S Bmula/Objeto:

Extrato de Portaria de Concess?o de Di®ias n. 019/2024.

Memorando 44 18/03/2024

724331

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravqs do QRCode acima ou ainda atravfis do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

724614 e 0 CRC 6F2081F3.

INTERESSADOS
NEREUDA DA SILVA Ji-Paran® RO 11/03/2024 10:33:13
ASSUNTOS
CONCESS{i0 DE DIERIAS 11/03/2024 10:33:13
CIENTES

DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO
ASSINATURAS ELETRX NICAS

11/03/2024 11:44:04

J ONATAS DE FRAN= A PAIVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

ADMINISTRA= GO

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

11/03/2024 11:56:20

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos

P@gina 1.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atrav¥s do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

705555 e 0o CRC 1E4995C3.

EProc - Gest? 0 Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos

D: 724615 e CRC: 959D55E9

P@®gina 1.




Parana (RO), 18 de margo de 2024

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
WWW.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Munic®pio de ] i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
WWW.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Extrato publicacao - portaria 019 - NEREUDA DA 18/03/2024 Extrato PORTARIA 20 11/03/2024
ID: 724615 Processo Documento ID: 705323 Processo Documento
CRC: 959D55E9 CRC: ABDCE7EF
Processo:  0-0/0 Processo:  1-3090/2024
Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA Usu®io: LUCAS MUNIZ DOS SANTOS
Cria"2o: 18/03/2024 09:46:57  Finaliza’20: 18/03/2024 09:46:58 Cria“2o: 11/03/2024 10:04:12  Finaliza’20: 11/03/2024 11:41:32
MD5: 1651B988D9CBAOD466FFE73936D3F1C3 MD5: 34E9514988D04BE 15482BC1166970DA3
SHA256: 8804EA05480A9058132E85199D2683BD6DC5E 82D9D373D4BBA51324F0F 750D 1A SHA256: AA2B600A5852BF99578DC2CC78C22D957F2FA6FA77D0837288BE5D770AA3CIDA

S Bmula/Objeto:

S Bmula/Objeto:
extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 44 18/03/2024 724331

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravqls do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
724615 e o CRC 959D55E9.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 020 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3090/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: MARIA BETANIA DA SILVA
CARGO: ASSITENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO II

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: A servidora se deslocara a cidade de Ariquemes,
para participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas
Frequentes), destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responsaveis pelo
tratamento, envio e conferéncia do e-Social, que usara de transporte terrestre (Onibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024, com previsio as 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsao as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parand/RO, 11 de MARCO de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administracio
Decreto n. 3641/2023

P®gina 1.

A servidora se deslocar®a cidade de Ariquemes, para participar de um treinamento com o
tema Oficina e-Social (Confer, ncias e DBvidas Frequentes), destinadas aos tflcnicos dos
setores de RH e Folha de Pagamento, respons®eis pelo tratamento, envio e confer, ncia
do e-Social, que usar®de transporte terrestre (onibus) para se se deslocar atf a cidade com
sa°da prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

INTERESSADOS
MARIA BETANIA DA SILVA Ji-Paran® RO 11/03/2024 10:04:12
ASSUNTOS
CONCESS{iO DE DIERIAS 11/03/2024 10:04:12
CIENTES

11/03/2024 11:46:35
11/03/2024 12:46:47

DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO
MARIA BETANIA DA SILVA

ASSINATURAS ELETRXNICAS

11/03/2024 11:56:24

JONATAS DE FRAN=A PAIVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

ADMINISTRA= GO

i i)
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravqs do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
705323 e 0 CRC ABDCE7EF.

“‘Qngc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letr<nicos P@®gina 1.
D: 724616 e CRC: 552FD4DC

Munic®io de J i-Paran®

04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril

www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO
Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Extrato publicacao - portaria 020 - MARIA 18/03/2024
D: 724616 Processo Documento
: EEaE

CRC: 552FD4DC 2
Processo:  0-0/0
Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Cria"20: 18/03/2024 09:46:58  Finaliza"20: 18/03/2024 09:47:00
MD5: A8ABO0A3439830598603B5A9D18BB993D
SHA256: 405EDDFAAAF5337476CF24E9CAFC7CB090235522D9AF61E2B0D8403DA3E 21149

SBmula/Objeto:
extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 44 18/03/2024 724331

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravfs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
724616 e 0o CRC 552FD4DC.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos P@®gina 1.




Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4218

Ji-Parana (RO), 18 de margo de 2024 - 13

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 021 MARCO/2024, conforme dados abaixo:

Processo n° 1- 3091/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: Maria de Lurdes Pinheiro de Souza Perovano
CARGO: ASSISTENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO |

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: O servidor se deslocara a cidade de Ariquemes, para
participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Duvidas Frequentes),
destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responsaveis pelo tratamento,
envio e conferéncia do e-Social, que usard de transporte terrestre (micronibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariguemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024 com previsdo as 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsdo as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parana/RO, 08 de margo de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administragido
Decreto n. 3641/2023

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
Documento assinado eletronicamente por JONATAS DE FRANCA PAIVA, SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em 11/03/2024 as 11:56, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro
no art. 19 do Decreto n° 435 de 27/02/2023.

SIMPLES
ASSINATURA
ELETRONICA

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.ji-parana.ro.gov.br, informando o ID
705551 e o codigo verificador 8D4CBE95.

Cientes
Seq. Nome CPF
1 DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO ***.405.492-**

Data/Hora
11/03/2024 11:42

‘eréncia: Processo n° 1-3091/2024. Docto ID: 705551 v1

2 YR RO B P ocreto n° 43612023 (ID: 705551 € CRC: 8D4CBEDS)

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
Www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

Pag: 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 022 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3102/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: JEAN DA SILVA BARROS

CARGO: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: O servidor se deslocara a cidade de Ariquemes, para
participar de um treinamento com o tema Oficina e-Social (Conferéncias e Dividas Frequentes),
destinadas aos técnicos dos setores de RH e Folha de Pagamento, responsaveis pelo tratamento,
envio e conferéncia do e-Social, que usard de transporte terrestre (micronibus) para se se
deslocar até a cidade com saida prevista para o dia 14/03 e retorno previsto para o dia 15/03.

DESTINO: Ariquemes/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 14/03/2024 a 15/03/2024
SAIDA: 14/03/2024 com previsdo as 05:00h

CHEGADA: 15/03/2024, com previsao as 18:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 02

Ji-Parana/RO, 08 de marco de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administraciao
Decreto n. 3641/2023

Munic®pio de ] i-Paran®

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril
WWW.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato 022 11/03/2024

D: 705880 Processo Documento
ol

CRC: 0883D29F ’

Processo:  1-3104/2024

Usu®io: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato publicacao - portaria 021 - Maria de 18/03/2024

ID: 724617 Processo Documento
s g

CRC: E55E134F

Processo:  0-0/0

Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Cria“20: 18/03/2024 09:47:00  Finaliza“20: 18/03/2024 09:47:01

MD5: E07680A155C335358C09D6C C96249160

SHA256: D6C6AE90A201EECS51F80C3304A3810DDD24436CD99F 14523A6B7879B86A79560

S Bmula/Objeto:

extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Cria“20: 11/03/2024 11:22:10 Finaliza“20: 11/03/2024 11:24:17

MD5: D667119F6324CFA4CF4424D623540D4F

SHA256: CEBAB8367C601A3A3086287565ACD5E6C974F95E7B91DAFE7A117E61B26760BES
S Bmula/Objeto:

extrato de portaria

Memorando 44 18/03/2024

724331

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravqs do QRCode acima ou ainda atravfis do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

724617 e 0 CRC E55E134F.

INTERESSADOS
JEAN DA SILVA BARROS Ji-Paran® RO 11/03/2024 11:22:10
ASSUNTOS
CONCESS{i0 DE DIERIAS 11/03/2024 11:22:10
CIENTES

DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO 11/03/2024 12:26:28

ASSINATURAS ELETRXNICAS

11/03/2024 12:27:07

J ONATAS DE FRAN= A PAIVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

ADMINISTRA= GO

Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos

P@gina 1.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atrav¥s do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
705880 e o CRC 0883D29F.

P@®gina 1.

QEProc - Gest? 0 Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos

1724618 e CRC: 9C4B3396




Parana (RO), 18 de margo de 2024

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
WWW.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
Www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato publicacao - portaria 022 - ] EAN DA 18/03/2024 Extrato Portaria 023 - mar’o 11/03/2024

ID: 724618 Processo Documento ID: 706348 Processo Documento
: pEEE § S

CRC: 9C4B3396 CRC: 6705E421

Processo:  0-0/0 Processo:  1-3115/2024

Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA Usu@®io: CYNTIA PERGENTINO LACERDA DA SILVA

Cria“20: 18/03/2024 09:47:01 Finaliza’20: 18/03/2024 09:47:02 Cria“20: 11/03/2024 13:14:45  Finaliza’20: 11/03/2024 13:16:32

MD5: 1D69C5EDB8967954F9B 8017986438397 MDS5: 6B7A224C130276692582142F 93397159

SHA256: F2308861246E8FA885EBC812CE656DBF912E7939320B9416DFBD2ADEDEAAE 263 SHA256: 60EDE C5B5744503C6A764BEF25FCCOF20199AC3801B94C46472A5013524B1BC3

S Bmula/Objeto: S Bmula/Objeto:

extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 44 18/03/2024

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravqls do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

724618 e 0 CRC 9C4B3396.

724331

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribui¢oes
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 023 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3115/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: JONATAS DE FRANCA PAIVA
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: O Secretario Municipal de Administragdo se
deslocara até Brasilia, para participar de reunides sobre emendas parlamentares, apresentadas ao
Orgamento Geral da Unido — OGU 2023 e OGU 2024, a convite do Deputado Federal Lucio
Mosquini,as reunides ocorreram nos dias 19 a 21 de margo.

DESTINO: BRASILIA/RO

PERIODO DE AFASTAMENTO: 17/03/2024 a 23/03/2024
SAIDA: 17/03/2024, com previsdo as 08:00h

CHEGADA: 23/03/2024, com previsao as 17:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 07

Ji-Parand/RO, 11 de marco de 2024.

(assinado eletronicamente)
NEY CAMPOS GOES JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 3622/2023

7026848 e CRC: BDAEEN0

P®gina

Extrato de Portaria de Concess?o de Di®ias n. 023 - mar’0/2024.

INTERESSADOS

J ONATAS DE FRAN=A PAIVA Ji-Paran® RO 11/03/2024 13:14:45

ASSUNTOS

CONCESS{iO DE DIERIAS 11/03/2024 13:14:45

ASSINATURAS ELETRX NICAS

NEY CAMPOS GOES JUNIOR CHEFE DE GABINETE 13/03/2024 10:11:43

&

)
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atrav¥ls do QRCode acima ou ainda atrav¥s do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
706348 e 0 CRC 6705E421.

] _\:“QEProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos P®gina 1.
724619 e CRC: 7DCAE8DO

Munic®io de J i-Paran®

04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril

www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO
Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Extrato publicacao - portaria 023 - | ONATAS DE 18/03/2024
D: 724619 Processo Documento
. onig]

CRC: 7DCA4ES8DO
Processo:  0-0/0
Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Cria"20: 18/03/2024 09:47:02  Finaliza"20: 18/03/2024 09:47:03
MD5: 3BABAO00F08099236C B6E 70461522554
SHA256: B5EEAA7162245512CB850D042BBD85252685F037C DEAE392DA28EB44865B3FBD

SBmula/Objeto:

ext

rado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 44

18/03/2024 724331

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravfs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
724619 e 0 CRC 7DC4ES8DO.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos E letr<nicos

P@®gina 1.




Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4218

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 024 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3116/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: ROBINSON EMMERICH
CARGO: GERENTE DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: O servidor acompanhara o Secretario Municipal de
Administragdo se deslocara até Brasilia, para participar de reunides sobre emendas
parlamentares, apresentadas ao Or¢amento Geral da Unido — OGU 2023 e OGU 2024, a convite
do Deputado Federal Lucio Mosquini (convite anexo), as reunides ocorreram nos dias 19 a 21 de

Ji-Parana (RO), 18 de margo de 2024 - 15

Munic®pio de J i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato publicacao - portaria 024 - ROBINSON 18/03/2024

iD: 724620 Processo Documento
OB O) = L=

CRC: 6F7626FA

Processo:  0-0/0

Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Cria20: 18/03/2024 09:47:03  Finaliza'20: 18/03/2024 09:47:04

MD5: 5C214B4CC56B75126B05BA66FA602EA7

SHA256: AD987EBC40D130F8A9E3F15882D3C2EB11B068C530E5D523C4650A7C2475619C

SBmula/Objeto:
extrado de portarias

DOCUMENTOS RELACIONADOS

margo.

DESTINO: Brasilia/DF

PERIODO DE AFASTAMENTO: 17/03/2024 a 23/03/2024
SAIDA: 17/03/2024, com previsao as 08:00h

CHEGADA: 23/03/2024, com previsao as 17:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 07

Ji-Parana/RO, 11 de marco de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administracio
Decreto n. 3641/2023

726600 e CRC: 6BPBEEFAF
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato Portaria 024 - mar’o 11/03/2024

D: 706401 Processo Documento
: 0] o e

CRC: 6B93EDCF

Processo:  1-3116/2024

UsuG@rio: CYNTIA PERGENTINO LACERDA DA SILVA

Cria“20: 11/03/2024 13:33:11  Finaliza’20: 11/03/2024 13:34:49

MD5: 4C79EBFO3FA27EF4212B253C259D90F 3

SHA256: E209D18539922255DB7EEB6A152331DB4FAOB35F471559F FA4CF619DAE 23338C

SBmula/Objeto:

Extrato da Portaria de Concess?o de Di®ias n. 024 - mar’0/2024.

INTERESSADOS
ROBINSON EMMERICH Ji-Paran® RO 11/03/2024 13:33:11
ASSUNTOS
CONCESS(O DE DIERIAS 11/03/2024 13:33:11
CIENTES

DEISIANE MOREIRA BARRETO ANZILIERO
ASSINATURAS ELETRX NICAS

11/03/2024 13:43:32

J ONATAS DE FRAN=A PAVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

ADMINISTRA= GO

)

i)
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

11/03/2024 15:51:58

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atravs do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID

706401 e 0 CRC 6B93EDCF.

DigProc - Gest2 o Integrada de Documentos e Processos E letrxnicos

724620 e CRC: 6F7626FA

P@®gina 1.

Memorando 44

18/03/2024

724331

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravfls do QRCode acima ou ainda atrav¥is do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
724620 e 0o CRC 6F7626FA.

DigProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos Eletrxnicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des
RESOLVE

Nos termos do artigo 17, do Decreto n. 2624/2023, publica-se o presente EXTRATO DE
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N° 025 — MARCO/2024, conforme dados
abaixo:

Processo n° 1- 3176/2024
NOME DO SERVIDOR BENEFICIADO: EDILSON ALVES VIEIRA
CARGO: GERENTE DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: O servidor acompanhara o Secretario Municipal de
Administragdo se deslocarda até Brasilia, para participar de reunides sobre emendas
parlamentares, apresentadas ao Or¢camento Geral da Unido — OGU 2023 ¢ OGU 2024, a convite
do Deputado Federal Lucio Mosquini (convite anexo), as reunides ocorrerdo nos dias 19 a 21 de
margo.

DESTINO: Brasilia/DF

PERIODO DE AFASTAMENTO: 17/03/2024 a 23/03/2024
SAIDA: 17/03/2024, com previsio as 08:00h

CHEGADA: 23/03/2024, com previsao as 17:00h
QUANTIDADE DE DIARIAS: 07

Ji-Parand/RO, 12 de margo de 2024.

(assinado eletronicamente)
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretirio Municipal de Administra¢io
Decreto n. 3641/2023

720687 e CRC: BBE932EB

P@®gina 1.
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRX NICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data

Extrato Portaria 025 - mar’o 12/03/2024

ID: 710167 Processo Documento
[}

CRC: OBF372EB

Processo:  1-3176/2024

Usu@rio: CYNTIA PERGENTINO LACERDA DA SILVA

Cria“2o: 12/03/2024 13:28:31 Finaliza’20: 12/03/2024 13:29:54

MD5: D558544BB52C1D55618536C6C7D4FCBD

SHA256: CD696DEF8419E866A79794DCDD6817C6CF977DFD4072178E225581B417B87DA9

SRBmula/Objeto:

Extrato de Portaria de Concess2o de Di®ias n. 025 - mar’0/2024.

INTERESSADOS

EDILSON ALVES VIEIRA Ji-Paran® RO 12/03/2024 13:28:31

ASSUNTOS

CONCESS{0 DE DIERIAS 12/03/2024 13:28:31

ASSINATURAS ELETRX NICAS

JONATAS DE FRAN=A PAIVA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE 12/03/2024 14:03:11

ADMINISTRA= GO

&

= i)
Assinado na forma do Decreto Municipal nt 435/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida atrav¥ls do QRCode acima ou ainda atrav¥ls do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
710167 e 0o CRC 0BF372EB.

ﬁProc - Gest? o Integrada de Documentos e Processos Eletr<nicos P@®gina 1.
24621 e CRC: 35C9335D

Munic®pio de J i-Paran®

04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril

www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

Tipo do Documento Identifica "2 o/NBmero Data
Extrato Extrato-Portaria_025_edilson vieira .. 18/03/2024
ID: 724621 Processo Documento
CRC: 35C9335D
Processo:  0-0/0
Usu@rio: JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Cria“20: 18/03/2024 09:47:04  Finaliza’20: 18/03/2024 09:47:05
MDS5: 575320FEDCC812D956052BA524A22971
SHA256: 4D57E7D748C341BEB8AEAC569257BB2B03E76F39D20CF2D4D4CC5DC7A79F94AD
S Bmula/Objeto:

extrado de portarias
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 44 18/03/2024 724331

A autenticidade deste documento pode ser conferida atravqs do QRCode acima ou ainda atravfis do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o ID
724621 e 0 CRC 35C9335D.

P@gina 1.
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Prefeitura Municipal de Ji-Parand

Casa dos Conselhos CASA DOS

CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE JI-PARANA - RO
Lei Municipal 311/90, alterada pela Lei 2472/13.

RESOLUCAQ N° 014/CMDCA/2024

Publica o resultado dos projetos Aprovados e Pendentes
da Segunda fase de Avaliacdo Técnica da Comissdo

de Andlise, protocolados na Casa dos Conselhos para

o Edital de Chamamento Publico N2 02/2023 do CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA de Ji-Parana/RO, no uso
de suas atribui¢des legais e, de acordo com o Art. 139 da Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990 c/c
Art. 8° - XIX da Lei Municipal n°® 2472/13, bem como nas disposi¢des contidas na resolu¢dao n® 75 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente CONANDA.

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n° 2472 de 19 de julho de 2013, que dispde sobre a Politica Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CONSIDERANDO: O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
de Ji-Parana/RO, aprovado através da Resolugao n® 006/CMDCA/2013.

CONSIDERANDO: O Edital 002/CMDCA/2023 que dispde sobre publicagio do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO FUMCRIANCA.

CONSIDERANDO: Os documentos encaminhados através do Oficio 9/SEMASF-CSP/2024 pela Comissao
de Selegdo a Presidéncia do CMDCA no dia 15 de margo de 2024.

CONSIDERANDO: A reunido ocorrida no dia 15 de margo de 2024, no auditorio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da Familia as 09h 30mn, com a Comissdo de Sele¢do de Projetos, junto aos
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente atendendo o cronograma
referente a0 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FUMCRIANGA/2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Publicar o resultando dos projetos Aprovados e Pendentes na segunda fase de avaliagdo
técnica da Comissdo de Andlise de Projetos conforme cronograma do Edital de chamamento Publico N2
02/2023 FUMCRIANGA/ 2023.

Art. 22 Segue em anexo os documentos recebidos ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente, referente aos projetos aprovados e pendentes na segunda fase do referido edital.

Pag: 112

1490 0P 200k #55/p519.43 L5fpa do Decreto n 4352023 (ID: 722909  CRC: 2520037C)

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor no dia 18 de margo de 2024.

Ji-Parana - RO, 15 de margo de 2024.

Registre-se
Publique-se

GILSON LOPES SOARES
Presidente BIENIO 2022/2024
Decreto n°1420/GAB/PM/2023

Avenida Ji Parand, n2615, Bairro Urupa, CEP 76900-224
Ji-Parana - Ronddnia - Brasil
Documento assinado eletronicamente por GILSON LOPES SOARES, PRESIDENTE DO CMDCA,

em 18/03/2024 as 09:59, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto n° 435 de
27/02/2023.

SIMPLES
ASSINATURA
ELETRONICA

722909 e o cédigo verificador 2520037C.

Anexos
Seq. Documento Data D
1 Oficio PARECER DA COMISSAO 15/03/2024 722943
2 Parecer Técnico DA COMISSAO 18/03/2024 724901
3 Parecer Técnico DA COMISSAO 18/03/2024 724904
4 Parecer Técnico DA COMISSAO 18/03/2024 724910

Docto ID: 722909 v1

!

Pag: 212
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OFICIO 9/SEMASF-CSP/2024

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

De: Comissdo de Selegiio de Projetos.
Para: Casa dos Conselhos.

Ji-Parana, 14 de margo de 2024.

ASSUNTO: Encaminhamento do resultado da fase de avaliagio dos projetos conforme o edital de
chamamento publico 002/CMDCA/2023.

Prezada Secretaria Executiva,

Ao tempo em que manifestamos nossos cordiais cumprimentos, a Comissdo de Sele¢do de

Projetos, nomeada pelo Decreto n® 0482 de 15 de janeiro de 2024, neste ato, representada por sua Presidente,

abaixo assinada, encaminha em anexo o Parecer quanto ao Resultado da Fase de Avaliacio dos planos de

trabalhos inscritos pelas Organizagdes da Sociedade Civil do municipio de Ji-Parand no Edital de
Chamamento Pablico n® 002/CMDCA/2023.

A55)

Agradecemos antecipadamente a aten¢iq. |

Atenciosamente.

Elai

Advogada OAB n. 161
Presidente da Comisséo de Selecio.

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: wwwiji-parana.ro.gov.br
smeies  Documento assinado eletronicamente por ARISTEU MACHADO DOS SANTOS, PSICOLOGO -
e ADM, em 14/03/2024 as 18:31, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto n® 435

ELETRONICA

e 27/02/2023.

Documento

718788 e o cédigo verificador BAO1C17E.

Anexos

Parecer Técnico RESULTADO DA SELEGAO DOS PROJETOS

Parecer PARECER DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS

a(s) eletr

{ (s)

WCAPIGE AR PFYR YR GRerelo I 4352023 (ID: T18788 o CRC: BADICITE).

Data
14/03/2024
14/03/2024

D
720367
720370

Docto ID: 718788 v1

PARECER DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS SOBRE AS
ANALISES EFETIVADAS NOS PROJETOS INSCRITOS NO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 PARA SELECAO DE PROJETOS
RELATIVOS A PROMOCAO PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE QUE PODERAO SER FINANCIADOS PELO
FUMCRIANCA

Os membros da Comissdo de Analise de Projetos, conforme

Decreto n. 0482 de 15 de janeiro de 2024, no uso de suas atribui¢des legais,

analisou, nos termos dos artigos 23, 24 e seguintes do Edital n. 002/2023 e

demais normas, os planos de trabalhos dos projetos inscritos no referido edital

pelas Organizagdes de Sociedade Civil, emitindo pareceres individualizados

com as respectivas pontuagoes e pendéncias identificadas, as quais deverao

ser adequadas com observancia ao § 1° do artigo 25 do Edital, anexos ¢ a

saber:

EIX0 01 FORTALECIMENTO DO CONSELHO DE DIREITOS E CONSELHOS
TUTELARES
e Nota geral dos
i F Organizacao da % < Aprovado/
Agtes Projeto Sociedade Civil c;;:::}::ﬁ" Pendente
Agao 1.1. Garantindo Intituto  Padre
Capacitacdo para | conhecimento para | Ezequiel 10 Pendente
congelhos transformar vidas. | Ramimm - [PER
tutelares e
conselheiros de
direito.
EIXO 02 GARANTIA E POLITICAS PUBLICAS PARA PRIMEIRA INFANCIA
Aprovado/
Nota geral dos | Pendente
= . Organizacgio de itéri Paragrafo
Agies Projeto Sociedade Civil | artigo 23, do t':nici do
Edital artigo 23,
do Edital
Agdo 2.3. Desvendando o | Associagdo de
Promover e apoiar | mundo através das | Integracao 7.5 Pendente
a realizacao de | artes. Social Solidaria
eventos culturais, Divina
esportivos e de Providéncia -
incentivo ao Centro
brincar para Educacional
criancgas, familias Grilo Falante.
e comunidades,
nos parques,

THRANSA e CRC FT3452E

bibliotecas,
escolas,
associacoes
proporcionando a
convivéncia
familiar e
comunitaria.

Acao 2.4,

Incentivar a
criacdo de
espacos Iidicos
que propiciem o
bem-estar, o
brincar, o
exercicio da
criatividade em
locais publicos e
privados, onde
haja circulagao

de criancas

como
inclusao
educacional
crianca
deficiéncia
intelectual
multipla
primeira infancia.

Atendimento

multiprofissional

apoio
social e

a

da
com

ou
na

Associagac de
Pais ¢ Amigos
dos
Excepcionais de
Ji-Parana -
APAE.

10,25

Pendente

Acdo 2.4.

Incentivar a
criacdo de
espacos ladicos
que propiciem o
bem-estar, o
brincar, o
exercicio da
criatividade em
locais publicos e
privados, onde
haja circulagao

de criangas.

Brinquedos
educam.

que

Grupo
Assistencial de
Amigos de Ji-
Parana -
GAAJIPA
(cantinho do
céu).

4,00

Pendente

EIXO 03 DIREITOS A LIBERDADE, RESPEITO E DIGNIDADE

Nao foram apresentados projetos

24954, 6RCAF273452F

EIXO 04 DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

programas e
servigos que
promovaim a
convivéncia
familiar e
comunitaria,
visando
fortalecer a
capacidade
protetiva da
familia

Empresarial e Social -

Fundagao JI-CRED.

Acao 4.2 Fortalecendo a | Centro Integral a
comunidade e | Familia — CAIF. 6,0 Pendente
Fortalecer e criando novos
apoiar os caminhos em Ji-
servicos que Parana.
objetivam a
convivéncia,
apoio familiar e
comunitario.
Acdo 4.3. Fortalecimento  de | Fundacgdo de
vinculo ¢/ou sonho | Educagdo Cultura e | 25 | Aprovado/pendente
Apoiar projetos, [ meu. Desenvolvimento

EIXO 05 DIREITO A EDUCACAO, CULTURA AO ESPORTE E LAZER

Apoiar e cofinanciar
projetos que
contemplem
atividades de
cultura, lazer,
esporte para
criangas e
adolescentes no
contraturno

Social Redencao.

Agao 5.2. Projeto social | Associagao
cultural e | Jiparanaense de | 12,25 Pendente
Apoiar e cofinanciar | esportivo Apoio &
projetos que capoeira Desenvolvimento
contemplem inclusiva. da Arte Capoeria
atividades de ABADA-
cultura, lazer, A.J.DACA.
esporte para
criancas e
adolescentes no
contraturno
escolar, sob
condicionalidades
de permanéncia
(assiduidade) em
sala de aula.
Agao 5.2. Orquestra Novo | Associacdo de
Som. Assisténcia 18,25 | Aprovado/pendente

72454 CRC ARZAIAS2F
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Municipio de Ji-Parana
04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril
escolar, sob www ji-parana.ro.gov.br
condicionalidades ”
de permanéncia FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO
assiduidade) em ? 5 (g
(sala de aula) Tipo do Documento Identificagdo/Namera Dala
Parecer PARECER DA COMISSAO DE ANALISE 14/03/2024
Agao 5.3. Move’art: a arte | Centro Integral a B
S P 5 rocesso Documento
em movimento. | Familia — CAIF 6,0 Pendente ID: 720370 o
e
Promover cultura, CRC: A3FA5C78
]az‘cr e esporte, por Processo.  0-0/0
meio de eventos .
culturais [contagdo Usuario: ARISTEU MACHADO DOS SANTOS
de historias, teatro, Criagdo: 14/03/2024 18:30:01  Finalizagdo: 14/03/2024 18:30:34
musica, danga,
etc), brincadeiras, MDS5: B8944ACF567729D036732168F CCFBOSD
CAmpe onatos, SHA256: B1CCF5DF8C7699D7613FEDC7DF86F609A6993E41BFFAG27B708BF6584F54A61B
torneios de (futebol,
volei, skate, Sumula/Objeto:
handebol e etc). Encaminhamento do resultado da fase de avaliagdo dos projetos conforme o edital de chamamento publico
002/CMDGA/2024.
Agao 5.5. Recrear, recriar, | Associagao
i A cial 9 Pendente
) ) criar de novo Centro §o al de 0 INTERESSADOS
Apoiar e financiar Promocao
projetos que Humana e CMDCA- CONSELHO MUNIGIPAL DOS DIREITO DA CRIANGA E Ji-Parana RO 14/03/2024 18:30:01
oferecam atividades Educacao ASSUNTOS
diversas, bem como Popular — Casa
apoio pedagogico de Nazaré. INFORMACAO 14/03/2024 18:30:01
no contraturno
escolar. DOCUMENTOS RELACIONADOS
Oficio @ 14/03/2024 718788
Acado 5.5, Sala Associacdo  de
multissensorial Pais e Amigos | 18,25 | Aprovado/pendente A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site eproc.ji-parana.ro.gov.br informando o 1D
Apoiar e financiar como apoio a | dos 720370 ¢ 0 CRC A3FASC78.
projetos que incluséao da | Excepcionais de
ofere¢am atividades | crianga com | Ji-Parana =
diversas, bem como | deficiéncia APAE.
apoio pedagégico intelectual e
no contraturno multipla no
escolar. ensino regular.
Agao 5.5. Adoleta. Instituto KALEO.
18,25 Aprovado/
Apoiar e financiar pendente
projetos que
oferecam atividades
diversas, bem como
apoio pedagogico
no contraturno
escolar.
DEEPch Gestdo Integrada de Documentos e Processos Eletrénicos Pégina 1
: 724954 e CRC: F273452F I
1:
Projeto: GARANTINDO CONHECIMENTO PARA TRANSFORMAR VIDAS
i OSC; INTITUTO PADRE EZEQUIEL RAMIMM
Avaliadoras: Comissdo de Anilise de Projetos
CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA ]
AVALIACAO Pontuagiio ser de 0a § pontos de acordo com os itens abaixo )
(@) Demonstragdo de | I - instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da | 0.0 Néo apresentou documento comprobatério
iéncis da i cdo Publica, C 30 Internacional, Empresas ou
Organizagio da | com outras Or des da Sociedade Civil; (1.5 pontos).
= Sociedade Civil - OSC | I - relatorio de atividades (0.5 poritos). 0,5 Atends itéri id edital
E REPRODUTIVOS ol | s (0.0 p . . Atende ao critério exigido no edital
EIXO 06 DIREITO A SAUDE, AOS DIREITOS SEXUAIS no Eixo efou Agdes [TIl - publicagdes o posquisas reslizadas on oumwas formas @6 | 0.25 Atende so critério exigido no edital
escolhidos e na | producio de conheci (0,25 pontos). x
Agdo 6.3 Ciranda Grupo Assistencial execugio de projetos, [V - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0,25 Atende ao critério exigido no edital
de Amigos de Ji-| 4,0 Pendente PIOgramas e servigos | devidas comprovagdes; (0,25 pontos).
n de atencio & crianga € [V - declaragdes de experiéncia prévia emitidas d . crité i
: . por redes, | 1,0 Atende ao critério exigido no edital
Fortalecer Parana -GAAJIPA a0 adolescente, em | Organizagses da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
programas e (cantinho do céu) consondncia com as | Piiblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas ¢ Membros
projetos voltados ao politicas piblicas | de Orgios Publicos ou Uni (1 pontos).
enidadorconma ;\:‘ln’ de J{- VI - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). 0.0 Niio apresentou documento comprobatério
el il de IE‘_’; : I‘;Z::m: VII - atestados de capacidade téenica emitidos por redes, | 1,0 Atende ao critério exigido no edital
e l,%n, toe s | Oreanizagdes da Seciedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
criang: d‘“ e JESRRS. (O Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas e Membros
adolescentes com crumenic;) 3o |-de Orgios Piblicos ou Universi : (1 pontos)
elaboracio de s ot 45 “’5 2‘? “g VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢ | 0,0 Nao apresentou documento comprobatério
estratégia assertiva Decreto 'Mumc,fpa] az:iwsn) para cumprimento do objeto que seré desenvolvido (0,25
para garantir a 7.689/2017, P = = .
3 il Obs.: A niio apresentagdo de algum dos documentos acima a
satude emocional nota atribuida seré zero
deste priblico. (b) Consonincia do | (i) Pontuagio maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
projeto com o Eixo e a | efetiva consondncia com o Eixo ¢ a Agio escolhidos, as politicas
Agio escolhidos, A |e planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
politicas e  planos | protegdo.
nncmmlLlsemunicipais (ii) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que | 3,0 | Realidade dos beneficiarios do projeto, consta no projeto que serdo
e ento da | d sondncia parcial com o Eixo e a Agdes escolhidos, 10 Conselheiros Tutelares e Suplentes ¢ 14 Conselheiros de Dircita
E orie e | | rede de protegéio. s politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da e Suplentes, que corresponde um piblico de 48 conselheiros,
P B i rede de protegao. entretanto. o projeto apresenta que serdo beneficiarios o piiblico
alvo de 40 Conselheiros.

/Ji-Parana-RO, 07 de marco de 2024.
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Elaine Cristina Barbesa do Santos Franco
Membra da Comisséo de Selecao de Projetos
Decreto n 82/GAB/PM/JP/2023

(% ;fm/‘,\m.».
Paula Cristina Gomes Rocha
Membra da Comissao de Selecdo de Projetos
Decreto n. 0482/GAB/PM/JP/2023
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Deise Braga Minatélli Foyté

Membra da Comissao de Selecao de Fr9jetus
Decreto n. 0482/GAB/PM/JP/2023
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(1i1) Pontuagdo minima (1,0 pento); para o projeto que demonstrar Aquisicio de bens ~pcnna\'lentcw', Devera ser justificada a
étscnangia st com o Biko w4 AcBos eweolkicios, as palfticas necessidade de aquisigdo de bens permanentes dentro da execugdo
¢ planos nacionais ¢ municipais e conhecimento da rede de do pojeto: fiiciso X, attigo: 11§43 Mo forioa nproseniadas
Brotegti justificativas dentro do plano de trabalho guanto a uso de cada
(iv) Zero ponto: para o projeto que hdo demonstrar a consonincia despesa requerida.
com o Eixo e a Agbes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢ ; ’ 5 .
g da rede de protegio, Nio apresentou justificativa dentro da exccugio do projeto a
= T lade de aquisiga e er: ndiciona
O Domarsin e | () ontuacks msims (50 ponkak e peyes e GEmomiTar Beseisidite do lbighn defens i, pher. s conclionads,
conhecimento ¢ | efetivo conhecimento ¢ compreensio dos beneficirios diretos b d B |° Gl R e S o
i dos | ¢/ou do(s) teritério(s) de execugo e da vulnerabilidade do local T;“’F‘ff' .:T‘“ timicia, win.de zr"JTC‘*";_‘““’E‘ 0 “é’ ¢ .""f g "’“z
beneficidrios diretos [ (ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que | 3,0 | Realidade dos beneficiarios do projelo: Consta no projeto que o e eaanfiidoy o “’“‘;"“_‘f CI:I‘“"“?' d.:‘, by ”", I ‘”_"’“0_
clou do(s) territrio(s) | demonstrar  conhecimento € compreensdo  parciais  dos piblico alvo serd de 10 Conselheiros Tutelares e seus Suplentes ¢ Aprescniar °“"‘l"“e"[f] e POROREAMESES
de execugdo e da | beneficirios diretos c/ou do(s) teritério(s) de exccugo € da 14 Conselheiros de Dircito ¢ seus Suplentes. que corresponde a um FIOAIE, POSSEYEAIEnNE: 0 lPrpemitucy;
vulnerabilidade  do | vulnerabilidade do local piblico composto de 48 Consclheiros. cntretanto, o projeto 5 . onies . entada d
local. apresenta que serd beneficiado como pblico alvo apenas 40 sapssls Somonies: deve S Eptcacatads denito dR
Conselheiros, proporcionalidade com o efetivo use no projeto (inciso 111, artigo
. 11 do Edital). Verifica-se que hé solicitagdo de pagamento de dgua,
(iii) Pontuagdo minima (1.0 ponto): para o projeto que demonstrar o “1‘f‘ ";‘f}“‘c' ged> ?';T 5 "T"-‘ﬁii “"‘ﬁ“_"’_“““ "('“j \'ZZ pom "j‘?
conhecimento minimo e compreensdo dos beneficidrios diretos aogm isso, 0 inc: s0 .;mgn 2, veda pagamento de despesas da
¢/ou do(s) temritério(s) de execugdo e da vulnerabilidade do loeal C com o seu proprio funcionamento.
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia - e e . F—
com o Em) =3 Aum escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢ Aquisi¢io de liquidificar industrial e cafeteira elétrica, sendo que
5 da rede de protegdo. apresenta a contratagio de coffee break
@ de | (i) Pontuagio mixima (5): para o projeto que demonstrar efetiva 7 Ne cronograma financeiro ndo esta descrito 0s materiais consumo,
indicadores ¢ | consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio pedagégico, visual, permancate, banner, fixa,camisetas, apostil,
meios de aferigio para | para alcance do objeto o ObIGTS do ey ot _ dentra outros, sendo que no plano dz trabalho néo ha discriminagao
alcance do objeto ¢ ['(jj) Pontuagao intermediaria (3.0 pontos): para o projelo que da necessidade de aquisigio de fais materiais ¢ suas justificativas,
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores apenas apresenta orgamentos.
¢ meios de aferigao para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.
(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar Observa-se, portanto, que ndo a estio presentes no plano de
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de trabalho observancia da eficiéncia e economicidade do recurso
aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto. piiblico
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténciae | 0 | As metas apresentadas ndo caracterizam melas, vez que ndo | (iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto
qualidade de metas, indicadores ¢ meios de aferi¢do para alcance apresentou o resuliado que se deseja alcancar com o projeto, | | compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas previstas,
do objeto e objetivos do projeto. apenas apresentou-se a execugdo do projeto como metas. Ou seja, | sem observancia da eficiéncia ¢ cconomicidade do recurso publico
ndo tem condigdes de afetir se os conselheiros serdo realmente | | ouprojeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
capacitados, vez que 6 a presenga deste nos encontros ndo O da dade Civil - OSC neste Edital.
caracteriza a sua ca
Pagina 28 de 52 Pégina 30 de 52
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Além disso, verifica-se que o contetido prc -
-0 BIDE ; U ,
encontra-se muito amplo, ndo delimitando a especificidade das "0"“‘*:;*‘0 ":"x‘ 1 B TONTOS 5 ‘
atibuigdes dos Conselheiros Tutelares ¢ Conselheiros de ¢ Direito. Pardgrafo inico: Setdo declarados como “dependentes” os projetos:
1 - Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b", *¢”, ©
A carga horaria apresentado & insuficiente para exccutar o 11 Cuja pontuaglio total for inferior a 13 (treze) pontos.
contetido programtico, considerando que & muito abrangeate. Art. 24 A Comissdo de Selegio apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:
I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado™ o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatdria de pontuagio dos critérios de
0 apresentou parceria com o Governo do Estado de Rondénia avaliagiio e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;
para capacitagio do Sistema SIPIA considerando ¢ uma 11 - Os projetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo tmigo do art. 26, deverdo proceder as adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos
instrumental da SEAS, bem como ndo indicagdo no plano de pela Comissao de Selegao de Projetos.
trabalho do profissional que iré executar a capac Parigrafo iinico: As adequagdes nece: as serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissdo e deverdo ser assinados pela Organizagio
(e)  Compatibilidade | (i) Pontuagdo maxima (5): para o projeto que apresentar o objcta da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
enire o obieto do | do projeto compativel com o quadro de RH c as demais despesas
projeto com o quadro | previstas, com observancia da eficiéncia e economicidade do
de RH e as demais | recurso piblico.
despesas previstas, | (i) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
observan, da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢
eficiéncia ©|as demais despesas previstas, com parcial observincia da
do | eficiéncia e do recurso piiblico.
recurso pablico. (iiiy Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar | 1,0 Compatibilidade entre o objeto do projeto com o quadro de
objeto minimo compativel com © quadro de RH ¢ as demais RH:
despesas  previstas, sem  observincia o cficicncia ¢
cconomicidade do recurso piblico ou projeto Luju ubp.m seja Nao apresentou quadro de RH compativel com o objeto do
similara outro ap pela mesma C trabalho.
Civil - OSC neste Edital
Nio hi informagio quanto qualificagio dos profissionais que seriio
contratados para execugiio do contetido programitico. bem como
nio apresenta qual conteiido programatico que cada profissional
ird ministrar,
Nio ficou especificado de forma clara como serdo executadas as
oficinas de tecnologia, bem como nio consta no cronograma de
execucdo laboratorio de informética para capacitagio do Sistema

SIPIA ¢ elaboragdo de documentos oficiais.

Demais despesas:

724954 e CRC: F273452F
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[ Projéto: DESVENDANDO O MUNDO ATRAVES DAS ARTES (i) Pnnmacﬁo minima (L. (')Eanm) parao }HOJC(O que demonstrar 1,0 0 projcto demonstrar cﬂnslsl.&n.cl? minima e qualidade de metas,
0SC: ASSOCIACAO DE INTEGRACAO SOCIAL SOLIDARIA DIVINA PROVIDENCIA CENTRO EDUCACIONAL GRILO FALANTE t minima ¢ g ds metas, s meicn de indicadores ¢ meios de aferigio para alcance do objeto ¢
L il 5 aferigdo para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto, objetivos do projeto.
Avaliadoras: Comissio de Avalicio dos Projetos
CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUAGAO Plos | JUSTIFICATIVA O projeto nilo traz clareza relacionado a execugdo ¢ metodologia,
AVALIACAO Pontuagio seri de 0 a § pontos de acordo com o5 itens abaixo ndo estando definido cronograma fixo para exccugio das
(a) Demonstracdo de | I - instrumentos de parceria fi rmados com orgaos e entidades da LS Atende ao critério exigido no edital atividades do projeto, assim como seus horarios de exccugao.
experiéncia da inistragio Piblica, C Empresas ou Deste modo inviabilizando a fiscalizagio de exeeugdo do
Or a da | com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1.5 pontos). projeto.
Socicdade Civil - OSC | II - relatério de atividades deses idas; (0.5 pontos). 5 Atende 2o critério exigido no edital.
no Eixo ¢/ou Agdes | III - publicagdes e pesquisas realizadas ou oufras formas de | 0,0 Nao apresentou documento comprobat Relacionado as metas sinalizadas no projeto ndo estdo
escolhidos e na | produgdo de conhecimento; (0,25 pontos = comtemplando o provavel resultado do objeto e objetivos.
execugio de projetos, [TV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0,0 Ndio apresentou os curriculos da equipe responsavel pela
programas e servigos | devidas comprovagdes; (0.25 pontos). exceugdo do projcto Quando analisado os meios de aferigdo ndo identificada clareza
de atengo 4 crianga e [V dsdam;oee de experiéncia prévia emitidas por redes, | 0,0 Nao apresentou as declaragdes de experiéncia prévia quanto aos instrumentos que serdo utilizados e sua eficicia.
a0 em da Sociedade Civil, Movii Sociais, Empr (1v) Zero ponto: para 0 projeto que ndo demonstrar consisténcia e
consondncia com s | Piblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas ¢ Membros qualidade de metas, indicadores e meios de aferigdo para alcance
politicas piblicas | de Orgaos Piblicos ou Universidades; (1 pontos). do objeto ¢ objetivos do projeto.
lr;/::;:;:{g :diomh; VI - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). 00 Nio documentos ¢ baté (@) Compatibilidade | () Pontuasdo maxima (3): para o projeto que apresentar o objeto
Septilacto. 6 siciras viI - dtmadua de Cdpat idade técnica emitidos por redes, | 0,0 entre 0 objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas
ol THasns OF| o) Civil, Sociais, Empresas projeto com o quadro | previstas, com observincia da cficiéncia ¢ cconomicidade do
e Pibicas ou 1fm adas, Consclhos de Politicas Piblicas ¢ Membros de RH e as demais | recurso pblico. — -
i s de Orgdos Piblicos ou Universidades: (1 pontos). — = : = despesas  previstas, (.n Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
nos art 45, § 2 g | VUL - quaisquer documentos que e| 025 Atende ao critério exigido no edital. observincia da objeto p: 1 com o quadro de RH ¢
Decreto  Municigal aptidio para cumprimento do objeto que seri desenvolvido (0,25 eficiéncia e|as demais despesas previstas, com parcial observancia da
768912017 pontos) ; do | eficiéncia e economicidade do recurso piiblico,
: Obs.: A nde apr de algum dos acima a recurso publico. (iii) Pontua¢do minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
nota serd zero objeto minimo compativel com o quadro de RH e as demais
despesas  previstas, sem observancia da eficiéncia e
economicidade do recurso publico ou projeto cujo objeto seja
(ii) Pontuaglo intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que | 3.0 | O Projeto demonsira consonancia parcial com o Eixo ¢ a Agoes ;"“5'“& d{ C"“t;“ D“Spé“‘“'“dg # l‘_’lda mcems Organtzacho. ds
demonstrar consondncia parcial com o Eixo e a Agdes escolhidos, escolhidos. Stiogns il nosty Edlital. - ; — -

e B i i = 5 o i e ; 2 (iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto | 00 O projeto ndo apresenta objeto compativel com o quadro de RH
as politicas e planos nacionais ¢ municipais e conhecimento da Nao observa-se no corpo do projeto descrigio de articulagio o tvel dro de RH RS sevlit -8 lemali-deandsas istas, sentolecvinein:da chcibucine
rede de protegdo. com & rede socioassistencial nos casos de identificar situagdes RALEDASITRL Ol & s, 8. LS Coimals feipesis provistas, sl o e PRICHRNGERERIE

PR o sem observincia da eficiéncia ¢ cconomicidade do recurso cconomicidade do recurso piblico.
de e risco identificados pela ol 2 - s
e 7 = - pitblico ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado No quadro 02 Profissionais no quadro de RH-  auséncia de
(&) Poutusy minima (1.0 ponto): paes'o projete que demmonsicar pela mesma Organizagio da Sociedade Civil - OSC neste Edital, o de idade técnica dos profi que irdio
consonancia minima com o Eixo e a Agoes escolhidos, as politicas 5 ;
exeoutar o projeto
Pagina 42 de 52 = PRgEA5 48 52
D: 724954 e CRC: F273452F D: 724954 e CRC: F273452F
= ¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de ) _ . )
protegio. Nao mencionado profissional que ird executar a capacitagao dos
professores citada no quadro de atividades do pmjdu tao pouco
(1v) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consondncia o contetdo itico e datas dessa
com o l"lm ¢ a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais
o is ¢ conheci da rede de protegio, Ndo identificado a habilitagio do profissional que ird
(c) Demonsiragdo de | (i) Pontuagio maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar desenvolver as atividades musicais e de danga.
conhecimento e | efetivo conhecimento ¢ compreensio dos beneficidrios dirctos
compreensio  dos | c/ou do(s) territério(s) de execugdo ¢ da vulnerabilidade do local. Em relagio a planilha orgamentiria ndo foi apresentada
beneficiarios  diretos (u) Pontuagio ml:rm:dm:m (3 0 pontos): para © projeto que Jjustificativa e correlagio dos materiais solicitados e sua
e/ou do(s) territori i parciais  dos finalidade na exccugio projeto.
de execucdo e da | beneficidrios diretos efou do(<) terri llnnn{i) de execugdo e da
vulnerabilidade  do | vulnerabilidade do local. Considerando as despesas correntes como energia elétrica, dgua
local (iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar | 1,0 h minimo ¢ ao dos ¢ contador, orienta-sc seguir o edital Art.11 inciso I11 pois nao ha
ento minimo e It dos beneficidrios diretos beneficiarios dirctos c/ou do(s) territdrio(s) de execucio ¢ da proporcionalidade referente ao efetivo uso e execugao do projeto
e/ou do(s) territdrio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local vulnerabilidade do local. e Art. 12°, inciso 7 do edital.
Nio localizado na descrigio do projeto maiores conhecimentos | Total 7,25 |
e detalhamento referente ao piblico que setd atendido. PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS |
A exemplos: Parigrafo fnico: Serdo declarados como “dependentes” os projetos:
Quais sdo os critérios de selegiio para acesso na instituigio; T- Que receberem nota “zero™ em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “c’ e“e”);
Petfil socioccondmico das familias que serdo atendidas; 1 - Cuja pontuagdo total for inferior a 13 (treze) pontos.
Das criangas assistidas quantas permanccem em meio periodo ¢ Art. 24 A Comissio de Selegdo apresentard, cm Plondria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Editz
quantas permanccem em tempo integral; I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado™ o projeto que obtiver 13 (irezc) pontos ou mais na somat de pontuagio dos critérios de
Quais os diferenes arranjos familiares do piblico atendido: avi s previstos no art. 23;
Niimero de identi i ¢ | 1L - Os projetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo finico do art, 26, deverdo proceder as adequagdes e ajustcs apontados nos parcceres emitidos
e quantos cn:ammham\.nm; a instituigdo realizou para rede pela Comissdo de Selegio de Projetos.
I clou conselho tutclar. Parigrafo inico: As adequagdes necessirias serio indicadas nos pareceres emitidos ¢ divulgados pela Comissdo ¢ deverdo ser assinados pela Organizagio
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonincia da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva,
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais
€ municipais e conhecimento da rede de protegdo.
(d)  TIndicagio  de | (i) Pontuagio maxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
metas, indicadores e | consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio

meios de aferi¢do para
alcance do objeto e
abjetivos do projeto.

para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(i) Pontuagio intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigdo para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto,
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Projefo: ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL COMO APOIO A INCLUSAO SOCIAL E EDUCACIONAL DA CRIANCA COM DEFICTENCIA (iv) Zero panto: para o projeto que ndo demonstraf consisténcia ¢ 1
INTELECTUAL OU MULTIPLA NA PRIMETRA INFANCIA. qualidade de metas, indicadores ¢ meios de aferigio para alcance
OSC: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONATIS DE JI-PARANA - APAE = df’ Shjets E‘DBJ:EW.D Mool -
Atendimento Multiprofissional como Apoio & Inclusio Social ¢ Educacional da Crianga com Deficiéncia Intelectual ou Maltipla na Primeira Infinci © Cmpt"b:hdagc ) Poniasdo maxr'm: Dl s due apsseatico oicly
Avaliadoras: Comissio de Avaligio dos Projetos entre o objeto do do projeto compative! com o quadro ,‘!c RH cas dnma!sldc:pcsas
5 _ projeto com o quadro | previstas, com observincia da eficiéncia ¢ cconomicidade da
CRITERIOS DA | METODOLOGIA DA PONTUACAQ Ptos | JUSTIFICATIVA de RH ¢ as demais | recurso piiblico
AVALIACAO _ Pontuagdio serd de ) a § pontos de acordo com os itens abaixe despesas  previstas, | (ii) Pontuagao intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que | 3.0 Faltou detalhamento do quadro afual de Recurso Humanos, a fim
(a) [}c_monslmgan de |1- ms(rumn.lltos de parceria ﬁrmadas com crgaus «© entidades da | 00 Nao apresentou a documentagdo comprobatoria do item A-T de observincia da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢ de identificar a necessidade de contratagio de uma nova equipe
P da | Ad gio Pablica, C I, Empresas ou parcerias firmadas com orgdos ¢ cntidades da administragio | eficiéncia ¢ |as demais despesas previstas, com parcial observincia da de trabalho para execugio do projeto.
D[g.amzagﬁn ) dlf com outras Organizagdes da Snucdade Civil; (1,5 pontos). piiblica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou com outras ceconomicidade do | eficiéncia e do recurso piiblico.
Sociedade Civil - OSC i _ - izagdes da : recurso piiblico. (iii) Pontuaggo minima (1.0 ponto): para o projeto que apresentar |
no FEixo e/ou Agdes | 1T - relatorio de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos). 0.0 Néo relatério de s desenvolvidas. objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
escolhidos e _ ma Il - publicagBes e pesquisas realizadas ou oufras formas de | 0,0 Nao apresentou documento comprobatdrio. despesas  previstas, sem  observdncia da  eficiéncia e
execugao de projetos, | produgdo de conhecimento; (0.25 pontos). cconomicidade do recurso piiblice ou projeto cujo objeto seja
programas ¢ servigos | IV - curriculo de profissional ou equipe responsével. com as | 0.0 Néo apresentou os curriculos da equipe responsavel pela similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da
de atengiio & crianga e | devidas comprovagdes: (0.25 pontos). execugdo do projeto. Sociedade Civil - OSC neste Edital
s0  adolescente, em 'y - declaragdes de experiéncia prévia_ emitidas por redes, | 0.0 Nio as declaragdes de experiéncia prévia. | (iv) Zero ponto: para o projefo que ndo apresentar objeto
s ia com as | Organizagdes da Civil, 1tos Sociais, Empresas compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
poli Icas. pliblicas Piblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas e Membros sem observincia da eficiéncia ¢ economicidade do recurso
Municipio  de  Ji- | de Orgaos Piblicos ou Universidades: (1 pontos) publico ou projeto cujo objcto scja similar a outro apresentado
Parand/RO e com a ['V] - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). | 00 Nio prot . pela mesma O do da Sociedade Civil - OSC neste Edital
legislagho ¢ nOMAS [T textados de capacidade (écnica emifidos por reds, [ 0.0 Total 10,25
técnicas vigentes. O | oo o o dn Civil, Movimentos Sociais, Empresas PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS
documentos . | Pitblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas e Membros Parigrafo @inico: Serdo declarados como “dependentes™ os projeto:
f“(”:f‘f’;r‘:":‘;‘"? f_s‘:g de Orgios Publicos ou Universidades: (1 pontos). 1- Que receberem riota “zero™ em qualquer dos critérios (“a”, “b", “c”, “d" ¢ “¢™);
Decreto  Municipal | L. - Sudisquer documentos que comprovem experiéncia e (0.25 | Alende ao critério exigido no edital II'- Cuja pontuagho total fot inferior a 13 (treze) pontos. ) o
7.689/2017 aptidao para cumprimento do objeto que serd desenvolvido (0,25 Art. 24 A Comissdo de Selegio apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parani, conforme cronograma previsto neste Edital;
RS HLUL s pontos). 1- Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatéria de pontuagéo dos critérios de
‘Obs: A nito ap A0 de algum dos do. acima a avaliagdo ¢ ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 2.
nota atribuida sera zero 1X - Os projetos declarados “pendentes™, conforme pardgrafo unico do art. 26, deverdo proceder s adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos
(b) Consonancia do | (1) Pontuagho méxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar pela Comisséo de Selegao de Projetos.
projeto com o Eixo ¢ a | efetiva consonancia com o Eixo e a Ao escolhidos, as politicas Pardgrafo inico; As adequagdes necessarias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissio e deverdo ser assinados pela Organizagio |
Agao escolhidos, s | e planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
politicas e  planos | protego
nacionais e municipais | (i) Pontuagio intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que | 3,0 Nao foram observadas informagdes objetivas das atividades
e conhecimento da | demonstrar consondncia parcial com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, lidicas ¢ sensoriais que scrdo realizadas pela  equipe
rede de protecao. multiprofissional durante a exccugao do projeto,
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X as politicas ¢ planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da - Projeto: BRINQUEDOS QUE EDUCAM
rede de protegan, OSC: GRUPO ASSISTENCIAL DE AMIGOS DE JI-PARANA CANTINHO DO CEU— GGAJIPA
(iii) Pnntuncm) m:mma(l .0 ponto): para o projeto que demonstrar A = Comisglio de Avilicho dow Brofcius
consonéncia minima com o Eixo «.aAcms escolhidos, as politicas CRITERIOS DA M"“:TODOLOGH DA PONTUA(:AQ " Piug JUSTIRICATIVA
¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de AVALIACAO Pontuagiosera de0as pon}ms de acordo com os |ter5£ abaixo . -
protegio. (a) Deml?nslracﬁo de | 1- Instrumentos ‘,k parceria firmados com c’ur_gz‘ans e entidades da [ 1,5 | Atende as exigéncias do edital,
| () Bero, ponto; pes o projels e 1 rmonit R eons i experiéncia da | Administragao Piblica, Cooperac3o Internacional, Empresas ou
com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, ss politicas  planos nacionais Organizagio  da | com outras Organizagdes da Sociedade Civil: (1.5 pontos).
& municipais e conh da rede de protegio. d Civil - OSC | 11 - relatério de ati desenvolvidas: (0.5 pontos) 0,5 | Atende as exigéncias do edital.
(¢) Demonstragio de | (1) Pontuagao maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar no El}u c/ou Agdes | 1 - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 00 | Nao atende as exigéncias do edital
conhecimento e | efetivo conhecimento e compreensio dos beneficidrios dirctos ' ¢ na| producdo de : (0,25 pontos).
compreensio dos | efou do(s) territorio(s) de execucio e da de do local. execugdo de projetos, | IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 00 [ Nio atende as exigéncias do cdital
beneficiios _diretos [ i) Pantuagio ln[emledmna (1 0 ponios): para o projeto que |30 | O projefo demonstron conhecimento parcial sobre o5 as & scrvigos | devidas cot (025 ponts) :
e/ou do(s) territorio(s) parciais  dos beneficidrios, seus dircitos e os respectivos territdrios. Faltando de atengdo & crianga ¢ [V - declaragies de experiéncia prévia cmitidas por redes, |00 | Nao atende as exigéncias do edital
de excougio ¢ da | bencficidrios diretos clou dom territdrio(s) de execucda e da maior detalhamento sobre o piiblico que serd atendido como: o adolescente, em | Organizages da Civil, Socinis, Empresas
I do do local quais deficiéncias, perfil familia das criangas que sao atendidas, comsonancia com as | Pablicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas ¢ Membros
local, i e @i ccopinaiiite politicas  puiblicas | de Orgaos Piiblicos ou Universidades: (1 pontos).
f:’lun'tj!pm de  Ji- [ VI - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). 00 | Nao atende as exigéncias do edital
Os eritérios de seleg@o das criangas que irdo participar do projefo :",“'W{m € com A VI atestados de capacidade {éenica cmitidos por redes. | 00 | Nao aiende as exigéncias do edital
ndo estiio claros no decorrer do projeto. cgislagio ¢ nomas | gonizacscs da Sociedad Sociais, Empresas
(i) Ponuagio minima (1.0 pasto): para o projeto que demonsirar n ﬁ:&::m:fem O | Piblicas ou Privadas, Consclhos do Politicas Piblicas ¢ Membros
minimo & p dos b £, diretos s .| de Orgiios Publicos ou Universidades; (1 pontos),
¢fou do(s) territrio(s) de execugio e da vulnerabilidade do local, ploige 5180 (YT - quaisquer documentos que comprovem cxperiéncia ¢ | 00 | Nao atende as exigéncias do cdital
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia el ”:‘ 5-Ni$ z d‘; aptidio para cumprimento do objeto que sera desenvolvido (0,25
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais sy T ponton),
¢ municipais ¢ conhecimento da rede de protegio. e Obs.: A ndo G0 de algum dos acima a
[(@ Indicagio de | (i) Pontuagio maxima (5): para o projeto que demonstrar efefiva nota atribuida seri zero
metas. indicadores e | consisténcia e qualidade de metas. indicadores e meios de aferigio (b) Consonancia do | (i) Pontuagio maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
meios de aferi¢do para | para alcance do objeto e objetivos do projeto. projeto com o Eixo ¢ a | efetiva consondncia com o Eixo ¢ a Agdo escolhidos. as politicas
alcance do objeto e ['(i) Pontuagdo intermedidria (3,0 ponios): para o projeto que Aglo cscolhidos, &5 | e plan_os nacionais ¢ municipais ¢ conhccimento da rede de
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores Bolticas € plinos) profeetd.
¢ meios de aferigo para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto r‘xaclonaLls: ml.lmupa;b (ii) Pontuagdo m'irmtdlana il .0 pontes): para o projeto que
(iit) Pontuagao minima (1.0 ponto): para o projeto que demonstrar | 1,0 | Os objetivos especificos nao estio de acord com o proposio do s deprtodior liticas o ol WA e S |
LB ACA0 11 5 ek T 4 protegdo. as politicas e planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de objeto do plano de trabalho. rede de protegio.
aferigio para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto. Nao contempla nos objetivos especificos a contratagio de =
recursos humanos para execugdo do projeto.
Observa-sc a idade de maior detalhamento de suas metas
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(i) Pontuagio minima (1,0 ponio): para o projeto quc demonstrar | 1,0 [ O projeto apresentado ndo demosira claresa Telasionads a0 . Néo hé especificagio 10 plano de trabalho sobre o pedido de
consondncia minima com o Eixo e a Ades escolhidos, as politicas desenvolvimento da metodologia aplicada ¢ mdo  define mncilied tntantis; et omio-foddio:
¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de claramente sua forma de execugdo.
| protegdo.
(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consonancia Total 4,0
com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢ PONTUAGAO MAXIMA: 25 PONTOS
e ) da rede de prote¢do. Parigrafo Gnico: Serdo declarados como “dependentes™ os projetos:
() Demonstragio. de | (i) Pontuagdo méxima (5,0 pontos): para o projeto que demonsira 1- Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “c”, “d” e “¢”);
conhecimento e | efetivo 1o e dos b idrios diretos 11 - Cuja pontuagdo total for inferior a 13 (treze) pontos.
compreensio dos | ¢/ou do(s) territorio(s) de execugio e da valnerabilidade do local = Art. 24 A Comissio de Selegdo apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Paran4, conforme cronograma previsto neste Edital:
beneficiarios diretos | (i) Pontuagio intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que 1- Os projetos declarados aprovados, entendendo-se * ‘aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos o mais na somatéria de pontuagio dos critérios de
e/ou do(s) territério(s) conh: e parciais  dos avaliagio ¢ no zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23
de execucdo ¢ da beneficidrios diretos c/ou do(s) termitorio(s) de exceugdo ¢ da - Os projctos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo nico do art, 26, deverdo proceder as adequagdes ¢ ajustes apontados nos parcceres emitidos
Inerabilidade  do | vul o local. - pela Comissdo de Selegdo de Projctos.
local. un) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar Pardgrafo finico: As adequagdes necessirias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissdo ¢ deverdo ser assinados pela Organizagio
minimo ¢ dos beneficidrios diretos da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva,
elou dos) territdrio(s) de execugiio e da vulnerabilidade do local.
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia | 00 | O projeto ndo demostra conhecimento minimo e compreensio
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais ¢ du:. bcnehcmnos diretos do territorio de execugo e ndio descreve
municipais ¢ conhecimento da rede de protegdo. nic das suas ¢ os critérios de
selegdo ndo estio dumndos
Observa-se auséncia de definigio do perfil sociocconémico das
familias que serdo beneficiadas com o projcto.
Nao apresenta clareza relacionado aos meios de aferigio para
mensurar o nivel de estresse ¢ ansiedade sinalizado no projeto, a
fim de justificar o desenvolvimento do projeto.
Na justificativa do projeto ndo define o percentual de crianga que
apresenta nivel de estresse e ansiedade elevado.
(d) Indicagio de | (i) Pomua d0 maxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
metas, indicad c lidade de metas, indicadores e meios de afericio
meios de aferigdo para | para alcance dn objeto e objetivos do projeto.
aleance do objeto ¢ (i) Pontuacao intermediaria (3,0 ponios). para o projeto que
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisiéncia e qualidade de metas, indicadores
¢ meijos de aferigao para alcance do objeto e objetivos do projeto.
(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar | 1.0 | O projeto ndo demonstra consisténcia de qualidade de metas e
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores ¢ meios de Indicadores. Relacionado os meios de afericio  falta
afericio para alcance do objeto e objetivos do projeto detalh para alcance do_abjeto e objetivos do_projeto.
Faiaae ess - Pgina 41 de 52
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Considerando que as metas descritas no projoia caracterizam .Projeto; FORTALECENDO A COMUNIDADE E CRIANDO NOVOS CAMINHOS EM JI-PARANA
atividades e rifio rietas, OSC: CENTRO INTEGRAL A FAMILIA - CAIF
Relacionado aos meios de afmgm sinalizados no projeto, ndo Avaliadoras: Comissiio Sele¢iio de Projetos
possibilita a verificagao do do objetivo.
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia ¢ CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA
qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio para alcance AVALIACAO Pontuacio serd de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo =l
do objeto e objetivos do projeto. {(a) Demonstragio de | I - instrumentos de parceria firmados com orgdos ¢ entidades da | 1.5 Atende ao critério exigido no edital
(¢)  Compatibilidade [ (i) Pontuagdo méxima (5): para o projeto que apresentar o objeto experiéncia da | Administragdo Pablica, Loopcrapac Internacional, Empresas ou
enite o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas izagh da | com outras O da Jade Civil: (1.5 pontos).
projeto com o quadro | previstas, com observancia da eficiéncia e economicidade do Sociedade Civil - OSC | 1 - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos). 0.5 Atende ao critério exigido no edital
de RH e as demais | recurso piblico. no Eixo e/ou Agdes [T - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 0,0 Nao apresentou documento comprobatério
despesas  previstas, | (ii) Pontuagdo intermediatia (3,0 pontos): para o projeto que escolhidos e ma | produgdo de conhecimento; (0,25 pontos) — -
abservancia da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢ execugdo de projetos, [ [V - curriculo de profissional ou cquipe responsavel, com as | 0.0 Niio apresentou documento comprobatério
eficiéncia e |as demais despesas previstas, com parcial observincia da programas € servicos | devidas comprovagdes: (0,25 pontos) |
economicidade  do | eficiéncia ¢ economicidade do recurso piblico. de atenclo & crianga ¢ [V . declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, | 0.0 Nio apresentou documento comprobatério
recurso piliblico. (iii) Ponfuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar ao adolescente, em Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
objeto minimo compativel com o quadro de RH e as demais consondncia  com as | Pablicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas ¢ Membros
despesas  previstas, sem observincia da eficiéncia e politicas piiblicas | de Orgaos Piblicos ou Universidades: (1 ponios).
economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto scja Municipic  de  Ji- [ VI~ prémios locais ou internacionais recebidos; (0.25 pontos). 0.0 Nio apresentou documento comprobatério
similar a outro ntado pela mesma C da Parand/RO « com & VT _ atestados de capasidads: tbonica emitidos por redss, Nio apresentou documento comprobatorio
Civil - OSC neste Edital legislagio e normas | yanizagses da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas | 0,0
(iv) Zero ponto: para o projelo que ndo apresentar objeto | 00 | Naodescreve o recursos humanos envolvidos ¢ suas respectivas téenicas vigentes. OS | payiiooc o Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas ¢ Membros
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas, atribuigdes, assim como identificada incompatibilidade com a documentos de Orgfios Publicos ou Universidades; (- pontos)
sem observincia da eficié icidade do recurso pablico carga horéria de cada profissional para a exceugdo do projeto. S oS0 'VIIT - quaisquer documentos que comprovem experiéncia € | 0.0 Nio apresentou documento comprobatério
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma Nio fica definido quantos espagos lidicos de fato irdo assistir a0 nos art 45, § 2° do | ovaty b cumnrimento do abjcto que seré desenvolvido (0.25
Organizagio da Sociedade Civil - OSC neste Edital. projeto, assim como os respectivos profissionais que atuardo Deereto Municipal

diariamente na execugio do mesmo.

Nio consta no projeto os critérios para definigio ¢ justificativas
para as escolhas dos respectivos bringquedos.

Os quantitativos de brinquedos, salas, tintas e aparelhos de arcs
condicionados estio em desacordo, pois na planilha
orgamentaria constam 20 unidades de brinquedos, 44 unidades
de tintas ¢ 12 parelhos de ares condicionados ¢ ndo foram
apresentadas especificages e justificativas para os respectivos
itens para exccuglo do projeto.

Custeio de cnergia ndo esta de acordo com a execugio do projeto,
considerando que serd uma hora por dia. Artigo 11, inciso 1,

7.689/2017.

pontos).

s acima a

Obs.: A nao ap
nota atribuida seré zero

de algum des

art. 12, inciso VIIL
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(b) Consonéncia do
projeta com o Eixoe a
Agdo  escolhidos, as
politicas e  planos
nacionais € municipais
e conhecimento da
rede de protegao

(1) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetiva consondncia com o Eixo ¢ a Agdo escolhidos, as politicas
e planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de
protegio.

(ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consondneia parcial com o Fixo e a Agdes escolhidos,
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as politicas ¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da
rede de protegdo.

(ii1) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consondncia minima com o Eixo e a AgSes escolhidos, as politicas
e planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de

proteg;
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consor 0,0 |Nao foi 0 s omico e
com o Eixo e a Acdes escolhidos, as politicas ¢ planos nac vulnerabilidade social dos beneficidrios, apenas hd citagio de que
municipais e conhecimento da rede de protec? @ projeto serd ofertado para familia com criangas e adolescentes
com mais vulnerabilidade social, e que esse levantamento serd
realizado pela equipe técnica, entretanto, ndo ha citagio desta
equipe no plano de trabalho. E, ainda, o problema a ser enfrentado
pelo projeto e o seu piiblico devem ser identificados anteriormente
a proposta do projeto e nio no periods de execugio. Verifica-se,
ainda, que houve apenas a transerigdo do artigo 3° e seus incisos
do edital
Assim, trata-se de piblico prioritdrio que sio assistidos pela rede
socio assistencial. Também limita o seu publico alvo as criangas
estadas desligadas/afastadas da convivéncia familiar, sendo que o
publico citado no plano de trabalho sio todos do art. 3° do edital
Nio hé consondncia entre o eixo com objeto do plano de trabalho,
pois 0 Agio 4.2, descreve fortalecer e apoiar 0s servigos que
objetivam a convivéncia, apoio familiar e comunitério dircito ¢ o
objeto do projeto tem como finalidade incentivar a geragio de
renda.
Faixa ctéria aprescntada no objeto fere o Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente quanto a geragao de renda (trabalho infantil)
Nao especificagdo no plano de trabalho de quem efetivard a vendas
em que lugar, vez crianga ¢ adolescestes menores de 14 anos
estdo i didos pelo ECA.
(c) Demonstragio de [ (i) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
conhecimento ¢ | cfetivo conhecimento e compreensio dos bcnchc;arlus diretos
compreensido dos | e/ou do(s) territorio(s) de execugdo e da do local.
Pégina 19 de 52
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beneficidrios  dirctos (u Ponmdgﬂu mlerchana (3,0 pontos): para o projeto que [ 3,0 | Nio hd no plano de trabalho a forma de selecdio dos beneficiarios,
¢/ou dos) territdri e cc censdo  parciais  dos bem como quais meios que serdo utilizados para obter a
de exccugio ¢ da | beneficidrios dm:ms c/ou do(s) territorio(s) de exccugdo ¢ da vulnerabilidade de cada familia.
Incrabilidad. do I dade do local,
local.

Quanto ao territério, o plano de trabalho apresenta de forma

gcn(,rica todos os bairros de Ji-Parand, ndo foi aprescntado como

sera a classificagio da escolha do plblico al\n\ bem como qual
| sera utilizada para a 1

(iiiy Pontuagdo minima (1,0 ponto): parao projete que demonstrar
conh minimo ¢ dos beneficiarios diretos
¢lou dofs) territério(s) de cxecugao e da vulnerabilidade do local.

(iv) Zero ponto: para o projeto que no demonstrar a consonancia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais e
municipais e conhecimento da rede de protegio

(@ Indicagio  de
metas, indicadores e
meios de aferigio para
alcance do objeto ¢
objctivos do projeto.

(i) Pontuagao maxima (5): para o projeto que demonstrar cfetiva
consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de afericio
para alcance do objeto e objetivos do projeto.

(ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projelo que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
e meios de aferigio para aleance do objeto ¢ objetivos do projeto.

(iii) Pontuagiio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
sisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de
igio para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto

especifico do plano de trabalho, ou scja, niio ficou demonstrado
como serd mensurado o resultado que se busca atingir com a
execugdo do projeto, apenas hi citagdes do que serd realizado no
final do projeto. Nio havendo destaque do valor social ¢ o
impacto que se objetiva na vida do piiblico alvo, considerando que
a conclusio dos trabalhos ndo estd relacionada com o objeto do
projeto.

Os meios de aferigio ndo descrevem um método eficaz de
averiguagdo de alcance dos objetivos do projeto.

N#o consta no cronograma registro fotografico com dada,
relatdrios de atividades.

A planilha de aquisigio de bens no esta de acordo com o anexo
Il Nao hd justificativa quanto a supressdo de meses de
de saldrio, sendo que o projeto ¢ interrupto, més de

As metas apresentadas ndo estdo de acordo com o objetivo geral e

724954 e CRC: F273452F
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aquisicio dos bens de consumo,
alimentos fornecidos més a més

individualizagio sobre os

(iv) Zero ponto: para o projeto que niio demonstrar consisténcia e
qualidade de metas, indicadores e meios de aferigdo para alcance
do objeto e objetivos do projeto.

@ Compatibilidads

entre o objeto do
projeto com o quadro
de RH ¢ as demais
despesas  previstas,
observincia

eficiéncia e
economicidade do

recurso piiblico.

(i) Pontuagiio méxima (5): para o projcto que apresentar o objeto
do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas
previstas, com observincia da cficiéncia ¢ cconomicidade do
recurso piiblico,

(i) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH &
as demais despesas previstas, com parcial observAncia da
eficiéncia e economicidade do recurso publico.

(iii) Pontuacdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar
objeto minimo compativel com o quadro de RH e as demais
despesas  previstas, sem observincia da  eficiéncia c
economicidade do recurso publico ou pm]du uuu nb_p.m cha
similar a outro apresentado pela mesma O

Nao foi apresentado forma de contratagdo dos profissionais (CLT, |
MEI RPA dentre outros), considerando que os pagamentos
devidamente comprovados por meios oficiais.

No er

Civil = OSC neste Edital.

de trabalho apresenta apenas exceugdo do projeto
meses de margo, julho ¢ novembro, mdo havendo
compatibilidade com as dLspﬁﬂdb requeridas, estando em
desacordo com o artigo 12, inciso 1. Considerando que os
profissionais irio receber salirios no periodo de 12 meses, tendo
em vista que as execugdes das oficinas serio ofertadas apenas em
3 meses, sendo que os demais meses serio para divulgacdes ¢
inscrigdes.

nos

O objeto do projeta deve ser em 12 meses. sem interrupgdo, 7, do
.

cdital

Profissionais que serdo contratos: Nao ha descrigdo das suas
qualificagdes ¢ descrigdo de suas atribuigdes, bem como ndo foi
apresentado paramentos para arbitramentos dos saldrios que sejam
compativeis com o mereado (art. 11, §1°¢ 7° § 2° do edital).

Cita a aquisigio de bens permancntes e ndo hd justificativa dentro
do plano de trabalho sobre seus usos na execugao das atividades
do objeto do projeto (Art.§ 4° do Edital). A exemplo: ventilador e
ar condicionado, beb de 50 litros e dois freezers e uma
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[ geladeira, aquisicao de uma cozinha plancjada, cadeira gamer.

Niio hd observancia da cconomicidade do servico ptiblico.
Cronograma ndo esta de acordo com o cdital.

Planilhas a0 anexo 11T em branco, estando em desacordo com o
cdital.

(iv) Zero ponfo: para o projcto que ndo apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas,
sem observancia da eficiéncia e economicidade do recurso piiblico
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
( da Civil - OSC neste Edital.

PONTUACAQO MAXIMA: 25 PONTOS

Paragrafo imico: Serao declarados como “dependentes” os projeto

1 - Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”,

d”e“e”);

11 - Cuja pontuagio total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art, 24 A Comissdo de Selegiio apresentard, em Plendria do CMDCA/)

-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital

I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovade” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatdria de pontuagio dos critérios de

avaliagao ¢ nio zerar nenhum dos critérios prev

11 - Os projetos
pela Comisséo d

Pardgrafo tinico: As adequagbes necessatias serio indicadas nos pareceres cmi

tos 0o art, 23;

declarados “pendentes”, conforme parfgrafo {inico do art. 26, deverdo proceder as adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos

e Selegdo de Projetos.

da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva

os e divulgados pela Comissio e deverdo ser a:

inados pela Organizagio
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T o =
RESULTADO DA SELECAO DOS PROJETOS INSCRITOS NO EDITAL 002/CMDCA/2023 . o i  DFjcla rn ol Gerncstres CERREIE i
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 002/2023 PARA SELECAO DE PROJETOS RELATIVOS A PROMOCAO PROTECAO E DEFESA go obietoechi c“um o m“ﬂ: SIoE e aIRTICAN Pard aleptice
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE QUE PRODERAO SER FINANCIADOS PELO FUMCRIANCA ) L il
(¢)  Compatibilidade | (i) Pontuagio méaxima (S): para o projeto que apresentar o objeto 5
entre o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas

Projeto: FORTALECIMENTO DE VINCULO E OU SONHO MEU R projeto com o quadro | previstas, com observincia da eficiéncia ¢ economicidade do

OSC: FUNDACAO DE EDUCACAO CULTURA E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E SOCIAL —- FUNDACAO JI-CRED de RH e as demais | recurso piblico.

Avaliadoras: Comissdo de Selegiio de Projetos despesas . previstas. | (i) Pontuacdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que

CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA observincia da c r objeto part T com o quadro de RH ¢
AVALIACAO Pontuagio seri de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo M‘ﬁ‘?l'-‘mfd. - ¢ |as demais dekpﬂ:ﬂ previstas, com parcial observancia da

(a) Demonstragio de | 1 - instrumontos de parceria fimados com orgdos ¢ entidades da | 1.5 Atende a0 critério exigido no edital comicidice: . dp | efieifoines doTecursd piiblice:

experiéneia da | Administragio Publica, Cooperagao Internacional, Empresas ou recurso pitblico. (iif) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar

C a da | com outras O da dade Civil; (1.5 pontos). objeto minimo wmpanvd com o quadro de RH e as demais

Sociedade Civil - OSC | Il - relatério de atividades desenvolvidas; (0.5 pontos). 0.5 Atende ao critério exigido no edital despesas  provistas, sem observincia da  cficiéncia e

no Eixo efou Agdes [TIT - publicagdes ¢ pesquisas realizadas ou outras formas do | 0.25 Atende ao critério exigido no edital « °"]°’“’“dﬂdc do recurso piblico ou projeto cujo objeto seja

escolhidos ¢ na | produgio de conhecimento; (0,25 pontes). z‘m'lﬂrﬂg?m e pela mesma Org: a §

execugdo de projetos, [TV - curriculo de profissional ou cquipe responsavel, com as | 0,23 ‘Atende ao critério exigido no edital ivil - OSC neste Rlital =

programas e servigos | devidas comprovagdes: (0,25 pontos) (iv) Zero ponto: parm o projeto que nio apresentar objelo

de atencio & crianca ¢ |V - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, | | Atende ao critério exigido no edital compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas provistas.

%0 il Ses da Sociedade Civil, M 1 Socisis, Exipretas sem observincia da eficiéncia ¢ economicidade do recurso piblico

consondncia com as | Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piiblicas e Membros ou projeto eujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma

politicas publicas | de Orgaos Piiblicos ou Universidades: (1 pontos). _‘T’%%Mésﬂmdade Civil - OSC neste Edital. e

Municipio  de  Ji- [y rémi cais = t tei 3 dital % otal 5

Menizinl p & \\2] prémios Loumsd ou = ‘(4; 25 pont ne)d 0.]25 Ateu:c a0 critério ej(lgfdo 1o fm] [ PONTUACAG MAXINA: 25 FONTOS

legislock o notmas | . - a!eald os de iaqac&:zr téenica :mlS;:; p:‘lnr:cs\:& Atende ao critério exigido no edital Pardigrafo iinico: Serio declarados como “dependentes™ os projet N

téenicas vigentes. Os | pgtias ou Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas « Memtbros 1Que roccherem tiota. “zero™ em. qualuer dos eritéios (e, © )

documentos de Oratios Piblicos ou Universidades; (1 pontos). * 11 - Cuja pontuagio total for inferior a 13 (treze) pontos

Comprobatarios estio [y tio IV IC0S OU sidadeg; (1 pontos). == e 3 Art. 24 A Comissio de Selegdo aprosentard, em Pleniria do CMDCA/Ji-Parani, conforme cronograma previsto neste Edital:

& VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢ | 0,25 Atende ao critério exigido no edital 1-0 decln
nos art 45, § 2° do | e b oy tiinanin:ds obiio due serb desenvaloiden (028 s pr0|=l05 eclarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatoria de pontuagio dos critérios de
Decreto Municipal ;’:m )" AR e Jeto que:ser ¥ avaliagdo e nfio zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;
05).

7.689/2017 = = — 11 - Os projetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo tnico do art. 26, deverdo proceder as adequagdes ¢ ajustes apontados nos parcceres emitido
| 0‘:‘" ;‘I';ﬁ‘;d”l" . e kg, doy LR pela Comissio de Selegio de Projetos. i i e 4
| mot:atribeidesend vty Parigrafo finico: As adequagdes necessarias serfio indicadas nos pareceres emitidos ¢ divulgados pela Comissi i i md

3 i %0 maxi o e deverd s i

() Consondncia do | (i) Poniuagio maxinsa (5.0 ponios): para o projeto que demanstiar | 5 da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva B S SRS AR ARSI Orgfuliagdo

projeto com o Eixo ¢ a | efetiva consondncia com o Eixo e & Agéo cscolhidos, as politicas

Aco cscolhidos, as | ¢ planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede dc

politicas ¢ planos | protegio.
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naLmﬂalscmunlclpals (ii) Pontuagio mlcrmcdlﬁ\'lﬂ (3,0 pontos): para o projeto que
¢ e 2 ot da | domi i’.‘," o | parcial com o Eixo e a Ac:;: :scnihldc:‘s Projeto: PROJETO SOCIAL CULTURAL E ESPORTIVO CAPOEIRA INCLUSIVA
s o o 5 ;
TEaS0e pIotersD. fjd‘:"d;';:;c:gpu““ acionaly e domidipals:e coiesimeniod 0SC: ASSOCIACAO JIPARANAENSE DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE CAPOEIRA ABADA-AJ-DACA
(iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projcto que demonstrar Avaliadoras: Comissio de Andlise de Projetos
consonancia minima com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA
e planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de AVALIACAO Pontuagiio sers de () a 5 pontos de acordo com os itens abaixo
ot (a) Demonstragio de | - instrumentos de parceria firmados com érgdos c entidades da | 1.5 Atende ao critério exigido no edital
(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consonancia experiéncia da | Administrado Piblica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais e Orga _ da] com outras Or da dade Civil; (1.5 pontos).
municipais e da rede de protegiio. Suclefinde Civil - OSC | I - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos). 0,5 Atende ao critério exigido no edital

(¢) Demonstragao de | (i) Pontuacio méxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar 5 No item 1 do Plano de Trabalho consta como nome do projeto no El}m e/ou Agdes [ TIT - publicagdes ¢ pesquisas rcahzadas ou oufras formas de

conhecimento ¢ | cfetivo conhecimento ¢ compreensdo dos beneficidrios diretos SONHO MEU, sendo que 0 nome apresentado no plano de trabalho d e na | produgio de conhe: ; (0.25 pontos). -

compreensiio dos | c/ou do(s) territério(s) de exceugdo ¢ da vulnerabilidade do local ¢ Fortalecimento de Vinculo, designar qual o nome do projeto; execugdo de projetos, [TV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0,25 Atende ao critério exigido no edital

beneficidrios  dirctos . programas € Servicos | devidas comprovagées; (0,25 pontos).

clou do(s) territorio(s) No ltem S, consta como piblico alvo crianas ¢ adolescentes de de atengo & crianga e [V - declaragoes de experiéncia prévia_emitidas por redes, | 0,0 Nio apresentou documento comprobatorio

s faixa extaria de 7 17 anos, sendo que no item 7 — Cronograma de = :
de excougdio e da preymimesilb i skt sl a0 adoles em | O da Civil, N Sociais, Empresas
vulnerabilidade o ko U, Ao d O BHRL sl e consondncia com as | Pablicas ou Privadas, Conselhos de Paliticas Piblicas & Membros
 doa . do Edital, itieas tblica )

Jasal (ii) Pontuagao ntermediaria (3,0 pontos): para o projeto qué "M"'““‘." ki 0 o _
demonstrar conhecimento ¢ compreensio parciais dos unicipio  de  Ji- [V~ prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos) 0.0 Nao apresentou documento
bencficiirios diretos elou do(s) territorio(s) de exceugdo e da Soe s VI fesiados de capacidade {€nica_emifidos por redes, No apresentou documento comprobatério
vulr do local T =] ¢ des da Sociedade Civil, Movi Sociais, Empresas | 0,0
(i) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar :‘)ﬂcﬂ‘;f:* IV‘EQ“‘“- O5 | piblicas ou Privacias, Conselhos de Politicas Piblicas ¢ Membros

entos Bridios B AR 3

conhecimento minimo e compreensio dos beneficidrios diretos comprobatorios estio o 21A0s Piblicos ou Universidades: (1 pontos) _
¢/ou do(s) territdrio(s) de execugio ¢ da vu de do local. ok Gt 45 § P o VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢ | 0,0 Nio apresentou documento comprobatério
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia Decreto "M‘m cipal aptidio para cumprimento do objeto que seri desenvolvido (0,25
com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢ 7.689/2017. |.pontos). : |
municipais e conhecimento da rede de protegao. Obs.; A ndio de algum dos acima a

(d) Indicagdo de | (i) Pontuagdo maxima (5): para o projcto que demonstrar cfetiva | 5 tots serdi zero

metas, indicadores ©
meios de aferigiio para
aleance do objeto e
objetivos do projeto.

consisténcia e qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio
para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.

(ii) Pontuacdo intermediaria (3.0 pontos): para o projeto que
demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores

e meios de aferigdo para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.

(iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores ¢ meios de
afericdo para alcance do objeto e objetivos do projeto,

(b) Consonancia do | (1) Pontuagdo méxima (5.0 pontos): para o projeto que demonstrar
projeto com o Eixo ¢ a | efetiva consondncia com o Eixo ¢ a Agdo escolhidos, as politicas
Agio escolhidos, as | e planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de
politicas e planos | protegdo

nacionais e municipais | (ii) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeio que | 3,00 | Ndo consta no plano de trabalho o cumprimento do Fixo 5, 5.2
e conhecimento  da | demonstrar consonancia parcial com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, quanto a condi de é duidade em sala
rede de protecio. as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da de aula como critério para permanéncia dos beneficidrios.
rede de protegdo.
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Nio hd LSPLLI ficagiio no corpo do plano de trabalho quais serao
os beneficiarios indirctos, considerando que no item do projeto
1- IDENTIFICACAO DO PROJETO - consta que serdo 300
dirctos e 200 indirctos, ¢ plano de trabalho cita 600
beneficiarios dirctos. E, ainda, no cronograma 400.

No item 6- JUSTIFICATIVA nio hi nexo com os problemas
supostamente diagnosticados, vez que o chjcm do projeto ¢
atingir o piiblico com as vulnerabilidades sociais descritas no
item 5. Entretando, apresenta outra realidade social come
desemprego, subemprego, baixa escolaridade, auséncia de
qualificagio  profissional,

Vago.

(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demon:
consondncia minima com o Eixo e a A¢des escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
protecdo.

(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consonancia
como Elxo ¢ a Agdes cscolhidos, as politicas e planos nacionais
(2 e i da rede de protegdo.

(¢) Demonstragio de

(1) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar

conhecimento e | efetivo heci e dos b diretos
compreensio  dos | e/ou do(s) territdriogs) de execugdo ¢ da vulnerabilidade do local
beng rios  diretos | (i) Pontuagio intermediaria (3.0 pontos): para o projeto que | 3,0 | Noltem 5- REALIDADE DOS BENEFICIARIOS DIREITOS
e/ou dofs) territorio(s) | demonstrar conhecimento ¢ compreensio  parciais dos DOS TERRITORIOS — Consta no plano de trabalio a
de execucio e da | beneficidrios diretos e/ou do(s) territério(s) de execugdo ¢ da designagdo apenas de que as familias que vivem nos bairros
i do | vulr ilidade do local. citados ~ serdo beneficiadas  pelo projeto, em razio de
local. diversas situagdes de sociais, sendo
que ndo hi no projeto dados socioeconémicos ou outros dados
que a0 menos comprovem  algumas das vulnerabilidades
apresentadas, considerando que ndo hé indicagio de fontes de
que tais familias sofrem de violéncia doméstica e urbana,
fragilidade de vinculos familiares, abandono efoun negligéncia
do papel de adultos responsaveis, adoccimento de seus
provedores e/ou cuidadores, trabalho mf‘anlo]uvmal - convicio
com membros da familia em uso de sub
- Pégina § de 52
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exposigio & prostituigio, exposigao ¢ vivencias aos riscos pelo
trafico de drogas c/ou na interferéncia das facgdes, além da
precarizagéo do trabalho ou da falta dele, entre outros fatores,
No projeto ndo hié informagées de como serio selecionados as
criangas ¢ adolescentes que irdo participar do projeto,
considerando que serdo 07 bairros bencficiados.
‘ O projeto apresenta atividades na cidade de Porto Velho e no
| bairro Ttaim Paulista, sendo que o projeto ndo pode ser
executado em outro municipio
| (iii) Pontuaggo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonsirar
| minimo e compreensao dos beneficiarios dirctos
| e/ou do(s) territdrio(s) de execugio e da vu do local.
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas € planos nacionais
e e da rede de protegio
(d)  Indicagio  de | (i) Pontuagdo méixima (5): para o projeto que demonstrar cfetiva
| | metas, indicadores e | consisténciac qualidade de metas, indicadores e meios de aferigao
meios de aferigio para | para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.
cance do objeto e (i) Pontuagdo intermediaria (3.0 pontos): para o projeto que
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto
(ifi) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar | 1.0

consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores e meios de
aferigao para alcance do objeto e objetivos do projeto

Item 8-Nio consta como instrumento de verificagio registro de
presenga dos participantes nas aulas, bem como registros
fotograficos com datas.

Meta — Nao discrimina os percentuais que serdo atingidos,
consta que serdo apenas 600 atendimentos ¢ ndo beneficiarios,
considerando que o material solicitado sera para 600
beneficidrios do projeto, ou seja, ndo ficou demonstrado como
serd aferido que o projeto atingiu os objetivos gerais e
especificos do plano de trabalho, a exemplo redugio de
obesidade, como seré mensurado a redugdo das evasdes
escolar;  como serd mensurado  a inclusdo social dos
beneficidrios através de indicativas ¢ agdes téenicas dentre
outras,

: 724954 e CRC: F273452F
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projeto com o Eixo ¢ a
Agio escolhidos, as
politicas e planos
nacionais ¢ municipais
e conh da

cfetiva consonancia com o Eixo € a Agdo escolhidos, as politicas
c planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de
profegio.

Carga horaria do instrutor de capocira semanal ndo esta de
acordo com a mensal. Ndo consta na planilha os valores
recebidos més a més dos profissionais.
le
Anexo 11 - Planilha orgamentiria— Ndo estd de acordo com o
Anexo Il do Modelo de Planilha Orgamentaria quanto a %
individualizagdo do quadro de pessoal ¢ material de aquisiio
més a més. o
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia ¢
qualidade de metas, indicadores ¢ meios de aferigio para alcance
do objeto ¢ objetivos do projeto.
(e) Cumnaublhdndt (i) Pontuagdo maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
entre o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas
projeto com o quadro | previstas, com observancia da eficiéncia e economicidade do
de RH e as demais | recurso piblico.
despesas  previstas, | (i) Ponfuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que | 3,0 | Aquisicdo de combustivel devera ser Jjustificada no plano de
observancia da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢ trabalho, bem como deverd individualizar quais veiculos serdo
eficiéncia ¢|as domais despesas previstas, com parcial observincia da os litros de combustivel més a més.
economicidade  do | eficiéneia ¢ economicidade do recurso piiblico. Art. 1. Inciso TIL Os pedidos de despesas correntes devem
recurso piblico. guardar proporcionalidade com o cfetivo uso do projeto,
considerando que por més haverd o uso de 233,33 litros sendo
no projeto ndo hi mengio de utilizagio de veiculo, tio menos
justificativa do consumo mensal de combustivel na execugdo
do projeto,
(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar |
objeto minimo compativel com o quadro de RH e as demais
despesas previstas, sem observincia da eficiéncia e
economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto
similar a outro apresentado pela mesma Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC neste Edital.
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeta
compativel com o quadro de RH c as demais despesas previstas,
sem observincia da cficiéncia e cconomicidade do recursa
piblico ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado
pela mesma Organizagéio da Sociedade Civil - OSC neste Edital.
Total 12,25
PONTUAGAO MAXIMA: 25 PONTOS
Parigrafo finico: Serdo declarados como “dependentes” 0s projetos
Pégina 7 de 52 2
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1 Projeto; ORQUESTRA NOVA SOM
0SC: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL REDENCAQ
Avaliadoras: Comissio de Anilise de Projeto
CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAQ Ptos JUSTIFICATIVA
AVALIACAO Pontuagio sers de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo
(a) Demonstragio de | 1- instrumentos de parceria firmados com orgaos ¢ entidades da | 1,5 Atende ao critério exigido no edital
experiéncia da | Administragio Pubhca. Cuuperacao Internacional, Empresas ou
Organizagio da | com outras Or Civil: (1,5 pontos).
Socicdade Civil - OSC [Ti - relatério de atividades dcmwul\ idas; (0.5 pontos). 0.5 Atende ao eritério exigido no edital
no Eixo e/ou Agdes [III - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 0,0 Nao apresentou documento comprobatorio
i ¢ na| produciio de conhecimento; (0,25 pontos).
execugdo de projetos, [ TV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0,0 Nao apresentou documento comprobatério
programas ¢ servicos | devidas comprovagdes; (0.25 pontos e
de atengio & crianga ¢ [V - declaragoes de experiéncia prévia emifidas por redes, | 0.0 Nao apresentou documento comprobatorio
a0 adol . em | O des da Sociedade Civil, M 0s Sociais, Empresas
consondncia com as | Publicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas ¢ Membros
politicas publicas | de Orgios Publicos ou Universidades; (1 pontos)
Municipio  de  Ji- [T~ prémios locais ou internacionais recebidos: (0,25 pontos) 0,0 Nio apresentou brio
Parani/RO e com a [T iegiados de capacidade técnica cmifidos por redes, | 0,0 Naio apresentou documento Lumpl()halurlu
legislagio e normas Ses da Soci Civil, Movi
técnicas vigentes. OS | piplicas gu Privadas, Consclhos de Politicas Piblicas ¢ Membros
documentos _ | de Orgaos Piiblicos ou Universidades: (1 pontos).
S eSB0 Yy . quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢ | 0,25 Atende ao critério exigido no edital
nos art 45, § 2° o | oyigs0 para cumprimento do objeto que serd desenvolvido (0,25
Decreto Municipal <
76892017 o). - —
Obs.: A nio de algum dos d: acima a
nota atribuida ser zero L
(b} Consonéneia do | (i) Pontuagdo maxima (5.0 pontos): para o projeto que demonstrar | 5.0 | Deverd ser incluido em campo proprio a ACAO, tendo em vista

que foi suprimidoe ¢ incluido diretrizes, contrarias ao § Gnico do
artigo 1° do Edi

(i) Pontuagio intermedidria (3,0 ponios): para o projeto que

rede de protegio.

parcial com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos,
as politicas ¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protecio.

(iii) Pontuagao minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consondncia minima com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas
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¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede do
protegio.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonéncia

com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais

11 - Os projetos declarados “pendentes”, conforme parégrafo tnico do art. 26, deverdo proceder as adequagdes ¢ ajustes apontados nos parcceres emitidos
pela Comissdio de Selegdo de Projetos.
Parigrafo inico: As adequagdes necessirias serdo indicadas nos pareceres emitidos ¢ divulgados pela Comissao e deverso ser assinados pela Organizacio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva
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PONTUACAO MAXI!

MA: 25 PONTOS

€ € da rede de protegiio.
(c) Demonstragdo de | (i) Pontuagdo méxima (5,0 pontos): para o projcto que demonstrar | 5,00
conhecimento e | efetivo conhecimento ¢ compreensdo dos beneficidrios diretos
compreensio  dos | e/ou do(s) territério(s) de execugio ¢ da bilidade do local.
beneficiarios  diretos [ (i) Pontuagio intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
e/ou do(s) territéria(s) | d r heci e do parciais dos
de execucdo e da|beneficiarios diretos efou do(s) territorio(s) de execugdo e da
ili do | vul bilidade do local. .
local. (iii) Pontuacdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
conh minimo ¢ 30 dos bencficidrios diretos
e/ou do(s) territorio(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais
€ municipais e conhecimento da rede de protegio.
(d) Indicagio  de | (i) Pontuagao maxima (5); para o projeto que demonsirar eletiva
metas, indi e éncia ¢ qualidade de metas, indi e meios de aferigio
meios de aferi¢do para | para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.
alcance do objeto e (i) Pontuagio intermedidcia (3,0 pontos): para o projoto que | 3.0 | No plano de trabalho - item 8- quanto s metas, indicadores @
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores meios aferigdo ndo estao coerentes, vez estdo desconexos com
e meios de aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto. 0 objetivo, vez que cita como metas alguns indicadores ¢ vice
< versa,
Nio ha informages como a escola ird fornecer a vida escolar
de cada aluno, qual meio de aferigio para obter os percentuais
quanto a realizagio das metas do plano de trabalho, como serdo
realizados vinculos com as familias. Assim, ndo ficou clara
como serdo aferidos os resultados esperados pelo projeto.
Niio hi especificagiio da forma de selegio do piiblico alvo.
(iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores € meios de
aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto.
Pagina 10 de 52
i
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(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia
qualidade de metas, indicadores ¢ meios de aferigdo para alcance
do objeto ¢ objetivos do projeto.
(¢)  Compatibilidade | (i) Pontuagio maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
entre o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas
projeto com o quadro | previstas, com observancia da eficiéncia e cconomicidade do
de RH e as demais | recurso piiblico.
despesas previstas, | (ii) Pontuagdo intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que | 3.0 No plano de trabalho item 9 — 9.6, Recursos Humanos- Informa
observincia da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH e que todo quadro pessoal (recursos humanos) serd fornecido pela
eficiéncia c|as demais despesas previstas, com parcial observincia da entidade, entretanto. apresenta planilha incompleta com
economicidade  do | eficiéncia ¢ economicidade do recurso piiblico. contratagio parcial de trés profissionais, sem apresentar o
recurso pablico, Quadro 2, conforme modelo do anexo 11, bem como ndo ha valor
de remuneragao.
Planilha orgamentaria fls.11 ndo informa em que més serdio
adquiridos os bens permanentes.
Falta a tabela 7- Atividade Cronograma do anexo TI, ndo ha
como aferir como serd a exccugio das atividades,
(ifi) Pontuago minima (1.0 ponto): para o projeto que apresentar
abjeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais
despesas  previstas, sem  observincia da  eficiéncia e
economicidade do recurso piiblico ou projeto cujo objeto seja
similar a outro apresentado pela mesma Organizagio da
Sociedade Civil - OSC neste Edital
(iv) Zero ponto: para o projeto que nio apresentar objeto
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas.
sem observancia da eficiéncia ¢ economicidade do recurso
publica ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado
ela mesma Organizagio da dade Civil - OSC neste Edital
Total 18,25

i

Pardgrafo tnico

: Serdo declarados como “dependentes™ os projetos:
1- Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b”
11 - Cuja pontuagdo total for inferior a 13 (freze) pontos,
Art. 24 A Comissio de Selegio apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:

et

1 - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovadoe™ o projeto que obtiver 13 (trezc) pontos ou mais na somatéria de pontuagio dos critérios de
avaliagdo e ndo zerar nenhum dos ctitétios previstos no art, 23;
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Projeto: MOVE’ART: A ARTE EM MOVIMENTO
OSC: CENTRO DE APOIO INTEGRAL E FAMILIA - CAIF
Avaliadoras: Comissdo de Analise de Projetos

CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos | JUSTIFICATIVA
AVALIACAO Pontuagiio seré de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo
(a) Demonstragio de | 1 - instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da | 1,5 Atende ao critério exigido no edital
experiéncia da | Administragio Piiblica, Cooperagio Internacional, Empresas ou
Organizagio da | com outras Organizagdes da dade Civil; (1.5 pontos).
Sociedade Civil - OSC | 11 - relatério de ativid: : (0.5 pontos). 0.5 Atende ao critério exigido no edital ]
no Eixo e/ou Agdes [IIT - publicagdes ¢ pesquisas realizadas ou outras formas de | 0,0 Nao apresentou documento comprobatério 7
escolhidos ¢ na | produgdo de conhecimento; (0.25 pontos)
execugdo de projetos, [TV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0,0 | Foi curriculo, ndo houve a d 4
programas e servigos | devidas comprovagdes; (0,25 pontos). ou comprovagiio de vinculo da ional com a entidade, razdo
de atengao a crianga e disso, deixa de ser avaliado
a0 adolescente, em [V declaragdes de cxperiéncia prévia emitidas por redes, | 0,0 Nao apresentou documento comprobatério
i com s | Organizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
politicas  piiblicas | Pablicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas e Membros
Municipio  de  Ji- | de Orgos Piblicos ou Universi ; (1 pontos).
Pa{ané/go © com | V] - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). 0,0 Nao apresentou documento comprobatério
legislagio ¢ nomas VI icqtados de capacidade féomica emitidos por redes. | 0.0 Naio apresentou documento comprobatério
Wenicas vigentes. Os des da Sociedade Civil, Movi Sociais, Empresas
documentos - | Publicas ou Privadas, Consclhos de Politicas Pablicas ¢ Membros
C“’T‘P"?"“‘;"“’qs OSt30 | g Orgtos Piiblicos ou Universidades: (1 pontos).
e o hxv? 2,,‘*"; VIII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢ | 0,0 Nao apresentou documento comprobatorio
crcio P | aptiddo para cumprimento do objeto que serd desenvolvido (0,25
7.689/2017. g
pontos).
Obs.: A nio apr de algum dos d acima a
nota atribuida sers zero
(b) Consonancia do [ (i) Pontuagio maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
projeto com o Eixo ¢ a | efetiva consondncia com o Eixo ¢ a Agdo escolhidos, as politicas
do escolhidos, ¢ planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
cas e planos | protegio.
nacionais e municipais | (ii) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que
e cont da ancia parcial com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos,
rede de protego. as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegdo.
w Pégina 13 de 52
(iiii) Pontuagido minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar | 1,0 | Ha consonancia minima do projeto com o cixo ¢ agdo, vez que no
consonancia minima com o Eixo e a Acdes escolhidos, as politicas objetivo especifico foi citado que serd oferecido curso de
¢ planos nacionais e municipais ¢ conhecimento da rede de qualificaio  profissional, contudo, ndo foi apresentado
protegio. comprovagdo que a entidade possui capacidade ou autorizagio de
6rgao piiblico para certificagdo, sendo no cixo 5.3. ndo ha previsio
de qualificagdo profissional.
Nio foi ap do o i omico ¢
vulnerabilidade social dos beneficiarios, apenas hé citagdo de que
0 projeto serd ofertado para familias com criangas e adolescentes
com mais vulnerabilidade social ¢, que csse levantamento serd
realizado pela equipe técnica, entretanto, ndo ha citagdo desta
equipe no plano de trabalho. E, ainda, o problema a ser enfrentado
pelo projeto e o seu piiblico devem ser identificados anteriormente
a proposta do projeto e niio no periodo de execugdo. Verifica-se,
ainda, que houve apenas a transcri¢do do artigo 3° e seus incisos do
edital. Assim, trata-se piiblico prioritirio que so assistidos pela
rede socio assistencial. Também limita o seu piblico alvo as
criancas desligadas/afastadas da convivéncia familiar, sendo que o
piblico citado no plano de trabalho sio todos do art. 3" do edital.
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais e
municipais e da rede de protegio.
(¢) Demonstragdo de | (i) Pontuagdo méxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
conhecimento ¢ | efetivo conheci e 30 dos ficiarios diretos
compreensi dos | e/ou dos) territorio(s) de exccugdo ¢ da de do local.
beneficidrios dirctos [ (ii) Ponfuagio intermediatia (3,0 pontos): para o projeto que
e/ou do(s) territério(s) | d heci e do parciais dos
de execusio e da | beneficidrios diretos e/ou do(s) territorio(s) de execugio e da
de  do do local
local. ,,
(iif) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar | 1,0 | Nao ha no plano de trabalho a forma de selegao dos beneficiarios,

minimo e dos beneficidrios diretos
e/ou do(s) territério(s) de execugdo e da vulnerabilidade do local.

quais mecanismos que serdo utilizados para adquirir as
informagdes escolares de cada beneficidrios, bem como quais
meios que serdo utilizados para sc obter a vulnerabilidade de cada
familia.

Quanto ao temitério, o plano de trabalho apresenta de forma

genérica todos os bairros de Ji-Parand, nio foi apresentado como
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PONTUAGCAO MAXIMA: 25 PONTOS

Pardgrafo Ginico: Serdo declarados como “dependentes” os projetos:
I- Que receberem iota *‘zero” em qualquer dos eritérios (“a”, “b",
II - Cuja pontuagao total for inferior a 13 (treze) pontos.

Art. 24 A Comissiio de Selegdo apresentars, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:

1- Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado™ o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatéria de pontuagio dos critérios de
avaliacdo e ndio zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;
1 - Os projetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo (inico do art. 26, deverdo proceder ds adequagdes ¢ ajustes apontados nos parectres emitidos
pela Comissdo de Selego de Projetos.
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() Consonancia do

projeto com o Eixoc a

Agdo escolhidos,
politicas ¢

is

planos

nacionais e municipais

¢ conhecimento
rede de protegdo.

da

(i) Pontuagdo maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
efetiva consonancia com o Eixo ¢ a Agdo escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais ¢ municipais e conhecimento da rede de

prote¢o.

. Pardgrafo iinico: As adequagdes necessrias serdo indicadas nos pareceres emitidos ¢ divulgados pela Comissio ¢ deverdo ser assinados pela Organizagio
serd a classificaio da escolha do piblico alvo, bem como qual | " da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
instrumental serd utilizada para a mensuragio.
{iv) Zero ponto: para o projeto que nao demonstrar a consonancia
com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢
municipais e conhecimento da rede de protegio,
(d)  Indicagio  de [ (i) Pontuagio méxima (5): para o projeto que demonstrar cfetiva
metas, indicadores e | consisténcia e qualidade de metas, indicadores ¢ meios de afericdo
meios de aferi¢do para | para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto,
aleance do obieto e (i) Pontuagio intermediaria (3,0 pontos): para o projelo que
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores
© meios de aferigdo para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.
(iii) Pontuagao minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar | 1.0 | As metas apresentadas nao estao de acordo com o objefivo geral ¢
ncia minima ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de especifico do plano de trabalho, ou seja, nio ficou demonstrado
aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto. como setd mensurado o resultado que se busca atingir com a
execugdo do projeto. Nao havendo destaque do valor social e o
impacto que se objetiva na vida do piiblico alvo, considerando que
a concluso dos trabalhos nio esti relacionada com o objeto do
projeto.
Os meios de aferigio ndo descrevem o método eficaz de
averiguagao de alcance dos objetivos do projeto.
N no or lista de frequéncia e registro fotografico
com dada.
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia €
qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio para alcance
do objeto e objetivos do projeto.
(¢)  Compatibilidade [ (i) Pontuagio maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto
entre 0 objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
projeto com o quadro | previstas, com observincia da eficiéncia e economicidade do
de RH e as demais | recurso piblico.
despesas  previstas, | (ii) Pontuagdo intermedidria (3.0 pontos): para o projeto que | 3,00 | Ha na planilha indicagao de cumpr-'.\ de materiais permanentes,
observéncia da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢ entretanto, ndo hd justificativa no plano de trabalho para as suas
eficiéncia ¢ |as demais despesas previstas, com parcial observancia da aquisigdes vinculada ao objeto geral e especifico do projeto
economicidade  do | eficiéncia e economicidade do recurso piiblico. Hi indicagio de custos com cendrio e apresentagdo de valor global,
recurso piblico. sem individualizagio dos valores ¢ justificativa no plano de
trabalho.
[ % Pagina 17 de 52
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*Projeto: RECREAR, RECRIAR, CRIAR DE NOVO
Ao se referir ao material de publicidade nio ha informacdo possue 08C: ASSOCIACAO CENTRO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA E EDUCACAO POPULAR — CASA DE NAZARE
cardter educativo, informativo ou de orientagao social. Inciso IV, Avaliadoras: Comissiio Selegio de Projetos
artigo 12. CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA
AVALIACAO Pontuagdo serd de 0 a § pontos de acordo com os itens abaixo
Nio foi demonstrado no plano de trabalho a proporcionalidade dos (a) Demonstragio de |1 - instrumentos de parceria firmados com orgdos ¢ entidades da | 1,5 Atende ao critério exigido no edital
matérias de limpeza e consumo, a exemplo; consta aquisicao de 50 experiéncia da | Administragdo Piblica, Cooperagio Internacional, Empresas ou
pacoles de sacos de lixos de tamanhos variados, que a media sio Organizagio da | com outras Oy da Sociedade Civil; (1,5 pontos). _
de 10 por pacotes, caracterizado que serdo utilizados 8 sacos de Sociedade Civil - OSC [ 1 - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos). 0,5 Atende ao critério exigido no edital
lixo por encontros, 12 pacotes de papel higignico com 16 unidades, no Eixo clou Agdes [T - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 0.0 Nio apresenton documento comprobatério
que corresponde a total de 192 rolos, dividido por 50 participantes escolhidos ¢ na | produgdo de conhecimento; (0,25 pontos)
por encontros, haverd um uso de média de 4 unidades para cada execugao de projetos, [ IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0,0 Nio apresentou documento comprobatério
participante. pmgramas © servigos | devidas comprovagdes; (0.25 pontos). .
V - declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, | 1,0 Atende ao critério exigido no edifal
Niio houve observancia da eficiéncia e economicidade do recurso Organizagdes da ade Civil, Movimentos Sociais, Empresas
publico. = consondncia com as | Piiblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas e Mémbros
(iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que apresentar ‘l politicas publicas | de Orgos Piiblicos ou Universidades: (I pontos)
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais Municipio  de  Ji- VT prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). 0.0 Niio apresentou documento comprobatério
despesas _previstas, sem obscrvancia da eficiéncia ¢ Parand/RO & com & VII - atestados_de capacidade técnica emitidos por redes. | 0,0 Nio apresenton documento comprobatorio
economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto s legislagdo e normas : da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empres
i pelamesma sy o tonicas vigenites. Os Pilcas o Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas ¢ Membros
= h _ | de Orgaos Pblicos ou Universidades: (1 pontos).
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo apresentar objeto oris. esth0 'VII - quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢ | 0,0 Nio apresenton documento comprobatério
compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas previstas, nos art 45, § 2 o | oidso para cumprimento do objeto que serd desenvolvido (0,25
sem observéncia da eficiéncia ¢ cconomicidade do recurso piblico Decreto  Municipal | |t 0!
ou pmj:lu-cu}n Dhjcllu jq,a similar a outro apresentado pela mesma 7.689/2017. Obs.: A nfo de algum dos do admas
O, da Civil - OSC neste Edital. ot atr Py
Total 8

(ii) Pontuagdo intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
demonstrar consondncia parcial com o Eixo e a Agdes escolhidos,
as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegdo.
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(iit) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consonéncia minima com o Fixo ¢ a A¢des escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de
protegdo.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢
municipais ¢ conhecimento da rede de protegio,

O objeto do projeto consta apenas a aquisicio de bens
permanentes, despesas correntos ¢ remuneragdo de RH,
que o objeto do projeto deve estar relacionado com o
Agaes escolhidas. A aquisigio de bens serve de meio para
exeeugio do objeto do projeto para alcance dos objctivos do
projeto, os quais estio discriminados no item 8 do plano de
trabalho.

Entretanto, verifica-se que no plano de trabalho do projeto como
um todo descreve as suas agdes, justificati objetivos, metas
dentre outros como se o objetivo geral fosse 0 objeto, vez este
apenas cita aquisi¢des e contratages. Desta forma, deve-se haver
corregdo no objeto do projeto.

(¢) Demonstragio de
conhecimento e
A dos

n P\m(udwu maxlma 15 0 pontos): para o proyem que d:mnnmm
efetivo 1} dos i diretos
elou do(s) territdrio(s) dc execugio e da dade do local,

beneficiarios  diretos
elou do(s) territorio(s)
de execugdo e da
vulnerabilidade do
local.

(u) Pontuagio |n(crmed|aud (30 pontos): para o pm]clu que
parciais  dos
beneficidrios diretos c/ou du(;) lcm!ulm(s) de execugio e da
vulnerabilidade do local

(iid) Pumuacan minima (1.0 ponto): parao projeto que
0 minimo e dos beneficidrios diretos
¢/ou do(s) territorio(s) de execugio e da vulnerabilidade do local

Ha 3 de forma genérica da faixa etario do publico
alvo, ndio cumprido o artigo 3 do Edital.

No plano de wabalho, no campo da demonstragio de
conhecimento do piblico alvo ndo hi citagio de qualquer
pesquisa ou instrumental utilizado para selegio do piblico alve,
apenas menciona que os beneficidrios serdo pessoas em situagio
de muita pobreza com suas familias e que carecem de politicas
que complemente o tempo ¢m sala de aula.

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢
municipais e conheeimento da rede de protegao
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[(d) ‘Indicagio de
metas, indicadores ¢
meios de aferigio para
alcance do objeto e

(i) Pontuagio méxima (5): para o projeto que demonstrar efetiva
consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores ¢ meios de afericio
para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.

[PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

]

Paragrafo inico: Serdo dcdﬂmdos como “dependentes™ os projetos:
I- Que reccberem rota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b”, “¢”, “d"" ¢ “¢");
II' - Cuja pontuagdo total for inferior a 13 (ireze) pontos.

Art. 24 A Comissio de Sclegdo apresentara, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:
I - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovade” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatoria de pontuagdo dos critérios de

avaliagdo e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 2

11 - Os projetos declarados “pendentes™, conforme pardgrafo tmico do art. 26, deverdo proceder as adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos

pela Comissdo de Selegio de Projetos.

Pardigrafo inico: As adequagdes necessirias serio indicadas nos pareceres emitidos ¢ divulgados pela Comissio ¢ deverdo ser assinados pela Organizagio

da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva.
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-an j (i) Pontuagdo intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que [ 3,0 | No cronograma de metas ndo consta os meios de aferigao de Avaliadoras: Comissio de Avaligio dos Projetos
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores participacio do piiblico, lista de frequéncia e relatério fotografico CRITERIOS DA METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos JUSTIFICATIVA B
¢ meios de aferigdo para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto. com data. AVALIACAO Pontuagiio serd de 0 a 5 pontos de acorde com os itens abaixo
(iif) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonsrar | (a) Demonstragdo de | I - instrumentos de parceria firmados com drgios e entidades da 0,0 Nio apresentou a documentagio comprobatéria do item A-T de
consisténcia minima e qualidade de metas, indicadores ¢ meios de exPemnm da | Administragao Piblica, Cooperagdo Internacional, Empresas ou parcerias firmadas com orgdos e entidades da administragao
aferigdo para alcance do objeto e objetivos do projeto. da | com outras Organizagdes da Sociedade Civil; (1,5 pontos), pablic; Cuupcmmn Intcmauund] Empresas ou com outras
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia ¢ Scc:edade Civil - 0SC Organizages da Soci -
qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio para alcance no Eixo e/ou Agdes | 11 - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos). 0,0 Néo apresentou relatério de atividades desenvolvidas.
do objeto ¢ objetivos do projeto. escolhidos @ ma Il - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 0,0 Nio apresentou documento comprobatorio.
(&) Compatibilidade | (i) Pontuagio maxima (5): para o projeto que apresentar o objeto execugdo de projetos, | produgdo de conhecimento; (0.25 pontos). - _ )
entre o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas programas ¢ servicos 'V - curriculo de profissional ou equipe responsével, com as | 0,0 Nio apresentou os curriculos da equipe responsavel pela
projeto com o quadro | previstas, com observincia da cficiéncia ¢ cconomicidade do de atengao a crianga ¢ | devidas comprovagdes: (0.25 pontos). execugio do projeto.
de RH ¢ as demais | recurso piblico a0 adolescente, em [V - declaragoes de experiéncia prévia emitidas por redes, | 0,0 Nio as declaragdes de prévia.
despesas  previstas, [ (i) Pontuagio intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que | 3,0 | Nao foi apresentado quadro de profissionais de cducacao para o oo 28| Onhizacoesdy Civil, Movimenios Speials; Empresias
observincia da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢ reforgo do ensino fndamental, vez que hi contratagao de apenas politicas  piiblicas | pablicas ou Privadas, Conselhos de Politcas Piblicas e Membros
eficiéncia c|as demais despesas previstas, com parcial observincia da dois sem ificar suas f Municipio  de  Ji- | de Orgfios Piblicos ou U : (1 pontos).
economicidade  do | cficiéncia e economicidade do recurso piiblico. Pacani/RO ¢ com a VI prémios locais ou internacionais recebidos: (0,25 pontos). 00 Nio c probatdrios.
recurso pitblico. Despesas correntes devem ter proporcionalidade com ¢ vso no o R Vll < atestadus de capacidade técnica emitidos por redes, [ 0,0
projeto, 11, inciso 1L, do edital, especialmente cnergia, art, 12, o o e Civil, M s Sociais, Empresas
VI | | coemmentos | " Publ.m ou Prl\adas.(‘uns;lhus de Politicas Piiblicas ¢ Membros
comprobatdrios. estio | ge rggos Publicos ou U : (1 pontos).
Nio hi proporcionalidade entre os valores pagos ao coordenador nos art 43, § 2° do Fypr " ousisquer documentos que comprovem experiéncia | 025 Atende a0 critério exigido no edital
do projeto ¢ os Decrcto | Municipal | 41330 para cumprimento do objeto que seré desenvolvido (0,2
(iii) Pontuagao minima (1,0 ponto): para o projcto que apresentar | 7.689/2017, | pontos).
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais | Obs.: A ndo ao de algum dos s acima a
despesas  previstas, sem observincia da cficiéncia ¢ | nota ida serd zero
cconomicidade do recurso piblico ou projeto cujo objcto s | (b) Consonéncia do | (i) Pontuagio maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar | 5.0 Atende as exigéncias do edital
similar a outro ap pelamesma O da§ | projeto com o Eixo ¢ a | efetiva consondncia com o Eixo ¢ a Aglo escalhidos, as politicas
Civil - OSC neste Edital ‘ Agio escolhidos, as | ¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de
(iv) Zero ponto: para o projefo que ndo apresentar objeto ‘ politicas e planos | protegio.
compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas previstas, | | nacionais e municipais [ (i) Pontuagao intermediania (3,0 pontos): para o projefo que
sem observancia da eficiéncia ¢ economicidade do recurso piiblice e da | d ancia parcial com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos,
ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma ‘ rede de protegio. as politicas e planos nacionais ¢ municipais e conhecimento da
Organizago da Sociedade Civil - OSC neste Edital. rede de protegio.
Total 9.0 |
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(i1i) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar 1
consonancia minima com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas |
¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da rede de

TOts

Projeto: ODOLETA

()iC INSTITUTO KALEO

Comissio de Avali¢io dos Projetos

(iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia CRITERIOS DA [ METODOLOGIA DA PONTUACAO Pios | JUSTIFICATIVA
com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais AVALIACAO Pontuagio serd de 0 a 5 pontos de acordo com os itens abaixo
¢ municipais e da rede de protegao. (a) D de | I - instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da | 1,5 A instituigio apresentou termos de fomento do FEstado de
(¢) Demonstragdo de [ (i) Pontnagio maxima (5,0 pontos): para o projeto que demonsirar | 5,0 Atende as exigéncias do edital experiéncia da | Administragdo Pablica, Cooperagao Internacional, Empresas ou Rondénia, do Municipio de Ji Parana ¢ outras documentagdes da
conhecimento e | efetivo conhecimento e compreensdo dos beneficiarios dirctos Organizagdo da | com outras Organizagdes da Sociedade Civil: (1.5 pontos). Sociedade Civil.
compreensio dos | e/ou do(s) territério(s) de execugio e da vulnerabilidade do local. ] Socicdade Civil - OSC | 11 - relatorio de atividades desenvolvidas; (0.5 pontos) 0,5 Atende ao critério exigido no edital.
beneficiarios ~ diretos (n) Pontuagio mlermedmrua (3,0 pontos): para o projeto que no Eixo e/ou Agdes | Il - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 00 Nio apresentou documento comprobatério,
e/ou do(s) territorio(s) e do parciais dos escolhidos ¢ na | producao de conhecimento: (0,25 pontos).
de execugdo e da beneficidrios diretos e/ou do(s) territorio(s) de execugdo ¢ da execugdo de projetos, [ IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0.25 | Atende ao critéria exigido no edital
il do | vulng do local e servigos | devidas comprovagdes: (0,25 pontos).
local. (iii) I’onmwao minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar de atengio & crianga ¢ [V - dgl.ldmwes de experiéncia prévia emitidas por redes, | 1.0 Atende a0 critério exigido no edital.
minimo e 0 dos beneficidrios diretos a0 adal em | O Z2 Civil, M Sociais, Empresas
e/ou do(s) territorio(s) de execucio e da vulnerabilidade do local. | com as | Piblicas ou anadm C nnullms de Politicas Pablicas e Membros
(iv) Zero ponto: para o projeto que nio demonstrar a consonancia politicas piblicas | de Orgdos Pablicos ou Uni es: (1 pontos).
com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas € planos nacionais Municipio  de  Ji- [ V] - prémios locais ou internacionais recebidos; (0,25 pontos). 00 Niio apresentou documento comprobatério.
¢ municipais ¢ conhecimento da rede de protegdo. Paran&/RO e com a [T Jicoiados de capacidade Eenica emitidos por redes, | 1.0 | Atende ao critéria cxigido no edifal,
@ Ind de'| (i) Pontuagao maxima (3): para o projeto que demonstrar cfetiva | 5,0 Atende as exigéncias do edital. legisl € NOMas | oroynizaces da S Civil, Movimentos Sociais, Empresas
metas, indicadores ¢ | consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio | [Rocnicns: vigentes, 05| piblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Pablicas e Membros
meios de aferigdo para | para alcance do objeto e objetivos do projeto. documenlﬂ§ de éygﬁg; Publicos ou Universidades; (1 pontos).
alcance do objeto ¢ ") Pontuasdo intermedidria (3,0 pontos): para o projelo que fos estio [N quaisquer d que riéncia € | 0.25 | Atende ao critério exigido no edital
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores nos art 45, § 2° do aptido para cumprimento do objeto que serd desenvolvido (0,25
¢ meios de aferigio para aloance do objeto e objetivos do projcto. 'f?g‘:,‘;’m . Municipal | o5,
(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar & Obs.: A nio apresentacio de algum dos documentos acima a
consisténcia minima ¢ qualidade de metas, indicadores ¢ meios de nota atribuida seri zero
aferigdo para alcance do objcto ¢ objetivos do projeto. (b) Consonancia do | (i) Pontuagio maxima (5,0 pontos): para o projcto que demonstrar
(iv) Zero ponto: para o projeto que ndio demonstrar consisténcia ¢ projeto com o Eixoc a LfC{lVa consonancia com o Eixo ¢ a Agdo escolhidos, as politicas
qualidade de metas, indicadores ¢ meios de aferigio para alcance Agdo escolhidos, as | ¢ planos naciomais e municipais ¢ conhecimento da rede de
do objeto ¢ objetivos do projeto, politicas ¢ planos pwm;io
(&) Compatibilidade | (i) Pontuaio méxima (5): para o projeto que apresentar o objeto nacmnan ¢ municipais (u) Pontuagio mlfmgdxarla (3.0 pontos): para o pmJem que | 3.0 Ao analisar as ementas dq projeto, observa-se a falta de
entie o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas ds : paialcom i Bisie s Agbcsie R dis : de das
Gitielp B o Guiiiod | hevinthn, Com: abosriitle o dATRactn &oios ool o rede de protegio. as poliicas e planos nacionais ¢ municipais ¢ da citadas no objeto.
de RH ¢ as demais | recurso piblico. tededeproteiS; Larcxeminlo:
Encaminhamentos;
A
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3 = = = = - = i [« . Atendimentos;
-despesas  previstas, | (1i) Pontuagio intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que | 3.0 [ Atende os critérios exigidos de forma parcial, identifica-se a
observincia da | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢ necessidade de mencionar o quadro de recursos humanos que irdo Ou scja descrever com clarcza o percurso desse enfrentamento
cficiéneia ¢ |as demais dcsp:saa previstas, com parcial obscrvancia da desenvolver o projeto, assim como descrever suas respectivas = — _ quando identificado pela
economicidad do | eficiéncia ¢ lade do recurso piiblico, atribuigdes conforme cdital. (iii) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
recurso pitblico (iii) Pontuagdio minima (1,0 ponto); para o projeto que apresentar consonfngss shinioia comoHixg ¢ 4 Aces escolhidos, adpliticas
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais (] plat\‘os nacionais e municipais e conhecimento da rede de
despesas  previstas, sem  observincia da cficiéncia e (BReEH; - —
economicidade do recurso piiblico ou projeto cujo objeto seja (iv) Zero_ ponto: para o projeto que ndo Lvic.monslrara consoninciz
similar: ', oui; wpresniie pelh; i OmavisE: s com o Eixo e a Agdes escolhidos, as politicas e planos nacionais ¢
Sociedade Civil - OSC neste Edital municipais e conhecimento da rede de protecao.
[(iv) Zero ponto: para o projeto que nao apresentar objeto () Demonstragdo de | (i) Pontuagio méxima (5.0 ponfos): para o projeto que demonstrar
compativel com o quadro de RH e as demais despesas previstas, tonhccxmc]}io e cfeuvn conhecimento e compreensio dosI bcnc_ﬁ_clarlos diretos
sem observdncia da eficiéncia e economicidade do tecurso iy 3 dos | ¢/ou do(s) territério(s) de exeougio e da galocs, = = 7
publico ou projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado beneficiarios dlr}:tus (ii) Pontuagao mlcm!cdurn (3,0 pontos): para o projeto que | 3.0 Observa-se que a instituigdo apresenta conhecimento parciais
ela Miesia Ok da Sotiedads € OSC neste Edital e/ou do(s) territorio(s) e A0 parciais  dos referente ao publico que serdo assistidos pclu projeto. Sugere-se
Jﬁ—"‘hm 825 de cxecucdo ¢ da | beneficidrios diretos e/ou do(s) territorio(s) de execugdo e da maior d do perfil das familias que
PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS vulnerabilidade  do | vulnerabilidade do local serdo  beneficiadas, assim como maior descrigho de
Pardgrafo dnice: Serdo declarados como “dependentes” os projetos Toesl. S do et ity e uas fragilidades o potencialidadss. |
1- Que receberem nota “zero™ em qualquer dos critérios (“a”, “b” s ( Pnfmmcan minima (1,0 ponto): name BIOIET G omoRsiL
I - Cuja pontuagdo total for inferior a 13 (treze) pontos. 5 Ziining ¢ : Haxenchielios dircios
Art. 24 A Comissio de Selegio apresentard, cm Pleniria do CMDCA/Ji-Paran, conforme cronograma previsto neste Edial: /o dofs) termibodul ) devenseinbo vl i 1o
1- Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado™ o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatéria de pontuagao dos critérios de (iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia
avaliagio e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art, 23; com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢
18- Os projetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo tnico do art, 26, deverdio proceder ds adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos ] S da tedede profocin:
pela Comissio de Selegio de Projetos. (&) Indicagio de [ (i) Pontuagdo méxima (5): para o projeto que demonstrar cfetiva
Parigrafo tinico: As adequagdes necessirias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissio ¢ deverdo ser assinados pela Organizagio metas, indicadores ¢ | consisténeia ¢ qualidade de metas, indicadores ¢ meios de aferigao
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva. meios de aferigdo para | para alcance do objeto e objetivos do projeto,
aleance do objeto ¢ (i) Pontuagao intermedidria (3,0 pontos): para o projeto que | 3.0
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objetivos do projeto.

demonstrar parcial consisténcia e qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigio para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.

A meta apresentada nio esti coerente com o objeto e objetivos
do projeto. Pois a meta descrita deve ser o objetivo a ser
alcancado pelo projeto com destaque para seu valor social e
impacto na vida dos participantes.

0s métodos de aferigio citados no projeto, necessitam de maior
detathamento ¢ descrigio, a fim de proporcionar meios de
aferigdo mais eficazes na fase de monitoramento e fiscalizagdo.

(iif) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
consisténeia minima ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de
aferigao para alcance do objeto e objetivos do projeto.

D: 724954 e CRC: F273452F
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= (iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia ¢ Git) Rogtoagio malnitos (110 poto); "“f’i‘f"’"{"’l“" il dennnitiat
54 1 N s e afericBis ot slennte consondncia minima com o Eixo ¢ a A¢des escolhidos, as politicas
sialidade deuetas; indivatores e melos de aferigdiy e planos nacionais e municipais e conhecimento da rede de
do objeto ¢ objetivos do projeta, fiSdn
() Compatiblidado | () Pontuacao manima (3): para o prajelo que apresenfar o, ohietn | 5,0; | Atendeao critério exigito o efital (iv) Zero ponto: para o projeto quc nio demonstrar a consonancia Apresenta como piiblico dircto 45 criancas ¢ indircto 412,
entre o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH c as demais despesas com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos, as politicas c planos nacionais ¢ entretanto, no escopo do projeto indica que serdo beneficidrios
projeto com o quadro | previstas, com observancia da cficiéncia e cconomicidade do municipais ¢ conhecimento da rede de protegdo. direitos 412 criangas.
de RH ¢ as demais | recurso piiblico. |
despesas  previstas, | (ii) Pontuagdo intermediéria (3.0 pontos): para o projeto que Nio hi discrigio de profissionais da drea de sade ¢ de
observincia la | apresentar objeto parcialmente compativel com o quadro de RH ¢ assisténcia social que estardio participando da exccugdo do plano
eficiéncia ¢ |as demais despesas previstas, com parcial observancia da detraballioida projeto:
economicidade do | eficiéncia ¢ ici do recurso publico. :
recurso piblico. (iii) Pontuagiio minima (1,0 ponto); para o projelo que aprescntar Niio hé consonincia do plano de trabalho do projeto com o eixe,
objeto minimo compativel com o quadro de RH ¢ as demais vez que as atividades sio somente lidicas e ndo dedicadas,
despesas previstas, sem  observincia da  cficiéncia ¢ especificamente, a satide mental, de acordo com a agdo escolhida
cconomicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto scja 10 Eixo 6
| similar a outro ap pela mesma Organizagio da dad
| Civil - OSC neste Edital. -
(1) Zéra _ponto: pafa. o picjels qoe oo apresstiac objsto (¢) Demonstragao de | (i) Pontuagio méxima (5,0 pontos): para o projeto que demonstrar
comuativel oiio quaiesios RE & demais despiets Divvis, conhecimento ¢ | efetivo conhecimento ¢ compreensio dos beneficidrios diretos
sem observancia da eficiéncia e cconomicidade do recurso piblico compreensho. s | ¢lon dols) tecitirie(s) de cxecucdo e da ilidlade o focal
S S0 PO S D AR el e beneficidrios diretos | (ii) Pontuagio intermedidria (3.0 pontos): para 0 projelo que | 3,0 | Nao hi clareza quanto a0 publico alvo o planc d¢ trabalho,
Lo da SocledsdelCivil<ONC neste Filital, — elou dos) teritbrio(s) heci e do  parciais  dos considerando que a solicitagio de materiais necessarios deve ser
= Total ___ 185 de execugio ¢ da | beneficifrios dirctos cou dos) temritério(s) de exceugdo ¢ da dirccionada ao piblica alvo direto, sendo beneficiados por estes
PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS _ do | vulnerabilidade do local. materiais o piblico indircto, razdo disso, ndo se pode pedir
Pardgrafo éinico: Serdo declarados como “dependentes” os projetos: local. maleriais para o piiblico indireto no plana de trabalho.
1- Que receberem nota “zero™ em qualquer dos critérios (“a”, “b”, e te); (iit) Pontuagio minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar
1L - Cuja pontuacdo total for inferior a 13 (treze) pontos. h minimo e compreensdo dos b arios diretos
Art. 24 A Comissio de Selegdo apresentara, em Plenaria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital: ) ¢/ou dofs) territério(s) de execugio c da vulnerabilidade do local,
1- Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatoria de pontuagio dos critérios de (iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar a consonancia ]
avaliagio ¢ ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23; " - . ] com o Eixo ¢ a Agdes eseolhidos, as politicas ¢ planos nacionais ¢
1 - Os prajetos declarados “pendentes”, conforme pardgrafo tnico do art. 26, deverdo proceder ds adequagdes e ajustes apontados nos pareceres emitidos municipais  conhecimento da rede de protego.
pela Comissdo de Selegio de Projetos. ' et - r——
Parigrafo nico; As adequagdes necessérias serdo indicadas nos pareccres emifidos ¢ divulgados pela Comissdo ¢ deverdo ser assinados pela Organizagio de | ) Ponfuagio mixima (3): para o projeto que demonstrar cfefiva
J co; v | e e qualidade de metas, « meios de aferigio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva, S : b
meios de aferigdo para | para alcance do objeto e objetivos do projeto.
aleance do objeto e (i) Pontuagao intermediaria (3,0 pontos): para o projeto que
objetivos do projeto. | demonstrar parcial consisténcia ¢ qualidade de metas, indicadores
¢ meios de aferigiio para alcance do objeto ¢ objetivos do projeto.
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(iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projeto que demonstrar [ 1,0
Proi | consisténcia minima ¢ qualidade de metas, indicadores e meios de As metas nfio estio claras, vez que ndo demonstrou objetividade
rojefo; CIRANDA feric & do ob ciobiativos & . & & définigho. dos b 3 que-serfio- alcancadk o
: Gt - INHO DO CET) aferigdo para alcance do objeto ¢ objetives do projeto, lc metas ¢ definigio dos objetivos que scrdo alcangados nem
OSC: GRUPO ASSISTENCIAL DE AMIGOS DE JI-PARAN, AJIPA CANT: tampouco prazo para serem atingidas.
Avaliadoras: Comissdo de Avaligio dos Projetos
CRITERIOS A [ METODOLOGIA DA PONTUACAO Ptos | JUSTIFICATIVA Quantos aos meios de aferigio deverdo ser incluidos
AVALIACAO P g0 seri de 0 2 5 pontos dé acordo com s itens abaixo N como registros fotograficos com data, cronograma
(a) Demonstragio de | 1- instrumentos de parceria firmados com 6rghos ¢ enfidades da | 1,5 | Atende as exigéncias do edital de execugdo fixo, considerando que o apresentado no plane de
iénci da | Administragio Piblica, C: do Inte: I, Empresas ou trabalho i i a a aferir a exceugio deste.
Organizagio da | com outrag Organizacdes da Civil: (1.5 pontos). (iv) Zero ponto: para o projeto que ndo demonstrar consisténcia ¢
Sociedade Civil - OSC | I - relatério de atividades desenvolvidas; (0,5 pontos). 0,5 Atende as exigéncias do edital qualidade de metas, indicadores e meios de aferigio para alcance
no Eixo c/ou Acgdes | Il - publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de | 0,0 Nio apresentou documento comprobatério. do objeto e objetivos do projeto.
escolhidos ¢ na | produgao de conhecimento; (0.25 pontos) = = () Compatibilidade | (i) Pontuagao maxima (5): para o projelo que apresentar o objeto
execugdo de projetos, [ IV - curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as | 0,0 Naa apresentou documento entre o objeto do | do projeto compativel com o quadro de RH e as demais despesas
programas. ¢ servigos | devidas comprovagdes: (0.25 pontos). _ comprobatério . S projeto com o quadro | previstas, com observancia da eficiéncia ¢ economicidade do
de atengdo & crianga ¢ [V . declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Nao apresentou documento comprobatério. de RH ¢ as demais | recurso piiblico.
a0 adolescente, em | Organizages da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas despesas  previstas, [ (ii) Pontuagao intermediaria (3,0 pontos): para o projelo que
consondncia com as | Piblicas ou Privadas, Conselhos de Politicas Piblicas e Membros S a ofjetoaTGl pativel com o quadro de R ¢
politicas  piblicas | de Orgdos Piiblicos ou U (1 pontos). - eficiéncia e|as demais despesas previstas, com parcial observincia da
Municipio  de  Ji- 'V - prémios locais ou internacionais recebidos: (0,23 pontos). 0,0 Nio apresentou documento comprobatério. i dad s bt s iblic
, | VI-p do | eficiénciac do recurso piiblico.
Paran&/RO e com a V™ "areqtados de capacidade iGcnica cmitidos por redes, | 0,0 | Nao apresentou documento comprobatdrio, recurso phiblico (iii) Pontuagdo minima (1,0 ponto): para o projelo que apresentar
legislagio e oo | Qrganizagdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas | objeto minimo compativel com o quadro de RH e as demais
:f”"“’s vigentes. O | pgplicas ou Privadas, Consclhos de Politicas Piiblicas e Membros | despesas  previstas, sem observancia da eficiéncia e
ocumentas - | de Orgiios Pitblicos ou Universi s: (1 pontos) economicidade do recurso piblico ou projeto cujo objeto scja
L 'S _SS10 [T - quaisquer documentos que comprovem experiéncia ¢ | 0,0 | Nao apresenton documento comprobatorio. ar a outre apresentado pela mesma Organizagio da Sociedade
nos art 45, § 2° do a i p r
D"‘ o Muanicipat | P1idE0 para cumprimento do objeto que serd desenvolvido (0,25 | Civil - OSC neste Edital.
72;’;,‘30” umicipal | bontos). ) Zeto ponto: para 0 projeto que ndo apresentar objeto | 0,0 | A cquipe téenica ndo condiz com a Eixo do projeto. Informar a
SRR Obs.: A niio apr de algum dos acima a compativel com o quadro de RH ¢ as demais despesas previstas, equipe técnica que ird executar o plano de trabalho.
nota atribuida sera zero sem observincia da eficiéncia ¢ economicidade do reeurso piblico

(b) Consonéncia do
projeto com o Eixo c a
Aglio escolhidos, 4s
politicas ¢ planos
nacionais ¢ icipai

(1) Pontuagio méxima (5.0 pontos): para o projcto que demonstrar
efetiva consondncia com o Eixo ¢ 2 Agdo escolhidos, as politicas
¢ planos nacionais ¢ municipais ¢ conhecimento da Tede de
rotegdo.

(iiy P do i didria (3.0 pontos): para o projeto que
d parcial com o Eixo ¢ a Agdes escolhidos,
as politicas e planos nacionais e municipais e conhecimento da
rede de protegdo.

da

rede de protecdo.

ol projeto cujo objeto seja similar a outro apresentado pela mesma
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC neste Edital

Nao justificou no plano de trabalho a necessidade de aquisigio
de aparelhos de ares condicionados ¢ das poténcias destes,
considerando que no plano de trabalho as atividades serdo
realizadas nas 20 salas de aulas ja utilizadas diariamente e o
projeto sera executado em 40 minutos por dia.

E, ainda, foi apresentado outro projeto no Fixo 2, Agio 2.

Pagina 49 de 52

D: 724954 e CRC: F273452F

que a entidade solicita também aparelhos de ares condi
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Oficial do Municipio de Ji-Parana - N. 42

Ji-Parana (RO),

havendo, portanto, duplicidade de aquisicio de material
permanente. (12 aparclhos de 18 btus).

Nio ha justificativa ¢ proporcionalidade para a aquisigio de 10
computadores de mesa, se no hé no plano de trabalho atividades |
com fais aparelhos, bem como hi indicagdo de professor de
informitica no plano de trabalho.

Também nio justificou no plane de trabalho a aquisigio de 04
retfoprojetores se as atividades setdo de 40 mintitos por dia.

Também ndo justificon quanto a quantidade de aquisicio de
impressoras se o piiblico alvo sio 45 criangas com algum tipo de
deficiéncia e nto 412 como citado no projeto.

Total 4.0

PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

Munic®pio de ] i-Paran®
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril
www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRXNICO

Pardgrafo inice: Serdo declarados como “dependentes” os projetos
1 - Que receberem nota “zero” em qualquer dos critérios (“a”, “b”, ¢
11 - Cuja pontuagdo total for inferior a 13 (treze) pontos

Art. 24 A Comissio de Selegio apresentard, em Plendria do CMDCA/Ji-Parand, conforme cronograma previsto neste Edital:

1 - Os projetos declarados aprovados, entendendo-se “aprovado” o projeto que obtiver 13 (treze) pontos ou mais na somatéria de pontuagio dos eritérios de
avaliagdo e ndo zerar nenhum dos critérios previstos no art. 23;

11 - Os projetos declarado; conforme parégrafo timico do art. 26, deverio proceder ds adequagdes ¢ ajustes apontados nos pareceres emitidos
pela Comissio de
Pardgrafo iinico: As adequagdes necessérias serdo indicadas nos pareceres emitidos e divulgados pela Comissdo ¢ deverdo ser assinados pela Organizagio
da Sociedade Civil - OSC com o prazo de devolutiva,

S
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