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DECISOES DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-8904/2022 (Volume 1)

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administrag@o
ASSUNTO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n. 006/PGM/PMJP/2023

Vieram os autos para analise e decisdo acerca do pedido de prorrogagdo do prazo
de vigéncia do Contrato n. 006/PGM/PMJP/2023, celebrado com a empresa AN-
DERSON DA SILVARAMOS COELHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA,
CNPIJ: 09.517.901/0001-20, cujo objeto consiste na prestacao de servicos técnicos
necessarios para elaboracao de Edital, indicagdo de exigéncias documentais e dispo-
nibilizacao de questionario base para proposta técnica, de modo que estes suportem
o processo de escolha de entidade fechada multipatrocinada que serd responsavel
pela administracao/gestdo do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio
de Ji-Parana/RO.

Consta a f1.299 a manifestacdo conjunta da gestora e da fiscal do contrato, esclare-
cendo que para a conclusdo da prestagdo dos servicos contratados, a empresa con-
tratada necessita da conclusao dos trabalhos da Comissdo, no entanto, no decorrer
dos trabalhos a Comissdo alega que devido as complexidades e natureza técnica do
servigo ndo conseguiram concluir no prazo, sendo necessdrio nova prorrogagdo.

Em anélise quanto a possibilidade juridica da prorrogacao do prazo de vigéncia do
contrato por mais 60 (sessenta) dias, a Procuradoria-Geral do Municipio manifestou-se
através do Parecer Juridico n. 428/PGM/PMJP/2023 (f1s.301/303), oportunidade em
que concluiu pela impossibilidade de prorrogacao do prazo de vigéncia, expondo
que ndo se trata de servicos a serem prestados de forma continua.

Todavia, na mesma ocasido, a Procuradoria mencionou que considerando a in-
formagao do gestor e fiscal do contrato que atribuem a mora na conclusdo dos
servigos objeto do contrato, por culpa da Administragdo (auséncia de entrega de
dados requeridos pela contratada), podera a autoridade superior deliberar acerca
da prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n. 006/PGM/PMJP/2023 até
20/07/2023, a luz do interesse publico, a fim de possibilitar a entrega dos servigos,
os quais sdo indispensadveis a implantag¢do do Regime de Previdéncia Complementar
no Municipio.

Portanto, os presentes autos foram encaminhados a Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo para conhecimento do teor do Parecer Juridico supramencionado e
demonstragao do interesse publico em se prorrogar a vigéncia contratual, bem como
para atendimento da recomendagao disposta a f1.303 quanto a regularidade fiscal da
contratada, conforme se observa do Despacho de f1.304.

Em seguida, o Secretdrio de Administracdo manifestou-se através do Despacho de
1.305, informando que a manutengdo da presente contratacdo € necessdria pois
os trabalhos sdo complexos e essa Administracdo carece de equipe técnica com
expertise para elaboragdo do Edital.

Na mesma oportunidade, mencionou que a contratada dispoe de qualificagdo téc-
nica necessdaria, bem como que a contrata¢do dos servi¢os ndo sofreu alteragdo
de valor contratual e que ndo foi realizado o pagamento a empresa contratada.

Ji-Parana (R0), 12 de junho de 2023

Mais adiante, salientou que a falta de contratagdo da Administradora de Regime
de Previdéncia Complementar — RPC incide no registro de irregularidade no Cer-
tificado de Regularidade Previdenciaria CRP. Ao final, manifestou-se favoravel a
concessdo de dilagdo do prazo contratual por igual periodo.

Logo, diante das informagdes acostadas aos autos, temos que a execugao do objeto
da presente contratacdo ¢ necessaria, eis que a partir dela é que sera realizado o
procedimento de escolha de entidade fechada multipatrocinada responsavel pela
administracdo e gestdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, do Mu-
nicipio de Ji-Parana.

Além disso, como ja discorrido, a Procuradoria mencionou a f1.303 a possibilidade
da manutencao da vigéncia do contrato até 20/07/2023, a luz do interesse publico, a
fim de possibilitar a entrega dos servigos, os quais sdo indispensaveis a implantag¢do
do Regime de Previdéncia Complementar no Municipio, de modo que mostra-se
razoavel, de forma excepcional e em atendimento ao interesse publico, que nesta
oportunidade seja autorizada a prorrogacao do prazo de vigéncia contratual.

Ante o exposto, acolho as manifestagdes supramencionadas, pelos seus proprios e
juridicos fundamentos, razdo pela qual DECIDO AUTORIZAR, a prorrogacio
do prazo de vigéncia do Contrato n. 006/PGM/PMJP/2023 por mais 60 (sessenta)
dias, ou seja, até 20/07/2023.

Na oportunidade, e considerando que restou demonstrado a f1.299 que a Comissao
Especial tardou em concluir os trabalhos que fornecem subsidio para que a empresa
efetue a elaboracao do Edital, DETERMINO a SEMAD que adote em carater de
urgéncia as providéncias necessarias, diligenciando junto 2 Comissao Especial
para que esta realize os trabalhos de sua competéncia em tempo habil, a fim de
viabilizar a execuc¢io do objeto do contrato pela contratada.

A PGM para verificagdo quanto ao atendimento satisfatorio das recomendagdes
elencadas no supramencionado Parecer e, estando em ordem, proceder a elaboragao
do competente Termo.

Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, 19 de maio de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1- 8546/2021 (Volumes 8 ¢ 9)

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
ASSUNTO: Aditivo de valor aos Contratos n. 046, 043 ¢ 047/PGM/PMIJP/2022

Vieram os autos para deliberagdo quanto aos pedidos de aditivo de valor aos
Contratos n. 046, 043 e 047/PGM/PMJP/2022, celebrado com as empresas CAM-
PEAO CONSTRUTORA EIRELI - EPP, WM CONSTRUCOES INSTALACOES
E SERVICOS EIRELI, FG SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA e AMAZONFER
ESTRUTURAS METALICAS LTDA, respectivamente, tendo como objeto a locagdo
de equipamentos e veiculos pesados (horas-maquina) para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos.

Em analise quanto a possibilidade juridica de atendimento dos pedidos de aditivo
de valor, a Procuradoria-Geral do Municipio manifestou-se através do Parecer n.
436/PGM/PMIJP/2023 (fis.2717/2725), concluindo favoravelmente.

Na oportunidade, mais especificamente a f1.2724, a Procuradoria menciona que
os Contratos n. 046, 043 e 047/PGM/PMIJP/2022 tiveram seus prazos de vigéncia
prorrogados por mais 12 (doze) meses, ou seja, até 23/05/2024, reportando-se ao
Parecer Juridico favoravel proferido a época (f1s.2589/2591verso) ¢ a autorizacao
do Chefe do Executivo (fls.2596/2596verso). No entanto, ainda ndo foram confec-
cionados os termos de alteracdo contratual referente a prorrogacdo dos prazos de
vigéncia, recomendando, portanto, que sejam elaborados os competentes termos.

Ante o exposto, acolho o Parecer supramencionado pelos seus proprios e juridicos
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fundamentos, os quais adoto como razdo de decidir e, assim, AUTORIZO:

com relagdo ao Contrato n. 046/PGM/PMIJP/2022, a concessao de aditivo de valor
no percentual de 25%, correspondente a R$ 413.523,75 (quatrocentos e treze mil,
quinhentos e vinte e trés reais e setenta e cinco centavos), conforme manifestagdo
do Secretario a f1.2641;

com relacdo ao Contrato n. 043/PGM/PMJP/2022, a concessao de aditivo de
valor no percentual de 25%, correspondente a R$733.301,25 (setecentos e trinta e
trés mil, trezentos e um reais e vinte e cinco centavos), conforme manifestacdo do
Secretario a f1.2661;

com relacdo ao Contrato n. 047/PGM/PMJP/2022, a concessao de aditivo de
valor no percentual de 25%, correspondente a R$ 115.293,75 (cento e quinze mil,
duzentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), conforme manifestagao
do Secretario a f1.2683.

Na oportunidade, DETERMINO a SEMOSP que se atente as recomendagdes feitas
pela Procuradoria na manifestacdo juridica supramencionada, especificamente a
f1.2725, e atualize os autos com as certiddes comprobatorias de regularidade fiscal
das contratadas.

Ap0s, a PGM para verificagao quanto ao atendimento satisfatorio das recomendagdes
elencadas no supramencionado Parecer e, estando em ordem, proceder a elaboragéo
dos competentes Termos.
Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, 22 de maio de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-2668/2022 (Volumes 1 a 4)

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento
ASSUNTO: Prorrogagdo dos prazos de vigéncia e execugdo do Contrato n. 074/PGM/
PMJP/2022

Vieram os autos para analise e decisdo quanto aos pedidos de prorrogacdo dos pra-
zos de vigéncia e execugdo ao Contrato n. 074/PGM/PMIJP/2022, celebrado com
a empresa JOGO BRUTO SERVICOS DE CONSTRUCOES EM ALVENARIA
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, tendo como objeto a execucio de obra de
sistema de efluentes para a Estac@o de Tratamento de Efluente (ETE) do Residencial
Morar Melhor II, com fornecimento de mao de obra, equipamentos e materiais.

A Geréncia-Geral de Contratos da Secretaria Municipal de Planejamento, manifes-
tou-se através do Despacho n. 386/GESCON/SEMPLAN/2023 (fls.1123/1124verso),
discorrendo sobre a execugdo do contrato e solicitando a prorrogagdo do prazo
de vigéncia por mais 120 (cento e vinte) dias, a contar de 14/06/2023, ou seja, até
12/10/2023. Na mesma oportunidade, solicitou a prorrogagao do prazo de execugao
por mais 60 (sessenta) dias, a contar do reinicio da obra, expondo as razdes para tanto.
Em analise quanto a possibilidade juridica de atendimento dos pedidos, a Procura-
doria-Geral do Municipio manifestou-se através do Parecer n. 448/PGM/PMJP/2023
(fls.1129/1133), concluindo favoravelmente.

Ante o exposto, acolho as manifestagdes supramencionadas, pelos seus proprios e

juridicos fundamentos, os quais adoto como razao de decidir e, assim, AUTORIZO,
com relagdo ao Contrato n. 074/PGM/PMIP/2022:

I - a prorrogacio do prazo de vigéncia até 12/10/2023, conforme orientagdo
da Procuradoria a f1.1133;

II — a prorrogacao do prazo de execucio da obra por mais 60 (sessenta) dias,
contados depois do esgotamento do prazo anteriormente pactuado e depois de
reiniciada a obra, conforme orientagdo da Procuradoria a fl.1133.

A PGM para elaboracio do competente Termo.
Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, 31 de maio de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-7315/2022 (Volumes 1 ¢ 2

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Esportes
ASSUNTO: Retificagdo da Homologagdo de Tomada de Pregos n. 049/2022/PM-
JP-RO

RETIFICACAO

Vieram os autos para analise e deliberagdo quanto a solicitacao feita as fs.565/566
pela Geréncia-Geral de Convénios da Secretaria Municipal de Planejamento, com
base na manifestagdo do Departamento do Programa Calha Norte a f1.543, no sentido
de que as pendéncias referentes ao procedimento licitatorio sejam sanadas, a fim
de que, o aceite licitatorio, sob o viés da Engenharia, seja apreciado, ressaltando
que a Planilha Or¢amentaria Licitada, o Cronograma Licitado, o Termo de Ho-
mologag¢do e Adjudicag¢do e o preenchimento da VRPL devem contar exatamente
o mesmo valor (f1.566).

Na oportunidade, a GESCONYV esclareceu que devido ao arredondamento de valores
efetuado pela CPL, consequentemente a homologag¢ao e adjudicagdo e o Contrato
n. 043/PGM/PMJP/2023, foram emitidos com valores divergentes ao solicitado,
devendo ser ajustado para que o PCN aprecie o procedimento licitatorio.

A fim de corrigir o valor, a Comissdo Permanente de Licitagdo juntou a f1.596 o
Adendo Modificador de Ata de Sessdo Publica da Tomada de Pregos n. 049/2022/
PMIJP-RO, no qual consta a corre¢do do valor de R$ 511.299,00 para R$ 511.298,77.
Posteriormente, os autos foram submetidos a analise juridica da Procuradoria-Geral
do Municipio, que manifestou-se através do Despacho n. 520/PGM/PMJP/2023
(fls.601/602), concluindo favoravelmente quanto a retificacdo do valor conforme
as informagdes contidas o Adendo Modificador de f.596. Ante o exposto, consi-
derando o lapso redacional cometido pela SUPECOL na Ata de Sessdo Publica
da Tomada de Pregos n. 049/2022/PMJP-RO (fls.468/469), que refletiu em erro
na Decisiio do Chefe do Poder Executive exarada a fl.480 do presente processo
administrativo, publicada em 17/02/2023 no Diario Oficial Eletronico do Municipio
n. 3958 — pag.4 (f1.603), DECIDO RETIFICAR O REFERIDO DOCUMENTO
da seguinte forma:

ONDE SE LE: “no valor de R$ 511.299,00 (quinhentos e onze mil, duzentos e
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noventa e nove reais).”

LEIA-SE: “no valor de RS 511.298,77 (quinhentos e onze mil, duzentos e noventa
e oito reais e setenta e sete centavos).”

A SUPECOL para adogo das medidas que o caso requer.

Apos, @ SEMES para atendimento das recomendagdes expostas pela Procuradoria
a f1.602, a saber, para apresentagdo de certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
atualizadas, bem como para indicagdo de gestor e fiscal do contrato.

Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, 31 de maio de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administragdo
ASSUNTO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 022/PGM/PMJP/2022

Vieram os autos para decisdo quanto ao pedido de prorrogagdo do prazo de vigén-
cia do Contrato n°® 022/PGM/PMIJP/2022, celebrado com a empresa Ol S/A — EM
RECUPERACAO JUDICIAL, tendo como objeto a prestacio de servigos continuos
de telefonia fixa, a fim de atender as necessidades das Unidades Administrativas do
Poder Executivo do Municipio de Ji-Parana.

Em analise quanto a possibilidade juridica de atendimento do pedido, a Procurado-
ria-Geral do Municipio manifestou-se através do Parecer n® 447/PGM/PMJP/2023
(fls.555/564), ocasido em que concluiu favoravelmente. Na mesma oportunidade, a
Procuradoria elencou algumas recomendagdes.

Ante o exposto, acolho a manifestacdo juridica supramencionada, razao pela qual
DECIDO AUTORIZAR, com relagdo ao Contrato n® 022/PGM/PMJP/2022, a pror-
rogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 01/07/2023
até 01/07/2024.

A PGM para verificagdo quanto ao atendimento satisfatério das recomendagdes
elencadas no supramencionado Parecer e, estando em ordem, proceder a elaboragio
do competente Termo.

Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, 31 de maio de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-1015/2018 (Volumes 5 ¢ 6

INTERESSADO: Procuradoria-Geral do Municipio
ASSUNTO: Prorrogacao do prazo de vigéncia e reajuste ao Contrato n® 066/PGM/
PMIJP/2018

Vieram os autos para analise ¢ decisdo quanto aos pedidos de prorrogacao do prazo
de vigéncia e reajuste por indice oficial ao Contrato n® 066/PGM/PMIJP/2018, cele-
brado com URUPA DISTRIBUIDORA LTDA — ME, tendo como objeto a locagio
de imovel para o funcionamento da Sede da Procuradoria-Geral do Municipio e da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Ji-Parana.

Em analise quanto a possibilidade juridica do pedido, a Procuradoria manifestou-se
através do Parecer n® 468/PGM/PMIJP/2023 (fs.1921/1929), ocasido em que opinou
favoravelmente.

Ante o exposto, acolho o Parecer Juridico supramencionado, pelos seus proprios e
juridicos fundamentos, razdo pela qual AUTORIZO, com relagdo ao Contrato n°
066/PGM/PMIJP/2018:

I — aprorrogacio do prazo de vigéncia por 06 (seis) meses, ou seja, de 01/06/2023
a 01/12/2023;

II—a concessao de reajuste pelo indice oficial IGP-M, de modo que o valor mensal
passara a ser de RS 15.413.47 (quinze mil, quatrocentos e treze reais e quarenta
e sete centavos), conforme calculo demonstrado a fl.1896.

Apds, a PGM para elaboracdo do competente Termo.

Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, 31 de maio de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-911/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ASSUNTO: Locagéo de Imodvel para funcionamento do 2° Conselho Tutelar

Vieram os autos para andlise e decisdo quanto aos pedidos de prorrogacdo do prazo
de vigéncia e reajuste por indice oficial ao Contrato n® 056/PGM/PMJP/2022, cele-
brado com a empresa G G M DE SOUZA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS,
tendo como objeto a locag@o de imdvel para funcionamento do 2° Conselho Tutelar.

Em analise quanto a possibilidade juridica do pedido, a Procuradoria manifestou-se
através do Parecer n® 405/PGM/PMJP/2023 (fls.122/130), ocasido em que opinou
favoravelmente, desde que atendidas algumas recomendagdes.

Apds a juntada dos documentos de fls.131/143, os autos foram submetidos a nova
analise da Procuradoria, que por sua vez manifestou-se através do Despacho n°® 530/
PGM/PMJP/2023 (fls.144/148), concluindo favoravelmente.

Ante o exposto, acolho o Parecer Juridico supramencionado, pelos seus proprios e
juridicos fundamentos, razao pela qual AUTORIZO, com relagdo ao Contrato n°
056/PGM/PMJP/2022:

I — aprorrogacio do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar de
18/05/2023, excepcionalmente, ou seja, até 18/05/2024, conforme orientacdo da
Procuradoria a fl.147;

II — a concessiio de reajuste pelo indice oficial IGP-M, de modo que o valor
mensal passara a ser de R$ 2.480,39 (dois mil, quatrocentos e oitenta reais e trinta
e nove centavos), conforme calculo demonstrado a fl.134.

Apos, a PGM para elaborac¢io do competente Termo.
Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, 31 de maio de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-11425/2018 (Volumes 7 ¢ 9

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Fazenda
ASSUNTO: Prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato n® 057/PGM/PMJP/2020

Vieram os autos para decisdo quanto ao pedido de prorrogagdo do prazo de vigén-
cia do Contrato n® 057/PGM/PMJP/2020, celebrado com a empresa PUBLICA
SERVICOS LTDA, tendo como objeto a locagdo de software de gestdo adminis-
trativa e financeira, na modalidade de licenca de uso, servicos de suporte técnico
especializado, manuteng@o do ambiente de produgdo, instalagdo e configuragdo de
toda a solucdo ofertada nos servidores disponibilizados pela Prefeitura Municipal,
com adequagdo do produto de acordo com as necessidades de identidade visual da
Secretaria Municipal de Fazenda.

Em analise quanto a possibilidade juridica de atendimento do pedido, a Procurado-
ria-Geral do Municipio manifestou-se através do Parecer n° 337/PGM/PMJP/2023
(fs.2917/2922), ocasido em que recomendou a adog¢do de algumas providéncias.

Apos a juntada dos documentos de f1s.2923/3012, os autos foram submetidos a nova
analise da Procuradoria, que por sua vez manifestou-se através do Despacho n® 517/
PGM/PMJP/2023 (fls.3013/3015).

Ante o exposto, acolho as manifestacdes juridicas supramencionadas, razdo pela
qual DECIDO AUTORIZAR, com relagdo ao Contrato n® 057/PGM/PMJP/2020,
a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, ou seja, pelo
periodo de 01/06/2023 até 01/06/2024.

A PGM para a elaboragio do competente Termo, inserindo clausula que possibi-
lite a exting@o do presente contrato, sem dnus para o Municipio, em caso de nova
contratacao.

Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, 31 de maio de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-2813/2022 (Volumes 1 a 3)

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Ji-Paranad/RO, no uso de suas atribui¢des legais, e consi-
derando as informagdes constantes na Ata de Sessdo Publica - Tomada de Precos
n. 006/PMJP/RO/2023 (fs.931/931verso), que teve por objeto a contratacdo de
empresa especializada para conclusao da constru¢do de Unidade Bésica de Saude
Green Park — Porte II, com fornecimento de mao-de-obra, equipamentos, materiais e
tudo o mais que se fizer bom e necessario para a execucao dos servigos, RESOLVE:

HOMOLOGAR o procedimento licitatorio relativo a Tomada de Precos n. 006/
PMIJP/R0O/2023, com base no artigo 43, VI, da Lei n° 8.666/93 e com fundamento
na manifestagdo da Procuradoria Municipal através do Parecer Juridico n. 465/
PGM/PMJP/2023 (fls.1035/1041), ocasido em que opinou favoravelmente quanto
a homologacao do procedimento, bem como nas manifestacdes do Departamento
Técnico de Engenharia, que informou que os valores unitarios sdo individualmente
concordantes com os apresentados pela Administracdo no processo € com 0s precos
praticados no mercado (f1.1030).

ADJUDICAR o objeto da licitagdo em favor da proposta classificada como a mais
vantajosa para administraco, apresentada pela empresa VALLEN PRESTACAO
DE SERVICOS LTDA, CNPJ: 12.046.372/0001-38, no valor de R$ 311.721,84
(trezentos e onze mil, setecentos e vinte e um reais e oitenta e quatro centavos).

A PGM para verificacao quanto ao atendimento satisfatorio das recomendacgoes
elencadas no supramencionado Parecer e, estando em ordem, proceder a
elaboracio do competente Termo.

Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana/RO, 02 de junho de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5-14844/2022 e
5-9704/2020 e apensos 1-4013/2021 e 5-4017/2021 (Vol. I)

INTERESSADO: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Sindicancia administrativa

Trata-se de Sindicancia Administrativa Investigativa instaurada com a finalidade de
apurar eventual responsabilidade nos processos administrativos para aquisi¢ao de
servico de empresa especializada na Coleta Convencional e Transporte de Residuos
Soélidos Urbanos (lixo) do Municipio de Ji-Parana.

A Comissdo Permanente de Sindicancia Administrativa informou que ndo ficou evi-
denciado informagdes que indicassem o agente ou agentes publicos que cometeram
ilegalidades para deflagrar o competente Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
bem como nao ficou constatado danos ao erario municipal, conforme trecho extraido
do relatorio final as fls. 48/53verso:

“Dessa forma, ap6s a andlise do vasto conjunto de documentos, comprovativos, tra-
zidos a conhecimento pelos processos administrativos, ora citados, que subsidiaram
esse Relatorio, entendemos que a auséncia de informagao ou informagdes subs-
tanciais, que indicassem o agente ou agentes publicos que cometeram ilegalidades
que pudessem deflagrar o competente Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
corroborado com a nao ocorréncia de danos ao erario municipal, acreditamos que
nao ha necessidade de prosseguirmos com essa apura¢do, sendo assim, aplicamos o
art. 52 da Lei 9.784/1999 “O orgdo competente podera declarar extinto o processo
quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, inutil
ou prejudicado por fato superveniente.” (BRASIL, 1999), legislacdo processual
federal, por analogia, para extinguir os processos de sindicancia administrativa n°
5-9704/2020, n° 5-4017/2021 (apenso n°® 1-4013/2021 e n°® 5-14844/2022).”

Ante o exposto, acolho na integra a manifestagdo da Comissao Permanente de Sin-
dicancia e DETERMINO a extincao dos presentes processos administrativos n®
5-9704/2020, n° 5-4017/2021 (apenso n° 1-4013/2021 e n° 5-14844/2022).

Ao SCI para proceder o arquivamento do feito.
Ji-Paran4, 02 de junho de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5-3097/2023 (Vol. I)

INTERESSADO: Corregedoria Geral do Municipio
ASSUNTO: Solicitagdo - Sindicancia administrativa

Trata-se de Sindicancia Administrativa Investigativa instaurada com a finalidade de
apurar eventual responsabilidade na prestagao de servigos pelo profissional médico,
Sr. H.S.R.

A Comissao Permanente de Sindicancia Administrativa (CPSA) pugnou pelo arqui-
vamento do feito, conforme trecho extraido do Despacho de fls. 84/87.

“Diante dos fatos supra, entendemos que a sindicancia administrativa perdeu seu
objeto, nesse sentido, ante a auséncia de legislagdo processual municipal, aplique-
mos a legislacdo federal, onde recomendamos, por analogia, a aplicacdo da Lei
n° 9.784/1999 “O odrgdo competente podera declarar extinto o processo quando
exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, inutil ou pre-
Jjudicado por fato superveniente.” (BRASIL, 1999), e na sequéncia, o Arquivamento
do Processo de Sindicancia Administrativa n® 5-3097/2023.”

Ante o exposto, acolho na integra a manifestacdo da Comissdo Permanente de
Sindicancia e DETERMINO a extincio do presente processo administrativo.

Ao SCI para proceder o arquivamento do feito.
Ji-Parana, 02 de junho de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

INTERESSADO: Juliana Dayara Costa
ASSUNTO: Remissao de tributo

Versam os presentes autos sobre solicitacao realizada pela Sra. Juliana Dayara Costa,
requerendo isencdo do pagamento do imposto predial e territorial urbano — IPTU,
desde o exercicio de 2017 (fls. 03/04).

Instada a se manifestar, a Procuradoria Geral do Municipio proferiu o Parecer Juridico
n. 410/PGM/2023 as fls. 63/66, discorrendo pela possibilidade juridica na concessao
de remissao dos créditos tributarios de IPTU presentes no cadastro imobiliario n.
7009.

Considerando que a solicitagdo da Requerente fora formalizada em 11/07/2022
(fls. 03/04), requerendo a remissdo dos créditos tributarios de IPTU, referente aos
exercicios de 2017 a 2022.

Considerando que o parecer supramencionado informa somente a possibilidade da
remissao dos créditos tributarios de IPTU referente ao cadastro imobiliario n. 7009,
ndo adentrando ao mérito quanto a possibilidade de realizar a respectiva remissao
de forma retroativa, ou seja, desde o exercicio de 2017.

Acolho parcialmente o requerimento formalizado pela Sra. Juliana Dayara Costa
as fls. 03/04, a fim de CONCEDER a remissao do Imposto Predial e Territorial
Urbano —IPTU, presente no cadastro imobilidrio n. 7009, referente ao exercicio
de 2022.

A Geréncia Geral de Arrecadaciio para ciéncia e providéncias cabiveis quanto a
presente decisdo.

Apo6s, remetam-se os autos a PGM a fim de apresentar nova analise discorrendo
todos os questionamentos do Despacho de fl. 40 e Despacho n. 357/PGM/2023 a 41.

Ji-Parana, 02 de junho de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-3438/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Indutstria, Comércio e Turismo
ASSUNTO: Reconhecimento de divida

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Trata-se de procedimento de Reconhecimento de Divida em favor da empresa

GRAFICA EPA EIRELI, inscrita no CNPJ: 13.299.917/0001-80, em decorréncia da
aquisicao de conjuntos de uniformes tipo esportivos e medalhas para os jogos das
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Olimpiadas das Etnias Indigenas, que ocorreu nos dias 20 a 23 de abril de 2023, no
municipio de Ji-Parana/RO.

Em sede de analise juridica quanto a possibilidade do pagamento da despesa, a
Procuradoria-Geral do Municipio manifestou-se através do Parecer n. 439/PGM/
PMJP/2023 (id 136505), ocasido em que concluiu favoravelmente.

Ante o exposto, acolho o Parecer Juridico supramencionado, razdo pela qual RATI-
FICO em todos os seus termos o Reconhecimento de Divida juntadonoid 119112 e
AUTORIZO a emissdo de empenho em favor da empresa GRAFICA EPA EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF n° 13.299.917/0001-80, no valor de R$ 27.046,00 (vinte ¢
sete mil e quarenta e seis reais), conforme consta na Nota Fiscal n° 000.000.315,
série 001 (id 113217).

Na oportunidade, DETERMINO a COGER que proceda analise quanto a neces-
sidade de instauracgio de procedimento apuratério de eventuais responsabilida-
des dos agentes publicos que deram causa a despesa sem cobertura contratual.
Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana, data da assinatura eletronica.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-3398/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
ASSUNTO: Reconhecimento de divida

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Trata-se de procedimento de Reconhecimento de Divida em favor da empresa
BRIGADA.COM AGENCIA E ASSESSORIA DE COMBATE E PREVENCAO
A INCENDIO EM EDIFICACOES LTDA, inscrita no CNPJ: 27.733.183/0001-00,
em decorréncia da prestagao dos servigos de bombeiro civil, seguranga desarmada e
uma ambulancia com motorista para os jogos das Olimpiadas das Etnias Indigenas,
que ocorreu nos dias 20 a 23 de abril de 2023, no municipio de Ji-Parana/RO.

Em sede de analise juridica quanto a possibilidade do pagamento da despesa, a
Procuradoria-Geral do Municipio manifestou-se através do Parecer n. 440/PGM/
PMJP/2023 (id 136628), ocasido em que concluiu favoravelmente.

Ante o exposto, acolho o Parecer Juridico supramencionado, razdo pela qual RATI-
FICO em todos os seus termos o Reconhecimento de Divida juntado no id 118469
e AUTORIZO a emissdo de empenho em favor da empresa BRIGADA.COM
AGENCIA E ASSESSORIA DE COMBATE E PREVENCAO A INCENDIO
EM EDIFICACOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 27.733.183/0001-00, no
valor de R$ 36.600,00 (trinta e seis mil e seiscentos reais), conforme consta na Nota
Fiscal n° 63 (id 113310 e 113314).

Na oportunidade, DETERMINO a COGER que proceda analise quanto a necessi-
dade de instaurac@o de procedimento apuratorio de eventuais responsabilidades dos
agentes publicos que deram causa a despesa sem cobertura contratual.
Cumpra-se.Publique-se.

Ji-Parana, data da assinatura eletronica.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-4977/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento

ASSUNTO: Aquisi¢do de equipamento de baterias, estacdo de carregamento
(HUB) e hélice para drones DJII para serem utilizados nos voos do veiculo aéreo
ndo tripulado (drone)

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Senhor Superintendente,

Trata-se de processo autuado pela Secretaria Municipal de Planejamento, que no
momento pleiteia autorizagdo para instauragdo de procedimento visando aquisi¢ao
de equipamento de baterias, estacdo de carregamento (HUB) e hélice para drones
DIJII, para serem utilizados nos voos do veiculo aéreo ndo tripulado (drone), como
detalhado no Termo de Referéncia e anexo (id 78474) e na Solicitagdo de Materiais/
Servigos — Requisi¢do n° 01137/23 (id 83060).

A Controladoria-Geral de Precos manifestou-se por meio do Despacho n® 0265/

SUPECOL/CGP/2023 (id 117343), a fim de demonstrar que a média de prego de
mercado para a aquisi¢do pretendida consiste no valor de R$ 10.333,00 (dez mil e
trezentos e trinta e trés reais).

Apos os tramites de praxe, a SUPECOL manifestou-se no id 117574, ocasido em
que definiu o enquadramento do procedimento de Dispensa de Licita¢do com base
no artigo 24, inciso 11, da Lei 8.666/93.

Ante ao exposto, ¢ com base no artigo 2°, § 1°, inciso VII, do Decreto Municipal n.
11.252/GAB/PM/JP/2019, AUTORIZO o inicio do procedimento.

Ji-Parana, data da assinatura eletrénica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-5267/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
ASSUNTO: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de laboratério de
analise de solo completa

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Senhor Superintendente,

Trata-se de processo autuado pela Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria,
que no momento pleiteia autorizagdo para instauragdo de procedimento licitatorio
visando o registro de pregos para futura e eventual contratag@o de laboratdrio de analise
de solo completa, conforme detalhado no Termo de Referéncia (ID 108376) e na
Solicitagdo de Materiais/Servigcos — Requisi¢ao n® 01141/23 (ID 85572).

A Controladoria-Geral de Pregos, por meio do Despacho n® 291/SUPECOL/
CGP/2023 (ID 133696), demonstrou que o valor estimado para a contratagao
pretendida consiste no importe de R$ 41.820,00 (quarenta e um mil e oitocentos e
vinte reais).

Apds os tramites de praxe, a SUPECOL procedeu o enquadramento do procedimento
licitatorio para Registro de Pregos na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica,
conforme consta no Despacho de ID 143071.

Embasado na documentagdo acostada nos autos, e com supedaneo no Decreto Mu-
nicipal n. 14.700/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO a instauracio do procedimento

para inicio da licitacio.
Ji-Parana, data da assinatura eletrénica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-6586/2023

INTERESSADO: Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Ji-Parana
ASSUNTO: Repasse financeiro através de Emenda Parlamentar

Vieram os autos para decis@o a respeito de solicitacdo formulada pela Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ji-Parana - APAE, pleiteando repasse finan-
ceiro, através de emenda parlamentar id 124766, para custeio de folha salarial para
a realizag@o do “Projeto Fortalecer Vinculos para Superar Desafios, garantindo
a dignidade humana — Centro Dia”, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
conforme Plano de Trabalho de id 125564.

Em analise quanto a possibilidade juridica de atendimento do pedido, a Procurado-
ria-Geral do Municipio manifestou-se por meio do Parecer Juridico n. 454/PGM/
PMJP/2023 de id 134734, opinando pela possibilidade juridica na formalizagdo do
Termo de Fomento, desde que realizada as recomendagdes elencadas no respectivo
parecet.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia, por sua vez, juntou
documentacdo de id 142376, 142385, 147848 e 148347.

E o relato do essencial. Decido.

Ante o exposto, acolho as manifestacdes da Procuradoria pelos seus proprios e
juridicos fundamentos, os quais adoto como razdo de decidir, e deste modo AUTO-
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RIZO a formalizagdo do Termo de Fomento, entre 0 Municipio de Ji-Parana e a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ji-Parana - APAE, visando o
repasse de recursos financeiros no importe total de R$ 100.000,00 (cem mil reais).
A PGM para a elaboragido do competente Termo.
Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, data da assinatura eletronica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-4223/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento
ASSUNTO: Contratagdo de servigo

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

Trata-se de processo administrativo autuado pela Secretaria Municipal de Plane-
jamento, tendo como objeto a instauragdo de procedimento licitatério visando a
eventual e futura contratagdo de seguro veicular, conforme informagdes constantes
no Termo de Referéncia e anexo (id 107365), e na Solicitacdo de Materiais/Servigos
— Requisi¢do n° 01143/23 (id 86929).

A Controladoria-Geral de Pregos, por meio do Despacho n° 0273/SUPECOL/
CGP/2023 (id 122241), demonstrou que o valor estimado para a contrata¢do preten-
dida consiste no importe de R$ 6.713,89 (seis mil, setecentos e treze reais e oitenta
€ nove centavos).

Apds os tramites de praxe, a SUPECOL manifestou-se no id 128759, definindo o en-
quadramento do procedimento licitatorio na modalidade Pregdo na forma Eletronica.
Embasado na documentag@o acostada nos autos, ¢ com supedaneo no Decreto Mu-
nicipal n. 11.252/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO o inicio da licitacfo.

Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, data da assinatura eletronica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-4730/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos
ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada

Trata-se de processo administrativo autuado pela Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, tendo como objeto a instauragdo de procedimento licitatorio
visando a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de locagao
de veiculos utilitarios tipo caminhonete com assisténcia total, conforme informagdes
constantes no Termo de Referéncia e anexo (ID 73489) e na Solicitacdo de Materiais/
Servigos — Requisi¢do n. 01071/23 (ID 74201).

A Controladoria-Geral de Pregos, por meio do Despacho n. 0296/SUPECOL/
CGP/2023 (ID 136642), demonstrou que o valor estimado para a contratacdo pre-
tendida consiste no importe de R$ 1.393.333,30 (um milhdo, trezentos e noventa e
trés mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta centavos).

Posteriormente, a SUPECOL verificou a existéncia de algumas inconsisténcias e
encaminhou os autos 8 SEMOSP para regularizag@o, conforme relatado no Despacho
de ID 140552.

Em seguida, foram juntados o Estudo Técnico Preliminar (ID 142367), Justificativa
(ID 142912), Despacho da SEMOSP (ID 143016) e demonstracdo de existéncia de
recursos (Ids 145617, 146271 e 146331).

Por fim, a SUPECOL manifestou-se no sentido de que foram realizadas as devi-
das adequacdes (ID 146639) e remeteu os autos a este Gabinete para emissao de
autorizagdo pelo Chefe do Executivo (ID 146658), mencionando que ja houve o
enquadramento do procedimento licitatorio na modalidade Pregdo, na forma Ele-
tromica no ID 122987.

Ante o exposto, embasado na documentacéo acostada aos autos, e com supedaneo no
Decreto Municipal n. 11.252/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO o inicio da licitacio.

Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, data da assinatura eletronica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-7199/2023

INTERESSADO: Ney Campos Goes Junior
ASSUNTO: Suprimento de Fundos

A Secretaria Municipal de Fazenda

Sr. Diego André Alves

Senhor Secretario,

Trata-se de procedimento que tem como objeto a liberacdo de suprimento de fun-
dos no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais), em favor do Chefe de Gabinete do
Prefeito, Sr. Ney Campos Goes Junior, conforme descrito no Termo de Referéncia
de id 143821.

Ressalta-se que, todas as agdes relativas ao presente processo deverdo estar emba-
sadas na legisla¢do e normas vigentes sobre a matéria.

Ante o exposto, considerando os documentos que instruem o feito, e mediante dele-
gagdo de competéncia através do Decreto n. 7350/GAB/PM/JP/2017, AUTORIZO
a despesa para concessao de suprimento de fundos na forma da Lei.

Ji-Parana, data da assinatura eletronica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-11057/2022 (Volumes 1 a 4)

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Contratagdao de empresa especializada em construcao civil

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Ji-Parand/RO, no uso de suas atribui¢des legais, e consi-
derando as informagdes constantes na Ata de Sessao Publica - Tomada de Precos n.
007/PMJP/RO/2023 (fls.1105/1107), que teve por objeto a contratacido de empresa
especializada em construcao civil para execucao de ampliacao da Unidade de Atengao
Especializada em Saude — SAE/DST no Municipio de Ji-Parana, com fornecimento
de mao de obra, equipamentos, materiais e tudo mais que se fizer bom e necessario
para a execugao dos servicos, RESOLVE:

HOMOLOGAR o procedimento licitatorio relativo a Tomada de Pregos n. 007/
PMIJP/R0O/2023, com base no artigo 43, VI, da Lei n° 8.666/93 e com fundamento
na manifestagdo da Procuradoria Municipal através do Parecer Juridico n. 286/
PGM/PMJP/2023 (fls.1112/1119), ocasiao em que opinou favoravelmente quanto
a homologacdo do procedimento, bem como nas manifestagdes do Departamento
Técnico de Engenharia, que informou que os valores unitarios sdo individualmente
concordantes com os apresentados pela Administragdo no processo € com 0s precos
praticados no mercado (fl.1109).

ADJUDICAR o objeto da licitagdo em favor da proposta classificada como a mais
vantajosa para administracao, apresentada pela empresa MJR ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA, CNPJ: 30.662.520/0001-20, no valor de R$ 444.713,43
(quatrocentos e quarenta e quatro mil, setecentos e treze reais e quarenta e trés
centavos).

A PGM para verificacio quanto ao atendimento satisfatorio das recomendacoes
elencadas no supramencionado Parecer e, estando em ordem, proceder a
elaboracido do competente Termo.

Cumpra-se. Publique-se.

Ji-Parana/RO, 07 de junho de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-6735/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracao
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ASSUNTO: Liberacao de Adesao a Ata de Registros de Precos

Trata-se de solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de Administragao,
visando a aquisi¢do de materiais basicos, elétricos, hidraulicos, de pintura e de aca-
bamento, mediante adesdo a Ata de Registro de Precos n. 041/SRP/SUPECOL/2021,
do Pregao Eletronico n. 026/2022, Processo Administrativo n. 1-13657/2021 — SE-
MOSP, conforme especificado no Memorando n. 564/SEMAD/2023 (ID 128246)
e no Termo de Referéncia (ID 128282).

Instada a se manifestar, a Superintendéncia de Compras e Licitagdes juntou aos autos
o Parecer de Liberacdo de Adesdo n. 856/CARP/SUPECOL/2023 (ID 114306) e
seus anexos I (ID 130828) e IT (ID 130829), concluindo pelo deferimento do pedido.

Ante ao exposto, e por tudo que consta nos autos, AUTORIZO, na forma da Lei,
a Liberag@o de Adesdo a Ata de Registro de Precos n. 041/SRP/SUPECOL/2021,
com base no Parecer supramencionado.

A SEMFAZ para emissdo de empenho em favor das empresas abaixo discriminadas:
COMERCIO DE TINTAS RIO MACHADO LTDA, CNPJ: 11.055.272/0001-05,
no valor total de R$ 3.975,84 (trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e oitenta
e quatro centavos), conforme descri¢cdo contida no anexo I (ID 130828);
HILGERT & CIALTDA, CNPJ: 22.881.858/0001-45, no valor total de R$ 696,09
(seiscentos e noventa e seis reais e nove centavos), conforme descri¢ao contida no
anexo II (ID 130829).

Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, data da assinatura eletronica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-6339/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada

A SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES
Senhor Superintendente,

Trata-se de processo autuado pela Secretaria Municipal de Saude, que no momento
pleiteia autorizacdo para instauracao de procedimento licitatorio visando o registro
de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada para o forne-
cimento de laudos por tele laudo para o Centro de Diagnostico por Imagem — CDI,
24 horas por dia, todos os dias do ano, com realizagdo de laudos para radiografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética e mamografia, conforme deta-
lhado no Termo de Referéncia (ID 121283) e na Solicitagdo de Materiais/Servigos
— Requisicao n. 01279/23 (ID 122951).

A Controladoria-Geral de Pregos, por meio do Despacho n. 0284/SUPECOL/
CGP/2023 (ID 128423), demonstrou que o valor médio estimado para a contrata-
¢do pretendida consiste no importe de R$ 1.850.580,00 (um milhdo, oitocentos e
cinquenta mil, quinhentos e oitenta reais).

Ap6s os tramites de praxe, a SUPECOL manifestou-se no ID 148290, definindo o
enquadramento do procedimento licitatdrio para Registro de Pregos na modalidade
Pregdo, na forma Eletronica. Em seguida, foi proferida a autorizacao do Chefe do
Executivo para inicio da licitagao (ID 154638).

No entanto, conforme se infere do ID 157514, foi solicitada a retificacdo do en-
quadramento, eis que ndo se trata de procedimento licitatorio visando registro de
precos, razao pela qual os autos seguiram ao Superintendente para que procedesse
a devida adequacao.

Logo, juntou-se aos autos o Despacho de ID 157543 contendo novo enquadramen-
to. Na mesma ocasido os autos retornaram a este Gabinete para emissdo de nova
autorizacao.

Portanto, embasado na documentagao acostada aos autos, e com supedaneo no De-
creto Municipal n. 11.252/GAB/PM/JP/2021, AUTORIZO o inicio do procedimento
licitatério na modalidade Pregdo, na forma Eletronica.

Fica revogada a autorizacdo constante no ID 154638.

Ji-Parana, data da assinatura eletronica.
(assinado eletronicamente)

ISAU FONSECA
Prefeito

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-3169/2022

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n® 058/PGM/PMIJP/2022

Vieram os autos para decisdo quanto ao pedido de prorrogacao do prazo de vigéncia
do Contrato n® 058/PGM/PMIJP/2022, celebrado com a empresa CENTRAL DE
LAUDOS E SERVICOS LTDA, tendo como objeto a prestacao de servicos de lo-
cacdo de equipamentos médico hospitalares (aparelhos de diagnostico por imagem),
a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Em andlise quanto a possibilidade juridica de atendimento do pedido, a Procurado-
ria-Geral do Municipio manifestou-se através do Parecer n® 486/PGM/PMJP/2023
(ID 153829), ocasido em que concluiu favoravelmente.

Ante o exposto, acolho a manifestacdo juridica supramencionada, razao pela qual
DECIDO AUTORIZAR, com relagao ao Contrato n® 058/PGM/PMJP/2022, a
prorrogacio do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 09/06/2023
até 09/06/2024.

A PGM para verificagdo quanto ao atendimento satisfatorio das recomendagdes
elencadas no supramencionado Parecer e, estando em ordem, proceder a elaboragao
do competente Termo.

Cumpra-se. Publique-se.
Ji-Parana, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
ISAU FONSECA
Prefeito

DECISOES DO GABINETE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-4540/2023

INTERESSADO: Edilson Alves Vieira
ASSUNTO: Suprimento de Fundos

A Secretaria Municipal de Fazenda
Sr. Diego André Alves

Senhor Secretario,

Trata-se de procedimento que tem como objeto a liberagdo de suprimento de fun-
dos no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em favor do Coordenador-Geral de

Pavimentagdo, Terraplanagem e Obras de Artes, conforme descrito no Termo de
Referéncia de id 124698.

Ressalta-se que, todas as agdes relativas ao presente processo deverdo estar emba-
sadas na legislag@o e normas vigentes sobre a matéria.

Ante o exposto, considerando os documentos que instruem o feito, e mediante dele-
gacgdo de competéncia através do Decreto n. 7350/GAB/PM/JP/2017, AUTORIZO
a despesa para concessao de suprimento de fundos na forma da Lei.

Ji-Parana, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
Ney Campos Goes Junior
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 13798/ GAB/PM/JP/2021

DECRETOS

DECRETO N. 1174 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera, a pedido, Jairo Pereira de Souza, do cargo em comissdo de Assessor de
Esportes, da Secretaria Municipal de Esportes do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Jairo Pereira de Souza, do cargo em comissao
de Assessor de Esportes, da Secretaria Municipal de Esportes do Municipio de

Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 06 de junho de 2023.
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Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.

[assinado eletronicamente]
ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1175, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Vanderson Gongalves Firmino, do cargo em comissdo de Chefe da Secdo
de Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria do
Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢es legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 98/SEMAGRI/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Vanderson Gongalves Firmino, do cargo em comissdo de
Chefe da Secio de Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Agricultura

e Pecuaria do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1176, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Elbson Paulo da Silva, do cargo em comissao de Assessor de Obras de Artes
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢es legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 280/SEMOSP/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Elbson Paulo da Silva, do cargo em comissao de Assessor
de Obras de Artes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Mu-

nicipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N° 1177, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Ligiany dos Santos Silva do cargo em comissdo de Assessora de Pavi-
mentagdo com Bloquete, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do
Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢es legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,
Considerando o teor do memorando n. 269/SEMOSP/23,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Ligiany dos Santos Silva do cargo em comissdo de Asses-
sora de Pavimentacdo com Bloquete, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1178, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Paulo Alves da Silva Neves, do cargo em comissdo de Supervisor de Ma-
quinas Pesadas, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio

de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 588/23/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Paulo Alves da Silva Neves, do cargo em comissdo de
Supervisor de Maquinas Pesadas, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1179, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Jose Carlos da Silva Aguilar, do cargo em comissao de Assessor Nivel I da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 588/23/SEMAD,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Jose Carlos da Silva Aguilar, do cargo em comissao de
Assessor Nivel I da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1180, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Laryssa da Silva, do cargo em comissdo de Diretora da Divisao de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 588/23/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Laryssa da Silva, do cargo em comissdo de Diretora da
Divisido de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

da Familia do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1181 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Julio Cesar Thebalde, do cargo em comissdo de Diretor da Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Fundacao Cultural do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 594/23/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Julio Cesar Thebalde, do cargo em comissido de Diretor
da Divisao Administrativa e Financeira da Fundacao Cultural do Municipio de
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Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos a contar
de 05 de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1182 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Josiany Correia Tonette, do cargo em comissao de Secretaria Executiva da
Fundagao Cultural do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 594/23/SEMAD,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Josiany Correia Tonette, do cargo em comissdo de Secre-
taria Executiva da Fundacdo Cultural do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a contar
de 05 de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1183, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Irineu Schweigert, do cargo em comissao e Assessor Executivo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢es legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 154/GAB-SEMASF/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Irineu Schweigert, do cargo em comissdo de Assessor
Executivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, com efeitos a contar
de 06 de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1184, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Caius Dionizio Braga Tavares, do cargo em comissdo e Assessor Nivel I
da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 154/GAB-SEMASF/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Caius Dionizio Braga Tavares, do cargo em comissao e As-
sessor Nivel I da Secretaria Municipal de Administragao do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a contar
de 06 de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1185, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Téacila Siqueira da Silva, do cargo em comissdo de Secretaria Executiva da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 154/GAB-SEMASF/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Tacila Siqueira da Silva, do cargo em comissdo de Se-
cretaria Executiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 06 de junho de 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1186, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera, por falecimento, o servidor Osvaldo Simdes Ramalho, do cargo em co-
missdo de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memo./496/GGRH/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, por falecimento, Osvaldo Simdes Ramalho, do cargo em
comissdo de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 11 de fevereiro de 2023.

Paléacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1187, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Eduardo de Barros Guimaraes, do cargo em comissao de Analista de Con-
trole Interno, da Controladoria Geral do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitacdo do Secretario Municipal de Administracao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Eduardo de Barros Guimaraes, do cargo em comissao de
Analista de Controle Interno, da Controladoria Geral do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1188, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Lidiane Amanda Guedes de Oliveira, do cargo em comissao de Analista de
Controle Interno, da Controladoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragéo,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Lidiane Amanda Guedes de Oliveira, do cargo em comissao
de Analista de Controle Interno, da Controladoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.




10 - Ji-Parana (RO), 12 de junho de 2023

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4032

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.

[assinado eletronicamente]
ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1187, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Guilhermina Cristina da Silva Gomes, do cargo em comissdo de Analista
de Controle Interno da Controladoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando a solicitacdo do Secretario Municipal de Administracao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Guilhermina Cristina da Silva Gomes, do cargo em co-
missao de Analista de Controle Interno da Controladoria-Geral do Municipio
de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1190, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Kirc Douglas dos Santos Silva, do cargo em comissao de Analista de Con-
trole Interno da Controladoria Geral do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando a solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Kirc Douglas dos Santos Silva, do cargo em comissao de
Analista de Controle Interno da Controladoria Geral do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1191, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Fernanda da Silva Castro, do cargo em comissdo de Coordenadora Admi-
nistrativa da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢es legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragio,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Fernanda da Silva Castro, do cargo em comissido de Co-
ordenadora Administrativa da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1192, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Edimar Oliveira Mateus, do cargo em comissao de Supervisor de Obras Ge-
rais da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragéo,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Edimar Oliveira Mateus, do cargo em comissdo de Su-
pervisor de Obras Gerais da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1193, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera André Gomes Leal, do cargo em comissdo de Supervisor de Obras Gerais
da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitacdo do Secretario Municipal de Administracao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado André Gomes Leal, do cargo em comissao de Supervisor
de Obras Gerais da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Muni-

cipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1194, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Michelle Rosendo Guerreiro Carneiro, do cargo em comissdo de Assessora
Nivel IV da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Michelle Rosendo Guerreiro Carneiro, do cargo em
comissdo de Assessora Nivel IV da Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1195, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Roseli Alves da Costa Chaves, do cargo em comissdo de Coordenadora de
Area de Atendimento, da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitacdo do Secretario Municipal de Administracao,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Roseli Alves da Costa Chaves, do cargo em comissao de
Coordenadora de Area de Atendimento, da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito
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DECRETO N. 1196, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Edgar Henrique de Souza, do cargo em comissao de Assessor Nivel IV, da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Edgar Henrique de Souza, do cargo em comissdo de
Assessor Nivel IV, da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1197, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Marcos Oliveira da Silva, do cargo em comissdo de Diretor da Divisao da
Manutencao do Hospital Municipal da Secretaria Municipal de Satide do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢es legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Marcos Oliveira da Silva, do cargo em comissao de Dire-
tor da Divisdo da Manutencao do Hospital Municipal da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1198, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Gizele Gongalves Von Rondon, do cargo em comissao de Diretora da Divi-
sdo de Controle de Estoque e Materiais de Area de Atendimento, do Departamento
de Atencédo Basica da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragdo,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Gizele Gongalves Von Rondon, do cargo em comissdo de
Diretora da Divisdo de Controle de Estoque e Materiais de Area de Atendi-
mento, do Departamento de Atencdo Basica da Secretaria Municipal de Satde do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1199, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Eucledson Borges Silveira, do cargo em comissao de Assistente Administra-
tivo, da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Eucledson Borges Silveira, do cargo em comissdo de
Assistente Administrativo, da Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Pecuaria do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1200, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Lucas de Paula Pereira, do cargo em comissdo de Assessor Nivel IV da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Ji-Parana

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Lucas de Paula Pereira, do cargo em comissao de Assessor
Nivel IV da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Paléacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1201, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Flora Leticia Wille Souza, do cargo em comissao de Assessora Nivel I da
Superintendéncia de Compras e Licitagdes do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitacdo do Secretario Municipal de Administracao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Flora Leticia Wille Souza, do cargo em comissao de Asses-
sora Nivel I da Superintendéncia de Compras e Licitagdes do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Paléacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1202, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Maximiliano do Nascimento Almeida, do cargo em comissdo de Coorde-
nador de Area de Atendimento da Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria
e Habitacdo do Municipio de  Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragéo,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado Maximiliano do Nascimento Almeida, do cargo em
comissao de Coordenador de Area de Atendimento da Secretaria Municipal de

Regularizagao Fundiaria e Habitagdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito
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DECRETO N. 1203, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Lucas Lucena Ramos, do cargo em comissdo de Assessor Nivel IV da
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Lucas Lucena Ramos, do cargo em comissao de Assessor
Nivel IV da Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria do Municipio de

Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1204 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Kalil da Silva Pereira, do cargo em comissdo de Assessor Nivel IV, da
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando a solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Kalil da Silva Pereira, do cargo em comissao de Assessor
Nivel IV, da Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundidria do Municipio de

Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1205, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Claudilene Lourengo Caron, do cargo em comissdo de Coordenadora de
Area de Arquivo Sanitaria, da Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria do
Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Claudilene Lourenco Caron, do cargo em comissdo de
Coordenadora de Area de Arquivo Sanitaria, da Secretaria Municipal de Regu-

larizacdo Fundiaria do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1206, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Carlos Roberto Gongalves, do cargo em comisséo de Controlador de Cadas-
tro e Transferéncia Imobilidria, da Secretaria Municipal de Regulariza¢do Fundidria
e Habitag2o do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Carlos Roberto Gongalves, do cargo em comissdo de
Controlador de Cadastro e Transferéncia Imobilidria, da Secretaria Municipal
de Regulariza¢ao Fundiaria e Habitagdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1207, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Pamela dos Santos Francisco, do cargo em comissdo de Controladora de
Loteamentos e Condominios, da Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria
do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitacdo do Secretario Municipal de Administracao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Pamela dos Santos Francisco, do cargo em comissdo de
Controladora de Loteamentos e Condominios, da Secretaria Municipal de Re-
gulariza¢ao Fundiaria do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Paléacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1208, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Marli de Souza Diniz da Silva, do cargo em comissdo de Coordenadora
de Area de Cadastro Mobilidrio, da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitacdo do Secretario Municipal de Administracao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Marli de Souza Diniz da Silva, do cargo em comissao
de Coordenadora de Area de Cadastro Mobiliario, da Secretaria Municipal de
Fazenda do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1209, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Angela Maria de Oliveira, do cargo em comissio de Coordenadora de
Area de Controle e Conferéncia, da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando a solicitacdo do Secretario Municipal de Administracao,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Angela Maria de Oliveira, do cargo em comissdo de
Coordenadora de Area de Controle e Conferéncia, da Secretaria Municipal de
Fazenda do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Paléacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito
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DECRETO N. 1210, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Kattyusce Soares Lopes Rabelo, do cargo em comissdo de Coordenadora
de Programas, Projetos e Servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
da Familia do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Kattyusce Soares Lopes Rabelo, para ocupar o cargo em
comissdo de Coordenadora de Programas, Projetos e Servicos da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1211, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Alexandre da Silva Souza, do cargo em comissido de Controlador de De-
senho Técnico da Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragéo,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Alexandre da Silva Souza, do cargo em comissdo de Con-
trolador de Desenho Técnico da Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria

do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1212, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonera Nathiele Samara Silva Linhares, do cargo em comissao de Coordenadora de
Area de Atendimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragio,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Nathiele Samara Silva Linhares, do cargo em comissio de
Coordenadora de Area de Atendimento do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1213, DE 7 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Vanderson Gongalves Firmino, para ocupar o cargo em comissao de Diretor
de Area de Patrulha Agricola da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria do
Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 98/SEMAGRI/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Vanderson Gongalves Firmino, para ocupar o cargo em
comissdo de Diretor de Area de Patrulha Agricola da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1214, DE 7 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Leandro Pereira da Silva, para ocupar o cargo em comissao de Assessor de
Obras de Artes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 280/SEMOSP/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Leandro Pereira da Silva, para ocupar o cargo em comis-
sao de Assessor de Obras de Artes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023

Palacio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N° 1215, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Rafacla Pereira da Silva para ocupar o cargo em comissdo de Assessora de
Pavimentagao com Bloquete, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 269/SEMOSP/23,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Rafaela Pereira da Silva para ocupar o cargo em comissdo
de Assessora de Pavimentaciao com Bloquete, da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1216, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Wesley Thiago Alves do Carmo Oliveira, para ocupar 0 cargo em comissao
de Assessor Nivel II da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 588/23/SEMAD,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Wesley Thiago Alves do Carmo Oliveira, para ocupar
o cargo em comissdo de Assessor Nivel II da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito
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DECRETO N. 1217, DE 7 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Jorge Carlos Godoy Junior, para ocupar o cargo em comissao de Assessor
Nivel I da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 588/23/SEMAD,
DECRETA:
Art. 1° Ficanomeado Jorge Carlos Godoy Junior, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Nivel I da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palécio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.

[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1218, DE 7 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Anténio Diego Ferreira Martins, para ocupar o cargo em comissao de Se-
cretario Executivo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia do
Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 588/23/SEMAD,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Anténio Diego Ferreira Martins, para ocupar o cargo em
comissao de Secretario Executivo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
¢ da Familia do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palécio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1219 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Josiany Correia Tonette, para ocupar o cargo em comissdo de Diretora da
Divisdo Administrativa e Financeira da Fundagao Cultural do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 594/23/SEMAD,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Josiany Correia Tonette, para ocupar o cargo em comissao
de Diretora da Divisio Administrativa e Financeira da Fundac¢ao Cultural do
Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 06 de junho de 2023.

Palécio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1220 DE 07 DE JUNHO DE 2023
Nomeia Jodo Lucas Soares Fritz, para ocupar o cargo em comissdo de Assessor
Executivo da Fundagdo Cultural do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,
Considerando o teor do memorando n. 594/23/SEMAD,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Jodo Lucas Soares Fritz, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Executivo da Fundagdo Cultural do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 06 de junho de 2023.

Palacio Urup4, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1221, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Caius Dionizio Braga Tavares, para ocupar o cargo em comissao ¢ Assessor
Executivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 154/GAB-SEMASF/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Caius Dionizio Braga Tavares, para ocupar o cargo em
comissdo ¢ Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da

Familia do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 06 de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1222, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Técila Siqueira da Silva, para ocupar o cargo em comissdo de Assessora
Nivel I da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 154/GAB-SEMASF/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Tacila Siqueira da Silva, para ocupar o cargo em comissao
de Assessora Nivel I da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de

Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 06 de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1223 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Eduardo de Barros Guimaraes, para ocupar o cargo em comissao de Asses-
sor Nivel II da Secretaria Municipal de Administra¢cdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Eduardo de Barros Guimaraes, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Nivel II da Secretaria Municipal de Administragdo do Mu-

nicipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito
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DECRETO N. 1224 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Lidiane Amanda Guedes Oliveira, para ocupar o cargo em comissao de As-
sessora Nivel II da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragdo,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Lidiane Amanda Guedes Oliveira, para ocupar o cargo
em comissao de Assessora Nivel II da Secretaria Municipal de Administragao do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 7 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1225 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Guilhermina Cristina da Silva Gomes, para ocupar o cargo em comissao
de Assessora Nivel II da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuiges legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Guilhermina Cristina da Silva Gomes, para ocupar o cargo
em comissao de Assessora Nivel II da Secretaria Municipal de Saude do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1226 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Kirc Douglas dos Santos Silva, para ocupar o cargo em comissao de Assessor
Nivel II da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Kirc Douglas dos Santos Silva, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Nivel II da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1227 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Fernanda da Silva Castro, para ocupar o cargo em comissiao de Assessora
Especial do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuiges legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficanomeada Fernanda da Silva Castro, para ocupar o cargo em comissao
de Assessora Especial do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1228 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Edimar Oliveira Mateus, para ocupar o cargo em comissdo de Assessor
Nivel I da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Edimar Oliveira Mateus, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Nivel I da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1229 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia André Gomes Leal, para ocupar o cargo em comissao de Assistente Admi-
nistrativo da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado André Gomes Leal, para ocupar o cargo em comissio de
Assistente Administrativo da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de

Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1230 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Michelle Rosendo Guerreiro Carneiro para ocupar o cargo em comissao de
Assessora Nivel IV da Secretaria Municipal de Educa¢ao do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Michelle Rosendo Guerreiro Carneiro para ocupar o car-
go em comissdo de Assessora Nivel IV da Secretaria Municipal de Educagio do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito
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DECRETO N. 1231 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Roseli Alves da Costa Chagas para ocupar o cargo em comissao de Assessora
Nivel IV da Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragdo,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Roseli Alves da Costa Chagas para ocupar o cargo em co-
missdo de Assessora Nivel IV da Secretaria Municipal de Governo do Municipio

de Ji-Parani.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1232 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Edgar Henrique Dorado Tavares para ocupar o cargo em comissao de Asses-
sor Nivel IV da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Ji-Parana.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragdo,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Edgar Henrique Dorado Tavares para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Nivel IV da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1233 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Marcos Oliveira da Silva para ocupar o cargo em comissao de Assessor de
Assuntos Legislativos do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Marcos Oliveira da Silva para ocupar o cargo em comissao
de Assessor de Assuntos Legislativos do Gabinete do Prefeito do Municipio de
Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1234 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Gisele Gongalves Von Rondon Cardoso para ocupar o cargo em comissao
de Assessora Nivel IIT do Gabinete do Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada Gisele Gon¢alves Von Rondon Cardoso para ocupar o

cargo em comissao de Assessora Nivel III do Gabinete do Prefeito do Municipio
de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1235 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Lucas de Paula Pereira para ocupar o cargo em comissao de Chefe da Secao
de Apoio Literario da Fundagao Cultural do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Lucas de Paula Pereira para ocupar o cargo em comissao de
Chefe da Se¢ao de Apoio Literario da Fundacdo Cultural do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1236 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Flora Leticia Wille Souza para ocupar o cargo em comissao de Assessora
Nivel I da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragéo,
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada Flora Leticia Wille Souza para ocupar o cargo em comissao
de Assessora Nivel I da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.

[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1237 DE 09 DE JUNHO 2023

Nomeia Maximiliano do Nascimento Almeida para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Nivel IV da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Maximiliano do Nascimento Almeida para ocupar o cargo
em comissdo de Assessor Nivel IV da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1238 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Lucas Lucena Ramos para ocupar o cargo em comissao de Assessor Nivel
IV da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
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DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Lucas Lucena Ramos para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Nivel IV da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1239 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Kalil da Silva Pereira para ocupar o cargo em comissao de Assessor Nivel
IV da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Kalil da Silva Pereira para ocupar o cargo em comissao de
Assessor Nivel IV da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.

[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1240 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Claudilene Lourenga Caron, para ocupar o cargo em comissao de Coorde-
nadora de Area de Licenga e Outras Receitas da Secretaria Municipal de Fazenda
do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Claudilene Lourenc¢a Caron, para ocupar o cargo em co-
missdo de Coordenadora de Area de Licenca e Outras Receitas da Secretaria
Municipal de Fazenda do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1241 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Alexandre da Silva Souza, para ocupar o cargo em comissdo de Assessor
Nivel IIT da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de
Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado Alexandre da Silva Souza, para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Nivel III da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1242 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Carlos Roberto Gongalves, para ocupar o cargo em comissao de Assessor
de Terraplanagem da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Muni-
cipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Carlos Roberto Gongalves, para ocupar o cargo em comis-
sdo de Assessor de Terraplanagem da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1243 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Pamela dos Santos Francisco, para ocupar o cargo em comissao de Asses-
sora Nivel III da Secretaria Municipal de Planejamento do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Pamela dos Santos Francisco, para ocupar o cargo em
comissao de Assessora Nivel III da Secretaria Municipal de Planejamento do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1244 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Marli de Souza Diniz da Silva, para ocupar o cargo em comissao de Assessora
Nivel IV da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Marli de Souza Diniz da Silva, para ocupar o cargo em
comissao de Assessora Nivel IV da Secretaria Municipal de Satde do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1245 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Angela Maria de Oliveira, para ocupar o cargo em comissio de Chefe da
Secao do Cartdo do SUS da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando solicitagao do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Angela Maria de Oliveira, para ocupar o cargo em comissao
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de Chefe da Sec¢iio do Cartido do SUS da Secretaria Municipal de Saude do Mu-
nicipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1246 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Nathiele Samara Silva Linhares, para ocupar o cargo em comissao de Coor-
denadora de Area de Atendimento da Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Nathiele Samara Silva Linhares, para ocupar o cargo em
comissdo de Coordenadora de Area de Atendimento da Secretaria Municipal de

Saude do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1247 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Kattyusce Soares Lopes Rabelo, para ocupar o cargo em comissdo de
Coordenadora Geral de Estratégia de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de
Satde da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 389/DAB/SEMUSA/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Kattyusce Soares Lopes Rabelo, para ocupar o cargo em
comissdo de Coordenadora Geral de Estratégia de Satide da Familia e Agen-
tes Comunitarios de Satde da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1248 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Eucledson Borges Silveira para ocupar o cargo em comissdo de Assessor
Nivel I da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,

DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado Eucledson Borges Silveira para ocupar o cargo em comissao
de Assessor Nivel I da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1249, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Revoga o Decreto n. 0536, de 07 de margo de 2023, de nomeagdo de Rogério
Campos Martins.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 468/GGRH/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n. 0536, de 07 de marco de 2023, que nomeou
Rogério Campos Martins para o cargo de Assessor de Pavimentagdo com Bloquetes

da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 07 de margo de 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1250, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Revoga o Decreto n. 1078, de 19 de maio de 2023, de exonera¢do de Rogério
Campos Martins.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 468/GGRH/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n. 1078, de 19 de maio de 2023, que exonerou
Rogério Campos Martins, do cargo em comissao de Assessor de Pavimenta¢do com
Bloquetes, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de

Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 11 de maio de 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1251, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre retificacdo do Decreto n. 1118/2023, que exonerou Leandra Tomaz
Amaro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

DECRETA:
Art. 1° Fica retificado o Decreto n. 1118 de 25 de maio de 2023.

Onde se Lé Leia-se

DECRETO N° 1119, DE 25 DE MAIO
DE 2023

DECRETO N° 1118, DE 25 DE MAIO
DE 2023

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N° 1252, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Comissao Especial para proceder a localizagdo e avaliacdo de imovel para
locag@o pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Administracao, no qual
devera funcionar o Arquivo Central, e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, Prefeito do Municipio de
Ji-Parana, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica
Municipal,

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Administracdo em localizar
um imoével para sediar o Arquivo Central, e

Considerando tudo o que consta no Processo n. 1-6887/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Comissao Especial para proceder a localizagdo e avaliagdo de
imovel para locagdo pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo no qual devera funcionar o Arquivo Central, conforme Termo de Referéncia,
integrada pelos membros a seguir nominados e que atuardo sob a Presidéncia do
primeiro:

I — Vagner Pereira Alves;

II — Robinson Emmerich;

III — Raniel de Lima Silva;

IV — Elci Ferreira de Abreu;

V — Jeziel Luz Pinto.

Art. 2° A Comissao Especial ora nomeada, devera diligenciar no sentido de levantar
todas as op¢des de edificacdes (de preferéncia no 1° Distrito), e que se adaptem as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo para o funcionamento do
Arquivo Central.

Art. 3° A localizacdo e avaliagdo dos iméveis de que trata o presente Decreto, de-
verdo ser concluidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao
do Decreto, encaminhando-se relatorio circunstanciado de suas conclusdes a Pro-
curadoria-Geral do Municipio para devida analise juridica.

Art. 4° Serdo sem 6nus adicionais para o Municipio e considerados de relevancia, as
atividades desenvolvidas pelos membros que integram a presente Comissao Especial.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinatura eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1253 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Declara a vacancia do cargo publico de Professora Licenciatura Plena (P-III), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o disposto no artigo 46, V, da Lei Municipal n° 1405, de 22 de julho
de 2005,

Considerando a concessao de aposentadoria pelo Fundo de Previdéncia Social —
FPS, do Municipio de Ji-Parana, através da Portaria n° 019/IPREJ1/2023, e

Considerando tudo que consta no Processo n. 6-3676/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o cargo publico de Professor Licenciatura Plena
(P-I1I), 25h em razdo da concessdo de aposentadoria pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio, em favor de Jane Maria Rodrigues Cardoso, matriculan. 10166,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de margo de 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1254, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Exonera, a pedido, Ivan Brito Feitosa do cargo efetivo de Professor Licenciatura
Plena (Nivel II) - Biologia, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o pedido de exoneracao formulada por Ivan Brito Feitosa,

Considerando o disposto no artigo 46, I e artigo 47 da Lei Municipal n°® 1405, de

22 de julho de 2005,

Considerando tudo o que consta no Processo n. 6-4327/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Ivan Brito Feitosa, do cargo efetivo de Professor
Licenciatura Plena (Nivel II) - Biologia do Municipio de Ji-Parana, nos termos do
artigo 47, da Lei Municipal 1405/2005.

Paragrafo Unico. Em cumprimento ao artigo 46, I da Lei Municipal n. 1405/2005,
declaro vacancia ao cargo efetivo de Professor Licenciatura Plena (Nivel II) -

Biologia, 40h.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 04 de abril de 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1255, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Declara a vacancia do cargo publico de Professora Licenciatura Plena (P-1I), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o disposto no artigo 46, V, da Lei Municipal n® 1405, de 22 de julho
de 2005,

Considerando a concessdo de aposentadoria pelo Fundo de Previdéncia Social —
FPS, do Municipio de Ji-Parand, através da Portaria n° 029/IPREJI/2023, e
Considerando tudo que consta no Processo n. 6-4869/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o cargo publico de Professor Licenciatura Plena (P-II),
40h em razdo da concessao de aposentadoria pelo Fundo de Previdéncia Social do
Municipio, em favor de Laades Santos Silva, matriculan. 3129, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
de 1° de abril de 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1256, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Regina de Souza Valeriano, aprovada e classificada no Concurso Publico
Municipal, relativo ao Edital n° 001/2017/JI-PARANA/RO para ocupar o cargo de
Enfermeira.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o disposto na Lei Municipal n. 1405/2005, e
Considerando o teor do Memorando n° 461/GGRH/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Regina de Souza Valeriano no quadro efetivo de pessoal do
Municipio de Ji-Parand, para ocupar o cargo de Enfermeira (SEMUSA), aprova-
da e classificada no Concurso Publico Municipal, referente ao Edital n° 001/2017/
JI-PARANA/RO, homologado pelo Decreto n. 9295/GAB/PM/JP/2018.

Paragrafo tinico. A servidora ora nomeada integrara o Regime Estatutario, cum-
prindo a carga horaria semanal de 40 horas.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 16 de maio de 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito
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DECRETO N. 1257 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Altera a tipologia do Centro Municipal de Educacéo Infantil Professora Maria Esme-
ralda Ayres de Oliveira, modificando o Decreto n. 3703, de 22 de outubro de 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao, através do Oficio
n. 390/SEMED/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a tipologia do Centro Municipal de Educacdo Infantil Profes-
sora Maria Esmeralda Ayres de Oliveira de “Escola Urbana Nucleo 17 para “Escola
Urbana Nucleo 2”.

Art. 2° Em decorréncia da alteracdo ora realizada, os incisos I e I do artigo 1° do
Decreto n° 3703/GAB/PM/JP/2014 passa a vigorar com a seguinte redagao:

j) Centro Municipal de Educag@o Infantil Professora Maria Esmeralda Ayres de
Oliveira.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1258, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Adilson Barbosa dos Santos, aprovado e classificado no Concurso Publico
Municipal, relativo ao Edital n® 001/2017/JI-PARANA/RO para ocupar o cargo de
Professor Nivel II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o disposto na Lei Municipal n. 1405/2005, e
Considerando o teor do Memorando n° 528/GGRH/2023
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Adilson Barbos dos Santos no quadro efetivo de pessoal
do Municipio de Ji-Parand, para ocupar o cargo de Professor Nivel II (SEMED),
aprovado e classificado no Concurso Publico Municipal, referente ao Edital n°
001/2017/J1-PARANA/RO, homologado pelo Decreto n. 9295/GAB/PM/JP/2018.

Paragrafo unico. O servidor ora nomeado integrara o Regime Estatutario, cumprindo
a carga horaria semanal de 30 horas.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1259, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre retificagdo do Decreto n. 0308, de 06 de janeiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Despacho as fls. 28 do Processo n. 6-675/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o Decreto n. 0308, publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Ji-Parana, n. 3950, de 07 de fevereiro de 2023.

Onde se Lé Leia-se

Art. 2° Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 15 de dezembro de 2022.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2023.

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N° 1260, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Regulamenta a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Prote¢ao ¢ Bem
Estar Animal (SEMPBA), criada através da Lei Municipal n. 3581/2022, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor da Lei Municipal n. 3581, de 21 de setembro de 2022,
DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a estrutura administrativa de cargos em comissao
e de fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Prote¢do e Bem Estar Animal
(SEMPBA), criada através da Lei Municipal n. 3581/2022.

Paragrafo Unico. O presente regulamento contempla, nos termos da Lei, a distri-
buigdo, organizagdo hierarquica, complementacdo de nomenclatura e atribui¢des
especificas dos cargos em comissdo ¢ de fungdes gratificadas, contribuindo para
a gestdo simplificada de recursos humanos da Secretaria Municipal de Protegdo e
Bem Estar Animal (SEMPBA).

Art. 2° A Secretaria Municipal de Protecao e Bem Estar Animal (SEMPBA) ¢ 6rgao
da Administragdo Direta com autonomia administrativa, or¢amentaria, técnica e
operacional, sendo subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. A SEMPBA tem por finalidade elaborar, estabelecer, promover,
acompanbhar, coordenar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, manter e executar ativi-
dades, acdes e programas relacionados a protecao, defesa, controle populacional,
satde e bem estar dos animais.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao I
Da organizacio hierarquica dos cargos

Art. 3° A estrutura administrativa da SEMPBA ¢é composta pelos seguintes cargos
em comissdo e fungdes gratificadas:

I — Gabinete do Secretario (titular: Secretario Municipal):

a) Gerente-Geral Administrativo;

b) Gerente Administrativo;

c) Assessor Executivo;

d) Assessor Técnico Veterinario;

e¢) Coordenador Administrativo;

f) Diretor de Fiscalizacdo e Combate aos Maus Tratos;
g) Assistente de Fiscalizagao;

h) Assessor Nivel I;

1) Assessor de Veterinario;

j) Assessor Nivel IV.

Secao IT
Das atribuic¢oes

Art. 4° A SEMPBA ¢ gerida por seu titular, o Secretario Municipal, que devera
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zelar pelo cumprimento da finalidade essencial da Pasta, desenvolvendo ainda as [ Cargo: Assessor Nivel I
seguintes atribuigdes: Atribuigdes:
a) executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

I — desenvolver. estabelecer: omover. acompanhar. coordenar ervisionar b) executar, sob determinagdo superior, os tramites necessarios para montagem de processos,
volver, » pr Ver, pan ’ T > SUPEIv1 > especialmente para licitacdes e compras, observando a legislagdo correlata;

avaliar, fiscalizar, manter e executar atividades, agdes e programas relacionados a c) registrar a tramitacdo de papéis ¢ documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias a
protegdo, defesa, controle populacional, satide e bem estar dos animais; eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; N ' '
I — gerenciar e fiscalizar todas as acdes desempenhadas pela unidade gestora; d) cumprir prazos, resol-ver questdes na sua area d‘e atuagdo, bu§car agilidade na movimentagao interna
. - . . . i de documentos, realizar atendimentos e encaminhamentos via telefone ou pessoalmente;
r - garant.lr a proteg:ao € 0 bem estar dos animais que eSteJam sob a responsabl 1- e) digitar textos, elaborar planilhas, textos e controles internos, buscar informac¢des que lhe forem
dade da unidade gestora; incumbidas, realizar pesquisas, preparar expedientes; entregar ou distribuir documentos
IV —desenvolver, fomentar e coordenar os trabalhos em conjunto com outros 6rgdos internamente, auxiliar ou realizar atividades administrativas ou burocréticas;
da administraca abli . ~ ~ tai . idad tab f) receber e controlar materiais, suprimentos e bens colocados a sua disposi¢ao;
3.2'1 minis rag:ao_plrl ) 1ca, organlzagqes pao goverpamen ais, gnlver51 ades, estabe- g) realizar langamentos nos sistemas utilizados;
lecimentos veterinarios, empresas publicas ou privadas e entidades de classe, para | ) assessorar os Gerentes na realizacio de eventos institucionais;
a consecucdo dos objetivos da unidade gestora; i) assessorar e parti'ci'par de reun'if)es, quando solicitado;
V — promover, estimular e apoiar eventos, atividades, assim como as pessoas fisicas | 1) exereer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
e juridicas que atuem na promogao da prote¢do e bem estar dos animais relativas as
agdes que estejam em consonancia com aquelas desenvolvidas pela unidade gestora; Cargo: Assessor Nivel IV
VI — desenvolver outras atividades correlatas. Atribuicdes:
a) prestar assessoramento direto as a¢des de sua Unidade Gestora;
Art. 5° As atribui¢des dos demais cargos em comissdo e fungdes gratificadas estdo b) realizar langamentos nos sistemas de almoxarifado controlando estoques dos produtos utilizados pelo

. . s setor em que atua,
estabelecidas no Anexo I do presente decreto, classificadas por cargo em alfabética ¢) tramitar e receber documentos e processos, quando necessario:

crescente. d) prestar assessoramento necessario para promogdo de todos os eventos realizados pela Unidade
gestora,
C APiTULO I e) atender o cidadao e encaminha-lo a Unidade competente para resolu¢do da demanda;

DISPOSI C OE S FINAIS f) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 6° Os requisitos minimos de investidura, carga hordria, remunera¢do, en- [ Cargo: Assessor Técnico Veterinario

quadramento dos ocupantes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas estdo | Atribuicdes:

estabelecidas na Lei Municipal n. 3487, de 23 de fevereiro de 2022. a) assessorar 0 médico veterinario em todas as suas atribuigdes;

b) promover a saide e bem estar de todos os animais que estiverem sob a responsabilidade da Unidade
0 . - . . S Gestora, garantindo assisténcia veterinaria, tratamento, medicagdes e demais cuidados necessarios;
Art. 7° Havendo necessidade de adequagio na hierarquia, atribuigdo e nomenclatura c) encaminhar as coletas de materiais para exames laboratoriais ao destinatario;

de cargo em comissdo ou fungéo gratificada, o titular da Unidade Gestora devera | d) preparar o local e materiais a serem utilizados pelo médico veterinario para o atendimento com o

elaborar solicitagao formal ao Gabinete do Prefeito, acompanhada de justificada, animal; . N . o L

A1 delib -~ e) realizar a assepsia dos materiais utilizados nos atendimentos médico veterinarios conforme
para analise € deliberacao. orientagdes do médico veterinario;
f) zelar pelo cumprimento dos prazos de vacinas, vermifugos, antiparasitarios e demais medica¢des de
Parégrafo Unico. As adequagées citadas no caput ndao contemplam aumento de uso periddico atualizadas conforme instru¢des do médico veterinario;

~ . . . manter atualizado os registros dos animais;
despesa e deverdo ser realizadas exclusivamente por decreto do Chefe do Poder g) X °8 e I .
h) promover junto ao médico veterinario a capacitagdo de seus auxiliares e dos zeladores quanto ao

Executivo. cuidado com os animais, alimentagdo, hidratagdo, manuseio, forma de higienizagio e
descontaminagdo de ambientes e todas as informagdes técnicas imprescindiveis a satude, seguranga e
Art. 8° E competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo nomear e exonerar os | . bem estar dos animais; o
Coa ~ . . . i) garantir a capacitagdo dos operadores de campo quanto a forma de se manusear e capturar os animais
cargos em comilssao’e fungioes gratlﬁcaqas» bem como deSIgnar seus Sub_Stltut(.)S.em promovendo treinamentos e capacitagdo dos servidores quanto a seguranca no trabalho no que
caso de auséncia ou impedimentos legais, nos termos do artigo 49 da Lei Municipal concerne aos riscos de se atuar com animais evitando contagios por zoonoses e acidentes diversos
1405, de 22 de julho de 2005. conforme orientagdes do médico veterinario;
j) elaborar documentos diversos (memorandos, oficios, relatorios técnicos, pareceres, laudos entre
Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar 1) rf,‘;fff;?;malizados 0s cadastros junto aos 6rgios de classe;
de 1°de janeiro de 2023. 1) desenvolver, executar e fiscalizar agdes, projetos e servigos voltados educagdo quanto a posse e guarda

responsavel de animais domésticos, oferecer capacitagdes diversas sempre que necessario dentro de
sua area de atuagdo;

m) promover, planejar, coordenar, desenvolver, articular, implementar, gerenciar, controlar e executar
as acgdes voltadas a protecdo ¢ ao bem estar dos animais de forma geral dentro dos objetivos

Palacio Urup4, aos 09 dias do més de junho de 2023.

[assinado eletronicamente] pretendidos pela Unidade Gestora em conjunto com o médico veterinario;
IS A[,J FONSECA n) realizar atendimento ao publico por via telefénica ou pessoal oferecendo todas as orientagdes
Prefeit necessarias a resolugdo do problema;
re1cito

0) realizar entrevistas para doacdo de animais levando em consideracédo tratar-se que guarda e posse
responsavel, estabelecendo critérios minimos para que indicar se o adotante estd apto ou ndo a

Cargo: Assessor de Veterinario

doacdo;
Atribuig:()es: p) promover eventos institucionais voltados as suas atividades, tais como palestras, feiras de adogdo de
a) auxiliar o Assessor técnico veterindrio em suas fungdes quando solicitado; anmais entre outras;

q) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

b) informar as condigdes de saude dos animais ao veterinario,

¢) realizar e orientar a contengdo de animais durante realizagdo de procedimentos garantindo a utilizagdo
das técnicas necessarias;

d) manter organizado os locais de atendimento médico veterinario; Cargo: Assistente de Fiscalizacdo

e) administrar medicamentos por via tOpica e oral aos animais conforme orientagdes do médico AtribuigGes: B ] o o
a) prestar servigos auxiliando o fiscal médico veterindrio em todas as suas atribuigdes;

veterinario; . L0 0 TNEE s o
. . . . , L. . b) auxiliar na captura de animais utilizando-se das técnicas necessarias;
f) garantir o controle rigoroso de parasitas como carrapatos, pulgas e bichos de pé dos animais alojados, ¢) acompanhar a administragio de medicamentos aos animais conforme orientagdes do médico
conforme orientagdes do médico veterinario; veterinario;

g) realizar a higiene dos animais por meio dos banhos, controle de parasitas, descontaminagio ¢ higiene | | ) averiguar diariamente os animais com fins de certificar-se s estdo bem e comunicar qualquer
dos ambientes ¢ obje tos: anormalidade ou sintoma ao médico veterinario;
b

L ) ) e) garantir o controle rigoroso de parasitas como carrapatos, pulgas e bichos de pé dos animais alojados;
h) Promover o conforto dos animais em seus alojamentos, mantendo-os sempre abrigados de chuva, sol f) promover, executar e monitorar em conjunto com os zeladores de canil/gatil/curral a higiene dos

e frio, etc; animais, assiduidade dos banhos, auséncia de parasitas, descontaminagdo e higiene dos ambientes e
objetos;

i) executar outras fungdes que objetivem os cuidados necessarios para o bem-estar e saiide dos animais; o . .
g) assegurar o conforto dos animais em seus alojamentos, mantendo-os sempre abrigados de chuva, sol

J) participar de comissoes de trabalhos; ¢ fiio, etc;

k) receber e despachar documentos, quando solicitado; h) executar outras fungdes que objetivem os cuidados necessarios para o bem-estar e satide dos animais;

1) elaborar planilhas, relatérios e apresentag()es, quando necesseirio; %) elab.oltar oficios, mel}qorando, atas e demais documentos, quando necessario;

. e L . . .. j) participar de comissdes de trabalhos;

m) atuar na reahzaq.a(.) de eventos que envolvam a participagdo de animais, tais como feiras de adogdo; k) receber e despachar documentos e processos, quando solicitado;

n) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. 1) elaborar planilhas, relatérios e apresentagdes, quando necessario;
m) controlar prazos dos 6rgdos de controle e zelar pelo seu cumprimento, quando solicitado;
n) assessorar na elaboragdo do relatério de gestdo, conforme normas estabelecidas;

Cargo: Assessor Executivo 0) realizar langamentos nos sistemas utilizados;

Atribui¢ées: p) prestar assessoramento operacional para a viabilizag@o e realizagdo de eventos institucional;

a) prestar assessoramento direto s agdes de sua Unidade Gestora; q) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

b) elaborar oficios, memorando, atas e demais documentos, quando necessario;
¢) participar de comissdes de trabalhos;

d) receber e despachar documentos e processos, quando solicitado; Cargo: Coordenador Administrativo

e) elaborar planilhas, relatorios e apresentagdes, quando necessario; Atribuicdes:

f) controlar prazos dos 6rgdos de controle e zelar pelo seu cumprimento, quando solicitado; a) coordena, organiza e controla as atividades da drea administrativa relativas a seguranga patrimonial,
g) assessorar na elaboragéo do relatorio de gestdo, conforme normas estabelecidas; arquivo, ouvidoria, secretaria, manuten¢do predial e atividades afins, definindo normas e
h) realizar langamentos nos sistemas utilizados; procedimentos de atuagdo para atender as necessidades e objetivos da Unidade Gestora;

i) prestar assessoramento operacional para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucional; b) coordenar as atividades, agdes e servigos administrativos;

]j) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas. c¢) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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Cargo: Diretor de Fiscalizacdo e Combate aos Maus Tratos

Atribuicdes:

a) responsavel por desenvolver, implementar, executar agdes, planos, projetos ¢ estratégias diversas com
a finalidade de coibir os maus tratos e o abandono de animais;

b) dirigir e coordenar as agdes e atividades em conjunto com o fiscal de maus tratos e postura;

¢) promover a capacitagdo massiva dos professores da rede municipal de ensino para a abordagem, nos
estabelecimento de ensino, dos problemas relacionados ao abandono e maus tratos aos animais e
instruir sobre os direitos dos animais;

d) trabalhar em parceria com o conselho municipal de prote¢@o e bem estar animal na execucdo de seus
objetivos;

e) firmar parcerias com demais 6rgaos publicos de todas as esferas, instituigdes educacionais e de classe
e demais entidades que desenvolvam agdes relacionadas ao combate aos maus tratos e abandono de
animais; trabalhar em conjunto com a Policia Militar e Policia Militar Ambiental nas ac¢des de
fiscalizagdo a maus tratos;

f) promover em conjunto com o fiscal a instauragdo de processos administrativos, aplicando penalidades,
embargos, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos;

g) promover a capacitagdo dos servidores que atuam no canil, gatil e curral municipal com a finalidade
de coibir qualquer ato de maus tratos;

h) fiscalizar regularmente em conjunto com o fiscal de maus tratos e postura e com os veterinarios e
auxiliares de veterinario a conduta de servidores quanto ao tratamento com os animais que estejam
sob a responsabilidade do municipio garantindo o tratamento digno e respeitoso a eles;

i) formalizar denuncia contra servidor que praticar atos que configurem maus tratos, seja por negligéncia,
imprudéncia e impericia contra os animais que estejam sob Unidade gestora comunicando de
imediato a diretoria;

j) desenvolver, implantar, executar quaisquer outras agdes que tenham como objeto o combate aos maus
tratos e abandono de animais.

k) elaborar oficios, memorando, atas e demais documentos, quando necessario;

1) participar de comissdes de trabalhos;

m) receber e despachar documentos e processos, quando solicitado;

n) elaborar planilhas, relatorios e apresentagdes, quando necessario;

0) controlar prazos dos 6rgdos de controle e zelar pelo seu cumprimento, quando solicitado;

p) assessorar na elaboragdo do relatorio de gestdo, conforme normas estabelecidas;

q) realizar langamentos nos sistemas utilizados;

r) prestar assessoramento operacional para a viabilizagdo e realizag¢do de eventos institucional;

s) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Cargo: Gerente Administrativo

a) gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das areas administrativas;

b) definir e gerenciar estratégias;

¢) acompanhar resultados visando o melhor desempenho das atividades;

d) acompanhamento de processos relativos as suas atividades;

e) despacho de documentos e processos;

f) prestar assisténcia ao Gerente geral administrativo, assessorando-o no que for necessario;
g) prestar assessoramento operacional para viabilizar a realizagdo de eventos institucionais;
h) participar de comissdes de trabalhos;

i) elaborar planilhas, documentos e relatorios quando necessario;

j) controlar prazos dos 6rgdos de controle e zelar pelo seu cumprimento, quando solicitado;
k) gerenciar todas as atividades, agdes e servigos administrativos relacionados a sua area;

1) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Cargo: Gerente-Geral Administrativo

Atribuic¢oes:

a) prestar assisténcia direta ao Secretario da pasta, assessorando-o em eventos e reunides;

b) acompanhar o Secretario em viagens, quando necessario;

) prestar assessoramento operacional para a viabilizagdo e realizagdo de eventos institucionais;
d) participar de comissdes de trabalhos;

e) despachar documentos e processos, quando necessario;

f) elaborar planilhas, relatorios e apresenta¢des, quando necessario;

g) controlar prazos dos 6rgaos de controle e zelar pelo seu cumprimento, quando solicitado;

h) exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

DECRETO N. 1261 DE 09 DE JUNHO DE 2023
Exonera Vania Orben, do cargo em comissao de Presidente-Pregoeira da Comissao
Permanente de Licitagdo do Municipio de Ji-Parand.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e
Considerando o teor do memorando n. 112/SUPECOL/PMJP/R0O/2023
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Vania Orben, do cargo em comissdo de Presidente-Prego-
eira da Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 12 de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1262 DE 09 DE JUNHO DE 2023

Nomeia Bruna Moura de Freitas, para ocupar o cargo em comissao de Presidente
-Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 113/SUPECOL/PMIJP/R0O/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Bruna Moura de Freitas, para ocupar o cargo em comissao
de Presidente-Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de
Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 12 de junho de 2023.

Palacio Urupa, aos 09 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 1171, DE 07 DE JUNHO DE 2023
Prorroga o prazo do Decreto n. 0509, de 06 de margo de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando a solicitagdo do Secretario Municipal de Regularizagdo Fundiaria e
Habitagao, as fls. 259 e 261, do Processo Administrativo n. 1-1660/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao Espe-
cial, nomeada através do Decreto n. 0509/23, para proceder estudos referentes aos
valores/beneficios a serem alcancados pelo Municipio, com a regularizacao da area
da Empresa Calama Loteamento ¢ Administracdo de Imdveis Ltda no Processo
Administrativo n. 1-1660/2022, por mais 45 (quarenta e cinco) dias a partir da
publicagd@o do presente Decreto.

Paragrafo Unico. Convalida os atos praticados pela Comissdo Especial desde o
dia 24 de margo de 2023.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.
[assinado eletronicamente]
ISAU FONSECA

Prefeito

Estado de Rondoénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1172, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Dispoe sobre a Transferéncia de
recursos do orcamento, vigente e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as reformulacbes administrativas, conforme Constituicdo
Federal, art. 167, VI, e tendo em vista as disposicdes da Lei Municipal n® 3545 de
17/06/2022, e

Considerando o teor do Memorando n.° 0201/SEMES/2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o montante de R$ 13.160,72 (treze mil, cento e
sessenta reais e setenta e dois centavos) de dotacdes orcamentarias aprovadas na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2023, conforme detalhado no anexo
Gnico do presente decreto.

Art. 2° A presente transferéncia nao implica em abertura de credito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos
grupos de despesas impostas pela Lei Municipal n® 3545 de 17/06/2022 e dentro dos
valores aprovados para os poderes, orgaos e unidades contempladas

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.

ISAU FONSECA

Diego André Alves Prefeito

Secretario Municipal de Fazenda

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Ronddénia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com
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ANEXO UNICO AO DECRETO N.° 1172, DE 07 DE JUNHO DE 2023

ACRESCIMOS

02 13 02 COORDENADORIA DE DESPORTO E LAZER
948 27.812.0012.2096.0000 - Manutengédo dos Espagos Poliesportivos
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
002-001 - Recursos Préprios do Municipio
F.R.: 0.1.501.0 - Outros Recursos néo Vinculados
F.STN.: 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados (Exerc.Corrente)

13.160,72

TOTAL: R$ 13.160,72

REDUGOES

02 13 02 COORDENADORIA DE DESPORTO E LAZER

950 27.812.0012.2096.0000 - Manutengéo dos Espagos Poliesportivos
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
002-001 - Recursos Proprios do Municipio
F.R.:0.1.501.0 - Outros Recursos no Vinculados
F.STN.: 1.501 - Outros Recursos no Vinculados (Exerc.Corrente)

-13.160,72

TOTAL: -R$ 13.160,72

ISAU FONSECA

Diego André Alves Prefeito

Secretario Municipal de Fazenda

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Ronddnia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com
Estado de Rondédnia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1173, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Dispoe sobre a transposicdo de
recursos do orgamento, vigente e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribuicbes legais
que Ihe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as reformulacdes administrativas, conforme Constituicéo
Federal, art. 167, VI, e tendo em vista as disposicdes da Lei Municipal n® 3545 de
17/06/2022, e

Considerando o teor do Memorando n.® 015/SEMFAZ/2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica transposto o montante de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) de
dotacdes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio
de 2023, conforme detalhado no anexo (nico do presente decreto.

Art. 2° A presente transposicédo ndo implica em abertura de crédito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos
grupos de despesas impostas pela Lei Municipal n® 3545 de 17/06/2022 e dentro dos
valores aprovados para os poderes, orgdaos e unidades contempladas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 07 dias do més de junho de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

Diego André Alves
Secretario Municipal de Fazenda

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Ronddnia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com
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ANEXO UNICO AO DECRETO N.° 1173, DE 07 DE JUNHO DE 2023

ACRESCIMOS

02 06 02 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
215 12.361.0002.2032.0000 - FOPAG 25% - ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.91.13.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
012-043 - Recurso Proprio 25% - Fundamental
F.R.:0.1.500.1001 - Recursos n&o vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos nédo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

30.000,00

TOTAL: R$ 30.000,00

REDUGOES

02 06 02 MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

224 12.361.0002.2088.0000 - Manutengao do Ensino Fundamental
3.3.90.31.00 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
012-043 - Recurso Proprio 25% - Fundamental
F.R.:0.1.500.1001 - Recursos n&o vinculados de Impostos
F.STN.: 1.500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

-30.000,00

TOTAL: -R$ 30.000,00

ISAU FONSECA

Diego André Alves Prefeito

Secretario Municipal de Fazenda

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Ronddnia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 site: www.ji-parana.ro.gov.br — email: gabinete.jipa@gmail.com

TERMO DE REINICIO

SEmMMPLAN

2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
GERENCIA GERAL DE CONTRATOS - GESCON

TERMO DE REINICIO DE SERVICOS N.020/GESCON/SEMPLAN /2023

Determina @ Empresa JOGO BRUTO SERVICOS DE
CONSTRUCOES EM ALVENARIA IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA a reiniciar a execucdo da
obra de “SISTEMA DE EFLUENTE PARA A
ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
(ETE) DO RESIDENCAL MORAR MELHOR Il COM
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA,
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS”

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planejamento de Ji-Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, através do Decreto n. 2106 /GAB/PMJP/2022,
dispoe:

Considerando findos os motivos que ensejaram a paralisa¢do da obra, quais sejam,
face a necessidade para sanar pendéncias processuais e finalizar o periodo de chuvas.

AUTORIZA:

I - O reinicio, da execugdo da obra de SISTEMA DE EFLUENTE PARA A
ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES (ETE) DO RESIDENCIAL MORAR MELHOR II
COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, EQUIPAMENTO E MATERIAIS - objeto dos autos
de processo administrativo n. 1-2668/2022 (SEMPLAN) e Contrato n.074/PGM/PMJP/2022.

11 - A Empresa JOGO BRUTO SERVICOS DE CONSTRUGOES EM ALVENARIA
IMPORTAGAO E EXPORTACAO LTDA, devera executar os servigos obedecendo rigorosamente as

clausulas contidas no Contrato e Processo Admi &-supracitado.

&fario Municipal de Planejamento
Dec. 2106 /GAB/PM]JP /2022
/

Ji-Paranad, 5 de junho de 2023.

3. _ -
ALVENARIA IMPORTACAO E EXPORTACAO

CNPJ: 08)668.746/0001-80

Av. 2 de Abril n° 965, Bairro Urupa CEP: 76900-181
Fone: (0xx69) 416-4168/ 416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25

Municipio de Ji-Parana

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril, 1701, Bairro Urupa
www.ji-parana.ro.gov.br
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Estado de Rondénia B
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA -
IPREJI

PROCESSO: 4 —4189/2023

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana

ASSUNTO: Adesdo na Ata de Registro de Pregos — n° 182022-1/2022 e 182022-2/2022 — Arsenal de
Guerra do Rio (AGR), para aquisigdo de material permanente (modveis), para atender as necessidades
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana- IPREJI.

A: Diregdo de Contabilidade do IPREJI,
Senhor Diretor de Contabilidade,

Acolho o Parecer n° 455/PGM/PMJP/2023, ID - 155076, em relagdo ao processo em
epigrafe, cujo objeto é Adesdo na Ata de Registro de Pregos — n° 182022-1/2022 e 182022-2/2022
— Arsenal de Guerra do Rio (AGR), para aquisicdo de material permanente (mdveis em geral), para
atender as necessidades Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana- IPREJI. e tendo sido
atendido o memorando circular n° 02/PGM/PMLIP/2022, conforme ID 126110.
HOMOLOGO o processo acima mencionado, e encaminho a esse setor para emissao
de nota de EMPENHO, no valor de valor de RS 37.524,00 (trinta e sete mil, quinhentos e vinte e
quatro reais), conforme Pedido de Compras n° 00052/2023, ID 159860, em favor da empresa
HOMEOFFICE CADEIRAS LTDA e o valor de 52.986,27 (cinquenta e dois mil, novecentos e oitenta e
seis reais e vinte e sete centavos), conforme Pedido de Compras n° 00053/2023, ID 159869, em
favor da empresa 2P COMERCIO E SERVICOS LTDA, desde que obedecidas as formalidades legais na
forma da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.
Ji-Parand, RO, 12 de junho de 2023.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FIL

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
Zhitp:/fwww.serpro.gov.br/assinador-digital>

Agostinho Castello Branco Filho
Presidente do IPREJI
Decreto n.1166/GAB/PM/JP/2022

Av: Ji-Parana, 615 — Bairro Urupa — CEP 76900-261
Fone Fax: (69) 3416-4057 — Fone: (69) 3416-4056 — CNPJ 21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br — Correio Eletrénico: financeiro@jipaprev.ro.gov.br

Municipio de Ji-Parana
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HOMOLOGAGAO PROC - 6196/2023 12/06/2023

Tipo do Documento
Termo de Homologagéao

Documento

Processo

ID: 159424
CRC: 5F121C2F

Processo:  0-0/0

Usuario: Maisa Nayanne Souza Setubal de Araujo

Criagéo: 12/06/2023 08:15:55  Finalizagdo: 12/06/2023 08:19:05

MD5: 4430C881B7DEE4A6AF877TFEE912C5F2A

SHA256: 932B481FAC1FBF7E029133DE442A104318729B32611879786B10ABE7DD531F8C

Sumula/Objeto:

Encaminhamos a V. S. ° a cépia da homologagéo cujo objeto é cujo objeto é pagamento de taxa para inscrigdo de curso e
tendo sido atendido o Parecer Referencial n° 01/PGM/PGJP/2022, conforme Pedido de Compras n° 00045/23, em favor da
empresa MK CURSOS E TREINAMENTOS. E solicito as medidas que se fizerem necessarias para a devida publicagdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM.

INTERESSADOS

IPREJI-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA 12/06/2023 08:15:55

ASSUNTOS

Identificagdo/Numero Data
PROC 4189/2023 12/06/2023

Tipo do Documento
Termo de Homologagao

SOLICITACAO DE PUBLICACAO 12/06/2023 08:15:55

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Documento
o]

Processo

ID: 160592
CRC: 2C6A8576

Processo:  0-0/0

Usuario: Maisa Nayanne Souza Setubal de Aratjo

Criag&o: 12/06/2023 11:46:19 Finalizagdo: 12/06/2023 11:47:01

MD5: E9B5D1F36DF51E732904D3C254458EB8

SHA256: EF112127B004D10555594E4CF75B1F5FFF284B920CDEA636FF2F40F1F9BD4DA3

Sumula/Objeto:

Encaminhamos a V. S. ° a cépia da homologagéo cujo objeto é a Adesdo na Ata de Registro de Pregos — n° 182022-1/2022 e
182022-2/2022 — Arsenal de Guerra do Rio (AGR), para aquisicdo de material permanente (movels), para atender as
necessidades Instituto de Pr dos Ser de Ji-Parana- IPREJI. E as que se
necessarias para a devida publicagdo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

INTERESSADOS

IPREJI-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA 12/06/2023 11:46:19

ASSUNTOS

SOLICITACAO DE PUBLICACAO 12/06/2023 11:46:19

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando MEMORANDO 233/IPREJI/2023 12/06/2023 160577

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ji-parana.ro.gov.br
informando o ID 160592 e o CRC 2C6A8576.

Estado de Rondénia .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

R

Ji-PARANA

U Vipatonr Cociles

PROCESSO: 4 - 6196/2023
INTERESSADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana
ASSUNTO: Pagamento de Taxa para Inscri¢cao de Curso

A: Diregao de Contabilidade do FPS,

Senhor Diretor de Contabilidade,

Considerando o Termo de Dispensa n° 025/CPL/PMJP/RO/2023, em relagdo ao

processo em epigrafe, cujo objeto é pagamento de taxa para inscri¢io de curso e tendo sido
atendido o Parecer Referencial n° 01/PGM/PGJP/2022.

HOMOLOGO o processo acima mencionado, ¢ encaminho ao setor responsavel para
emissdo de nota de EMPENHO, no valor de valor de R$ 7.750,00 (sete mil, setecentos e cinquenta
reais) conforme Pedido de Compras n° 00045/23, em favor da empresa MK CURSOS E
TREINAMENTOS, desde que obedecidas as formalidades legais na forma da Lei 8.666/93 ¢ suas

alteragdes.

() Ji-Parana, RO, 15 de maio de 2023.

sinado digitalmente por:
AGOSTINHO CASTELLO BRANGO FILHO

2 autenticidade pode ser confirmada no end
R e R AT

Agostinho Castello Branco Filho
Presidente do IPREJI
Decreto n.1166/GAB/PM/JP/2022

v: Ji-Parana, 615 — Bairro Urupa — CEP 76900-261
Fone Fax: (69) 3416 4057 — Fone: (69) 3416-4056 — CNPJ 21.407.711/0001-55
Site: www.jipaprev.ro.gov.br — Correio Eletrénico: financeiro@jipaprev.ro.gov.br

D: 130528 e CRC: 66520388

Memorando MEMORANDO 232/IPREJI/2023 12/06/2023 159397

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ji-parana.ro.gov.br
informando o ID 159424 e o CRC 5F121C2F.

PORTARIAS

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

anT
ACPARA

PORTARIA N°: 78/2023-PR/AMT.

Nomeia Comissao Especial para Fiscalizar, Conferir e Certificar
o Recebimento dos Materiais referentes ao Processo
Administrativo 1-8256/2022 (Mircroesferas de vidro Drop-On
Tipo IT-A).

ORIBE ALVES JUNIOR, Presidente da Autarquia Municipal de Trénsito e Transportes de Ji-
Parana AMT, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo anexo I § 1.4 da Lei Municipal n° 3021/2016,
e pelo Decreto n° 15.509/GAB/PMJP/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo Especial para Fiscalizar, Conferir e Certificar o Recebimento dos
Materiais referentes ao Processo Administrativo 1-8256/2022 (Mircroesferas de vidro Drop-On Tipo II-A).

Art. 2° - A Comissdo serda composta pelos membros abaixo relacionados:

a) Ronildo de Souza Pereira
b) Paulo Sergio de Moura

¢) Aécio Santiago de Moraes
d) Sergio Alex Tavares

Art. 3° - As atividades a serem desenvolvidas pela Comiss@o serdo sem 6nus para o Municipio e
consideradas de relevancia.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Ji-Parana-RO, 09 de junho de 2023.

Oribe Alves Junior
Presidente da AMT
Dec. n°. 15.509/GAB/PMIJP/2021.

Assinado eletronicamente

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRASITO E TRANSPORTE DE JI-PARANA AMT
Av. Ji-Parana,615 Bairro Urupa CEP 76.900-261 Ji- Parana/RO Tel.3423-6441 ou 3424-5495
Documento assinado eletronicamente por ORIBE ALVES JUNIOR, Presidente da Autarquia

SmPLES
ﬁ tekomea  Municipal de Transito, em 09/06/2023 as 10:33, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do
Decreto n°® 435 de 27/02/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ji-parana.ro.gov.br, informando o
ID 157063 e o codigo verificador 4C5D44F3.
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Estado de Rondénia .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA B
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

PORTARIA N2 057/IPREJI/2023

“Exonera Karla Cristina Keller Moraes Dutra
ocupante interina do cargo em comisséo de
Assessor(a) Juridico Previdencidrio do IPREJI -
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-

47

Parana

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana- IPREJI, do municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n2 1.403/05 e suas alteragdes, e o Decreto n°
12.947/2020,

RESOLVE:

Art.12. Fica exonerada a servidora KARLA CRISTINA KELLER MORAES DUTRA, ocupante
interina do cargo em comissdo de Assessor (a) Juridico Previdenciario do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI.

Art.22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos validos a
partir de 06 de junho de 2023.

Registre, publique e cumpra-se.
Ji-Parana, RO, 06 de Junho de 2023.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Diretor-Presidente do IPREJI
Decreto n? 1166/GAB/PM/JP/2022
Publicagdo:
Periodo/local:

Municipio de Ji-Parana

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril, 1701, Bairro Urupa
www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Municipio de Ji-Parana

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril, 1701, Bairro Urupa
www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/Nimero Data
Portaria 061 07/06/2023

ID: 155923
CRC:  157B4C19

Processo:  0-0/0

Processo Docum

ento
s ;

Usuério: Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira

Criaggo: ~ 07/06/2023 13:02:08  Finalizagdo: 07/06/2023 13:05:00

MD5: 296A8F396E4DC4C5AB62D1282F0B6592

SHA256:  B1927C2ADC66078EE04D313E920AA28434DFA38FC7931FFA82ABAED827E6A1F4
Sumula/Objeto:

Portaria que concede ponto facultativo

INTERESSADOS
IPREJI-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA 07/06/2023 13:04:02
ASSUNTOS

Portaria 07/06/2023 13:03:48
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 229/IPREJI/23 07/06/2023 155980
ASSINATURAS ELETRONICAS

@ vz Marisa Aparecida de Queiroz Duarte Ferreira Diretoria Administrtivo Financeiro 07/06/2023 13:05:06

HiEEL

Assinado na forma do Decreto Municipal n° 435/2023.

Tipo do Documento Identificagao/Numero Data
Portaria PORTARIA 057/IPREJI/2023 09/06/2023
ID: 157361 Processo Documento

CRC: C51E3001

Processo:  0-0/0

Usuario: Maisa Nayanne Souza Setubal de Aratjo

Criagéo: 09/06/2023 09:14:42  Finalizagado: 09/06/2023 09:15:09

MDS5: E7447CE32C4774E07AAF196808B7CB2E

SHA256: BE9BC4DA41BE8D498EEB315393D78496BE65BFC48F0A8A4602EB8615B8D1AC18

Sumula/Objeto:

Encaminhamos a V. S. ° a cépia da Portaria n° 57/IPREJI/2023 que “Exonera Karla Cristina Keller Moraes Dutra ocupante
interina do cargo em issdo de A (a) Juridico Previdenciario do IPREJI - Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Ji-Parana”, regulamentado por essa Portaria, e solicito as medidas que se fizerem necessarias para a devida publicagao
no Diario Oficial do Municipio - DOM.

INTERESSADOS

IPREJI-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA 09/06/2023 09:14:42

ASSUNTOS

SOLICITACAO DE PUBLICACAO 09/06/2023 09:14:42

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando MEMORANDO 230/IPREJI/2023 09/06/2023 157343

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ji-parana.ro.gov.br
informando o ID 157361 e o CRC C51E3001.

/'&\1?}» Estado de Ronddnia )
iy A PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

v} INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

PORTARIA N2 61/IPREJI/2023

“Estabelece Ponto Facultativo no
dia 08 de junho de 2023, e dd outras
providéncias”

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parana — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal n2 1.403/05 e suas alterag&es, e o Decreto
n? 12.947/2020;

Considerando o Decreto Municipal n? 1169, de 07 de junho de 2023, do Poder
Executivo Municipal, que “Decreta Ponto Facultativo no dia 08 de junho de 2023, e d4 outras
providéncias”.

RESOLVE:

Art. 12, Estabelece Ponto Facultativo no dia 08 de junho de 2023, neste Instituto de
Previdéncias dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI.

Paragrafo Unico. O expediente retornard ao normal no dia 09 de junho de 2023.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ji-Parana, RO, 07 de junho de 2023.

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto N2 1.166/GAB/PMJP/2022

Publicagdo:
Periodo/local:

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ji-parana.ro.gov.br
informando o ID 155923 e 0 CRC 157B4C19.

2

.
g
; l-,fg

PORTARIA N°145/SEMAD/2023

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

Determinar a Abertura de Sindicancia
Administrativa para apurar os fatos, conforme
detalhamento  constantes nos autos: 5-
6643/2023.

Jonatas de Franca Paiva, Secretério Municipal de Administragéo, no uso de suas
atribuicdes concedidas através do decreto 13.768/GAB/PM/JP/2021;

Considerando o teor do despacho, ID 132652, para Instauragdo de Sindicancia
Administrativa, visando apurar a ocorréncia de acidente de transito envolvendo servidor e veiculo
desta Municipalidade, o detalhamento se encontra constantes nos autos 5-6643/2023.

Considerando o estabelecido nos termos do artigo 176 da Lei Municipal n. 1405/2005,
objetivando a completa apuracdo dos fatos alegados e da possivel responsabilidade com
indicagdo de providencias cabiveis;

RESOLVE:

Art. 1°- Determinar a Abertura de Sindicancia Administrativa para apurar os fatos,
conforme os fatos narrados nos autos 5-6643/2023.

Art. 2°- O procedimento sera realizado pela Comisséo Permanente de Sindicancia
Administrativa CPSA, nos termos da lei.

Art. 3°- A Comissao devera concluir os trabalhos num prazo de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do chefe do Poder Executivo, em observancia
ao que estabelece o Art. 178, paragrafo unico da Lei 1405/2005.

Palécio Urupd, aos 05 dias do més de junho de 2023.

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupé - Ji-Paran&/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNP) 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br
smeies  Documento assinado eletronicamente por JONATAS DE FRANCA PAIVA, SECRETARIO(A)
@ s MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, em 05/06/2023 as 10:56, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro
AT o art. 19 do Decreto n° 435 de 27/02/2023.

o}

ID 150558 e o codigo verificador 34F964DE.

Referéncia: Processo n® 5-6643/2023. Docto ID: 150558 v1

Portaria 149 de 05/06/2023, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 150558 e CRC: 34F964DE) Péag: 111
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Municipio de Ji-Parana
04.092.672/0001-25

Av. 2 de Abril, 1701, Bairro Urupa
www.ji-parana.ro.gov.br

=STADO DE RONDONIA T srann |

MUNICIPIO.DE JI-PARANA B FiPARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

PORTARIA N°154/SEMAD/2023 S Tipo do Documento Identificagdo/Numero Data
: Portaria PORTARIA 07/06/2023
Dete_l"n?inar a Abertura de Sindicancia D: 155793 Processo Documento
Administrativa para apurar os fatos, . ,
conforme detalhamento constantes CRC: E1367775
nos autos: 1-298/2023. Processo:  0-0/0

Usuério: SHARA ALVES BERGUERAND

. s o o " Criagao: 07/06/2023 12:41:07  Finalizagdo: 07/06/2023 12:41:07
Jonatas de Franga Paiva, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de

suas atribuigbes concedidas através do decreto 13.768/GAB/PM/JP/2021; MDS5: 907CD6BD5C52F79FD7A2BB6091DC3F4A
SHA256:  EEC024DDOE31BB77CDF8FE0893396D8513A30EEA744B2C6A86627EECAFB384F7

Considerando o teor do despacho as fls. 99, para Instauragéo de Sindicancia
Administrativa, visando apurar as eventuais responsabilidades dos agentes que deram
causa a despesa sem cobertura contratual, o detalhamento se encontra constantes nos
autos 1-298/2023.

Sumula/Objeto:
PORTARIAS PARA PUBLICAGAO
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 23 07/06/2023 155323

Considerando o estabelecido nos termos do artigo 176 da Lei Municipal n.
. = - A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ji-parana.ro.gov.br
1405/2005, objetivando a completa apuragdo dos fatos alegados e da possivel informando o ID 155793 e 0 CRC E1367775.

responsabilidade com indicagdo de providencias cabiveis; A
(\m ESTADO DE RONDONIA rsam
<2 PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA (RANA
J-PARANA  SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO  J-PARANA
RESOLVE:
Art. 1°- Determinzr a Abertura de Sindicancia Administrativa para apurar os
fatos, conforme os fatos narrados nos autos 1-298/2023. PORTARIA N°15 /SEMICTUR/PMJP/2023
Art. 2°- O procedimento serd realizado pela Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa — CPSA, nos termos da lei. Designar Comissao Especial para
i i i receber e conferir os Materiais de
Art. 3°- A Comissao devera concluir os trabalhos num prazo de até 30 (trinta) Consumo, Permanentes e Servigos.
y

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do chefe do Poder Executivo,
em observancia ao que estabelece o Art. 178, paragrafc Gnico da Lei 1405/2005.

Volnei Inocéncio da Silva, Secretario Municipal de Industria, Comérci.o e Turi'smo -
Palacio Urupa, aos 05 dias do més de junho de 2023. SEMICTUR, no uso de suas atribulagdes legais conferidas pela Lei Organica do

Municipio.

RESOLVE:

JONATAS DEF
Secretario Municipal de Administragéo

Art. 1° Fica designada a Comiss&o Especial para Conferir e receber os Materiais de
Decreto 13.768/GAB/PM/JP/2021 4

Consumo, Permanentes e Servigos.

Municipio de Ji-Parana Art. 2° A comiss3o ora nomeada sera integrada pelos membros a seguir, nomeados

04.092.672/0001-25 2 2 o s ome
Av. 2 de Abril, 1701, Bairro Urupa pela portaria n°15 /SEMICTUR/PMJP/2023 e atuaréo sob a Presidéncia do Primeiro.

www.ji-parana.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/Numero Data ORD | MEMBROS DA COMISSAO SECRETARIA FUNC/COMISSAO J

Portaria PORTARIA 07/06/2023

ID: 155792 Processo Documento 1 Leonardo Wagner Machado de Sousa | Semictur PRESIDENTE '
CRC:  BA85C42D 2 Anténio Souza dos Santos Semictur MEMBRO

Processo:  0-0/0

Usuario: SHARA ALVES BERGUERAND 3 Osvaldo Cazuza da Silva Semictur MEMBRO

Criagao: 07/06/2023 12:41:06 Finalizagao: 07/06/2023 12:41:07 -

MDS5: C2595409870DF75C5ABDE7330B4421E2
SHA256: ADCO01275C682159D949B57914D603788137149669D107CFA9F2EB9E3BEB35C5B

Sumula/Objeto:
PORTARIAS PARA PUBLICAGAO
DOCUMENTOS RELACIONADOS

Memorando 23 07/06/2023

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ji-parana.ro.gov.br

informando o ID 155792 e o CRC BA85C42D.

ESTADO DE RONDONIA
NUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°156/SEMAD/2023
Determinar a Abertura Processo
Administrativo Disciplinar em
desfavor do servidor Sr. R. M. C e
irregularidade pelo servidor Sr. M. H.
B, conforme detalhamento
constantes nos autos: 5-8894/2022.

Jénatas de Franca Paiva, Secretario Municipal de Administragédo, no uso de
suas atribuigdes concedidas através do decreto 13.768/GAB/PM/JP/2021;

Considerando o teor dos despachos das fls. 390, para instauragédo Processo

x‘ Administrativo Disciplinar a respeito de irregularidades encontradas referente aos

servidores  mencionados no  processo  supracitado, devendo responder
administrativamente.

Considerando o estakelecido nos termos do artigo 176 da Lei Municipal n.
1405/2005, objetivando a completa apuracdo dos fatos alegados e da possivel
responsabilizagao de servidores municipais envolvidos.

o RESOILVE:

Art. 1°- Determinar a Abertura de Processo Administrativo Disciplinar em
desfavor do Sr. R. M. C e Sr. M r). B, para apurar os fatos narrados nos 5-8894 /2022.

Art. 2°- O procedimento serd realizado pela Comissdo Permanente de
.. Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD, ficando assegurado ao servidor, o
. contraditér.o e a ampla defesa, nos termos da lei.

Art. 3°- A Comisséo devera concluir os trabalhos num prazo de até 60
(sessenta) dias contados da data da instaurag&o des servigos da comiss&o, pode
ser aceito uma prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,
com o devido requerimento da comissé@o e com autorizagédo do Chefe do Poder
Executivo, em observancia ac que estabelece o Art. 187 da Lei 1405/2005.

Palacio Urupa, aos 06 dias do més de junho de 2023

Deciety 13.788/GAB/PM/JP/2021

Art. 3° Serdo sem 6nus adicionais para o Municipio e considerados de relevancia os
servicos prestados pelos membros que.integram a presente comissé&o especial.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

. Ji-Parana/RO, 10 de Maio de 2023.
Volnei ncio da Snllva
do Yid. Comércio e furismo
mmmmswwwmzz

M ESTADO DE RONDONIA (‘5/5:;‘\'4“/"\[
e PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA |
ARANA  SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

s P Cal

PORTARIA N° 016/SEMICTUR/PMJP/2023

Designar Comissdao Especial
para Certifico das despesas
oriundas do processo
administrativo n° 3534/2023
tendo como Publico Servigos
LTDA- EPP.

Volnei Inocéncio da Silva, Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo —
SEMICTUR, no uso de suas atribulagdes através do decreto n° 0502/GAB/PMJP/2022:

RESOLVE:
Art. 1° Fica designada os servidores abaixo indicados para em observancia a legislagao
vigente, atuarem como gestor e fiscal do Processo n® /2023.

ART.2° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de que trata esta
portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua vigéncia. O gestor abaixo
designado responde pelo exercicio das atribuicdes a ele confiadas.

ART.3° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em comento, fiscalizar
a execugéo, relatando ao gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as
providéncias cabiveis, além das demais atribuicdes legais a ele inerentes.

Responde o fiscal pelo exercicio das contribuicdes a ele confiadas.
RSOLVE:

ART.1° Nomear comissédo especial Gesto e Fiscal de Contratos:
Gestor

Anténio Souza dos Santos

Membro-Matricula.97337

Fiscal.

Leonardo Wagner Machado de Souza
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Matricula N°.96757
Art.2° As atividades serdo desenvolvidas sem Onus para o Municipio de Ji-Parana/RO.

Art.3° Esta Portaria entre em vigor na sua Publicagéo.

Palacio Urupa. Aos 21 dias do més de margo de 2023.

ESTADO DE RONDONIA M emesr |
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA N-PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ANEXO UNICO
PORTARIA DE DESIGNACAO DO GESTOR E FISCAL DE CONTRATO.
PORTARIA N°037 DE 13 DE MARCO DE 2023.

RUI VIEIRA DE SOUZA, Secretirio de Obras ¢ Servigos Piiblicos do Municipio de Ji-Parand,
Estado de Ronddnia no uso de suas atribui¢des legais, ¢ regimentais; CONSIDERANDO o que estabelece
© Decreto n° 00048/GAB/PM/JP/2023, do chefe do Poder Executivo Municipal de Ji-Paran;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para em observancia 4 legislaglio vigente, atuarem como
gestor ¢ fiscal do CONTRATO N° 034/PGM/PMJIP/2023, celebrado entre a Prefeitura de JI-PARANA ¢
a Empresa: O C VIEIRA SEGURANCA ELETRONICA, assinado no dia 13 de margo de 2023, com
vigéncia de 12 meses, a contar da data da assinatura, que tem por objetivo na aquisiclio de equipamentos
© servigos para instalaghio de Gravador Digital de Video Digital DVR 16 Canais Full § em 1 ¢ outro
equipamentos ¢ materiais para atender necessidade de implantacho ds central de monitoramento,
atendendo as necessidades de seguranga das unidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Piblicos, decorrente do Pregio Eletrdnico N° 071/CPL/PMIP/RO/2021e adeslio a0 Ata de Registro de
Prego n. 044/SRP/SUPECOL/2022, & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, tudo em
conformidade, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:
1 - Gestor Titular: CARLOS JOSE GERALDO - Matricula n®. 7917
11 - Fiscal Titular: JEANCARLOS ANTONIO DE MELO - Matricula N° 97815

Art. 2° Compete a0 servidor, designado como gestor do contrato de que trata esta portaria,

mmodudﬂomnéowmmdcmwmu.osemmwmmwb
exercicio das atribuigdes a ele confiadas.

Ant. 3° Compete ao servidor, deliundooomoﬁsuldooonm:mconmno,ﬁmlmra
execuglio, uhnndongmdoemnommmmqumnprwummubwm,

m&&mmmwmuhm o fiscal pelo exercicio das contribuigdes a ele

Att. 4° Esta portaria entra em vigor na de sua publicaclio, com efeitos a contar de 13 de

margo de 2023.
Ji-Parans, 17‘ de 2023.
Rul Vi
Secretdrio Muicipat de Obras ¢ Pidlicos
Decreto n”.
Elaborado por: Sérgio Adriano

Camargo
Avenida 02 de Abril, n'ml—BdnoJ.hdo Ronddnia.

Ji-Parand -
~ 76.900-805 — Fou:muwl CNPJNMINOI 28
mm ! emall:semesp@ji-parana.ro.gov.br

PORTARIA N° 0107-GABPREF, DE 09 DE JUNHO DE 2023

Substitui membro da Comissdo Especial para proceder a conferéncia e certificagcao
dos materiais e servigos prestados conforme Contrato de Compromisso n° 116/PGM/
PMIJP/2020, Processo Administrativo n° 1-2242/2023, e das providéncias.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear Willian Candido de Souza em substituigdo a Miquéias de Souza
Pena, para integrar a Comissdo Especial para proceder a conferéncia e certifi-
cacdo dos materiais e servicos prestados para cumprimento dos procedimentos
determinados na Portaria n® 020, de 14 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Em razao da substitui¢do ora procedida, a alinea “b” do artigo 1° da Portaria
n. 020/2023, passa vigorar com a seguinte redagao:

a) Max Willian Costa Fonseca;
b) Wilian Candido de Souza [NR]:
¢) Luiz Carlos Gomes dos Santos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a data de 03
de abril de 2023.

Ji-Parana, aos 09 dias do més de junho de 2023.
Ney Campos Goes Junior

Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 13798/GAB/PM/JP/2021

RESOLUCAO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE JI-PARANA - RO
Lei Municipal 311/90, alterada pela Lei 2472/13.

':5

RESOLUCAO N2 022/CMDCA/2023

A

Dispée sobre o Plano de Aplicagdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — FUMICRIANGA para o ano de 2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Ji-Parana/RO no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal 2472 de 19 de julho de 2013, e com base

no seu Regimento Interno, aprovado através de Resolugdo n2 006/CMDCA/2013.

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n2 2472 de 19 de julho de 2013, que dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e dd outras providencias.
CONSIDERANDO: O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, aprovado através de Resolugdo n2 006/CMDCA/2013.
CONSIDERANDO: As deliberagdes da Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada na data de
07 de junho de 2023, as 08h, no auditério da SEMED a Rua Almirante Barroso, 1853, bairro

Casa Preta em Ji Parana/RO.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Aplicagdo para o exercicio financeiro de 2023/2025.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des
em contrario.
Ji-Parana - RO, 09 de junho de 2023.
Registre-se

Publique-se

ANA MARIA ALVES SANTOS VIZELIL
PRESIDENTE BIENIO 2022/2024
DECRETO N° 2367/GAB/PM/JP/2022

PLANO DE APLICAGCAO
Dos Recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criancga

e do Adolescente de Ji-Parana/RO

2023 a 2025

Ji-Parana/RO - 2023
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1. Apresentacao

O Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente trata-se da programacgdo da distribuigdo dos recursos para as areas
avaliadas prioritarias pelo Conselho Municipal da Criangca e do Adolescente, com a
participagcdo do poder publico e da sociedade civil, por meio das organizagcdes
representativas.

A liberagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente acontecera apenas mediante o Plano de Acgdo, Plano de Aplicagdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FUMCRIANCA) e
deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia, ordenadora das despesas
do FUMCRIANCA tera o Plano de Agao e o Plano de Aplicagdo, incluso no Plano
Plurianual - PPA, como referéncia na elaboragdo e execugdo do orgamento municipal,
considerando também as demais deliberagcdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, que definira anualmente a execugédo das prioridades relativas
a Protecédo Integral de criangas e adolescentes, a serem consideradas na formulagado da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio.




2. Introducao

O Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente — FUMCRIANCA,
também conhecido como Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA), € uma das
diretrizes da politica de atendimento estabelecidas no artigo 88 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente. E um Fundo Especial, nos moldes definidos pelo artigo 71 da Lei Federal
n. 4.320/64: “constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que por lei se
vinculam a realizacdo de determinados objetivos ou servigos, facultada a adocido de
normas peculiares de aplicagdo”. Os recursos por ele captados sdo considerados
publicos e estdo sujeitos as regras e aos principios que orientam a aplicacdo dos
recursos publicos em geral.

E gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, tnico
orgéao responsavel por deliberar sobre a aplicagao dos recursos, sendo que estes devem
ser destinados a promocgéo, protegcdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes
segundo as normativas existentes.

3. Identificacao do FUMCRIANCA

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Ji-Parana
(FUMCRIANCA) é um Fundo Especial constituido pela Lei Federal 4.320 de 17 de marco
de 1964, Lei Municipal 2472 de 19 de junho de 2013, e Resolugdes do CONANDA. Cabe
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente a formulagao,
deliberacao e controle das agdes de implementagao da politica dos direitos da crianga e
do adolescente, sendo o responsavel por fixar prioridades de utilizagdo dos recursos
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através dos Planos de Acéo e Plano de Aplicagéo do FIA.

3.1. Principais fontes de recursos do FUMCRIANCA:
a) Dotacdo Orgcamentaria do Executivo: trata-se da transferéncia de recursos no ambito
de cada governo. O Executivo Municipal deve incluir no orgamento uma dotagdo
destinada a infancia e a juventude;
b) Transferéncia Intergovernamental: trata-se da transferéncia de recursos feita de um
nivel de governo para outro (Unido e/ou Estados repassam para os Municipios);
c) Doacgdes: pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, fazem doagdes para
o Fundo Municipal. Doagdes sujeitas a dedugao do Imposto de Renda;
d) Multas e penalidades administrativas: o Estatuto da Crianga e do Adolescente prevé
multas decorrentes da apuragdo de infracdes administrativas e crimes, além de multas
decorrentes de sangdes cominatdérias em agao civil publica que, caso recolhidas ou
executadas judicialmente, deverdo ser revertidas ao Fundo Municipal, por forca do Art.
214 do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;
e) Rentabilidade de aplicagdo: os recursos do Fundo Municipal, diante das
instabilidades da moeda brasileira, podem ser aplicados em fundos de investimentos,
observando-se a legislacéo especifica, inclusive as instrugdes normativas do 6rgéo de
governo responsavel pela matéria;
f) E conforme o Art. 13 da Lei Municipal 2472 de 09 de junho de 2013.

3.2. Vedacgoes a utilizagao dos recursos do FUMCRIANGCA (Conforme o Art. 16 - Resolugéo
137 - CONANDA):

a) Despesas que nao se identifiquem diretamente com a realizacédo de seus objetivos
ou servigos determinados pela lei que o instituiu, exceto em situagdes emergenciais ou
de calamidade publica previstas em lei. Casos excepcionais devem ser aprovados pelo
plenario do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

b) Transferéncia sem a deliberac&o do respectivo Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

c) Pagamento, manutencéo e funcionamento do Conselho Tutelar;

d) Manutencdo e funcionamento dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

e) Financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuo, e que
disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagao pertinente; e

f) Investimento em aquisi¢do, construgdo, reforma, manutencao e/ou aluguel de imoéveis
publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da infancia e da
adolescéncia, em caso de inexisténcia de viabilidade legal.

g) A Resolugdo do CONANDA 194 DE 10 DE JULHO DE 2017 inclui o paragrafo 2° do
art. 16 da Resolugdo 137, de 21 de janeiro de 2010, estabelecendo formas para utilizagcdo
dos recursos do fundo.

3.3. Vinculo Administrativo

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é gerido
administrativamente pelo Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social e Familia (SEMASF) situada a Av. Marechal Rondon, 1380, Bairro
Dois de Abril — Ji-Parana/RO, ficando responsavel pela prestacdo de contas junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente (CMDCA), na forma
estabelecida pelas normativas legais (Leis Federais n. 4.320/1964, 8.666/1993,
8.069/1990).

4. Objetivos

4.1. Objetivo Geral:

Programar a distribuicdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente para as areas definidas conforme os eixos do Plano de agédo e
deliberadas como prioritarias pelo o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente de Ji-Parana.

4.2. Objetivos especificos:

e Determinar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

* Estabelecer os eixos prioritarios na selegao de projetos, de forma que sua execugéo
corresponda as demandas que afetam criangcas e adolescentes, conforme
diagndsticos apresentado no Plano de Agéo;

e Subsidiar a elaboragdo de planos de avaliagdo e monitoramento das acdes e dos
projetos financiados com recursos do FUMCRIANCA, observando resultados
alcangados e impactos;

e Determinar a publicizacdo das prioridades de aplicagdo de recursos do Fundo, os
projetos em execucao e os resultados alcancados.

5. Detalhamento da aplicagao de recursos

5.1. Acoes previstas no Plano de Agao 2023 a 2025

ACAO PRAZO META DE EXECUGAO

. . - . = 100% dos valores deliberados pelo
Reallzar' diagnéstico anual da situacéo 2023 CMDCA no periodo, respeitando o
das criancas e adolescentes no R . S

L . . a saldo disponivel e as prioridades.
municipio de Ji-Parana 2025
Promover a capacitagao anual 2023 100% dos valores deliberados pelo
continuada para trabalhadores e a CMDCA no periodo, respeitando o
operadores do Sistema de Garantia de 2025 saldo disponivel e as prioridades.
Direitos da Crianga e do Adolescente
Criar e implantar plano, campanha e
sistema permanente de captacido de .

. ~ 100% dos valores deliberados pelo
recursos para o FIA, com dlvu_lgagao, 2023 CMDCA no periodo, respeitando o
incentivo, esclarecimentto, a saldo disponivel e as prioridades
sensibilizagdo e transparéncia, a fim de 2025 p p .
mobilizar parceiros/doadores, pessoas
fisicas e juridicas.
4
ACAO PRAZO META DE EXECUGAO

Repasse as OSC’s regulares e
Instituicdes Governamentais os valores
referentes a projetos previamente
aprovados pelo CMDCA e 2023
comprovadamente obtidos através de a

100%

dos

obtidos

valores
comprovadamente captados ou
destinados/

e

PLANILHA DE APLICAGAO - 2023

Chamamento Publico ou de | 2025 deliberados pelo CMDCA no
subvencgdes, como forma de fortalecer o periodo.
SGDCA e a qualidade do atendimento
prestado as criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social.

100% dos valores deliberados
Produgédo de material para campanhas 2023 pelo CMDCA no periodo,
de prevengdo e combate a violéncia a respeitada a necessidade, o saldo
contra criangas e adolescentes 2025 disponivel e prioridades.
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Crédito
Suplementar

Valor Total
da Agao

- Capacitagdo para Conselhos Tutelares e 3.3.50.43
Conselheiros de Direitos. SUBVENGOES
- Elaborar diagnéstico da situagdo de criangas e SOCIAIS
EIXO 01 adolescentes no municipio de Ji-Parana com
Fortalecimento ttes de monitoramento e coleta
do Conselho de | 4 dados, avaliagao periédica dos elementos que
Direitos e constituem e ofertam os servigos, programas e 3.3.90.00 R$170.000,00 | R$170.000,00
projetos e a divulgagdo dos resultados para a - 3. 90.
Conselhos populagéo. APLICACOES
Tutelares - Elaborar juntamente com o Conselho Municipal de DIRETAS
Educagédo planos intersetoriais de retorno de
adolescentes evadidos da sala de aula com R$187.000,00
estratégias efetivas.
- Promover agbes que promovam estimulos 3.3.50.43
sensoriais, visuais, tateis e cinestésicos, para | SUBVENGCOES
criangas indigenas. SOCIAIS
- Implementar Politicas Publicas de esporte, cultura,
arte, no contraturno escolar para desenvolvimento
de atividades, contribuindo no repertério das
criangas.
- Promover e apoiar a realizagdo de eventos
EIXO 02 culturais, esportivos e de incentivo ao brincar para
Garantia de criangas, suas familias e comunidades, nos 3.3.90. 00 R$683.000,00 | R$683.000,00
Politicas Publicas | parques, ibli escolas, iacd APLICACOES
para Primeira proporcionando a convivéncia familiar e DIRETAS
Infancia comunitaria.
- Incentivar a criagdo de espagos ludicos que
propiciem o bem estar, o brincar, o exercicio da
criatividade em locais publicos e privados, onde haja
circulagéo de criangas,
6
- Fortalecer a escuta qualificada, através de 3.3.50.43
monitoramento continuo das agdes e capacitagdes | SUBVENGOES
para equipes de auscultadores e responsaveis. SOCIAIS
- Apoiar e incentivar projetos sociais que atendam
criangas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas
de violéncias.
E!X‘? 0{3 - Incentivar e apoiar a ampliagdo do mapeamento
Direito a das situagdes de violéncias contra criangas e
liberdade, adolescentes no municipio (ocorréncias, i énci R$383.000,00 | R$383.000,00
respeito e e territérios). 3.3.90.00
dignidade - Promover de conscientizagio e | APLICAGOES
capacitagéo de profissionais que atendem criangas DIRETAS
e adolescentes, com o objetivo de identificar
criangas e adolescentes vitimas de todos os tipos de
violéncias.
- Promover e articular politicas de acolhimento 3.3.50.43
familiar, visando reduzir traumas que advém de | SUBVENGOES
EIXO 04 acolhimentos institucionais SOCIAIS
Direito & - Fortalecer e apoiar os servigos que objefivam  a R$383.000,00 | R$383.000,00
convivénaia convivéncia, apoio familiar e comunitario
e - Apoiar projetos, programas e servicos que
famlllgrve_ promovam a convivéncia familiar e comunitaria, 3. 3. 90. 00
comunitaria visando fortalecer a capacidade protetiva da familia APLICAGOES
DIRETAS
- Articular, promover e apoiar projetos que 3.3.50.43
proporcionem maior agilidade e efetividade do | SUBVENGOES
Programa da Busca Ativa Escolar (BAE). SOCIAIS
- Apoiar e cofinanciar projetos que contemplem
EIXO 05 atividades de cultura, lazer, esporte para criangas e
PN adolescentes no contraturno  escolar, sob
DII’eItO~E condicionalidades de permanéncia (assiduidade) em 3.3.90.00
educaggo, sala de aula. APLICAGOES R$1.316.666,66 |R$1.316.666,66
cultura, ao - Promover cultura, lazer e esporte, por meio de DIRETAS
esporte e lazer | eventos culturais (contagdo de histdrias, teatro,
musica, danga, etc), brincadeiras, campeonatos,
torneios de (futebol, volei, skate, handebol e etc).
- Promover através de projetos a inclusdo efetiva de
criangas e adolescentes com deficiéncia na escola,
7
com dignidade e condigbes de desenvolvimento de
aprendizagem.
- Apoiar e financiar projetos que oferegam atividades
diversas, bem como apoio pedagégico no
contraturno escolar.
- Articular a implementagao no ambito da saude, 3.3.50.43
politica publica, através de programas especificos | SUBVENGOES
destinados a avaliagdo, orientagdo e tratamento SOCIAIS
psicolégico ef/ou psiquidtrico para criangas e
adolescentes.
- Efetivar programas de prevencg&o e tratamento para
criangas e adolescentes vitimas de substancias
psicoativas e suas familias e garantir o atendimento
especializado.
- Fortalecer programas e projetos voltados ao
EIXO 06 cuidado com a saude mental de criangas e 3.3.90.00 R$316.666,66 | R$316.666,66
Direito a saude, tes, com o de &gi APLICACOES
aos direitos assertiva para garantir a saide emocional deste DIRETAS
sexuais e publico. X - X
reprodutivo - Desenvolver e incentivar estratégias com com fins

na prevengdo da gravidez na adolescencia e os

riscos de abortos provocados.

- Promover campanhas de conscientizagéo sobre a

importancia da vacinagao infantojuvenil.

- Promover agbes e campanhas educativas sobre o

uso de métodos contraceptivos para adolescentes.

- Promover e apoiar agdes educativas sobre
o te trar iveis (ISTs).

Total com
Suplementagao

R$3.253.000,00
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EIXO 01
Fortalecimento do
Conselho de
Direitos e
Conselhos
Tutelares

- Capacitagdo para Conselhos Tutelares e

Conselheiros de Direitos.

- Elaborar diagnéstico da situagédo de criangas e

adolescentes no municipio de Ji-Parana com

componentes de monitoramento e coleta sistematica

de dados, avaliagao periédica dos elementos que

constituem e ofertam os servigos, programas e

projetos e a divulgagdo dos resultados para a

populagéo.

- Elaborar juntamente com o Conselho Mumcnpal de
planos i

efetivas de resgate de adolescentes em situagéo de

evasao e/ou excluséo escolar.

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

3.3.90.00
APLICAGOES
DIRETAS

R$170.000,00

R$170.000,00

EIXO 02
Garantia de
Politicas Publicas
para Primeira
Infancia

- Promover agdes de estimulos sensoriais, visuais,
tateis e cinestésicos, para criangas indigenas.

- Implementar Politicas Publicas de esporte, cultura,
arte, no contraturno escolar para desenvolvimento
de atividades, enriquecendo o repertdrio das
criangas.

- Promover e apoiar a realizagdo de eventos
culturais, esportivos e de incentivo ao brincar para
criangas, seus familiares e a comunidade, nos
parques, bibliotecas, escolas e associagdes.

- Incentivar a criagao de espagos ludicos, publicos e
privados, que propiciem o bem estar, o brincar, o
exercicio da criatividade, onde haja circulagédo de
criangas.

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

3.3.90. 00
APLICAGOES
DIRETAS

R$683.000,00

R$683.000,00
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EIXO 03
Direito a liberdad

- Fortalecer a escuta qualificada, através de
monitoramento continuo das agdes e capacitagdes
para equipes de auscultadores e responsaveis.

- Incentivar e subsidiar projetos sociais que atendam
criangas e ites vitimas e/ou
de violéncia.

respeito e
dignidade

e apoiar a iagdo do to

das situagbes de vi ‘nc\as contra cnangas e
ites no (ocorréncias, incidé

e territorios).

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

- Promover de a
capacitagao de profissionais que atendem cnangas
e adolescentes, a fim de identificar possiveis vitimas
de quaisquer tipos de violéncia.

3.3.90.00
APLICACOES
DIRETAS

R$383.000,00

R$383.000,00

EIXO 04
Direito a
convivéncia
familiar e
comunitéria

- Promover e articular politicas de acolhimento
familiar, visando reduzir traumas que advém de
acolhimentos institucionais.

- Fortalecer e apoiar os servigos que objetivam a
convivéncia, apoio familiar e comunitario.

- Apoiar projetos, programas e servigos que
promovam a convivéncia familiar e comunitaria, com
vistas no fortalecimento da capacidade protetiva da
familia.

3.3.50.43

3. 3.90. 00

R$383.000,00

R$383.000,00

EIXO 05
Direito a
educacdo, cultura,
ao esporte e lazer

- Articular, promover e apoiar projetos que

proporcionem maior celeridade e efetividade da

estratégia Busca Ativa Escolar (BAE).

- Apoiar e cofinanciar projetos que contemplem

atividades de cultura, lazer, esporte para criangas e

adolescentes no  contraturno  escolar, ~ sob
ici i de per em

sala de aula

- Promover cultura, lazer e esporte, por meio de
eventos culturais (contagdo de histérias, teatro,
musica, danga, etc), brincadeiras, campeonatos,
torneios de (futebol, vdlei, skate, handebol e etc).

- Promover através de projetos a inclusgo efetiva de
criangas e adolescentes com deficiéncia na escola,

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

3.3.90.00
APLICAGOES
DIRETAS

R$1.316.666,66

R$1.316.666,66
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com digni e I de desenvolvi o de
aprendizagem.

- Apoiar e financiar projetos que oferegam atividades
diversas, bem como apoio pedagdgico no
contraturno escolar.

EIXO 06
Direito a saude,
aos direitos
sexuais e
reprodutivo

- Articular a implementagdo no ambito da sadde,

politica publica, através de programas especificos

destinados a cdo, orientagdo e

psicolégico elou psiquidtrico para criangas e

adolescentes.

- Efetivar programas de preveng&o e tratamento para

criangas e vitimas de

psicoativas e suas familias e garantir o atendimento

especializado.

- Fortalecer programas e projetos voltados ao

cuidado com a saude mental de cnan(;as e
com de

assertiva para garantir a saude emocional deste

publico.

- Desenvolver e incentivar estratégias com com fins

na prevengao da gravidez na adolescencia e os

riscos de abortos provocados.

- Promover de cor

importancia da vacinagéo infantojuvenil.

- Promover agbes e campanhas educativas sobre o

uso de métodos contraceptivos para adolescentes.

- Promover e apoiar agdes educativas sobre

infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs).

&0 sobre a

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

3.3.90.00
APLICAGOES
DIRETAS

R$316.666,66

R$316.666,66

EIXO 07
Direito &
Profissionalizagao
e protegdo no
trabalho

- Fomentar a apoiar projetos que promovam a
insergao de adolescentes no mercado de trabalho
- Articular e debater a tematica do trabalho e renda
de adolescentes entre os Conselhos de Direitos,
Conselhos  Tutelares, Geréncia Regional do
trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Sistema
Nacional de Emprego (SINE), Sistema “S” entre
outros.

- Orientar a criagéo e adequagéo de projetos para

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

3.3.90.00
APLICAGOES
DIRETAS

R$1.475.000,00

R$1.475.000,00
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atendimento das diretrizes da Lei de Aprendizagem
(Lei Federal 10.097 de 2000)

- Promover e garantir a profissionalizagao e o acesso
ao mercado de trabalho a adolescen(es em
cL ito de medidas ou com
historico de ato infracional.

- Promover campanhas e apoiar projetos que
desenvolvam agbes de combate ao trabalho
infantiojuvenil.

- Subsidiar e apoiar programas e projetos que
promovam a boa convivéncia familiar e comunitaria
a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativa, de carater aberto ou fechado, a fim
de prepara-los para mercado de trabalho, através
do empreendedorismo.

EIXO 08
Direito a
educagao, cultura,
aos esportes € ao
lazer para
comunidades
tradicionais

- Realizar diagnéstico para identificagcdo de
vulnerabilidades as quais criangas e adolescentes
|nd|genas es(ao expostos.

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

lidade da infancia e éncia

nas comunldades indigenas do Municipio de Ji-
Parana, com o objetivo de implementar politicas
publicas assertivas, de protegdo as criangas e
. - a

tes
diversidade cultural e social nas quais estdao
inseridos.

- Desenvolver e incentivar estratégias de prevengado
da gravidez na adolescencia e os riscos de abortos
provocados nas criangas a adolescentes indigenas,
considerando a diversidade cultural e social nas
quais estao inseridos.

- Elaborar politicas publicas para fortalecimento da
satde mental e emocional de criangas indigenas, a
fim de prevenir a automutilagéo e o suicio.

- Articular e apoiar estratégias voltadas ao
desenvolvimento e acompanhamento de criangas e
adolescentes indigenas com deficiéncia entre 4
(quatro) e 17 (dezessete) anos de idade.

3.3.90.00
APLICAGOES
DIRETAS

R$1.475.000,00

R$1.475.000,00
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EIXO 09
Protagonismo
Infanto Juvenil

- Apoiar e financiar projeto de formag&o continuada
para lideranga juvenil.
- Criar e fortalecer o Comité de ParlicipaQéo

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

Adolescente (CPA), garantindo o p
cidadania, a garantia dos direitos e a autonomla
social deste publico.

- Incentivar o protagonismo juvenil por meio dos
grémios estudantis escolares.

3.3.90.00
APLICAGOES
DIRETAS

R$175.000,00

R$175.000,00

PLANILHA DE APLICAGAO

- 2025

EIXO 01
Fortalecimento do
Conselho de
Direitos e
Conselhos
Tutelares

- Capacitagdo para Conselhos Tutelares e

Conselheiros de Direitos.

- Elaborar diagndstico da situagées de criangas e

adolescentes no municipio de Ji-Parana com
tes  de i de coleta

sistematica de dados, avaliagdo periodica dos

elementos que constituem e ofertam os servigos,

e projetos e a di 40 dos r
para a populagdo
- Criagao de forum te de

3.3.50.43
SUBVENCOES
SOCIAIS

e
avaliaga@o do plano municipal decenal de promogao,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes.

3.3.90. 00
APLICAGOES
DIRETAS

R$170.000,00

R$170.000,00

- Implementar politicas publicas de esporte, cultura
e e, no contraturno escolar, para o

3.3.50.43
SUBVENCOES
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EIXO 02
Garantia de
Politicas Publicas
para Primeira
Infancia

desenvolvimento de atividades, e o enriquecimento
do repertorio das criangas.

SOCIAIS

- Promover e subsidiar a de eventos
culturais, esportivos e de incentivo ao brincar para
as criangas, suas familias e comunidade, nos
parques, bibliotecas, escolas, e associagoes.

- Promover festas populares, folcléricas e a exibigao
de cinema, atividades de leitura, contagdo de
histérias, brincadeiras de roda e oficinas de arte.

- Incentivar a criagdo de espagos ludicos que
propiciem o bem estar, o brincar, o exercicio da
criatividade em locais publicos e privados, onde haja
circulagao de criangas.

- Promover apoiar e a protegdo contra exposi¢do
precoce aos meios digitais e a adogdo de medidas
que evitem a exposicdo precoce aos meios de
comunicagao.

3. 3.90.00
APLICACOES
DIRETAS

R$683.000,00

R$683.000,00

EIXO 03
Direito & liberdade,
respeito e
dignidade

- Promover, incentivar e subsidiar agdes de combate
ao abuso e a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes.

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

- Fortalecer a escuta através de
monitoramento continuo das agdes e capacitagoes
para equipes de auscultadores e responsaveis.
- Apoiar e incentivar projetos sociais que atendam
criangas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas
de violéncias.

e apoiar a iagdo do ito
das situagées de violéncia contra criangas e
adolescentes no municipio (ocorréncias, incidéncias
e territorios).
- Promover campanhas de conscientizagdo a
capacitagdo de profissionais, a fim de identificar
criangas e adolescentes vitimas de todos os tipos de
violéncias.

3.3.90.00
APLICAGOES
DIRETAS

R$383.000,00

R$383.000,00

- Promover e articular a politicas de acolhimento
familiar, visando reduzir traumas advindos de
acolhimentos institucionais.

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS
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EIXO 04
Direito &
convivéncia
familiar e
comunitaria

- Fortalecer os servigos que objetivam a convivéncia
e apoio familiar e comunitario.

- Apoiar projetos, programas e servicos que
promovam a convivéncia familiar e comunitaria,
visando fortalecer a capacidade protetiva da familia
- Promover, apoiar, incentivar e articular a politica de
acolhimento familiar , visando reduzir traumas que
advém de acolhimento instituigao

3.3.90. 00
APLICACOES
DIRETAS

R$383.000,00

R$383.000,00

EIXO 05
Direito &
educacao, cultura,
ao esporte e lazer

- Articular, promover e apoiar projetos que
proporcionem maior celeridade e efetividade a
estratégia de Busca Ativa Escolar (BAE).

3.3.50.43
SUBVENGCOES
SOCIAIS

- Apoiar e cofinanciar projetos que
atividades de cultura, lazer, esporte para criangas e
adolescentes, no contraturno escolar, sob
condicionali de i idui em
sala de aula.

- Promover cultura, lazer e esporte, por meio de
eventos culturais (contagdo de historias, teatro,
musica, danga, eftc), brincadeiras, campeonatos,
torneios de (futebol, volei, skate, handebol e etc).

- Promover através de projetos a inclusdo efetiva de
criangas e adolescentes com deficiéncia na escola,
com digni e icdes de desenvolvi
aprendizagem.

- Apoiar e financiar projetos que oferegam atividades
diversas, bem como apoio pedagégico no
contraturno escolar.

Promover através de projetos a inclusdo efetiva de
cnanqas e ado\escenles com deficiéncia na escola,
com icoes de i de
aprendizagem.

- Apoiar e financiar projetos que oferegam atividades
diversas, bem como apoio pedagdgico no
contraturno escolar.

- Desenvolver e apoiar agdes de carater continuo
sobre a importancia da educagao para adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas em
ambiente fechado ou aberto.

a
®

3.3.90. 00
APLICACOES
DIRETAS

R$1.316.666,66

R$1.316.666,66
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EIXO 06
Direito & saude,
aos direitos
sexuais e
reprodutivo

- Articular a implementagdo no ambito da saude,
polltlca publica, alraves de prugramas especificos
a

psicoldgico elou pslqulatncu para cnancas e
adolescentes

- Efetivar dep a0 e para
criangas e adolescentes vitimas de substancias
psicoativas e suas familias e garantia de
atendimento especializado

- Fortalecer programas e projetos voltados ao
cuidado com a saiude mental de criangas e

com de
assertiva para garantir a saide emocional deste
publico.

- Desenvolver e incentivar estratégias com a
finallidade de prevenir gravidez na adolescencia e os
riscos de abortos provocados.

- Promover campanhas de conscientizagdo sobre a
importancia da vacinagao infantojuvenil.

- Promover agbes e campanhas educativas sobre o
uso de métodos contraceptivos entre adolescentes.
- Promover e subsidiar agbes educativas sobre
agdes educativas sobre infecgdes sexualmente
transmissiveis (ISTs).

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

3. 3.90.00
APLICACOES
DIRETAS

R$316.666,66

R$316.666,66

EIXO 07
Direito a
Profissionalizagéo
e protegéo no
trabalho

- Fomentar a apoiar projetos que promovam a
insergao de adolescentes no mercado de trabalho
- Articular e debater a tematica do trabalho e renda
de adolescentes entre os Conselhos de Direitos,
Conselhos Tutelares, Geréncia Regional do
Trabalho, Ministério Publico do trabalho, Sistema
Nacional de Emprego (SINE), Sistema “S”, dentre
outros.
- Orientar a criagao e adequagéo de projetos para
atendimento das diretrizes da Lei de Aprendizagem
(Lei Federal 10.097 de 2000).
- Promover e garantir a profissionalizagéo e o acesso
ao mercado de trabalho a adolescentes em
ito de medidas ou com

3.3.50.43
SUBVENCOES
SOCIAIS

3.3.90.00
APLICAGOES
DIRETAS

R$1.475.000,00

R$1.475.000,00
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historico de ato infracional.

- Promover campanhas e apoiar projetos que
desenvolvam agdes de combate ao trabalho infantil.
- Subsidiar e projetos que p

uma melhor convivéncia familiar € comunitaria para
adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto ou fechado, a fim
de prepara-los para o mercado de trabalho e o
empreendedorismo.

EIXO 08
Direito &
educagéo, cultura,
aos esportes e ao
lazer para
comunidades
tradicionais

- Garantir a pratica esportiva e cultural para criangas
e adolescentes indigenas como forma de atenuar o
isolamento social e uma melhorar qualldade de vida,

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

oportunizando a
psicofisico  social além da integragdo e
1to de vinculos e comunitarios.
- Articular junto aos 6rgaos responsaveis agoes
i obre Inf 5
Transmissiveis (ISTs).

3. 3.90. 00
APLICACOES
DIRETAS

R$1.475.000,00

R$1.475.000,00

EIXO 09
Protagonismo
Infanto Juvenil

- Apoiar e financiar projeto de formag&o continuada
para lideranga juvenil

Criar e fortalecer o Comité de Participago
Adolescente (CPA), garantindo o protagonismo, a
cidadania, a garantia dos direitos e a autonomia
social deste publico.

- Incentivar o protagonismo juvenil por meio dos
grémios estudantis escolares.

3.3.50.43
SUBVENGOES
SOCIAIS

3.3.90. 00
APLICACOES
DIRETAS

R$175.000,00

R$175.000,00




- Ji-Parana (RO), 12 de junho de 2023

ANO Natureza Valor por Natureza LOA Crédito Suplementar
2023 55 5043 R$187.000,00 R$3.253.000,00
SUBVENGOES SOCIAIS
2024 3.3.90.00 R$6.376.000,00
APLICAGOES DIRETAS
2025 R$6.376.000,00
VALOR TOTAL R$187.000,00 R$16.000.00,00

6. Consideragoes Finais

Almeja-se com o presente Plano de Aplicagdo que seja uma ferramenta pratica de agdo, planejamento, constante
monitoramento e avaliagéo, por meio da articulagdo entre as diversas politicas publicas, conselhos representativos e participagdo
da sociedade civil. E que se torne possivel a garantia dos direitos, bem como a efetivagéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Ji-Parana, 07 de junho de 2023.

Municipio de Ji-Parana

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril, 1701, Bairro Urupa
www_ji-parana.ro.gov.br
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EDITAL SEM

[}
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA 3 Senan iy
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO  : A
EDITAL ) .
PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA N° 01/2023/SEMAD j %
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7472/2023 SELEGAO PUBLICA N° 01/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

O Grupo de Trabalho Especial instituido pelo Decreto n® 273 de 30/01/2023 usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, faz saber que, apos a autorizagdo da Secretaria Municipal de
Administragao - SEMAD, fica aberta um Processo de Sele¢ao Publica n° 01/2023/PMJP/SEMAD,
consubstanciada nos termos dos artigos 40, §§ 14 e 15 e 202 da Constituicdo da Republica ¢
Federativa do Brasil, bem como das Leis Complementares Federais n° 108 e 109 de 2001 e Lei
Municipal n® 3454 de 21 de dezembro de 2021 e em observancia a Nota Técnica da ATRICON
n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos elaborado pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, assim o fazendo segundo
. condigbes estabelecidas nos termos a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) e posterior assinatura de Convénio de Adesdo, para administragdo de plano de
beneficios multipatrocinado, na modalidade contribuicdo definida, dos servidores puiblicos
efetivos da administragdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Ji-Parana/RO, nos termos dispostos Lei Municipal n° 3.454 de 21 de dezembro de 2021.

1.2. O prazo de duragéo do convénio é indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo,
por qualquer uma das partes, conforme condigdes a serem previstas no Termo de Ades&o.

2. DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. Poderéo participar desta selegéo as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada, que ja administre ou que
possa administrar planos de previdéncia de servidores publicos e que estejam devidamente
autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgéo regulador, Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagao normal” no CadPrevic.

3. DAS CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO
3.1, Estéo impedidas de participar deste processo de selegdo as pessoas juridicas que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos n3o esteja relacionada ao objeto

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupé - Ji-Parana — Rondénia - CEP 76.900-149 C
Fone: (69) 3416-4024 - CNPJ 04.092.672/0001-25
site: www.ji-parana.ro.gov.br/ E-mail: semad@ji-parana.ro.gov.br
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deste Processo de Selegao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragéo Publica de qualquer esfera
estatal;

c¢) Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervencéo ou liquidagao extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagao regular quanto aos tributos federais, estaduais
ou municipais, considerados o domicilio ou a sede da proponente;

e) Entidades que nao integram a qualidade de Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar — EFPC.
4. DAS NORMAS E PROCEDIMENTO DA SELEGAO

4.1. O presente edital ficara disponivel no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Ji-
Parana, RO, www ji-parana.ro.gov.br, assim como no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Ji-Parana/RO;

4.2. A selegdo publica serd conduzida pelo Grupo de Trabalho para acompanhamento e
Implantagéo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, instituido pelo Decreto n° 273, de
30 de janeiro de 2023.

4.3. Os pedidos de esclarecimentos e de informacdes adicionais sobre este edital de selegio
publica poderao ser encaminhados ao Grupo de Trabalho Especial para Implantagéo do Regime
de Previdéncia Complementar, em até 02 (dois) dias Uteis antecedentes ao término do prazo
para recebimento das propostas.

4.4. Os casos omissos serao resolvidos pelo Grupo de Trabalho Especial para Implantagdo do

Regime de Previdéncia Complementar.

5. DO LOCAL, DATA, FORMA E CONDICOES PARA RECEBIMENTO DAS
DOCUMENTAGOES E DAS PROPOSTAS

5.1. A proposta técnica (Anexo |, questionario técnico na forma de planilha Excel e copias
de suas pastas em arquivo PDF) para participacdo deste certame devera ser enviada

exclusivamente por e-mail no enderego eletrénico cipc.previdenciacompl tar@ji-
parana.ro.gov.br até o dia 19 de junho de 2023.

5.2. No assunto do e-mail devera ser identificada a razao social da entidade e os dados do
presente Edital de Selecéo Publica, sendo o envio enderegado ao Grupo de Trabalho Especial
de Implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar.

5.3. O Grupo de Trabalho Especial podera realizar diligéncias e solicitar informagdes ou
esclarecimentos acerca da documentacéo e da proposta, quando entender necessario.

5.4. Eventuais falhas formais que nao impliquem prejuizo a competicéo poderao ser corrigidas
de oficio ou a requerimento da proponente.
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6. DA PROPOSTA TECNICA
6.1. A proponente devera apresentar proposta técnica em planilha Excel e copias de suas
pastas em arquivo PDF, datada e assinada pelo dirigente da proponente, com certificado digital
valido de acordo com o padrdo ICP-Brasil, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou
entrelinhas, contendo as informagées solicitadas, conforme o ANEXO | deste Edital.
6.2. Apresentacéo do Plano de beneficios multipatrocinado para Entes Federativos e Minuta de
Contrato do Convénio de Ades&o que esta sendo oferecido para adesao pelo Municipio de Ji-
Parana/RO, declarando que o Regulamento do Plano oferecido guarda compatibilidade com os
dispositivos da Lei Municipal n° 3454 de 21 de dezembro de 2021, conforme Modelo da
Declaragéo no ANEXO IV deste Edital, encaminhando ainda a copia do Regulamento do Plano
de Beneficios oferecido, bem como a comprovagao de que este se encontra aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
6.3. A apresentac&o da proposta implicara na plena aceitagao, por parte da proponente, das
condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
6.4. Cada interessado devera apresentar somente uma proposta, nos termos do modelo
descrito no ANEXO | deste edital, observando o disposto na Lei Municipal n° 3454 de 21 de
dezembro de 2021 e demais normativas afetas ao tema.
6.5. A proponente que inicialmente n&o apresentar quaisquer das documentacdes exigidas no
item 6 e seus subitens tera a sua proposta desclassificada.
6.6. Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a Administracdo podera fixar aos
proponentes o prazo de até 5 (dias) dias Uteis para a apresentagao de outras propostas corrigidas
das causas que as desclassificaram.
6.7. Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificagio se dara por andlise de
aspectos quantitativos e qualitativos dos critérios previstos no ANEXO | deste edital, ou seja,
sera vencedora deste processo seletivo a entidade que obtiver a melhor avaliagdo no cémputo
destes critérios.

7. DO JUGALMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O Grupo de Trabalho Especial para Implantagao do Regime de Previdéncia Complementar
responsavel pela selegdo promovera o julgamento e classificagdo das propostas, a partir de
analise fundamentada das propostas técnicas em conformidade com o ANEXO | deste Edital.
7.2. Atendidas as exigéncias deste Edital, o julgamento do presente certame se dara pelo critério
de maior pontuagéo total, ou seja, sera vencedora deste processo seletivo a entidade que
obtiver a maior pontuagéo, considerando o somatério da pontuagdo de todos os itens que
constam no ANEXO | deste Edital

7.3. A andlise da proposta, minuta do Convénio de Ades&o e do Regulamento do Plano de
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Beneficios Multipatrocinados autorizado e aprovado pela PREVIC para entes féa’er” f"‘ oS, {s‘é%
realizada pelo Grupo de Trabalho Especial para Implantacdo do Regime de Previdéncia L‘;
Complementar responsével pela selegéo, sendo lavrada ata do julgamento que sera publicadar

no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ji-Parana e www.ji-parana.ro.gov.br.

7.4. E facultada ao Grupo de Trabalho Especial para Implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar a promogdo de diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou a complementar a ¢
instrucdo do processo, da minuta de Convénio de Adesdo, do Regulamento do Plano de
Beneficios Multipatrocinados autorizado e aprovado pela PREVIC para entes federativos e/ou
documentagdes exigidas no item 6, admitindo a inclusdo de qualquer outro documento que sirva

como complemento necessario a elucidagdo de obscuridades, duvidas ou, até mesmo,
veracidade dos documentos j& apresentados.

7.5. Em caso de empate, seréo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

I - Disputa final, hipétese em que as entidades empatadas poderéo apresentar nova proposta

em ato continuo a classificagéo;

Il - Avaliagdo da capacidade e governanga das entidades empatadas, mediante deliberagéo
fundamentada do Grupo de Trabalho Especial, para a qual deverao ser utilizados os critérios ndo
pontuaveis constantes da Proposta Técnica, na forma do ANEXO | deste Edital; ¢

lll - Sorteio, em ato publico, com a convocag&o prévia de todas as proponentes empatadas.

8. DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

8.1. Até a data indicada no item 5.1 a Entidade devera apresentar, em meio eletrénico, a
documentagé&o relacionada a seguir, em plena validade:

8.1.1. Quanto a Regularidade Juridica:

a) Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteragdes realizadas ou o Gltimo devidamente
consolidado, devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC;

b) Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), expedido em até

[
60 (sessenta) dias da data de abertura do processo de selecgo.
8.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentagéo da Certiddo Conjunta
relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unigo, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto & Seguridade Social:
b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade, limitados
aos tributos relacionados com a atividade objeto da licitagao, inclusive a Divida Ativa:
c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade, referente
aos tributos mobilidrios e & Divida Ativa; .
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d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo “FGTS;" éira‘Vé‘s
do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF emitido pela Caixa Econémica Federal; : /(| 3

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho por meio de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT. b
8.1.2.1. A prova de regularidade fiscal devera ser feita por Certiddo Negativa ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

8.1.3. Quanto a Qualificagdo Técnica:

a) Ato de registro da entidade junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
~PREVIC. ¢
b) Comprovagéo de estar ativa e em situagéo normal junto @ PREVIC.

8.2. Nao serao aceitas quaisquer certiddes ou documentos, ou mesmo a proposta técnica de
que trata este edital, incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra
omissdo ou imperfeicdo que impegam sua leitura, a aferigdo de sua autenticidade ou de sua
validade, devendo estar datados e assinados por representante legal, quando necessario, sendo
a documentagéo de inteira responsabilidade do interessado.

8.3. Para fins de andlise da documentagio apresentada, os documentos que ndo possuirem
prazo de validade deverdo possuir data de emiss&o de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
tendo como referéncia a data final para recebimento da documentagéo pela Grupo de Trabalho
Especial para Implantagéo do Regime de Previdéncia Complementar.

84. N&o se enquadram no subitem 8.2 os documentos que, pela prépria natureza, ndo ¢
apresentam prazo de validade.

8.5. O Grupo de Trabalho Especial podera solicitar & proponente, informagdes adicionais ou
esclarecimentos acerca da documentagéo e da proposta, quando entender necessario, por meio
de correspondéncia eletrénica, encaminhadas aos e-mails que forem identificados nas
propostas.

8.6. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informagao e esclarecimentos sera
de 03 (trés) dias Uteis, contados do dia seguinte ao envio.

8.7. Havendo necessidade, ao Grupo de Trabalho Especial podera convocar uma reunido com
cada uma das entidades proponentes, devidamente registrada em ata, a ser realizada de forma
presencial ou por video conferéncia, com vistas a possibilitar o esclarecimento de davidas e da
proposta apresentada.

8.8. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, sob pena de aplicagéo das sangdes administrativas, civis e criminais
cabiveis.

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupé - Ji-Parana — Rondonia - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4024 - CNPJ 04.092.672/0001-25
site: www ji-parana.ro.gov.br/ E-mail: semad@)ji-parana.ro.gov.br

D: 158969 e CRC: 74C93025

Ji-Parana (RO), 12 de junho de 2023 -

ESTADO DE RONDONIA -
MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 - Da desclassificagdo e julgamento das propostas cabera recurso, conforme disposto nc;—‘*lA
ANEXO Il — Cronograma. :

9.1.1. Todas as intimagbes decorrentes dos atos da presente Selecdo Pulblica se darso
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco de e-mail indicado pela entidade em sua

proposta.

9.2. O prazo para interposicao de recursos as decis6es da Grupo de Trabalho Especial, sera de
05 (dias) dias Uteis, a contar da data de intimag&o ou de publicagéo da ata da decisdo objeto do
recurso.

9.3 Os recursos, que serdo dirigidos ao Grupo de Trabalho Especial, deverdo ser apresentados
eletronicamente, ~ por  intermédio do  e-mail  cipc.previdenciacomplementar@ji- ¢
parana.ro.gov.br.

9.4 Havendo a interposicéo tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo comunicadas
para, querendo, apresentarem contrarrazées, no prazo de 05 (dias) dias Uteis, na forma prevista

no item 9.3 e nas datas estabelecidas no ANEXO |l — Cronograma.

9.5 Ndo seréo aceitos recursos ou contrarrazées apresentadas fora do prazo ou enviados por
qualquer outro meio além do previsto no item 9.3.

9.6 O presente Edital podera ser impugnado ou solicitado esclarecimentos, no prazo estabelecido

no ANEXO Il - Cronograma, observada a forma descrita no item 9.3.

10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
10.1 Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), os servidores ¢
efetivos definidos nos termos da e Lei Municipal n° 3454 de 21 de dezembro de 2021.

10.2 Em atenc&o a Nota Técnica da ATRICON n°® 01/2021, aos principios da transparéncia e
isonomia, apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de Ji-Parana/RO, data
base maio de 2023, conforme a seguinte representagéo:

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO - ACIMA DO TETO RGPS (R$ 7.507,49) - maio/2023

Quantidade de servidores com remunerag&o igual ou superior 2o teto do RGPS 316
Remunerag&o Média R$ 12.811,82
Percentual de servidores com remunerag&o acima do teto RGPS 13,38%

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO - ABAIXO DO TETO RGPS (R$ 7.507,49) - maiol2023 _

Quantidade de servidores com remunerag&o inferior ao teto do RGPS 2.045
Remunerag&o Média R$ 3.65847
Percentual de servidores com remuneracéo abaixo do teto RGPS 86,61%

10.3 Para efeitos de valores excedentes ao teto remuneratério, este foi considerado, em 2023, ¢
conforme estimativas divulgadas na imprensa, em R$ 7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete

reais e quarenta e nove centavos) ou que vier a ser relativo ao teto.

11DISPOSIGOES GERAIS
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1.1 O recebimento e processamento das propostas ficara a cargo do Grufc™ &e Tfaﬁ?lﬁ‘b

Especial, a qual compete a analise e julgamento das propostas apresentadas no presenteq6
Processo de Selegao Publica, sendo facultado também promover diligéncias e manlfest?r-se g
sobre eventuais recursos. N6
11.2 Concluido o julgamento das propostas e apreciados eventuais recursos, o Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes, encaminhara ao chefe do Poder
Executivo para que este homologue o processo, seguindo-se a tramitagdo necessaria para a
celebragdo do Convénio de Adeséo.

11.3 E condigéo para que o Convénio de Ades3o, apos celebragéo, produza os efeitos legais, a
sua aprovagao, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios autorizado e aprovado pela
PREVIC para entes federativos.

11.4 A recusa de aprovagédo do Convénio de Ades&o e do Regulamento do Plano de Beneficios
por parte da PREVIC implicara em rescis&o imediata do Convénio de Ades&o, sendo facultado a
Administragdo convocar os demais participantes do processo seletivo, na ordem de classificagéo.
115 O Grupo de Trabalho para Implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar
solicitara, em qualquer época, informagdes complementares que julgar necessarias.

11.6 Poderdo ser convidados a colaborar com o Grupo de Trabalho para Implantagido do
Regime de Previdéncia Complementar, assessorando-o, quando necessario, profissionais de
reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer dos
licitantes, bem como qualquer outro servidor do Municipio do Grupo de Trabalho Especial.

11.7 A Prefeitura do Municipio de Ji-Parand/RO, reserva-se o direito de efetuar diligéncias com
a finalidade de verificagéo da autenticidade e veracidade dos documentos e das informagdes
apresentadas na proposta.

11.8 Fica designado o Foro da Comarca do Municipio de Ji-Parana/RO, para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por ¢
mais privilegiado que seja.

11.9 Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragéo néo afetar a apresentacao das propostas.

11.10 As proponentes seréo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, sob pena de aplicagio das sangdes administrativas, civis e criminais
cabiveis, conforme segue abaixo:

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O Contratante podera, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das penalidades previstas
nos artigos 86 e 88 da Lei federal n°. 8.666/93 e sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.
Aplicar a CONTRATADA caso deixe de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagdes assumidas ¢
em instrumento ou usar de ma fé, as penalidades abaixo descriminadas:

A) ADVERTENCIA
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A adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que 150 interfira ha "{F’

execugao dos compromissos assumidos ou na sua conclusdo e ndo traga sérios prejmzos

econdmicos e funcionais a este Orgao. =
B) MULTA

De até 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato a cada reincidéncia do motivo
determinante da aplicagdo de penalidade de adverténcia;

De até 0,1 (zero virgula um por cento) ao dia, sobre o valor total do contrato, nos casos
de atraso injustificado de até 05 (cinco) dias, nos prazos de retirada/aceite da nota de empenho
e de entrega do objeto.

De até 0,2 (zero virgula dois por cento) ao dia até o limite maximo de 5% (cinco pro cento)
sobre o valor total do contrato, nos casos de atraso injustificado acima de 05 (cinco) dias até 30
(trinta) dias, no prazo de retirada/aceite da nota de empenho e de execugao do servico.

Nesta hipétese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizara
o descumprimento parcial da obrigacéo, punivel também com multa de até 10% (dez por cento)
sobre o valor do item n&o entregue, da nota de empenho ou do contrato, a juizo da autoridade
superior da Administragéo Municipal, considerando a gravidade do descumprimento e as lesdes
e prejuizos causados as Secretarias.

De até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo das perdas e danos
e lucros cessantes sofridos pelo CONTRATANTE nos casos de:

l. Execugéo parcial dos objetos licitados;

1. N&o substituicdo de objeto recusado ou com vicios, desde que configure inexecugdo
parcial; ¢

1. Deixar de cumprir fielmente as obrigacGes estabelecidas nas clausulas do presente
contrato, quando a hipdtese nédo configurar causa de adverténcia;

\2 Deixar de responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da presente
contratacao;
V. Deixar de responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao

CONTRATANTE ou a terceiros em razéo de agéo ou omissdo, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais
ou legais a que estiver sujeita;

VI Deixar de manter no curso do contrato, as condi¢cdes de habilitagéo, o que sera
aferido periodicamente pelo CONTRATANTE, nos termos do art. 55 da Lei n°.
8.666/93;

VII.  Outras hipéteses de inexecugo parcial.

De até 20 % (vinte por cento) sobre o valor do contrato nos casos de:

5 Recusa injustificada em retirar/aceitar a nota de empenho;

Il Recusa injustificada em iniciar a execucéo dos servigos do presente contrato;

. Suspensé&o da execugéo do objeto do contrato, quando ainda pendente analise de
pedido de revisao de pregos.

V. Outras hipdteses de inexecugéo total.

As multas s&o auténomas e a aplicagdo de uma nao exclui a outra;

As multas poderao ser aplicadas cumulativamente, limitando ao percentual de 30 (trinta
por cento) do valor do contrato, com as sangées de adverténcia, suspensio temporaria ou
declaracao de idoneidade;

A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA, sera automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, e caso ndo
tenha nenhum valor a receber do Municipio, ser Ihe & concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados de sua intimagéo, para efetuar o pagamento da multa; nio sendo efetuado
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pagamento, seus dados serdo encaminhados ao Orgao competente para que §eja mschf‘”ﬁ‘

divida ativa, podendo ainda a Administracéo proceder & cobranga judicial da multa. [(:\

11.11 A presente selegéo publica ndo importa necessariamente em assinatura do Convénio 'de %
Adesdo, podendo a Administragéo Publica revogé-la, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa ou por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente
justificado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros mediante ato

escrito e fundamentado, sem que caiba ao participante direito a indenizagio. A Administracao .
Publica podera ainda prorrogar a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas.
11.12 Integram o presente edital:
Anexo | — Modelo de Proposta Técnica (na forma de planilha Excel) e critérios de
pontuacao
. Anexo Il - Cronograma da Selegéo Publica 001/2023
Anexo lil - Modelo de Declaragio - Credenciamento
Anexo IV — Modelo de Declaragdo — Regulamento do Plano de Beneficios
Municipio de Ji-Parana/RO, 05 de Junho de 2023. ¢
/_\ -
JONATAS DE FRANCA PAIV,
Secretario Municipal de Administragéo
Dec. 13768/GAB/PMJP/2021
¢
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Publicagéo do Edital 12/06/2023

prazo até 19/06/2023
22/06/2023 até AS 9:00H(BSB) '
22/06/2023 as 10:00h (BSB)
27/06/2023

28/06/2023 a 30/06/2023
03/06/2023 a 05/07/2023

até 11/07/2023.

Impugnacao do Edital
Recebimento de Propostas
Abertura das Propostas e Julgamento
Divulgacao da Classificagao das oropostas
Recebimento de Recursos

. Contrarrazées
Divulgacéo do Resultado

Homologacao da Entidade vencedora e

assinatura do Termo de Convénio de Adesao 13/07/2023.
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ANEXO Il - ;

MODELO DE DECLARAGAO

TIMBRE DA ENTIDADE
ENDERECO COMPLETO, TELEFONE E NOME DE CONTATO, ENDEREGO
ELETRONICO, N.° CNPJ

Ao Grupo de Trabalho de Selegdo de EFPC do Municipio de Ji-Parana/RO
Ref.: Processo de Selegao de EFPC

Em cumprimento s determinagées da legislagio vigente aplicavel, para fins de participagéo
' no processo seletivo em epigrafe, esta entidade declara que:

. N&o se encontra impedida de contratar com a Administracéo Publica direta e indireta;

. Né&o foi declarada inidénea pelo Poder Publico de nenhuma esfera;

- N&o existe fato impeditivo a sua habilitagéo e se obriga a declarar a sua superveniéncia;

. N&o possui entre seus proprietarios nenhum titular de mandato eletivo;

- N&o possui menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como néo
emprega menores de 16 anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 anos.

VA WNR

Por ser a expressdo da verdade, eu,

, representante legal da
(Entidade de Previdéncia Complementar), firmo a presente.

¢
Local e data
Assinatura do representante legal:
Nome:
Cargo:
¢
T PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril, 1701- Bairro Urupé - Ji-Parana — Rondonia - GEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4024 - CNPJ 04.092.672/0001-25

site: www ji-parana.ro.gov.br/ E-mail: semad@ji-parana.ro gov.br

ID: 158969 e CRC: 74C93025
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO ¢

TIMBRE DA ENTIDADE
ENDERECO COMPLETO, TELEFONE E NOME DE CONTATO, ENDERECO
ELETRONICO, N.° CNPJ

Ao Grupo de Trabalho de Selegédo de EFPC do Municipio de Ji-Parana/RO
Ref.: Processo de Sele¢édo de EFPC

DECLARAMOS que o Regulamento do Plano de Beneficios Multipatrocinado para Entes
Federativos, (NOME DO PLANO) que oferecemos para adeséo pelo Municipio de Ji-Parana
guarda compatibilidade com os dispositivos da Lei Municipal n° 1.310, de 06 de dezembro
de 2021. ¢

Encaminhamos ainda, a cépia do referido Regulamento do Plano de Beneficios oferecido, bem
como a comprovagao de que este se encontra aprovado pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC

Local e data

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo: ¢

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupa - Ji-Parana — Rondonia - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4024 - CNPJ 04.092.672/0001-25
site: www ji-parana.ro.gov.br/ E-mail )ji-p: ro.gov.br

Processo de Selecao de Entidade Multipatrocinada

oot wn

Entidade
Responsével pelo Preenchimento

mail
Telefone
Data
Observe que respondendo a esta solicitagéo de proposta:
1. A Enlidade garante a precisdo da nformagdo apresentada & it contar com esta informagao ao fazer a sua selegao 40 da Eniidade
selecionada
2. A Enidade confima que seguiu as insirugdes forecidas e que a instrugdes ou ses que p nio estarem claras.
3.A em sanar enticadas durante o processo de avaliagao. Se Informagdes mprecisas forem enconlradas nas fespostas a0

questionério, nosso cliente reserva-se o direito de refeitar a sua proposta a qualquer momento.
4A a faatéa a 3

o cliente ou a Kamakura Consultoria podem solicitar

em p
esclarecimentos ou a correges da proposta para avaliagao.

Processo de Selecao de Entidade Multipatrocinada

CRITERIOS DE PONTUACAO

(EFMPC], as quals assumimos que s3o consistentes e expressam veracidade.

s resultados sdo baseados em pe as Entidades de Previdencia
Para e aborar esta andlise, as respostas fornecidas pelas FFMPCs foram separadas nas seguintes categorias e pesos.

PESO FINAL
lade auferida no maior periodo comum a todas as EFMPCs
Multiportfélio

PESO FINAL

Projegio de custos
[Froporcio .

ies x Despasas

Serd atribuida 4 EFMPC com a maior soma total de pontes o percentual de 100%, 6 qua serd aplicada sobre o peso definido na ranking. As demals EFMPCs receberam um percentual proporcional an seu desempenha em
re agdo a primeira colocada.

Projegdo de custos
Para projetar as Taxas Comerciais oferecidas por cada Entidade, adotamos os seguintes critérios:

1)Projecio de sa do, consideranda uma taxa de retarna real sobre as investimentas de 4% & um crescimento anual das cantribuicies com uma taxa real de 2%aa

2]50bre estes valores serdo aplicadas as taxas Indicadas por cada EFMPC e, com base na sama dos valores cobrades no acurmulado de 10 anos, serd aplicada a Nota Final.

AEFMPC com os menores custos estimados, serd atribuida a nota 100%. As demals EFMPCs receberdo um percentual proporcional 2o seu desempenho em re aao a primeira colocada
Caso alguma FFMPC tenha um custo estimado superior a 100% do menor custo encontrado, esta FFMPC terd a sua pontuagdo anulada

Valor praveniente da seguinte célculo:
TP 2022 / TD 2022, onde:

TP-2027 = Quantidade total de participantes no ltimo ano completo (2022]
TD-2022 - Total de despesas da EFMPC no (ltimo ano completa (2022)

Aspectos de Governanca

Perfil da Entidade To%
[Aspectos de compiiance 0%
Administracia To%
Comités 20%

Fluxo financeiro 20%

Ser atribuida 3 EFMPC com a maior soma total de pontos o percentual de 100%, o qua serd aplicado sobre o peso definido no ranking. As demals EFMPCs receberam um percentual proporcional 2o seu desempenho em
re agdo a primeira colocada.

da enti
Perguntas. Critérios Pontos.
‘Acima de 20 an 5 pontos,
Entre 10 2 13 anos; 3 pontos
[Tempo de Experiancia: e o
Abaixo de S anas
Forte da Entidade Acima de RS 10 bilhGes;
Entre RS 2 bilhoes e RS 9.9 bilhdes;
lAtivos administradas com base no dltimo ano. Entre 500 milhdes e 1.9 bi haes;
Até RS 499 milhes
[Ativos & Demats “Acima de 80%;
Proporgio entre nr de ativos dividido pelo nr de BPD/Autopatracinadas e Jon & oo

Entre 30% e 50
Are30%
At 10%
Entre 11% e 30%;
Entre 31% e 50%;
Acima de 50%
“Abao de 20%;
Entre 21% e 40%;
Entre 41% e 60%;
Acima de 60%
Entre 0% e 10%;

+ Assistidos + Pensionistas

Fianos def

Earios

Proparcio entre tatal de planos CV e BD e planas CV = BD deficitirias

[Fanking das patrocinadaras

Concentracaa de patriménio nas a maiores

[Tpos de Planas

Proporcio entre tatal de planos ativas e em extincin

Acima de 50%

Para mensurar os Aspectos de compliance, atribuimos uma pontuacdo para cada item de forma equitativa, sendo:

Respostas

Sim
[Sim. sendo o ftem ndicado de forma excusiva

Perguntas Critérios Pontos

Forma de Transteréncia das Informagaes ol criptogratado

F-mail SEM criptografia

Equipe de desenvolvimento do sistema operacional externa

At 12 harar
Até 24 horas

Tquipe mterna
Equipe

Protacala de recuperagia em casa de desastre. Informe a tempo de

recuperacio
perad Acima de 24 haras

de Tempo de
pontos

conselhos Expe. nais om Providan:

Acima de 20 anos 5 pontos
beliberativo Entre 10 e 19 anos: 3 pontos
Entre 5 e 9 anos: 1 ponto
Abaixo de 5 anas. 0 ponto
Acima de 20 anos; S pontos
Fiscal Entre 10 e 19 anos; 3 pontos
Entre 5 e 9 anos; 1 ponto
Abaixo de 5 anas. 0 ponto
Acima de 20 anos; S pontos,
Entre 10 e 19 anos; 3 pontos
Entre 5 e 9 anos; 1 ponto
Abaixo de 5 anas 0 ponto

De acordo com a Média de Tempo de

Exper dos profi em Previdéncia

Fspecialista do mercado 5 pontos

Ivestimentos Profissionais da Entidade 3 pontos
Indicados pela patrocinadora/instituidora 1 ponto

Nio O ponto

Especialista do mercado 5 pontos

lanos Profissionais da Entidade 3 pontos
Indicados pela patrocinadora/instituidora 1 ponto

Nio 0 ponto

Especialista do mercado S pontos

. Profissionais da Entidade 3 pontos

Processe de Gestdo de Riscos e Controles Internos Indicados pela patrocinadora/instituidora 1 ponto
Nao 0 ponto

De acordo com o resultade apurado, onde:

Resultado Pontos
Acima de 20%
[Entre 10% e 19%
[Entre 0% e 9%
Vaiores negat

Processo de Sel ade Multipatrocinada

2 peiz KAMAKURA CONSULTORIA (i amki

Nome da Entidade
01/01/2000
Nome da Administradora, se aplicével

Composicio Acioniria (ac8es ordinarias), se aplicavel

PORTE DA ENTIDADE

Quantidade de Participantes

N° de Patrocinadoras e
Instituidoras

i Patriménio Acumulado

o o
o o
o o
o o

N© de Patrocinador: atrimonio Acumulado. Quantidade de Participantes
5 patrimanie Acumulad Autopatrocinades ‘Aposent

o
o
o
Rrs0 )

rocinadoras e

N° de P
Instituidoras

eIy Quantidade de participantes
« onio feumuiaco Autopatrocinados H Aposent:

o
contribuicso Variével o
[seneficio pefinido o

o

S —— [ —
Patrimério A tad Autopatrocinados Apose

Sera atribuida & EFMPC com a maior soma total de pontas o percentual de 100%, o qual serd aplicada sobre o pesn definido no ranking. As demais EFMPCS racaberam um percentual a0 seu em

relagi 4 primeira ca oeada.

Para as EFMPCs que ofereceram mais de uma carteira de investimenta com o mesmo perfi, serd considerada para efeito de comparagao, a carteira com o melhor resultado acumulada nos Gitimes 60 meses ou, na
perinda mais antiga informada, o qual sera utilizado para a comparagio com as demais EFMPCs.

AEFMPC com as melhares rentabilidades am cada perfil de investimento, seré atribuida o percentual de 100%, ap icada sobre o pesa definide no ranking. As demais EFMPCs receberdo um percantual proporciona ao sel
desempenho em relagdo a primeira colocada

Caso alguma EFMPC oferega apenas 1 perfil de investimento, este Unico perfil serd utllizado para comparagdo de todos os concorrentes.

Caso todas as FFMPCs disponibilizem o mu tiportfélio, serd considerada a seguinte ponderagdo:

egorias
Moderado ~ Até 305 da carteira aplicada em acoes
[Conservador — Inclui indices de inflagao em sua composicao
[Agressivo - Acima de 305 da carteira apiicada em abes

Mensuramos 5 diferentes perfis de investimentos. Para cada perfi de investimentos seré aplicado o peso de 20%

Categorias

Super Conservador -~ 100% cDI
Conservador — Incluf indices de inflacio om sua composicho 20%
Moderado - Ats 30% da carteira apiicada am acaes 20%
[Agrassiva — Acima de 30% da carteira apiicada em acGes 20%
[Ciclo de viaa 20%

PESO FINAL

Servigos de Relacionamento

Servigos de Internet

o
R$0.00 o
R50,00 o

Rrs0 )

N° de Patrocinadoras

9 Quantidade de Participant
S Pkt nado Patriménio Acumulado - e =

Toporgao Ativos x Demal

#DIV/0!

REPRESENTATIVIDADE

Pi i
Quantidade Valor total do Déficit % sobre o Total

100,00%

Item Quantidade

Infarmar os valores totais dispendidos com as despes:
Despesas com pessoal

Serd atribuida  EFMPC com a maior soma total de pontos o percentual de 100%, o qual serd aplicado sobre o peso definido no ranking. As demais EFMPCs receberam um percentual proporcional ao seu desempenho em
relagdo & primeira colocada

Respostas

[Sim, sendo o item indicado de forma exclusiva

Para o Ente Federativo
[Para os Participantes do piano

Respostas

[Sim, sondo o item indicado de forma exciusiva

valores Aportados Beneficios Pagos
RS 0,

RESULTADOS #DIV/0! #DIV/0!
INFORMAGOES ADICIONAIS
Indique 3 Entes Federativos conquistados que possam ser contatados
Empresa sével Telefone ou E-mall

Qtde de FUNCIONARIOS dedicados

0
0
0

0,00
TOTAL 0 X

COBERTURAS OFERECIDAS

— Invaide: pecilc
Vorte - Pecilo Invaldez - Renda
Norte - Pensic Parcer 3 com sequragora pera Rendz Mersel Ve
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Processo de Selegdao de Entidade Multipatrocinada

KAMAKURA CONSULTORIA

Indique os itens de Governanga Corporativa adotadas pela sua Entidade

Seguro DRO para cs drigentes Paltica de Contrcle de Riscos Canalde deriincias

Oudoria Paliica de Prer Review Menuel de Governang Corporativa

Auditoria Contati Tnterna Paliica de Erros & Omissges (E80) Se0 de Austorregulagac

Auditoria Atuar 3 Tnerna Genincacges ce Controle de Quaidade Dwulgaga de valores gastos cam terceiros

éa go de Bt & Conduts Préticas para a Mitigagio de Canflios de Interesse. Diuuigagic da remuneragao dos cletores = conselhelros

Audtona Auar a1 ngepercerte ETpr—— ]

Audtoria Contan Indeperderte Indicar o nome da Empresa |

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 4032

Processo de Selecdao de Entidade Multipatrocinada

Contbucses mensais

Taxa Incidente

Taxa de Administ
(infarme o parcentu;
min mo mensal)

0,000

SEGURANCA DAS INFORNAGEES
Indiques os itens de Seguranca adotados pela sua Entidade

Contole ce seauwanca da Tntanet Controle sobre aispasitves (endpoints)
Mecan smos ce Certifegio Floguelo ou criptoaratia de pendrves
Mecan smos ce Critoraria

Mecanismos de Cantrole cie Acessos
Mecanismos de Garantia de Integridade da Informagdo
Aucitori Externe em Teste ce InvasBo (Pentest)

Assinatura Dig ta Honeypor
das os Gue poderdsl v
ser adotados E mal no Cr pografada E mail Cripiografaco
Equipe de desenvalvimenta do sistema operacianal Ioterna Fxterns

Protacolo de recuperagao em caso de desastre. Informe o tempo de recuperagao ate 12 horas ate 24 bhoras Superior a 24 heras

CONSELHOS
Composigao
PARTICIPANTES
Suplentes
o

Nome do conselheiro Patrocinadara/Instituidara/Ente Federativa ___Experidncia em Previdéncia Fechada Formagio Académica Tipo de Conselho

DIRETORIA EXECUTIVA
Composicao

Nome do diretor [ ia em Previdéncia Fechada Formagao Académica Tempo na Fungéo

CCOMPOSICAO

Comita d Tnvestimentos Somente profisionale ¢ Entdade Ecpec alias do mercaco 1nd cados pela Pavacinadora/nstiuidora

Camité de Planos Somente profissionais 62 Entidade Especialistas do mercado Indicatios pe a Patrocinadera/Instituidora

Processo de Gestéo de Riscos e Controles Tnternos Somente profisionais da Entidade especialisas do mercado nd cados pela Pavacinadora/nstiuidora

Processo de Selecdo de Entidade Multipatrocinada

SERVICOS DE RELACIONAMENTO

Servicos para o ENTE FEDERATIVO
Tipos de Relatorios Gerenciais
Satdos de Contas

Participantes préximes & cata da aposentadoria
Saldos de Contas Caletas Cantribuisas por Tipo (inclusive contribuigaes fora da folha mensa)
Perfl s Partcpantes (idsde, ganero opgges tibutdris, produlos etc)
Movimentagan de Particpantes (desligacos, ncluidos, )

Beneicio Pagos

Performance do Gestar ds Ativs & Avalisgaa do Ceniir o Eccnm ca
Etatiticas de aceszo 4 ntern & atendimentas d verzos

Apoio a0 Ente Federativo
E aboragao de reletérios gerenciais exlusivos
Gererte d Cants Operaciona
Gererte d Re acionamenta
Reuria pora 2 spresentaca de reullador
WianuARataI para 3 acminstragie de piana
B et Franceira
Atendimento 4 uridades loce dades Giferentes Ga matr 7]
Reuriaa com o Economista ds Gestora di AUNGS

Trinamenta para s prfistionais o Grupa de Gestaa da Plana

Pesquisa de Satisfacio
Pesauisa de Satisfacao com os Pariicipantes.

Pesauisa de Satisfacao com o RH

Divulgacio do Plano

Wanual do part cipante Viden Expicativn (ccneaias geraie) Forma market g

Cartszes & Fo ders Viden Fxplicatio (reqras especiicas ¢o plane) Plartao de dividas.

Simadores Videos exp icatives por Whatsapp.

Custos Adicionais nac Sim. Indique os custos. Custos

Servigos Pos-Implantacio
Supcrte para novos empregados. Descrever 2

Superte pera empregados desiqads. Descrever &

necessidade da confeccdo de uma quantidade extra dos materiais de comunicagdo, os custos relacionados
aimpressio e envio destes materials seréo custeados pela Entidade? Caso negativo, informe quais sero os custos
que deverdo ser suportados pela Patracinad

Servigos para os PARTICIPANTES
Central de Atendimento

Tipos de informagdes

Informagges sobre Saldos

Informages sobre as Regras do Plano
Aualizaghes Cdastrals

Solctagio de extratos Beneficos Pagos

Informagdes sobre Rertabiicades Soletagan de Formulrios

Suporte aos Participantes

Plantao de dividas na Empresa
Aend mento perscnalizado paraor entagGes firance ras
Frvio Ge extratos Impressos
Atend menta por Whatsapp
A Entidade possib a a inclusio de mensagens nos extratos? Sim Nio
No extrato, as nformaces sobre os saldos estio searegzdas de acordo com as faixas da Tabela Regressiva? Sim Wi
" Comunicacéo sobre a efetiagio de movimentagies
Orientagies inanceras (materiel impresso]
Palestras scbve a Previdincia
Bolet m Financeiro
Informagdes impressas scbre a peparacéo pare a aposentacora
Frograma 'l company” de preparagio para a apasertacora
S mulador de Trbutagio
Simulador de Beneficos
S mulador parz particpantes deslgados
S mulador de Insttutos Legals Obrigetéios

Processo de Selecao de Entidade Multipatrocinada

v da pela KAMAKURA CONSULTORIA (v

amakurarconsi t.com.br)

Servicos para o ENTE FEDERATIVO

Impresséio dos Relatéros Gerenciais informados nos Servigas de Relac anamento

Impress3o da proposts de adesZo a0 plano
Processo de adesio online

Formulério para movimentacdes financelras
Tmpresso de boletcs

Boletim Finarceito

Fmiss30 ce extratos das contas dos participzntes
Informacges sobre as rearas do plano
Informacdes h stricas sobre as faturas emit das
Tnformagges sobre 2 rentabiidade cos planos
Wanutengio do cadastro dos paricipates

Pré cadiastro para inclusdo ou excluséo ce partcipantes

Entace [y

Fricade Fre Federativo

Gover
SOgCE: Entade En rederstvo
Fnicade Fre Federativo

Taxa de Administragdo do
Ativo 0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Informe no campo abaixo, se existem outras variéveis que possam alterar as taxas informadas ou gerar custos adicionais para a Patracinadora

Apresentar quaisquer custos néo descritos aqui, especialmente aqueles a serem cobrados & taxas informadas

Processo de Selecdao de Entidade Multipatrocinada

wre 12 poia KAMAKURA CONSULTORTA

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Carteira Gestor de Ativos Pertil
1 Consarvador Moderadeo (até 30% am Paresaivo (acim de 30% em acdes) Cico devida
2 conservacor Modersdn (até 30% em ages) Aaressie cae mn am 20% o agies) cicagnvian
3 Conservador Moderade (até 30% em actes) Aaressv (ac ma e 30% o agoes) cicase vioa
a Conservador Moderado (atd 30% em acses) Paresaivo (acima de 30% em acdes) Cicodevida
s conservacor Modersdn (até 30% em ages) Agressie cae mn an 20% o agine) cica sn viaa
6 Conservador Moderscin (até 30% em agges) Aaresaivo (ac ma de 30% em agBes) cicase viaa
7 Conservador 0% em agtes) om aaer) cica e viaa
] consonvadior Modaiace até 30% om aches) Aaressva ac ma e 30% e acoes) Ceocevica
s Conceruacr Moderado (até 3% am actes) Agressie cae mn an 20% o agies) Ceoevica
10 conservador 0% em actes) om aaer) cicase viaa
1 Concarusror Modaracn (at4 30% am acnas) Aaressivo (ac ma de 30% em acdes) Cico tevida
12 Comeruacr Modarado (até 30% am actes) Agressie cae mn an 20% o agoe) Ccoevica
1 Conservador Moderado (até 30% em acses) Aaressivo (acima de 30% em sctes) Clotevda
14 Cormarvador Modersen ot 0% o gnee) Agcee (i o 20 o 267 Cieodevica
15 Super Conzervador conservador Moderadeo (atd 30% em actes) Auressivo (scim de 30% em sgtes) cicate viaa
RENTABILIDADES

. Rentabilidades BRUTAS

1

2

3

a

s

6

7

[

s

10

1

12

1

1a

15

Submeter arquivo em PDF

Existe um

Qual a sua

Submeter arquivo em PDF

Abertura das carteiras de Investimentos

Submeter arquivo em PDF

Processo de Selecao de Entidade Multipatrocinada

OMENTARIOS GERAIS

Municipio de Ji-Parana

04.092.672/0001-25
Av. 2 de Abril, 1701, Bairro Urupa
WWW.ji-parana.ro.gov.br
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