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TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Pelo presente termo, a Camara Municipal de Ji-Parand/RO, através
do Excelentissimo Senhor Presidente Welinton Poggere Goes da
Fonseca, torna publico para conhecimento dos interessados, que
todo procedimento consubstanciado na Dispensa de Licitagdo n°
04/2023,(ID32459), realizado pela Comissdo Permanente de Lici-
tagdo, oriunda do Processo Licitatorio n°18/CMJP/2023, do Parecer
da Procuradoria (ID32780), ¢ do Controle Interno (ID32930),por
entender que o processamento respectivo seguiu as determinagdes
da Lei 8.666/93, tendo sido escolhida modalidade adequada ao ob-
jeto:Contratagdo de empresa especializada em servigo de seguranga
do trabalho e, valor do servigo, configurando hipdtese dispensa de
licitagdo. Em decorréncia da homologagdo procedida ADJUDICO
o proponente: J.H.M SCHIAVAN DOS REIS ENGENHARIA,
sob o CNPJ 28.770.348/0001-87 no valor de R$ 7.900,00(sete mil
e novecentos reais), tudo conforme descrito nos autos, conforme art.
24, inciso II da Lei Federal 8.666/93

Palacio Abel Neves, 16 de fevereiro de 2023
(assinado eletronicamente)

WELINTON POGGERE GOES DA FONSECA
Presidente CMJP

TERMO DE REINICIO

r‘?ﬁiﬁ:ﬁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN
GERENCIA GERAL DE CONTRATOS - GESCON

TERMO DE REINICIO DE SERVICOS N.005/GESCON/SEMPLAN/2023

Determina a Empresa L.L SILVA CONSTRUCOES
E SERVICOS E DE ENGENHARIA CIVIL a reiniciar
aexecugdo da obra de “REFORMA SIMPLIFICADA
DO MUSEU DAS COMUNICACOES MARECHAL
RONDON"

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planejamento de Ji-Parana,
no uso das atribuigoes que lhe sio conferidas por lei, através do Decreto n.
2106/GAB/PMJP/2022, dispde:

Considerando findos os motivos que ensejaram a paralisagao da obra, quais sejam,
questionamentos referente ao telhado e fechaduras.

AUTORIZA:

I - 0 reinicio, da execugdo da obra de REFORMA SIMPLIFICADA DO MUSEU
DAS COMUNICAGOES MARECHAL RONDON - objeto dos autos de processo administrativo n. 1-
12627/2019 (SEMPLAN/FC) e Contrato n. 012/FC/PGM/2020.

I - A Empresa LL. SILVA CONSTRUCOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
CIVIL, deverd executar os servicos obedecendo rigorosamente as clausulas contidas no
Contrato e Processo Administrativo supracitado.

Ji-Parana, 10 de fevereiro de 2023.

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. 2106/GAB/PMJP/2022

Av.2.de Abriln° 965, Bairro Urupi CEP:
Fone: (x69) 416-4168/ 4164000 - CNPJ 04092,

ATA DE REUNIAO

5) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

Y

g 3| Estado de Rondénia )
% | PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

ATA DA 1° REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE  JI-
PARANA/RO.

As nove horas e trinta minutos do dia dezenove de janeiro de dois mil e vinte e trés, na
Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI, na
Avenida Ji-Parana, n. 615, Bairro Urupa, nesta cidade de Ji-Parana-RO, realizou-se a
primeira Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia — CDMP.
do Municipio de Ji-Parana de 2023, estavam presentes os Senhores, Agostinho Castello
Branco Filho (Conselheiro-Presidente), Ronaldo Batista Alexandre (Conselheiro),

rancilan Santos (C ). Noemi Brisola Ocampos (Conselheira),
Sidnei Silva dos Anjos (Conselheiro) e Humberto Jackson de Souza (Conselheiro), e
Maisa Nayanne Souza Setubal de Aratjo, Secretaria do Conselho Deliberativo Municipal
de Previdéncia e do Comité de de Recursos Previden Havendo
nimero legal, foi declarada aberta a Sessao pelo Senhor Presidente, que deu inicio aos
trabalhos: 1) O Senhor Presidente, fez a leitura da Ata da 12° Reuniao Ordinaria do
CDMP ja aprovada, que foi homologada pelos Senhores Conselheiros; 2) Abrindo os
trabalhos, o Senhor 1 aos Sel C elheiros o Resultado da

, ap 2s Cons
Carteira de to do Instituto de. dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI,
referente a competéncia més de dezembro de 2022. Os Senhores Conselheiros
analisaram a referida carteira de to, obs o mento e a

aderéncia ao que dispde a Politica de Investimento para o exercicio de 2022, bem como,
aos critérios estabelecidos pela Resolugao n® 4.963, de 25 de novembro de 2021 do
Conselho Monetario Nacional - CMN guindo, 0 § Presidente entre s
Senhores Conselheiros a Nota

m 2016 (Aquilla; Monte C
encontra publicads

investimentos

informou que a mesma s

Municipio — DOM, Portal Municipio de

eletronico do IPREJI, site: www jiparev.ro.gov.br, a fim de manter tod

municipio informados e a quem possa it ; 4) Continuando, o Senhor Presidente
aos c a de Contas Mensal do IPREJI

referente ao més de dezembro de 2022, e informou que as referidas Prestagoes de

Contas Mensais que estdo sendo enviadas a Camara Municipal seguindo em arquivo em

PDF, salvo em CD de acordo com o DecretgyMunicipal n° 12731/GAB/PM/JP/2020 e
)/
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

transmitidas via sistema SIGAP - Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica ao
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia — TCE/RO de forma tempestiva; 5)

, o Senhor informou aos S c que no dia seis
de janeiro de 2023 o IPREJI recebeu o valor de R$ 19.538,16 (dezenove mil e quinhentos
e trinta e oito reais e quatorze centavos) totalizando o valor de R$ 2.234.041,87 (dois
milhées, duzentos e trinta e quatro mil e quarenta e um reais e oitenta e sete centavos),
referente a Compensagao Previdenciaria para o IPREJI, depositado em contas oficiais
distintas do RPPS, na atual gestéo, conforme o extrato/comprovante relativo a este
pagamento, em anexo; 6) Continuando, o Senhor Presidente informou que com relagao
a0 Processo n° 4-1308/2022 relativo & aquisigao do imével que sediara o IPREJI, segue

em fase de e visando a r do imével para o
10 de ativi i . bem como, informou ainda que, pelo fato de
ser Autarquia Municipal, providenciou-se a imunidade tributaria, conforme dispde a

Constituigao  Federal; 7) Pro
conhecimento aos Senhores C

da Lei Compl
informou que foi sa

eguindo, o Senhor Presidente ntou
| elheiros o Oficio Circular n® 001/IPRE
entar n. 001/2022 acerca das novas 4
ionada a Lei n. 3626, de 23 de
40 da aliquota da Taxa Administrativa d

previder

um virgula por
obre

»s aos segurados Instituto de  Pre
Servidc 9) Prosseguindo, o Senhor Presidente apresentou aos Senhores
Conselheiros a Portaria N° 001/IPREJI22023 “Regulamentagao do Reajustes dos
Beneficios de Aposentadoria e Pensao por Morte pagos pelo Instituto de Previdéncia do;

Servidores de Ji-Parana”, seréo reajustados a partir de 1° de janeiro de 2023, em 5,93%
(cinco inteiros e noventa e décimos por cento), conforme a date
beneficio, a fim de preserva-lhes, em carater permanente, o valor real, e conforme o §8°
do Art. 40 da CF/88, conforme critérios estabelecidos no §3° do Art. 42 e paragrafo unico
do Art. 57 da Lei Municipal n° 1.403/2005; 10) Continuando, o Senhor Presidente informou
que o IPREJI concedeu 01 (um) nova aposentadoria, no més de dezembro de 2022; 9)
Continuando, o Senhor Presidente comunicou aos Senhores Conselheiros o envio

do inicio do

da de do Ep§oci§ (Sistema de Escrituragéo Digital das
jads ¢ it
/i 20N S [
“Avenida JiPatand-815.Baio Urupa -Jl-Pashna — Rondonia - GEP 76000381\
one: (69) 3416-4057 CNPJ“04.092.672/0001-25 L
Site:www lipapr br- E-mait rev.ro.gov.t \

Estado de Rondénia )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

Obrigagées Fiscais Previdenciérias) projeto este do Governo Federal que visa unificar o

envio de todas as e dos trabalhadores; 9)
Prosseguindo, o Senhor Presidente informou o envio do EFD- REINF (Sistema de
Escrituragao Fiscal Digital das O Fiscais e i a q0 de

contribuigdes tributrias para o Governo Federal, competéncia de dezembro de 2022 que
este IPREJI realizou a transmissao dentro do prazo estipulado com sucesso; 10)
Continuando, o Senhor Presidente comunicou o envio tempestivo da competéncia de
dezembro do DCTF WEB — (Escrituragao Fiscal Digital de Retengoes e Outras
Informagées Fiscais), a declaragéo de Tributos Federais (Imposto de Renda- IR e Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS); = Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
deu por encerrada a reunio as treze horas e dez minutos, ficando de comunicar por meio
de enderego eletrdnico ou outro meio de comunicagéo ou oficio a data da proxima
reunido. Eu, Maisa Nayanne Souza Setibal Aradjo, Secretaria do IPREJI e do CDMP
secretariei e lavrei a presente ata, apos lida pelo Senhor Presidente foi aprovado por
todos, a qual assino com os membros do Conselho. Ji-Parana, dezenove de janeiro de

dois mil e vinte e trés.
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PORTARIA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JIPARANA
PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Portaria n. 05/PGM/PMJP/2023, 15 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispbe sobre a nomeagdo da Comfssa‘o de
Servidores responséveis pelo recebimento e
certificagdes de notas fiscais relacionadas aos
servicos do  contrato 139/PGM/PMJP/2022
oriundo do Processo Administrativo n. 1 10104-
2022 da Procuradoria-Geral do Municipio.

0 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Intemo da
Procuradoria-Geral do Municipio de Ji-Parana

Considerando a necessidade de comissao de servidores membros
i to de certificagéo de notas

p is pelo recebiment e acomf . :
fiscais relativas a tacéo da empresa especial J, no d.e Iicenga§ .e
uso mensal de Sistema de Gestdo e Automagéo da Justica para Procuradorias Municipais
-SAJ.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores a seguir nomlnadgs para
recebimento, conferéncia e acompanhamento de certificag@o de notas fiscais relacionadas
a0 contrato n. 139/PGM/PMJP/2023 do Processo Administrativo n.1-10104/2023 referente
a contratagao da Empresa Softplan Planejamento e Sistemas S/A:

1 - Thiago de Paula Bini;
2 - Bruna Cortez Ribeiro;
3 - Sammy Eloisa Gomes da Silva.

Art. 2° - Na auséncia dos servidores acima nominados, atuardo em
substituigao, preferencialmente na mesma ordem os servidores:

1 - Claudia Maria De Andrade Silva;

2 - Alandes da Silva Soares.

Art. 3°. Esfa‘portaria entr/ém vigor na data de sua publicagéo.

Rua dos Brilhantes, N. 130 - Bairro Urupa CEP 76900-150
CNPJ n.® 04.092. 672/0001-25  Telefones (69) 3416-4043 (69)/3424-2142
www.pgm(@ji-parana.fo.gov.br
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Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 3963

CONTRATO

CONTRATO N. 113 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JI-PARANA E A EMPRESA C R T
SERVICOS MEDICOS LTDA PARA OS FINS QUE NAS
CLAUSULAS ABAIXO SE ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DE JI-PARANA-RO, pessoa juridica de direito pablico intemo, inscrito no CNPJ/MF
sab o . 04.062 672/0001-25, com sede e administragen ra Avenid Dois de Abril, n. 1.701, Bairro Urupa,
nesta cidade e comanrca de Ji- Parana, Estado de Ronddnia neste ato, representado pelo Prefeito
Municipal Senhor ISAU RAIMUNDO FONSEGA, brasieit saltaro agents poifice, portador ga Céduia de
Identidade n. 000325208SSP/RO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n. 286.283.732-68, a
sequir denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a EMPRESA C R T SERVICOS MEDICOS LTD,
inscrita no CNPJ sob. n. 46.204.929/0001-71, representada por DHEISSE CAMILLA CARDOSO Rl
TEIXEIRA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade de n. 1074407 SESDEC/RO e inscrita
Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 n° 015.433.792-73, a seguir denominada CONTRATADA, decorrenfe
do Chamamento Pbiico, Edital n.004/2021, nos termos da Lei n.8.666/93 e suas alteragdes, bem cofo
pelo disposto no Processo administrativo n.7741/2021-SEMUSA, definidoras dos direitos, obrigacdeg &
responsabilidades das partes.
1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto @ prestagéo de servigos médicos no periodo diurno,
vespertino e noturno nos dias uteis da semana, finais de semana e feriados, a serem prestados em
favor da Secretaria Municipal de Saude de Ji-Parana (descrigéo detalhada dos servigos ~ capitulo 4 do
termo de refrencia - fls.121/122), conforme segue:

Especialidade Valor por hora trabalhada
[ Medico Clinico Geral R$115,00
| Medico 1uTl R$130,00

Este termo de contrato est4 vinculado a0 Edital n.004/2021 do Chamamento Pblico e anexos,
Proposta da CONTRATADA, termo de referéncia e demais documentos constantes no processo
administrativo supracitado, independente de transcrigéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO CONTRATO E DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Apbs a assinatura deste contrato, toda comunicagéo entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita atraves da Prefeitura Municipal de Ji-Parana-RO, Secretaria Municipal de Satide e responsaveis
pelos estabelecimentos de saude onde os servigos seréo prestados

O presente contrato nao gera vinculo empregaticio entre as partes, tendo em vista o carater [({1
auténomo da prestagao de servigo, tornando-se desobrigados a CONTRATANTE por qualquer uma das
clausulas do presente, desde que tenham cumprido integralmente as obrigagdes firmadas o término do
mesmo

A prestaggo dos servigos médicos devera atender o especificado no capitulo 10 do termo de
referéncia

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorara até 31 de marco de 2023, iniciando-se sua vigéncia ao 01 de
fevereiro de 2023.

O referido prazo poder ser prorrogado se prsenchldas as exigéncias do artigo 67 da Lei Federal n
8.666/93 e, caso seja de interesse e public: nos
autos e autorizados pela autoridade competente e deste que solicitado antes do seu termino.

ficacia do presente instrumento ¢ condicionada 4 publicagéo de seu extrato na forma e prazo
previstos pelo paragrafo nico do artigo 61, da Lei Federal 8.666/93

&

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato:

a) Executar os servigos nos dias e horérios pré-estabelecidos pelo Departamentode Satde;

b) Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a vigencia
do presente contrato, bem como os relativos & omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscals, comerciais e quaiquer outras exigéncias legais inerenles a este instrumento;

) por quaisquer assumidos com terceiros, ainda que vinculados &
execugo do presente contrato;
d) Prestar servigos de atengo 4 satde com i roes ou

pelos orgaos de classe e instituigdes de fiscalizagéo pmﬁsslona\ em geral ngo praticando qualquer tipo de
discriminagéo no atendimento ou nas técnicas empregadas aos pacientes;

€) Atender a todos os pacientes no ambito hospitalar e servicos de apoio a0 diagndstico, seguindo
impreterivelmente as normas gerais de ago expedidas pela Diregao Técnica;

f) Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pelo Departamento
Municipal de Satde;

9) Preencher adequadamente todos os documentos constantes no pronturio e os demas solicitados pelo
Departamento Municipal de Saude em meio com letra legivel,devi assinado e
carimbado;

h) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

i) Obedecer a escala de servigos predeterminada, bem como partcipar de reunides quando convocado;

j) Atender os pacientes de forma ética e resolutiva,
k) Responsabilizar-se exclusivamente em relagéo a eventuais erros médicos ou procedimentos médicos
irregulares praticados;

) Preencher adequadamente todos os registros médicos, conforme procedimentos propostos pefa
Administragao imediatamente apés a realizagéo do procedimento ou téo logo sejam possiveis;

m) Prestar todos 0s esclarecimentos que forem solicitados pela Administragao Municipal, durante
execugao do contrato, bem como permitir ao Gestor do contrato a fiscalizago da sua execugao;

n) Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagdes concernentes s legislagdes social, trabalhista,
tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a resultar da execugao do
contrato;

©) Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos atendimentos prestados e cumprir
diretrizes de Politica Nacional de Humanizagao-PNH;

p) Comunicar por escrito ao Departamento Municipal de Satde, no menor espago de tempo possivel,
qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a Administragéo possa tomar as
providéncias necessdrias;

q) Atender todas &s exigéncias estabelecidas no contrato, assumindo inteira responsabilidade pela
quantidade e qualidade dos servigos executados;

1) Responsabilizar-se pelos danos causados a ou a terceiros, de
sua culpa ou dolo dos servigos executados;

s) Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigagoes assumidas no contrato;

t) Cumprir  as normas iMernas e diretrizes estabelecidas pelo Departamento,.
Municipal de Saude;

u) Faz parte integrante deste instrumento, como obrigag&o da CONTRATADA, independentemente de sua
transcrigao, as obrigagdes contidas no captulo 06 o termo de referéncia

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE

) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os
pagamentos de acordo com a cléusula de pagamento;

b) Fornecer e colocar 4 disposigao da CONTRATADA todos os elementos e informagoes que se fizerem
necessarios & execugdo da contratagao;

©) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento da contratago.

d) E reservada na figura da gestora da Secretaria Municipal de Satde nomear o gestor e fiscalizadores. D

infrassinados, os quais administraréo e fiscalizardo de forma permanente a prestagdo de servio referente
a0 presente contrato, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestagdo, verificada em
processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

6. CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O CONTRATADO ter4 que prestar servigos médicos no periodo de vigéncia do contrato, em
quantidade, dias e horarios estabelecidos na escala médica elaborada pelo Departamentode Satde.

Serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA as obrigagdes pelos encargos previdenciarios,
fiscais, trabalhistas e comerciais e os danos causados diretamente aos pacientes, 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, resultantes da execugdo do contrato

7. CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

Para a fiscalizagdo deste contrato, 0 CONTRATANTE designara Comiss&o de Fiscalizaggo do
Conselho Municipal de Satde, que devera promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento das
condigdes estipuladas no contrato.

Verificado o descumprimento do contrato, a Comissao devera ncaminhar o fato a deliberagéo
superior para a adogdo das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios de
irregularidades pertinentes a prestagao de servigos.

A fiscalizagdo de que trata esta cléusula ndo exclui nem reduz a responsabiidade da
CONTRATADA, pelos danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de ag&o ou omisséo
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

8. CLAUSULA OITAVA - DESPESAS ORGAMENTARIAS

As despesas decorrentes da contrataggo deste objeto constam (fl.110) da declaragéo de]{;
existéncia de recursos; de adequagdo com a lei orgamentaria anual e de compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentaria — Exercicio 2021-2022, da seguinte forma:

10 Fundo Municipal de Saude

02 - PODER EXECUTIVO

02 07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0207 03 BLOCO DE MANUTENGAO — ATENGAO PRIMARIA

10 Saude

10 301 Atengdo Basica

10 301 0004 PAMBREVE -Prog. Atengzo Medicina Preventiva

10301 0004 2101 0000 Manutengao dos Servigos da Atengao Basica da Saiide
3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS D)
TERCEIRIZAGAO
010.100 Atengéo Primaria - Principal

10 Fundo Municipal de Saude

02 - PODER EXECUTIVO

0207 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0207 04 BLOCO DE MANUTENGAO - ATENGAO ESPECIALIZADA

10 Saude

10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10302 005 PAMCURA - Prog. Atengéo Medicina Curativa

10.302.0005.2100.0000 - Manutengao dos servicos de média e alta complexidade
3.3.90.34.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAO
010 108 - MAC - Procedimentos.

9. CLAUSULA NONA - VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

O valor a ser pago pelos servigos da CONTRATADA ¢ o abaixo especificado:

Valor total estimado do presente instrumento ¢ de R$ 50.025,00 (cinquenta mil e vinte e cinco
reais), estimando-se a carga horéria em 435 (quatrocentos e trinta e cinco) horas a serem prestadas

—H

pela contratada em favor da Secretaria Municipal de Saude.

0 pagamento ser4 efetuado pela Secretaria Municipal de Fazenda diretamente 4 CONTRATADA &
deveré ocorrer até 30 (trinta) dias apos a prestago dos servigos objeto deste instrumento, conforme nota
fiscal emitida de acordo com item *2° da Clausula Sétima.

0 valor a ser pago por hora trabalhada ser4 de RS 115,00 (cento e quinze reais) para Médico Clinico Geral
& R 130,00 (cento e trinta reais) para Médico Especialista e Prestador de Servios na Unidade e Terapia
Intensiva, tendo como base de calculo a Lei de n° 3355 de 2020, 3394 de 2021 e 3373 de 2021, conforme.
item 2 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital

§1° 0 pagamento pela prestagao dos servigos serd realizado mensalmente no més subsequente ao
inicio da prestagao dos servigos e sera remunerado de acordo com a quantidade de horas trabalhadas,
comprovadas mediante a apresentagdode folha de presenga devidamente assinada com a data e
horariode trabalho e abonada pela direg&o o estabelecimento.

§2° O CONTRATANTE retera o valor referente a impostos incidentes sobre os servigos prestados,
de acordo com a legislagao vigente:

§3° O pagamento seré realizado através de depésito em conta corrente indicada pelo credenciado.

§4° Os pagamentos néo realizados dentro do prazo motivados pela CONTRATADA, ndo serdo
geradores de direito a reajustamento e pregos ou a atualizagéo monetaria.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial do contrato 0 CONTRATANTE poderd, garantida a ampla e prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as penalidades previstas na Lei Federal n. 8.666/93 e demais normas
cogentes:

I Adverténcia, quando a gravidade da inexecugéo do contrato nao justificar a imposigao de
penalidade mais grave;

II. Multa moratéria de 0,3% por dia de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo com o
proposto e o estabelecido no edital até o méaximo de 10% sobre o valor da quantidade de horas trabalhada
no més;

1Il. Multa compensateria de 10% (dez por cento) sobre o valor da quantidade de horas trabalhada:
em caso de inexecugao total ou parcial do objeto contratado. ¢

IV. Abertura de processo para averiguago do descumprimento do objeto.

V. Pelo descumprimento das demais condigdes fixadas no Edital e no contrato e nao abrangidas
pelas alineas anteriores, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total, para cada evento, devidamente
atualizado;

V1. As penalidades s6 seréo aplicadas se ocorrer fortuito ou forga maior, devidamente comprovadd,
a critério da autoridade competente do CONTRATANTE.

VI Para a aplicagiio das penalidades previstas, a CONTRATADA sera notificada p:
apresentagéo de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias teis, contados da notificagéo.

VIll. As penalidades previstas sao independentes entre si, podendo as multas serem aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

IX. No caso de aplicagio cumulativa de sangdes, o Ordenador de Despesa do municipio o
decidir, far a devida fundamentago para aplicagio das sangdes cumuladas,

X. O prazo para apresentago de recursos das penalidades aplicadas ¢ de 5(cinco) dias
teis,contados da intimago do ato

XI. Apés a aplicagio de qualquer penalidade, o CONTRATANTE comunicaré por escrito &
CONTRATADA e providenciaré a publicagao no Orgao Oficial do Municipio,constando o fundamento legal
da punico.

XIl. Faz parte integrante como penalidade da CONTRATADA, o capitulo 13 do termo de referéncia,
independente de transcrigao

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO

£ vedado & CONTRATADA a subcontratagdo total do objeto deste contrato, ou @ cessdo ou
transferéncia do contrato, ainda que parcial, para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato
nesse sentido, além de constituir infragéo passivel das imposigdes legais.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato poderé ser rescindido por uma das partes, observadas as circunstancias descritas nos
artigos 77, 78, 79 da Lei Federal n. 8.666/93 e alteragdes.

A administrag2o, a qualquer tempo, podera promover a resciséo unilateral do contrato observada
as hipéteses descritas nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n.8.666/93

No caso de resciséo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera
reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, j4 calculados
ou estimados

Fica expressamente acordado que, em caso de rescisao, nenhuma remunerag&o sera cabivel, a
ndo ser o ressarcimento de despesas autorizadas pelo CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas
pela CONTRATADA, previstas no presente contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

O presente contrato poderé ser alterado, mediante concordancia de ambas as partes para ajuste de
condigdes que impliquem em nos casos previstos no edital do Chamamento
Publicol n 00412021  no temo de referéncia

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

A legislagéo aplicavel a este contrato ¢ a Lei Federal n. 8.666/1993 e suas alteragbes, s casos
omissos ou situagdes néo explicitadas nas cldusulas deste contrato ou na referida Lei sero decididos pelo
CONTRATANTE, segundo os demais & normas e pelas
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Ji-Paran4/RO, em detrimento de qualquer outro por mais
privilegiado que seja para julgar toda e qualquer demdnda oriunda do presente contrato.

Para firmeza e como prova do gdordadg, é lavrado o presente CONTRATO, digitado em 5 (cinco)

CNPJMF n. 04.092672/0001-25
1SAU RAIMUNDO DA FONSECA

RESOLUCOES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE JI-PARAN A-RO
Lei Municipal 311/90. alterada pela Lei 2472/13.
()"\/“ 006/CMDCA/2023 Ji-Parand — RO, 01 de Margo de 2023

Dispoe sobre a Convocacio da 7"
Suplente da 9° Eleicio do Conselho

Tutelar de Ji-Parand.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA de Ji-Parand/RO.

s legais e, de acordo com 0 Art. 139 da Lei Federal n°. 8.069 de 13 de Julho

1o uso de suas atribuicd
de 1990 c/c Art. 8° - XIX da Lei Municipal n° 2472/13, bem como nas disposigdes contidas na

resolugdo n® 75 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA.

CONSIDERANDO: Que o Consclho Tutelar ¢ 6rgdo permanente ¢ auténomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente
conforme disposto em Lei Federal 8.069 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do

Adolescente — ECA texto Art. 131),

CONSIDE]

disposto no Art. 132 na Lei Federal 8.069 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do

ANDO: Que o Conselho Tutelar deverd ser composto por 03 (cinco) membros conforme
Adolescente — ECA) ¢ Art. 15 da Lei Municipal n°. 2472/2013

CONSIDERANDO: O termo de desisténcia permanente assinado pela 1* Suplente da 9° Eleiao do

Conselho Tutelar Senhora Maurizia Gomes de Oliveira.

CONSIDERANDO: O termo de desisténcia permanente assinado pela 2* Suplente da 9° Eleigio do

Conselho Tutelar Senhora Maria da Penha Rosa.

CONSIDERANDO: Que 03 Suplente da 9" Eleigiio do Conselho Tutelar j assumiu o cargo de

Conselheiro Tutelar Titular em 3021()

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA

0 DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA é um periddico autorizado
pela Lei Municipal n.° 3047, de 23/03/2017, para a publicagéo dos atos oficiais da

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.

Isat Fonseca
Prefeito

Silas Rosalino de Queiroz
Procuradoria-Geral do Municipio

Jonatas de Franga Paiva
Secretaria Municipal de Administragdo

Pedro Cabega Sobrinho
Secretaria Municipal de Planejamento

Maria Edenite de Aquino Barroso
Secretaria Municipal de Satde

Rui Vieira de Souza
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

José Luiz Vargas

Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundidria e Habitacdo

Coordenacdo: Gabinete do Prefeito

Realizacdo: Coordenadoria de Comunicagado Social

llson Morais de Oliveira
Controladoria Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
CNPJ: 04.092.672/0001-25

End. Av. Dois de Abril, 1701 (Paldcio Urupd) - Bairro Dois de Abril - Ji-Parand - RO

E-mail: decom@ji-parana.ro.gov.br
P&gina eletrdnica: www.ji-parana.ro.gov.br

Diego André Alves
Secretaria Municipal de Fazenda

Adan Alcantara
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Volnei Inocéncio da Silva
Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Todas as matérias para serem publicadas neste Dicrio Oficial devem ser enfregues
a Assessoria de Comunicacéo impreterivelmente até as 13 horas. "Conforme
Portaria N°011/GAB/PM/JP/2018"

Ana Maria Alves Santos Vizelli (Interina)
Secretaria Municipal de Educagdo

Jeane Muniz Rioja Ferreira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Maria S6nia Grande Reigota Ferreira
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Ana Maria Alves Santos Vizeli
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia

Gezer Lima de Souza
Agéncia Reg. de Ser. Publicos Delegados do Mun. de Ji-Parana

Oribe Alves Junior
Autarquia Municipal de Transito e Transporte

Maria da Penha Nardi
Secretario de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos

Paulo Sérgio Rodrigues Moura
Fundagdo Cultural

Adriel Fonseca
Secretario Municipal do Governo

Agostinho Castelo Branco Filho
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana

Wilson Neves de Oliveira
Coordenadoria de Comunicagdo Social

Vanda Aparecida Basso
Secretaria Municipal de Protegdo e Bem Estar Animal do Municipio
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8/2°CTIP/2022 do 4° suplente 0 C onselheiro Tutelar Senhor

CONSIDERANDO: O Oficio n°05; 4 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN
Welliton Junior Alves da Costa Santos, no qual informa o desligamento do mesmo do cargo de A } E DO ADOLESCENTE DE JI-PARANA - RO it

Conselheiro Tutelar no Municipio de Ji-Parand ADOLESCENTE DE J1PARANA - _SOML - |
Adolescente de Ji-Parand - RO {
de titular 007/CMDCA/2023 Casa dos Consclhos

CONSIDERANDO: Que a 5* suplente da Eleigdo do Conselho Tutelar jd assumiu 0 ¢3

1o Conselho Tutelar de Ji Paras o i
Dispée sobre o Plano de Acio e
Plano de Aplicagio do Fundo

CONSIDERANDO: Que 0 6° Suplente da 9" Eleigdo do Conselho Tutelar Senhora Rosemeire P dos

. Municipal dos Direitos da Crianca e
arand- RO:

do Adolescente - FUMCRIANCA
3 g parao ano de 2023.

CONSIDERANDO: O oficio n° 064/2° CTIP/2022, do dia 22 de fevereiro de 2023, o qual informa |
Oliveira Gois para 0 més de

Santos Bezerra ndo residir mais na cidade de Ji P

sobre as férias da conselheira tutelar titular, a Senhora Carla Maria de

e O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ji-
Parand/RO no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal 2472 de 19 de | ||
Julho de 2013, e com base no seu Regimento Interno, aprovado atrav

006/CMDCA/2013.

RESOLVE: de Resolugdo n°

Ficha Técnica:

40 do Conselho Tutelar senhora Kelly Barbosa da Silva,

Art. 1° - Convocar a 7* Suplente da 9° Eleig
o desta, para apresentar-se perante CONSIDERANDO: A Lei Municipal n° 24

2 de 19 de Julho de 2013, que dispde sobre Mesa Diretora do CMDCA

cis a contar da data de publi

que tem o prazo de (03) trés dias @

este Conselho. A mesma exercerd a fungdo de Conselheira Tutelar “Titular™ em substitui¢do da a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e da outras providencias. | | el
» . ' dent el r de Souza Chav

Senhor: aria de Oliveira Gois do 2° Conselho Tutelar. (

“onselheira Tutelar Senhora Carla Maria de Oliveira Gois do 2 ‘ o
o CONSIDERANDO: O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da | n \:M,:’,Im,,(\ 5 im,‘ arLuces S

ccretdrio: Celso Kubichem Rodrigues:

r de Souza Filho:

Tesoureiro: Antonio /

Crianga e do Adolescente ~ CMDCA, aprovado através de Resolugio n° |
2° Tesoureiro: Ronildo Silva Farias:

006/CMDCA/2013. |

Art, 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes em

contrario.

Ji-P: RO. 01 de Margo de 2023 CONSIDERANDO: As deliberagdes da Reunido Extraordindria deste Conselho,
Ji-Parana A argo de 202.

realizada na data de 07 de Dezembro de 2022, s 08h, na Casa de Servio de

Acolhimento em Familia Acolhedora, localizado na Av. Monte Castelo nimero 1256,
bairro Jardim dos Migrantes. i Commliornetey
Registre-se

s Soares

Publique-se I Gilson L
< RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo para o norteamento de seus trabalhos e o Plano de

Aplicagio para o exercicio financeiro de 2021

7 BIE
DECRETO N° 2367/GAB/PM/JP/2022

CASA DOS CONSELHOS - SITO A AVENIDA JI PARANA, 615 BAIRRO URUPA- JI PARANA RO Ji-Pa
EMAIL: CMDCAJIPA@GMAIL.COM

. janeiro de 2023 N

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana |
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Ji-Parana ~ AGERJI Art. 2° - O Plano de Acdo desenvolvido pelo Conselho Municipal dos Direitos da | |
Crianga e Adolescente pode ¢ deve contemplar todas as linhas de agdo da politica de ‘ . ‘
S atendimento em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Art. 87 Conselheiros governamentais 1
RESOLUCAO N° 002, DE 27 FEVEREIRO DE 2023 incisos I a V. Ana Maria Alves Santos Vizeli
Art. 3° - O Plano de Agdo para o ano de 2023 indica as mudangas e melhorias Miriam Madalon Vitorino de Oliveira
dados financeiros, contdbeis e comerciais relativos protegao integral exigida pela Lei, em conformidade com a prioridade absoluta a crianga | T x—
S prestaplt de;;"::;’ WMW:L" e dgus ¢ ¢ a0 adolescente definida pela Constituigdo Federal de 1988. Fazendo parte, ainda, deste
de Ji-Pardid Rondogla. i Plano de Agio, o Plano de Aplicagio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Edilson Shochness
Adolescente (FMDCA), 0s quais se encontram em anexo a esta Resolugio. Ana Hérica Soares angelo
O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS Art. 4° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as Antonio Aguiar de Souza Filho
PUBLICOS DELEGADOS - AGERJI, DE JI-PARANA, RONDONIA, no uso de suas disposicdes em contrério. Andrhea Alves da Silva !
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal 2.271, de 07 de margo de 2012, ; Neide da Silva Lopes
Ji-Parand - RO, 28 de Fevereiro de 2023.
RESOLVE: Maria Arlinda Pereira
Vilson Mendes Bohre
Art. 1° Fica criada a Comissdo Técnica para elaboragdo de inventrio de bens afetos, bens Begistrese Renata Pego dos Santos
e dos dados iros, contébeis e iais relativos a prestagdo de servigos de Publique-se
b de dgua e das metas 1o municipio e Ji-Paran4, Rondonia. HUEBECE
Art. 2° E atribuido a referida comissdo técnica a ilidade de realizar o 1 Ricardo Marcelino Braga
de inventdrio de bens afetos a prestagdo de servigos de abastecimento de dgua, assim como, realizar ;
0 levantamento das metas alcangadas conforme estipulado no contrato entre CAERD e municipio ANTOS
de Ji-Parana. NIO 2022/2024
Parigrafo Unico: Para a execugdo do levantamento de inventrio e das metas, nfo haverd AABEMOE RS
acréscimo de remunerago aos membros da comissio.
Art. 3° Os membros da comissio deverdo realizar vistorias in loco, elaborar o levantamento
de bens afetos, inventrio, andlise das metas executadas, relatério e parccer técnico quanto aos bens
analisados, devendo os mesmos serem entregues ao Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do municipio de Ji-Parani — AGERJL
Art. 4° A comisséo contard com servidores da Companhia de Agua e Esgoto de Rondénia e |
da Prefeitura Municipal de Ji-Parans de forma paritéria. 1
CASA DOS CONSELHOS — SITO A AVENIDA JI PARANA, 615 BAIRRO URUPA- JI PARANA RO il
E.MAIL: CMDCAJIPA@GMAIL.COM
Avenida 2 de Abril, N° 1701, Bairro Urupa - Ji-Paran4 - Rondénia CEP 76.900-149 CNPJ 04.092.672/0001-25 Lnghanc
Fones 1/4025 sites: ji-paran: br e-mail: gabinete @ il,

Estado de Rondonia
Municipio de Ji-Parana

Agéncia Reguladora de Servigos Pblicos Delegados de Ji-Parané ~ AGERJI
. e — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA i
Parigrafo Unico: A dindmica das atividades sera exercida pelos seus membros com o CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ARANA - RO | Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Ji-Parang -

. . . : 168 aliadapil / b (CMDCA
seguinte rito: (01) Presidente, (05) membros titulares. Lei Municipal 311/90, alterada pe 2472/13 i )

Art. 5° Nomeia —se os seguintes servidores:

I Geisyla Moura da Rocha — Assessora técnica de engenharia Civil -~ AGERJI R Gestio - 2022/2026
(Beesidente) i Conselheiros ndo-governamentais
I Edward Luis Fabris - Engenheiro ~ ADM - SEMPLAM !
(Membro titular) ‘ Neudair de Souza Chaves |
I Talles Justino Borges - Diretor de engenharia — SEMOSP | | Maria José da Silva 1
(Membro titular) i Celso Kubichem Rodrigues
IV.  Carlos Pilenghy Da Silva - Técnico Em Nivel Superior - CAERD | . e ——
(Membro titular) Matheus Cristian de Souza *‘
V. Carlos Roberto Martins Rebougas — Tec. Sup. Gestdo Negécios - CAERD i
(Membro titular) i Ivone Cristina de Souza Soares
VI Juracino Cezar de Oliveira — Analista de Gestdo e negécios - CAERD | Gléria Maria Paula da Silva Matarra
(Membro titular). Osmar Farincio

Thaynd Caroline Fuchs Cardoso
PLANO DE AGAO E APLICACAO DO CONS|
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCEN

O MUNICIPAL DOS
£ JI-PARANA 2023 2028 Ana Liicia Teixe

Parigrafo Unico- Os representantes acima nomeados, deverdo participar de reunides,

A

levantamentos e vistorias previamente agendada, para a realizagfo das atividades dispostas no Art.
Ronildo Silva Farias

3°.

Art. 6° Qualquer membro poder4 desistir desta comissdo por vontade propria ou por Waldemar Reis Fernandes
afastamento na forma da Lei, sendo substituido por outro nome indicado pelo gestor da pasta ou da Francisco Marcos Gomes de Pdscoa i
instituigdo. Dayane de Paula Teodorio

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data e sua publicagdo.

Ji-Parand ro de 2023

Avenida 2 de Abril, N° 1701, Bairro Urupa - Ji-Parana - Ronddnia CEP 76.900-149 CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025 sites: www.ji-parana.fo.gov.br e-mail: gabinete iipa@gmail.com
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uintes doduimpntoy

mesa diretora 05 seg

do municipio de Ji-Parand. Foram indicados pela !
Grifico 01- Criangas e adolescentes vitimas de violéncia no municipi

2021, o diagnéstico situagional da €riangd

para realizagio da andlise: Plano de Agio 2¢
Parand/2021

Afim de subsidiar as informagoes omeldtas 3

¢ Adolescente do muncipio ¢ além deste:
educacio no municipio foi solicitado ao Forum de Monitoramento do Plano Munidipulidé

Apresentagio. : :
Bducagio 2015-2025. o relatdrio de monitoramento ¢ avaliagdo do Plano Mudicpalid

Intrsdigos: Educagiio — PME de Ji-Parand, 2021-2022. |
Diagndstico Situacional { L | Apos as discussdes, foram feitas andlises do plano de agio do CMDCAY 12020- 1
Diretrizes . - | i 4 %_% i | 2021 com a finalidade de pontuar as agdes que ndo foram u\ccu\:\ﬂ‘nu\xvmp(ul.mu“\é‘du\ln
{h para a efetivagio dos direitos da Crianga e do Adolescente.
Objetivos ! 2 |1 |
i . i 1 | Na segunda etapa realizou-se a construgio dos novos eixos. agbes. auivitiades.
Plano de Aplicagio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. i 3 .
U metas, resultado, prazo, responsivel e insumos. Na terceira etapa o plano de 3gaq fpi | @.
Consideragdes Finais il edigido contendos Introdugdo; Diagnostico Situacional; Objetivo: Diretrzes; Pling de Nesbgincn ¢ Abandone
Bibliografia i ‘ Agio: Consideragdes Finais e Bibliografia. Na quarta etapi aconteceu qupiese g T —— AT '
il | | validagdo agdes em plendria . i ‘
0 plano com vigéncia de 3 (rCs) anos possibilitando assim a manufgncio dgsgats De acordo com o grifico acima, € possivel verificar as faixas dlirias 0 iikiby
neste periodo, além disso, perpassa o perfodo do mandato de cargos piblicos eletivds, tanfo incidéncia e os tipos de violéncia cometidos contra a crianga e o adolescenfe no myriciplo
| exceutivo, quanto legislativo municipal, além do mandato dos conselheirgs de difei(ps, ¢ de Ji-Parand no ano de 2021, £ possivel vericar que a viléncia psicoldgica wef{Fhitd
| ; mesa diretora, conttribuindo assim para que as agdes sejam condigdo que facilita 3 roca preponderante entre os adolescentes, Outro vdrtice desse grafico revela gjue 4 v
i (ransmissdo de mandato entre o5 conselheiros Visto que o plano ¢ documentp que sexual e a negligéncia ¢ abandono tem atingido mais o piiblico das criangds de 07
| permanece entre os mandatos i de idade. Pertinente salientar que muitas das criangas e adolescentes sofrefan mai
0 plano foi elaborado a partir dos nove eixos temdticos: Fortulecimanito o tipo de violéncia. It it
! Conselhio de Direitos ¢ Conselhos Tutclares: Garantia de Politicas para o Brimeifa Foi realizado o levantamento sobre o trabalho infantil, violéncia b delet 3|
| Infincia: Direito a Liberdade, Respeito ¢ Dignidade; Direito a Convivéneia Failiar e ' desenvolvimento da crianca como as demai supracitadas. de acordo dom!o Tt
Comunitdria: Direito & Educagio, 3 Cultura, aos Esportes ¢ o Luzer: Direfto & Saddeyaos 40 (quarenta) criangas de 0-11 anos foram vitimas, ndo h registro de afolescersidie
| direitos sexuais e reprodutivos; Direito & profissionalizagio e protegdo no nbalho estio sendo vitimas, entretanto, o Servigo Especializado em AbordagenySocial (JEAS)
Direito & Educagio, Sadde, Cultura, aos esportes ¢ a0 lazer pard comupidddes atendeu 133 (cento ¢ trinta ¢ tés) criangas de 4-11 anos e 250 (duzentps ¢ cinfienth)
wradicionais: ¢ Protagonismo Infanto Juvenil ] e adolescentes, pertinente salientar que o trabalho deste servigo consiste gm atentl
Fambém foram estabelecidds os seguintes objetivos estratégicos: Fortalacer o situagoes ( trabalho infantil, exploragio sexual ¢ situagao de rua), pode ser que eriborilo
i controle social da politica de promogio, protegio ¢ defesa dos direitos B ‘”‘“"“? ¢ do trabalho infatil entre adolescente ndo aparega nesse levantamento. ele pode sim eikdr ga
| adolescente; Implementar a politica de atengdio & primeira infancia, que contemple pritica. wrazendo prejuizos para o desenvolvimento fisico. psiquico. morgl. social
| criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade com ou sem defici¢ncia indigenasie ndo a saiide da crianga e do adolescente
indigenas: Combater ¢ prevenir todas as formas de violéncia contra criangh ¢ adoldseente: De acordo com os dados fornecidos pela divisdo do Cadastro Unico da SEJ
| i8Il no ano de 2021 havia 13.013 (wreze mil e treze) criangas ¢ adolescentesfcadastr o |
| |
i p— 1] Wihanconn i
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APRESENTAGAO Promover o apoio as familias na perspectiva de fortalecer as competéncias ¢ uu@;;nhuk i’ ) | il
suss criangas ¢ adolescentes promovendo o convivio familiar e comunitirio: Ganfirjo Cadliaicd; embrando que.os citérios parm estir inserido no Cadsstro € (iR I H |
acesso universal ¢ de qualidade & politica publica de educag@o, cultura, gsportes|d hzer e iy mfimos, o sobregond G n ) st iy Rl
A Bikis da crisnca ¢ do- adolescenie] Propiciar 6 asesso de ‘dd”‘m:&” la corresponde a aproximadamente 10% da populagiio do municipio que d:z acordq ‘mnjo%
n‘zmwnm Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescante de Ji-PaihifRI 3L R M. 1 estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2021, qué bt d) ]
CMDCA) apresenta & sociedade do municicpio. o Plano de Acio ¢ Aplicagd do | « o cildade b polics piblics de educgto, saide, cuture, esporif e bl 131026 mil habitantes, destas um percenwal significativo estavam en) situdedd de |
CMDCA. no exersicio 2023-2025. Este plano ¢ o resultado da andlise! preliminer da | ) | extrema pobreza conforme grifico abaixo. R
n e e s eI populagio indigena ¢ comunidades tradicionais; Ampliar e consolidar a participqay de i ‘L
R SR L '"_!_" criangas ¢ adolescentes nos espagos de discussdo e deliberagdo de poliicas pablicah de | Grifico 01- Criangas e adolescentes em extrema pobreza no muicipigiis K-
participagio dos conselheiros de direitos, conselheiros tutelares e servidores da S ]\A. 3 promocdo. protego ¢ defesa dos seus direitos | Parand no ano de 2021 | hi

Criangas e adolescentes em extrema pobreza/202

além da participagio da Secretaria Municipal de Educagiio (SEMED). Settetarja |
onitoramento| da

i . o Ll b ) plano estd organizado de maneira que facilita
Municipal de Saide (SEMUSA), Entidades Socioasssistenciais no preenchimeritodos | O plano’ estd organizado de mancira que facilita

|
uestionirios, que apGs andlise fez-se u sistematizagho de dado implementagio do mesmo, promove a organizagao das comissdes temilicas asim ebiho
questiondrios, que apos andlise fez-se a sistematizagdo de dados. i ISR | |
i comisdBi e ook a5 CMDEA finaivaii coinservidordy eonvickidbith distribuicao de responsabilidades entre os membros do Conselho além de fagilitar'a
L . c | ) | Ll 562 il
CATASE. reumam o . . qed dort 1 e presagio de contas & sociedade 4o trabalho que vem sendo desenvhvido pof esse i i
s o et s vecurmos do ordi Cangs & do Adclscenl, b st colegiado ¢ ainda dar seguranga juridica ¢ contdbil na uilizagdo dos recursos desinddgs i
agoes e a 0S s0s dc d la anga e Adolescente. ¥ iE i AR H
proposicio de politicas piblicas voltadas para a efetivagio da garantia dos dircittsidas | a0 Fundo Municipal dos Direitos da Criana ¢ do Adolescente (FUMCRIANGAL| | : ! It
criangas e dos adolescentes. i I < i
Plilkde i 4
Este plano consiste em estabelecer, com base nas atribuigdes ¢ competércjas do 4 S ] |
L i DIAGNOSTICO SITUACIONAL {1 |
CMDCA. as agdes, atividades, metas, resultados. prazos. responsdveis ¢ dpbios H |
0 Diagnéstico realizado no municipio de Ji-Parand contou com & p..mupl.q b de |
i u Criangas 0-3anos © criangas 4-6 an i o s 1 |

requeridos, para o Triénio 2023-2025. a serem desenvolvidas pelo CMDCA com Mistasia |
Conselheiros de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ servidorey da Segtetaria il 1

atender a0 que preconiza o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), as ¥ ik
{ ' g Fonte: Elaborado a parti dos dados disponibilizados pela comissio do CV
x I cipal de Assisténcia Social (S ASF), foram observados relatorios gde col B S P dos pela comissio do CMDCA.
normatizages, resolugdes ¢ Planos Nacionais de Defesa dos Dircitos Humdnos de Municipal de Assisténcia Social (SEMASF), forans bservados rlatrios e confepaiis
Criangas e Adolescentes i municipais dos direitos da crianga ¢ do adolescente, afim de verificar u propotas De acordo com o gréfico 02 existem 1.530 (um mil quinhentos ¢ /trinta) driangas | |
e apresentadas nesses momentos de discussio, foi elaborado um questionrio ampl ¢om e adolescente: hisie |
| pr das ne mer discussdo, foi elal q d plo ¢om adolescentes do municipio em situagdo de extrema pobreza, o que corresponde quase | |
) os atores da rede de apoio A crianga e adolescente do municipio de Ji-Parand, afim de 2% d 4 5 ||
| . . o d 12% (doze) dos cadastrados no CadUnico. As criangas nesta situagio fido tem grande |
extrair as informagdes mais proximas da realidade e ainda utilizou-se de relutdrios de variagio em realagdo A idade. ‘ i
i monitoramento da educagio municipal. Nessa construgdo, a equipe da comissiq de B . I
i ) : | as mais de 13 mil criangas e adolescentes cadastradas no CadUnico. 4896 | |
i elaboragio do diagnGstico Situacional de Crianga e Adolescente. sendo compdsta por
‘ sl (quatro mil oitocentos ¢ noventa ¢ seis) foram beneficiados com  prog de; !
. o Al ciados com  programas de
i conselheiros de direitos ¢ ndo conselheiros levantou questoes relacionadas as dreas da A § § |
) ! i ransferéncia de renda do Governo Federal, Programa Auxilio Brasil (PAB). b muniicipjo| |
i educagio. satde, rede socioassistencial, dentre outros. . - ) |
lu de Ji- Parund através da SEMASF desfinou uma parte dos recursos piblico municipal |
Este diagnéstico consistiu-se como a primeira etapa do plancjament ol = 5 H
‘ ' il para a concessio de beneficios eventuais em forma cestas bsicas. além da execugdo dos | |
i objetivo macro de desenvolver politicas pablicas prioritirias para a Crianga e Adolecente . it
) | recursos estaduais para este fim, sendo beneficiadas 2.276 (duas mil duzentas ¢ setenta e |
| 1o municipio de Ji-parand conforme preconizi o Estatuto da Crianaga e o Adoktdente
il 10 municipio de Ji-p conforme preconiza o Estatuto da C ca ¢ o Adolbdente
‘ seis) criangas e ddolescentes.
(ECA). bem como a melhor uilizagio dos recursos disponiveis | i ka1
Ji-Parand, Jansiro de 2023, Ainda em realagio aos beneficios eventuais, foram mais de 300 (Trezentas) maes |
o |
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INTRODUCAO i A pactir dusse mapeamento buseous ilentificar as potecialidadiste i | contempladas com o programa do govermo do estado de Rondonia, Programa M:m\?c |
a se superadas na rede de atendimento, bem como, a auséncia g sivibihlef Cheguei, beneficio natalidade, neste objetivo [ conceder kits natalidades. pard a5 ¢
efeyininiadas ifreas, Tacilitando a compreensfo dos investimentos qul il o | gestantes ¢ parturientes ¢ acompanhar 4 gestagio de todas as mulheres ¢adastyidas.
Trata-se do Plano de Agio e Aplicagio do Conselho Municpal dos Diteites dd realizados i I buscando a redugio da mortalidade infantil, proporcionando alternativas para qué @ bebé
“Hanca e do Adolescente de Ji-Parand 2023-2025, nele estdio contidas asiagdes clencaday . ’ § Ll L | by i & 46 6 A SR cith inFancik 4
Crianga e do Adolescente de Ji-Parand 2023-2025, nele estio conti s i Ressalta-se que os dados, cuja finalidade ¢ diagnosticar a situagig ‘Lm”f‘ ghsle venha a0 mundo com saide ¢ que se desenvolva bem durante a primeird infancia ¢jpor
I drias no atendimento  Crianga ¢ a0 Adolescente do Municipio de Ji-Patand! St . 5 i ! oda sua it
omo prioritdrias no atendimento & Crianga ¢ 40 Adolescente do Municip e adolescentes do Municipio de Ji-Parand, referem-se a0 ano de 2021 Dados|efsés S
O municipio de Ji-Parand — Rondonia que teve sua emancipago politica nd dia 22 extatdos 'do o N ik gt
) P il pagao | 123 xtraidos do formulirio eletrdnico desenvolvido pela comissio responsivel pela Outra vertente importante referente o trabalho da rede socioassistencil ¢ |
(e novembro de 1977, atualmente o municipio possui & segunda maior populagio d ehtiidd Sliboracds d5 Disgndetic g o ] ) ) |
n ro de U pio p ¢ Pof laboragio do Diagndstico Situacional de Criangas e Adolescentes do Municipio|de J quantidade de criangas ¢ adolescentes inseridas nos Servicos de Convivéncla e |
e Re 4. estimada em 130009 no ano 2020 segundo o Instituto Brasileiro de Geografia Psark ‘8 e e : ) il b e ' s |
de Rondonia, estimada em 130.009 no ans 2 08 Parand e preenchidos pela Secretaria Municipal de Saide (SEMUSA). Seffetarja Fortalecimento de Vinculos (SCFV), tanto nos servigos disponiveis nos € RAS. quando
¢ Estatistica (IBGE). O municipio possui dois distritos distantes a aproximadaniente 30 Km i) 06 Ellucacks TSEMED) & Reds:Si Ty - -
Estatistica (IBGE). O municipio p i P it Municpal de Educagio (SEMED) e Rede Socioassistencial que contou ftambém ¢om| nas entidades ndo governamental, foi um total de 756 (setecentos ¢ cinquenta; ¢ sel
 regifio urbana de Ji-Parand. distritos de Nova Colina ¢ Nova Londrina. O municfpio foi il du Secre : i Ll .
da regido urbana de Ji-Parand, distritos de pi participagio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia (SEMASP)|e criangas beneficiadas por este servigo e 1.031(mil ¢ trinta e um) adolescentes
formado através dos ciclos migratdrios ¢ econdmicos que fizeram parte da colonizido/da Relatério de Monitoramento e Avaliagio do Plano Municipal de Educagip 2021:3(22./0 # 5 2021 o P Feli d
. : Deu inicio a execugio municipal no ano de 2021 o Programa Criaiiga Beliz do | |
Estado. Antes de ser colonizado, era habitado por povos indigenas que tiveram sua formuldrio aplicado seguiu as orientagdes da Lei 13709/18 — Lei Geral|de Protédio d et |
. e o B b b 7 7 G Governo Federal, que também conta com recursos proprios para a sua exccuglio, que
populagio dizimada através desse processo NEVES, 2009) Dados Pessoais (LGPD), i (il |
) g . N 1 . | | consistem em articular com rede de ensino e sadde o desenvolvimento das agbes voliadas | |
Ji-Parand estd situado na regido central do estado de Rondonia, formado a prtir do Pertinente refletir que o ano de 2021 & considerado atipico devidd s Panddhih da . t LR
y . 1 i i A visitagio de mulheres grdvidas e criangas de 0-3 anos (primeirissima inféincia) ¢ 4:6
desmembramento dos estados de Mato Grosso e Amazonas. O municipio figura enteeios ditg Covid 19, ¢ que os nimeros aqui apresentados poden ter sido afetados pofiesta pindesmih |
R st piEi. anos. para criangas em acolhimento ¢ beneficidrias do Programa de Prestagdo Contingada | |
municipios do estado que tem o nome com origem indigena. Jy parand. qué signilicafrio dos ou retratar uma realidade real, porém adversa & habitual | i ‘
) ; ; eclaibd (BPC) com 55 (cinquenta e cinco) inscritos
machados. ¢ uma alusdo o grande nimero de pedras que se pareciant com nichados As andlises foram divididas em 3 (trés) blocos. sendo o primeird relucidnadola
o ente conhecido como rio Machado i ellis odies R . suibyeik rhi !
indigenas 0o rio Ji-Parand, awalmente conhecido como ri Machado. O municipio de i rede socioassistencial, o segundo bloco estd relacionado aos dados extraidps da SHNIYSA i |
Parand era habitado por populagdes indigenas. que segundo Vilhena, era denomirladq Urd ¢ 0 terceiro estd relacionado os dados fornécidos pela SEMED do Municipipfide!Ji wide
Eu WAu Wau, que se subdividiam em pequenos grupos: Cinta Larga, Surgi. Zoro | Gavikio} Parani-RO. I i} ) e ¢
| Em relagdo A saide das criangas e adolescentes no municipio de Ui-Putahd, os
Urupi e Arara. (VILHENA, 1999, p. 8) Ji i i | . |
| it dados revelam situades desafiadoras no ambito do Municipio de Ji-Patand ¢ os dados |
Ji-Parand tem sua histéria vinculada aos ciclos econdmicos de desenvolvimentd qué i bl ) ) o |
fornecidos pela Secretaria Municipal de Saide (SEMUSA) retrata essa realidades 1+ |

{eve inicio em 1877 com a chegada de povos nordestinos que ft

am da seca cm Bristaidd [id

5 | jrifico 03. bs de filhos de mées adolescentes no ano de 202

extragdo do Litex (Borracha). Os ciclos econdmicos que influenciaram o desenvolvimenta | Grifico 03. Obitos de filhos de m adolescentes no ano de 2021
|

de Ji-Parand, foram também influenciadores de outros municipios o Fstadocont
especificidades locais € culturais il i i

0 presente plano de agio ¢ aplicagio & resultado do trabalho participativo do Cdiikelho

o Adolescente do Municipio de Ji-Paguni. O' plano fol

Municipal dos Dircitos da Crianga e
iddddslaa | it

construido durante reunides com a comissio de Orgamento do CMDCA & ¢

SEMASE ¢ 0s resultados dos encontros foram sistematizados pelos servidores da SEMAS!

A proposta inicial de construgio do plano iniciou-se com estudo de documedtod phird

0 do diagnstico situacional das Criangas ¢ Adolksentes

andlises tendo em vista a construg?
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Gbitos de criancas filhos de maes adolescentes/2021 n e |
1 INSTITUICOES DE ENSINO EM JI-P; Hil 3 | {
NSINO EM JI-PARANA il estudantes da Rede Municipal de Ensino do 2° 40 9° ano do Ensino Fundamental. nghe. s | |
oD OO FOADENSTA i T !
‘ i 2 ki A estudantes sio avaliados periodicamente com a finalidade de mapear o avancalé s i |
i T
%] . | it dificuldades de aprendizagem de cada estudante. {Hhit At
y | | i
{ ! | i Da oferta de educagio em tempo integral em. no minimo. 15% {quinze pé)l‘c i)
i | y o H y i
3 i das escolas publicas da Educagio Bdsica até o final do periodo de vigéncia do Plano Mupi
2% g i A 1 4 {11
f de Educagio, apenas 4,7% da meta pactuada foi alcangada. Segundo o relatérig, as redas/piiblics
i { i | de ensino do municipio e Ji-Parand (em ampliado gradativamente a ofertaf de Educagaq efn
| i 1L i i
¢ Hi ‘ | Tempo Integral, com o objetivo de alcangar a meta prevista. H
MUNICIPAL il i (it
# Natimorto-3 ~0-1ano-8 ' Abortos provocados - 55 e ' G i ‘ il Em relagiio  qualidade da educag@o basica aferida pelo [ndice de Desenvolvimento
§ ¥ i IR £ - i
B da Educagio Bésica (IDEB). o mecanismo de aferigio de como deveriam ser alcangaios o
nte: Elaborado a parti dos dados disponibilizados pela comissio do CMDCA | i | ¢ ; i i
Fonte: Elaborado a partir dos d v i i objetivos foi a tabela da pégina 22 do Plano Municipal de Educagio 2015/2025 ¢ transcith ieste
[y !
" ¥ 0 B ctRviNA I 1’[ | 1 plano a seguir, afim de mensurar o desenvolvimento da aprendizagem, aferida pelol Sisterpa
< ossivel apreender a situagio desafiadora da gravidéz I i - . _— = i
De acordo com o gréfico acima é possivel apreender a situagio d ¢ Fonte: Tese de Doutorado de Gilson lopes Soares, i Nacional de Avaliagdo da Educaglio Bisica a partir da aprovagio do Plano, i
na adolescéncia e as consequéncias desta. S6 b an de 2021, 55 (cinquenta ecinco) Mpngs ) [ ‘
a ad i | N . |
tiveram abortos provocados. de acordo com a Organizagio Mundial de Saide (OMS). 1o Diante dos dados expostos no grifico, & possivel aferir que a eflucagio’ piblica Tabela 01: Indice da Educagiio Basica (IDEB) 2015-2021. it
gestagio nessa fase € uma condigio que eleva a prevaléncia de complicagdes para a mag, para corresponde a maior parte das instituigdes educacionais no municipio, sendo que as institdigoes IDEB 2019 [2021] |
gesta . h B : : W = i 11
o feto ¢ para o recém-nascido, além de agravar problemas socioecondmicos ji existenfen. || de ensino estaduais ofertam a maior parte. A educagio pablica municipal yem em $egudg [ Rede Fstadual 52
gravidez precoce pode comprometer 0s projetos de vida do jovem, além dé|igerpr | | lugar, ap6s a educagio particular e as conveniadas ¢ federais estdo com mesmo nir 80| Anos Iniciais do Ensino Fundamental |
oAk g s e instituigdes e ainda as instituigoes de cardter misto, que neste caso pondefa esc rtd I
" g i pelo Servigo Social do Comércio (SESC), que atende tanto a educagio infantil 5 . 57 |60 -3
0Os impactos gerados pela gravidez na adolescéncia so miliiplos, como o abandorio e ! Gio infani, gom 4 ‘ -
aRIos g modalidade da Educagio de Jovens e Adultos (EJA), etapa do primei o/ o1 Rede Municipal |
11 L 4 e N . etapa do primeiro segmerio dofdnsinc s 1
escolar, a mortalidade materna, a prematuridade do recém-nascido, o risco de ransmissao de pa do g ¢ i) énsing S § i
scolar, ‘ fundamental. | ‘Anos Finais do Ensino Fundamental | Rede 4 |47 |49 (52
KifecenesS 4 eis (1STs). 0 a violéncia abstétrica, entre Il | 19
i A .- As instituigdes estaduais de educagio. por sua vez estio distribuidas o, | (uri Gentrg Estadual e Municipal
outros. No Brasil. @ populagio de adolescentes ¢ estimada em 23% da populaglo gers ) N i i
| de EJA, 13 (treze) instituigdes que ofertam somente o ensino fundamental, outfas 13 (treze) que = B ‘
S 277 entos ¢ selenta ¢ sete) criangas de 0-11 fmos de 5 i Ensino Médio ede Es |
De acordo com a SEMUSA 277 (duzentos ¢ setent N i ofertam o ensino fundamental ¢ o ensino médio, dessas, 4 (quatro) ofertam b EJA 1o Rede Estadual 39 35 |48
; g 0202 R T P R R T = =t
: Gt 1 s para a Covid-19 po ano de 2021 < g g it | Fonte: Plano Municipal de Educagio 2015-2025
idade ¢ 480 (q coitenta) v L ! | fundamental e médio, 2 (duas) sdo militares, ainda 8 (oito) escolas atenderh 2 populagao mnaMunicipelde Sichgta 201-3
Sib escente veio a Gbito decorrente da doen i Frna; evestio o e | " . "
apenas 01 adolescente veio a Gbito decor | indigena, ¢ estao localizadas nas aldeias das etnias Gavido ¢ Araras. Das 8fescolas| 7 fste) Ao observar o grifico acima. nota-se uma elevagdo gradual dos indices. 1o eptanto,
© municipio conta com um tnieg Centro de Atengio Psicossocial (CARS) porte ficom oferecem o ensino fundamental e | (uma) a educagio infantil ¢ ensino fundafental. O/ahsing algumas dessas metas ainda nfo foram alcangadas, como por exemplo a meta que tratadp Exisino
capacidade operacional para atendimento em municipios com populagiio entre 79.000 (e se did na sua lingua materna ¢ segunda lingus, a lingua portuguesa. Necessirib Se foz/cbufstrar Meédio. nio foi possivel alcangar o indicadof, porém, foi significativo o seu resultado com relcdo
200,000 habitantes de acordo com a Portaria n. $36/2002 do Ministério dp Saide Neste que a populagio indigena ndo tem no seu territério os ensinos médios ¢ supetior, pale isko] 4 meta nacional. J4 nos anos iniciais do Ensino Fundamental. estd evoluindo de 'forma
cquipamento estavam em acompanhamento 1o ano de 2021, 120 (cento e vinie) criancag 33 | precisam percorrer uma distincia de aproximadamente 60 Km. 1 I significativa, ¢ em relagio aos anos iniciais ¢ finais do Ensino Fundamental ~ mostri ue os
(trezentos ¢ ués) adolescentes. Um nimero relativamente alto devido a populagao, do As institigoes particulares que atendem @ educagio no municigio de JiPhtand resultados superaram a Meta prevista para o periodo.
el R i corres ¢! 3 pze. Ses 5 I i & 1
municipio. De acordo com a OMS, 14% dos adolescentes no mundo sofrem de algum, :\Jm de orrespondem & 13 (treze) instituigoes, dentre essas, 05 (cinco) atendem a educacio basica, Importante salientar que o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bisica(IDEB),
{1 b foi criado em 2007 pelo Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionajs Anisio Teixeira
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ficando cada vez mais necessdrio a implementagio do Plano de|Acdo *

transtorno mental,

Integral de Satide Mental nos municipios, visto que 81 (oitenta e uma) crianga ¢ 192 (¢gniole | |
noventa ¢ dois) adolescentes fazem uso de medicagio controlada. E aindg houve I i)

tentativa de suicidio entre criangas de 5-11 anos e 13 (treze) entre adolescentes. sendnique(4 |
i

(quatro) adolescente foram 2 Gbito e

Os 6bitos provenientes de suicidios, foram a mesma quantidade morte por acitientes

entre cria

ngas e adolescentes.

Grifico 04: Obitos de Criangas ¢ adolescentes em Ji-Parand no ano de 2021, !
- v b |
Obitos de Criangas e Adolescentes 2021 !
] i |
LK |
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Fonte: Eaborado a partir dos dados fornecidos pela SEMUSA e disponibilizadas pels contisdo do CMDC

Os dados revelados no gréfico acima, indicam que as criangas ¢ adolescentes et Ji

parand tem a mesma proporgio de morte por acidente e por suicidio, o que pode 'ser un

indicador de que ¢ necessdrio discutir e trabalhar com a prevengio de acidentes e também eofn
a satde mental, visto que os suicidios foram todos no piblico adolescente, entretanto jo

pensamento suicida tem atingi

ido cada vez mais cedo a vida das criangas |
Em relagdo & vacinagio de criangas e adolescentes. o diagnGstico revelqu que a majorla

estd com o esquema vacinal em dias conforme grifico abaixo i
Grifico 05: Cartdo Vacinal das Criangas e Adolescentes no Municipio de Ji-Parand/RO

2021 et

Crianca  Adolescente !
! vacinagdo em atraso MP em dias |

e: Elaborado u partir dos dados fornecidos pela SEMUSA ¢ disponibilizados pela comi

ol vac r'i

Apesar dos nimeros indicarem que maior parte das criangas ¢ adolefcbtes 4‘+‘ o
i ‘ ’ i
com 0 cartdo vacinal em dias, o nimero de criangas e adolescentes com cif Jf’u

atraso ainda é muito alto. De acordo com o Ministério da Sutid:

. durante a pandemia da (;'m.
i il

19 houve uma 0 nas 5 5 S 3B |
na s de criangas ¢ 0 pais De codbig

nfil|o

levantamento do UNICEF e OMS, das principais vacinas previstas no c.l]cr‘d“hw |in

ndice ficou abaixo de 73%, sendo que a recomendada gira em torno de 90% ¢ 95%
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Em relugio aos dados da educagio. foi-se wilizado o relatério fornecido peld Edrifn
Permanente do Plano Municipal de Educagdo, além da Tese de Doutoramento de Gilso Lbpés

{1
De acordo com os dados colhidos na Secrelaria Municipal de Educadbia dé il
(SEMED), na Coordenadoria Regional de Ensino (CRE) e demais fontes. hn!(ouxuxadq qoe

da I;d‘.“c}.\du |

0 municipio de Ji-Parand possui um total de 89 estabelecimentos educaciond

Infantil a0 Ensino Superior, conforme represéntados no g

rifico abaixo, | |

Grdfico 01 ~ Nimero de estabelecimentos educacionais em Ji Parand.f

ensino fundamental e médio, as outras 8 (0ito) a0 ensino superior, 05 (cincg) instity

ensino superior ofertam a educagdo na modalidade da Educagio a distancia (EAD), a3 quyras

03 (irés) atendem na modalidade presencial |

Em nivel federal, existem duas instituiges, um campus da Fundigfio Univeps

Federal de Rondonia (UNIR) e um campus do Institto Federal de Educagao (IFR|

oferece tanto o ensino médio, quanto superior técnico ¢ tecnologico.

A educagio oferecida pelas entidades conveniadas com a prefeitura mupicipal,
correspondem @ 2 (duas) instituigdes ¢ ofertam a educagio infantil. Aindg ¢ uaando dd |

educagio municipal tem ainda 33 (trinta e trés) instituigoes pablicas. 12 (dozg) delas atendem

4 educagio infantil, 05 (cinco) & educagio infantil ¢ ensino fundamental e estfo localizadas| ng

zona rural, (educagio do campo), outras 04 (quatro) também localizadas na zqna fural, ofertam

© ensino fundamental, assim, o estudante precisa se deslocar para a cidade para curstu dhitroy

niveis de escolarizagio. Existe 01 (uma) unidade que ¢ Centro Especializadd em Autikmoldé
Ji-Parand (CMAEE Autismo) e na educagio superior existe 01 (um) polo da Universjdade

Aberta do Brasil.

A educagio em Ji-Parand se estrutura tendo a Secretaria Municipal de Bdugagag

(SEMED) como 6rgio médximo de deliberagio e fomento A educagio esdolar. Ed brgag

responsdvel pelas atividades relacionadas a educagdo do municipio, mais egpécificarhients a

instalagdo. & manutengo e & coordenagio da rede escolar. Estd ligada as agpes do G rikefhd

Municipal de Educagio (CME) e conta com o Férum Permanente de Educagdp. ]
ducagi P01

Este f6rum trabalha na avaliagdo e monitoramento do Plano Decenal dg

2025 ¢ s dados fornecidos por este colegiado foram utilizados neste diagndstico,

" . Ll dhid
Em relagiio & oferta de Educagao Infantil, criangas de 0(zero) a 05 (cinco) anos, ficou

it

acordado que o municipio teria que atingir o percentual de no minimo 25% (vinte ¢ ¢inco por

cento) das criangas de 0(zero) a 03(rés) anos até 2025 e universalizar a Educagao Infa il

Pré

scola para as criangas de 04(quatro) anos a 05 (cinco) anos de idade até 2017.
| |

Entretanto, a meta de universalizar a educagio para as criangas de Q4(quatra) g 05 |
2021, Em
REm,
5% pl Op(hlouz]pﬁn#.\}

10.45% foi atingido. i

5% até o0 4

(cinco) anos ndo foi cumprida, sendo atingipdo o percentual de 75

relagiio & educagdo para as criangas de 0(zero) a 03(trés) anos, dos 2.

De acordo com o relatorio, virias obras de construgio estdo sendo findlizidas iith e |

atender os estudantes destas faixas ctdrias, com possibilidade de atender jais de!/mil

estudantes. Pertinente salientar que todas as escolas que atendem a Educagdo Infandl dstdo
N

equipadas com moveis e bringuedos adequados pard a faixa etdria. As Instiwi

ound ¢ acervos de livros para atender a demanda. |

pla
m relagio a universalizagio do Ensino Fundamental de 09 (ngye) anéq. pafa

¢) anos, 98,93% desta populagio frequeritau/a escpla noff
||
m aili

estudantes de 06 (seis) a 14 (quatorz

L
 dos alunos quefingressd

ano de 2021. Em relagio aos concluintes, a meta efa de

penas 80.2% dos estudantes concluiram o ensino fundamerjial na

rede de ensino, entretanto, 4 ‘
R
g

|

|

i

idade recomendada no ano de 2021

A fim de cumprir as metas pactuadas, segundo o relatdrio. a Secretarfa Mumuleéﬂ de

!MED) realizou o Busca Ativa Escolar para identificar o estudgntes qué estdo

Educagio
fora da escola e vem atendendo todas as requisicdes de vagas |

(quinzg) & i

Em relagio a ampliagio do atendimento escolar para a populagio de
r em 85% (oitenta e cinco por cento) até o final do peripdo de vigéhela

a meta foi superada com sucesso ¢ chegou a 95.4% 18 populiclo

(dezessete) anos ¢ elev

|

do plano, ano de 2025, ;
atendida o ano de 2021 Ll dii ‘} |
ir-se 20 atendimento s criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos cgm duﬁq‘a"ném,\. i

|

|

bilidad: erdotag@o quatp a0 dcpssol

Ao refer

transtornos globais do I e altas
Educagio Bésica no ensino regul 9
1o ano de 2021 houve 32 (winta ¢ dups) criangas matriculadas, nfio wa}«vnqu

Jar, 2 meta era atingir no minimo 25% (vihte  cingo por E
|
pem atingida devido a falta de n\cmnh’Jﬂ()\ de aferigdo |

cento),

possibilidade de mensurar a porcenta
da demanda deste publico | ‘

Para & populaglo de 04 (quatro) & 17 (dezessete) anos, a meta era a universalizjuTo do |

atendimento na rede regular de ensino até o final da vigéncia do plano. no gno de :0?1 fpi |

aferido que 98.8% desse piiblico foi atingido. atendendo a contento a meta pagtuada. | §

¢ o atendimento & populagio de 0 (zero) @

Em relagdo A meta 4 que versa sob

(dezessete) anos com deficiéncias, transtornos globais do  desenvolvimenio g/ glt

habilidades/superdotagdo, foi registrado que a Rede Municipal de Ensino atenidéy 334 g1y

com deficiéncia, dos quais 175 sio autistas e 139 com outras deficiéncias; Ainda tem 20

{l

ardando laudo médico 1 il
|

criangas a
|

No que se refere & alfabetizagao até 0 3° ano do Ensino lunm\w..‘. foi atingidoo |
percentual de 90% desta populagdo. apesar das dificuldades dos estudantes deyido s Pandemia
42 COVID-19, a Secretaria Municipal de Educagdo afim de amenizar os impactos da papglemja |

implantou o Projeto de Recomposigio da Aprendizagem ( PRAJIPA) u fim de aiepder o

(INEP) e se constitui de dois indicadores: a taxa de rendimento escolar (aproyagio) ¢ as madiay
0 Basica (SAEB)

de desempenho nas avaliagdes do Sistema Nacional de Avaliagio da Educe
A meta prevista para o periodo com relagao a alfabetizagio da populagio ¢ 15 anos
ou mais de idade, teve uma evolugio considerdvel, dado que, no ano de 2021, foi atingidojo

indice de 93% dos 95% indicado para ser atingido até o final da vigéncia do Plano Municiphl.

A educagio de Jovens ¢ adultos vinculada A educagdo profissional. teve conlo
indicador. atingir no minimo 25% das matrfculas, a Educagdo Profissional técnica de Nivel
Médio, tinha como meta triplicar as matriculas e o aumento do nimero absoluta de matriqulas
em educagio profissional técnica de nivel médio na rede piblica em 50%, entretanto, hfio foram
encontrados dados oficiais disponiveis para aferir os resultados das metas propostay; niessi
modalidade de ensino.

Registra-se que a educagio no municipio de Ji-Parand, possui o Férum de Monitordmento
do Plano e que a cada dois anos apresenta o relatério de monitoramento, entretdnto; ainda'perkiste
o desafio de se obter dados awalizados relacionados a cada meta, dado que 6 Plano reférefse d

possui diversas modalidades de edugagio, no campo ¢

educagio no municipio de Ji-Parand qu

na cidade, em comunidades tradicionais indigenas, em todos os niveis de gdverno (municipal,

estadual e federal) na esfera piblica e na rede privada, escolas conveniadas ou ndo

0O Sistema de Garantia de Direitos (SGD) composto por todos atores que atuam na defesi
" i il

controle ¢ promogao dos direitos da crianga e do adolescente em nivel municipal, estadual, qu
angas, ‘e do |

federal, como o Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Direitos de Cr

Adolescente, Delegacias, Ministério Piblico, Juizado, Defensoria Piiblica, Ministério Piiblico

do Trabalho, dentre outros. deve-se ter em mente a protegfio integral da Crianga e do

entre outros, conforme

Adolescente garantindo-lhes saide, educagio, assisténcia social,

preconizam o Estatudo da Crianga e do Adolescente (ECA) e a Constituigo Federal de 1988

Assim. diante dos dados expostos nesse plano, € possivel inferir que ainda hi grandes
desafios a serem superados no que se refere as politicas piblicas para criangg ¢ adolescentes |

1o municipio de Ji-Parand, visto que no municipio existem diversos fatores de yulnerubilidade

como moradia precéria, o nicleos em
dreas de alagamentos, auséncia de sancamento bisico: uso de substancias psicoativas, tanfo
por criangas ¢ adolescentes, quanto por seus familiares: adolescentes autor deato infragiond.

trabalho infantil, violéncia sexual contra criangas e adolescentes, populago com problemas

paiquidtricos. pouca oferta nas dreas de esporte, cultura e lazer.

No diagnéstico apresentado ndo possivel aferir quais politicas pblicas
7

contemplando as populagdes tradicionais indigenas existentes no municipio, visto que os |
?

diversos equipamentos piiblicos que abrangem as linguagens artisticas. culturais,

dreas dellazgr |
¢ esportivas estao distribuidos na zona urbana, além disso, os dados que reveldm as situbgdes
§0¢
de vulnerabilidade dessa populagio so inconclusivos ou incongruentes com a fealidade posta, |
sendo que ndo hd mecanismo para mensurar essa populagio com dados oficiais fidedignos:
Diante dos dados apresentados fica evidente a necessidade de fortalecer as instituigdes

plblicas e privadas no apoio técnico e financeiro. no monitoramento e confrole socialidos

gastos piiblicos, com a identificagio das necessidades prioritdrias das criangas e adoelscentes
no municipio de Ji-Parand, afim de consitutir instrumentos legitimos de combate 4 todas as
formas de violéncia contra a crianga e adolescentes, trabalahndo na defesa ¢ promogio dos
direitos das criangas e adolescentes, sendo priorizadas nos orgamentos piblios como Plario

PluriAnual (PPA), lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei O

anica Anual (LOA), ‘ssifm

como inserir no ciclo orgamentirio este Plano de agdo: i

1 il
v Fortalecer o Conselho de Direitos e os Conselhos Tutelares a partir de formagio

continuada, estruturagio téenica e admistrativa

antam o Pireito A Nida,a

v Formular e controlar a execugdo de politicas publicas que

gualdade e seguranga publica, 3 Liberdade. Respeito ¢ Dignidadey & Assisténcia

ocial, 4 E atide, aos direitos sexuaisie

ducaglo, i Cultura, aos Esportes ¢ ao Lazer, 3 S

reprodutivos, & profissionalizagio ¢ protegio no trabalho

OBIETIVOS

v Fortalecer o controle social da polit

de promogao, protegio ¢ defesd dos direitos da
crianga e do adolescente: i
v Implementar a politica de atengdo & primeira infancia, que contemple criangs! def0

(zero) a 6 (seis) anos de idade com ou sem deficiéncia, indige:

g indigenas;

¥ Combater e prevenir todas as formas de violéncia contra crianga ¢ adofescente; | |

¥ Promover o apoio as familias na perspectiva de fortalecer as competéncias e cuidado

de suas criangas e adolescentes promovendo o convivio familiar ¢ comunitirio;

¥ Ga

ntir 0 acesso universal ¢ de qualidade & politica piblica de edyeagio, cultura,
esportes e lazer como direito da crianga e do adolescente

¥ Propiciar o acesso de adolescentes a profissionalizagio e a0 trabialho conforme
R

Unpongouss wunns

§
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preconiza 0 eca;

acesso universal e de qualidade & politica piblica de cducagio, atd

=

Promover o
cultura, esporte e lazer para a populagdo indigena e comunidades tradigionais:

Ampliar ¢ consolidar a participagio de criangas ¢ adolescentes oS espago§ de

<8

. protegio ¢ efesa dos seds

discussio e deliberago de politicas piiblicas de promoga

direitos:

PLANO DE APLICACAO - 202:

EIXO TEMATICO 1 |()I(| ALECIMENTO DO CONSELHO DE DIREITOS E
"ONSELHOS TUTELARES

F)lm TIVO ES 1CO: FORTALECER O CONTROLE SOCIAL! DA POLITICH |
DE PROMOCAO, |>R()HL AO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

TACAO RSO RFsP()\sx ‘
L. Extabelocer cronograma mensal das — | cMDCA ||
Aividades do CMDCA e Conselho (s) ‘ T 2023:2025
| Tutelar (es)
| | |
| T - | L | | L]
2 Implementar ¢ monitar a implatagio ‘ CMDCA '}

cr || 20232025
|

do SIPIA nos Conselhos Tutelares ‘

3 Plancjar_agendamento e reunioe
mensais com  diversos  segmentos |
proporcionando interagio e articulagio ‘

1
202342025

com a sociedade civil;

floxo  de  reunides
‘ periédicas para estudo/avaliagio de

‘ 20232025
dados do  Municipio priorizando | |
investimentos nas lacunas existentes ¢ ‘

formulagdo de politicas

|
5-Criagao de Comissdes dentro dos I

ares Para desenvolver eI
des/fiscalizagdes  nos ‘
ervigos, Programas e |

LI,«\mp.m\unuu. ervigos, Progra S
Prc

Conselhos Tut

2023:2025

| AIER L 00 S U Y -
[¢-Capacitagio __ Permanemte _para | R$12000000 | SE

¥
Conselheiros Tutelares e Conselheiros | CMDCA § T. 2

t Direitos. j ‘\» osc if|

> Elaboragao ¢ Implantagao do Plano
Municipal ~ Decenal de Promogio. ‘

a dos Direitos de

Protegio e Def

Criangas ¢ Adolescentes

+-Garantir io_orgamento_municipal | -
priorizag@io de recursos para as criangas | CMDCA
¢ adolescentes que estio em situagdo de | SEMASE

ulnerabilidade e riscos social nas dreas k ‘

|| de educagdo, saide, assisténcia Socia, | |
| cultra, esporte e lazer
| | |

CMDC.

S Intensificar atraves do Projeto “Declare
PARCERIA{

Seu Amor”, as doagdes/destinagdes de
valores para o Fundo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

0 ‘ TCMDCA |

10 Realizar campanha desenvolver | RS 100
N 08¢
materiais de divulgagio para incentive !
» S foipa incentiD SEMASF

o para 0 FMDCA;

ad
}11 Aprimorar o Sistema de prestagio de | CMDCA | ‘ CONTIN
contas da aplicagio dos recursos do PARCERIAS ALl
FMDCA estabelecendo protocolo de | ‘
|

| andlise de prestagio de contas |

12 Criagao do Forum Permanen RS 30.000.00 ‘ T CMDCA | |

‘ Monitoramento e avaliagio do Pla mo‘ ‘
Municipal Decenal de  Promogdo, | |

Prote¢io e Defesa dos Direitos de | 1o
Criangas ¢ Adolescentes
. . B § EELi
[75 Elaborar Diagnéstico das situagoes de 1
Criangas e Adolescentes no municipio | |

CMDCA | |
PARCEIROS |
|

dos |«
|
| {

de Ji-Parand com componentes de
monitoramento e coleta sistemtica de | RS 200.000.00
|

dudos,  avaliagio  periddi

2 ofer

elementos que constituer
servigos, programas € projetos ¢ a
divulgagio dos resultados para a | |

| populagio. |

efetivas.

L | . b 11
1
1l
1a- Elaborar juntamente com o Conselhc ‘ cMDCA B Ti T TR
Municipal ~ de  Educagio  Planos | RS 50.000,00 CME
| Intersetorial de retorno de adolescentes CcMS ‘

evadidos A sala de aula com estratégias ‘ SEMED

ATICO 2: GARANTIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA A I’l(lwlt“,lk:\

(owETY - L gL
(ux‘n.nj\o NTEE (CO: mplementar a Politica de Atengdo  Primeira Infancia, que
contempla criangas de 0 (zero) « 6 (seis) anos de idade com il

) ) anos d lade com ou sem deficiénci: genaje

| ndo indigena i T

ACAO RECURSO

romover, apoiar ¢ efetivar atividades
que auxiliem no desenvolvimento de

criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos

nas dreas  prioritérias  de  saide

matemo-infantil, como aleitamento
RS 2.05( «
|| materno denire outras B

2Promover agdes  voltadas  para | SEMASI

criangas indigenas que promovam | |
estimulos sensoriais, visuais, tdteis ¢ | \
cinestésicos. |

3-Garantir  seguranga  alimentar ¢

nutricional as criangas indigenas e nio

| indigenas promovendo o acesso a

alimentagio atr

és de informagio e

estimulos a0 aleitamento materno,

reforgo 2 merenda escolar, kits
alimentares, multimistura, a fim de ‘

combater a desnutrigio |

|a-Promover campanhas de

conscientizagio sobre a importincia

da vacinagio infantil

sImplementar politicas piblicas de | ©

Esporte, Cultura, Arte, no contraturno

escolar para desenvolvimento  de

pertério |

‘ atividades, contribuindo no

das criangas | |

- Promover e apoiar a realizagio de

|_eventos _culturais, esport

incentivo ao brincar, para as criangas,

suas familias e comunidades, nos

parques.  bibliotecas. escolas,

associagdes,  proporcionando  a

convivéncia familiar e comunitdria

|7-Promover festas  populares
folcloricas e exibigio de cinemas,
atividades de leitura, contagio de
historias, ~brincadeiras de roda e
oficinas de arte

8- Apoiar, promover a protegio contra

exposigao precoce aos meios d

ais
|

¢ a adoglo de medidas que evitem a

exposigio precoce aos meios de
comunicagio

s Incentivar a criagio de espagos |
lidicos que propiciem o bem-estar, o ‘
brincar ¢ o exercicio da criatividade
em locais piblicos e privados onde

haja circula

de criangas
10 Propor agoes voltadas  para a

realizagio de um programaProjeto
| voltado para o empreendedorismo

materno que promov

itre outras, a

Go de renda e o tabalho

coops

ativo. dentro da perspectiva de

uma economia soliddria para macs de

criangas de 0 (zer0) a 3 (trés) anos de
idade. |
1 | | ‘

EIXO TEMATICO 3: DIREITO A LIBERDADE, RESPEITO E

DIGNIDADE

| OBJETIVO ESTRATEGICO: PREVENCAO E COMBAT
‘ VIOLENCIA CONTRA CRIANGA E ADOLESCENTE

ACAO ‘ RECURSO | RESPONSAVEL |

EATODAS AS FORMAS DF

[*Promover P

s ar ¢ incentivar

| agdes de unnlv ate a0 abuso ¢ 4 | |

‘ exploragio sexual de criangas e | |
adolescentes

2 Fortalecer a Escutd qualificada

| aravés de  monitoramento RS CMDCA

|_continuo_ das agdes ¢ | 115000000 05SC

capacilagoes para a equipe “de SEMASE

‘ auscultadores e responsdveis | ‘

3Promover  campanhas  de ‘
combate a todas as formas de } | |
violéncia  com  calenddrios

‘ anuais de agdes e material de ‘ |

aApoiar ¢ incentivar projetos ‘ ‘
| adolescentes  vitimas  e/ou ‘
‘ testemunhas de violéncia ‘ ‘
s.Incentivar e apoiar a ampliagdo | ‘

|| do mapeamento das situagdes de

adolescente  no  municipio

‘ (ocorréncias, incidén
territérios)

|o-Promover  campanhas  de | | |
conscientizaglio ¢ capacitagio

| de profissionais que atendem

gase | ‘ ‘

adolescentes vitimas de todas as

‘ objetivo de identificar cria

formas de violéncias ‘ |
Efetivar ¢ Awalizar os flusos de | |
atendimento 4 crianga ¢ a0

adolescente  vitima  e/ou ‘ ‘ ‘

e

unha de violéncia.

X0 T

[OBIETIVO RATEGICO: APOIO AS FAMILIAS NA PERS
FORTALECER AS COMPETENCIAS E CUIDADO DE SUAS CRIANGAS
2 ROMOVENDO O CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO. ___

| RECURSO
et R

articular  a Politica  de

romover, apoiar, i

eduzir os traumas que advém de

ucolhimentos institucionais. RS
L % - 1.150.000,00 |

Acolhimento Familiar, visando ‘ ‘

2023202

7

Vrbelimds cons

7-Fortalecer ¢ apoiar 08 Servicos [

i objetivam a convivéncia e
apoio familiar ¢ comunitdrio ‘
3 Apoiar Projetos, Programas ¢ ‘ |

Servicos que  promovem 4 ‘
‘ convivéncia familiar e ‘

comunitdria, visando fortalecer a ‘
‘ capacidade protetiva da familia ‘ | |

4 Promover ¢ incentivar projetos ‘

estimulam as formas de ‘ | |

educagio e comunicagio nio-

violentas, ampliando o repertorio |
“ fortalecendo  0s  vin ‘

famil

res através de atividades |

lidicas ¢ prevenindo violéncia |

contra 4 crianga | R IS |5 115

PORTES E AO |

EIXO TEMATICO
LAZER

OB ESTRA AC] E DE QUALIDADE
| POLITICA PUBLICA DE EDUCACAO, CUL1 TURA. ESPORTES E LAZER como ||
DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENT!

A0

TPRAZO, DE
VEM}(VLS A0

[+ Fomentar ¢ apoiar projetos que

viabilize a permanéncia de Criangas
|
om ‘

| ¢ adolescentes na sala de
pagamento de bolsas para familias

condicionalidades  do  Programa

| Auxilio Brasil | CMDCA || |
2 Articular, promover ¢  apoiar ‘ SEMASE |
projetos que proprorcionem maior _R$ | 0SC |
dadé e efstividade do Programa | 325009000 H‘\'i‘“\‘ ?\0
| de Busca Ativa Escolar (BAE) 3 CULTU 1\{./\1 !
3. Apoiar ¢ cofinanciar projetos que | ‘ SEMED
contemplem atividades de cultura,
azer e esporte para criangas ¢ | |
adolescentes  fo contraturno i
|| excolar, com condicionalidades de | |
| permanéncia (assiduidade) em sal ‘ J

| de aula L N I . 1

igaeans

0 Oficial do Municipio de Ji-Parand - N. 3963

‘4 Promover a cultura, o lazer ¢ 0 | T EUHE

| esporte através de eventos culturais, |

(contagdo de histérias, Teatro.
M

‘r mpeonatos ¢ torneios  de

e, Danga, etc), brincadeiras.

(Futebol, volei, skate, handebol ¢ |
etc). ‘
|s- Desenvolver e apoiar agoes de |

continuo ~ sobre a
importincia  da educagio para | ‘

adolescentes em cumprimento de

medidas socioducativas em meio

aberto e fechado. |
& Possibilitar aos adolescentes em

cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto e

fechado, o acesso d educagio,

esporte, cultura ¢ lazer | |
7-Promover através de projetos a d f
inclusio efetiva de criangas e

adolescentes com deficiéncia na ‘

escola com dignidade e condigoes

de desenvolvimento e

apre m.

‘a Desenvolver agdes que possibilitem | il
| o mapeamento de adolescentes e !
criangas fora da sala de aula

|o- Apoiar e financiar projetos que
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CONSIDERACOES
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DECRETOS

DECRETO N. 0416 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023
Nomeia Jéssica Sloboda da Silva, para ocupar o cargo em comissao
de Assessora Nivel IV da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 022/SEMASF/RH/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Jéssica Sloboda da Silva, para ocupar o cargo
em comissdo de Assessora Nivel IV da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e da Familia do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de marco de 2023.

Palacio Urupa, aos 22 dias do més de fevereiro de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N° 0421, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

Designa Paulo Sergio de Moura, para exercer, interinamente, as
fungoes atribuidas ao cargo de Presidente da Autarquia Municipal de
Transito e Transportes - AMT, durante o periodo de férias do titular,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das

(RO), 28 de fevereiro de 2023 - 7

atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,
Considerando o teor do Oficio n. 068/PRES/AMT/2023;

Considerando o teor do artigo 49, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei Municipal
n® 1405, de 22 de julho de 2005, e

Considerando a necessidade de dar continuidade aos servigos admi-
nistrativos da Autarquia Municipal de Transito e Transportes - AMT
durante as férias do titular,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor Paulo Sergio de Moura, para
exercer interinamente as fungdes atribuidas ao cargo de Presidente
da Autarquia Municipal de Transito e Transportes - AMT, no periodo
de 01 a 20 de margo de 2023, durante o periodo de férias do titular.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de margo de 2023.

Palacio Urupa, aos 22 dias do més de fevereiro de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N° 0422, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023

Substitui membros da Comissdo Intersetorial pelos Direitos da In-
fancia e Adolescéncia — Selo UNICEEF, alterando o Decreto n. 0163,
de 20 de janeiro de 2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do Memorando n. 139/SEMASF/2023,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados Samara Farias Emerick Barbosa ¢ Alyson
Miranda Ornelas em substitui¢ao a José Rocha Santiago ¢ Thayse
Ribeiro Martins, para integrar a Comissao Intersetorial pelos Direitos
da Infancia e Adolescéncia — Selo UNICEF.

Art. 2° Em razdo das substitui¢des ora procedidas, a Comissao Inter-
setorial pelos Direitos da Infancia e Adolescéncia — Selo UNICEF,
nomeada pelo Decreto n® 0163, de 20 de janeiro de 2023, passa a
atuar com a seguinte composi¢ao:

1. Articuladora Municipal do Selo UNICEF:
a) Dalila Maité Rosa Sena;

II. Mobilizador de Adolescentes e Jovens:
a) Eliene Alves Barcelos do Carmo;

II1. Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA):

a) Titular: Neudair de Souza Chaves;

b) Suplente: Francisco Marcos Gomes da Pascoa.

IV. Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo:
a) Titular: Dalila Maité Rosa Sena;
b) Suplente: Eliene Alves Barcelos do Carmo.

V. Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Glécia Ranny Alves;
b) Suplente: Vanusa Oliveira Carvalho Tenorio.

VI. Representantes da Secretaria Municipal de Satde:

a) Titular: Sabrina Scatambulo Gourlart;

b) Suplente: Debora Alencar Lucas Sampaio.

VII. Representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
a) Titular: Samara Farias Emerick Barbosa [NR];

b) Suplente: Alyson Miranda Ornelas [NR].

VIII. Representantes da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo:
a) Titular: Paulo Lucena Carlos;
b) Suplente: Renata Pego dos Santos.

IX. Representantes da Associa¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE):

a) Titular: Maria José da Silva;

b) Suplente: Ana Paula Coelho Ramos Bigliati da Costa.

X. Representantes do Conselho Tutelar:
a) Titular: Carla Maria de Oliveira Gois;
b) Suplente: Leandra de Souza Brito.

XI. Representantes do Nucleo de Cidadania de Adolescentes —-NUCA
a) Titular: Ivone Cassimiro da Silva Pinheiro;

b) Suplente: Amanda Cristina Macedo de Souza.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Urupa, aos 22 dias do més de fevereiro de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0429 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Exonera Alex Douglas Nogueira, do cargo em comissao de Diretor da
Divisao de Farmacia Hospitalar do Hospital Municipal da Secretaria
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Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 150/DRH/SEMUSA/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Alex Douglas Nogueira, do cargo em comis-
sdo de Diretor da Divisdao de Farmacia Hospitalar do Hospital Mu-

nicipal da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de margo de 2023.

Palacio Urupa, aos 27 dias do més de fevereiro de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0430 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomeia Alexandre Ganzer Vital, para ocupar o cargo em comissao de
Diretor da Divisao de Farmacia Hospitalar do Hospital Municipal da
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 150/DRH/SEMUSA/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado Alexandre Ganzer Vital, para ocupar o cargo
em comissdo de Diretor da Divisdo de Farmacia Hospitalar do
Hospital Municipal da Secretaria Municipal de Satide do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de margo de 2023.

Palacio Urupa, aos 27 dias do més de fevereiro de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0431 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Exonera Flavio Coelho Siqueira, do cargo em comissao de Gerente
Administrativo da Farmacia Hospitalar do Hospital Municipal da
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 151/DRH/SEMUSA/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Flavio Coelho Siqueira, do cargo em co-
missdo de Gerente Administrativo da Farmacia Hospitalar do
Hospital Municipal da Secretaria Municipal de Satide do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de margo de 2023.

Palacio Urupa, aos 27 dias do més de fevereiro de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0432 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomeia Joyce Kellen Iglesias Souto Santos, para ocupar o cargo
em comissao de Gerente Administrativa da Farmacia Hospitalar do
Hospital Municipal da Secretaria Municipal de Satide do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do memorando n. 151/DRH/SEMUSA/2023,
DECRETA:

Art. 1° Ficanomeada Joyce Kellen Iglesias Souto Santos, para ocu-
par o cargo em comissdo de Gerente Administrativa da Farmacia
Hospitalar do Hospital Municipal da Secretaria Municipal de Satide

do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de marco de 2023.

Palacio Urup4, aos 27 dias do més de fevereiro de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 0433, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomeia Kelly Santos Correia, para ocupar o cargo em comissao de

Coordenadora de Area de Protocolo, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 077/GAB/SEMEIA/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Kelly Santos Correia, para ocupar o cargo
em comissdo de Coordenadora de Area de Protocolo, da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de margo de 2023.

Palacio Urupa, aos 27 dias do més de fevereiro de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N° 0443, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomeia membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, representando o Poder Publico para o biénio 2023/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando dispositivos da Lei Municipal n. 3603/2022,
Considerando o teor do Oficio n° 005/CMAS/2023, e
Considerando o teor do Memorando n. 163/SEMASF/2023,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para integrarem o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, representando o Poder Publico para o
biénio 2023/2025, os membros a seguir nominados:

I - Representagdo Governamental:

a) Gestao da Protecao Social Basica:
1. Titular: Mirian Madalon Vitorino de Oliveira;
2. Suplente: Katia Cristina Luiz da Silva.

b) Gestéo da Prote¢do Social Especial:
1. Titular: Gilson Lopes Soares;
2. Suplente: Paula Cristina Gomes Rocha.

¢) Gestao do SUAS:
1. Titular: Prince Emanoelle Dantas Moreda;
2. Suplente: Ana Maria Alves Santos Vizeli.

d) Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ da
Familia:

1. Titular: Deise Braga Minatelli Forte;

2. Suplente: Vanusa Fernandes de Franga Pinheiro.

e) Secretaria Municipal de Educagdo:
1. Titular: Ligia Maria do Nascimento Maciel da Silva;
2. Suplente: Alessandra Baldissera.

f) Secretaria Municipal de Saude:
1. Titular: Antelmo de Souza Ferreira;
2. Suplente: Liane de Oliveira Mota.

2) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
1. Titular: Renata Pego dos Santos;
2. Suplente: Vilson Mendes Bohre.

h) Fundagéo Cultural de Ji-Parana:

1. Titular: Jodo Marcos Pancoti de Franga;

2. Suplente: Loide Nantes da Silva Felizardo.

i) Secretaria Municipal de Fazenda:

1. Titular: Josenita Dutra Lana;

2. Suplente: Fernando Francisco Neto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n. 0420, de 22 de fevereiro de 2023.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 28 dias do més de fevereiro de 2023.

ISAU FONSECA
Prefeito

dangue é

Vido

PODEM DOAR

Homens e mulheres
com idade entre 18 e 60 anos
com peso superior a 50 Kg
sem tatuagens recentes

DOE. SANGUE 43"
VOCE TAMBEM 2<%

FUNDAGAD CULTURAL

Promovendo a preservagao dos valores culturais

Cursos e oficinas promovidas pela Fundagéo Cultural de Ji-Parana

FUNDACAQ CULTURALDE JI-PARANA ﬁ m%
Av. Brasil, 1305 - Nova Brasilia hﬁ J1-PARANA

(69) 3422-8848




