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PORTARIAS

Estado de Rondénia .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA .
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI

ATO CONCESSOR DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO DE PROFESSOR.

PORTARIA N2 006/IPREJI/2023

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o que consta do Processo n? 4-11156/2022 e de conformidade com o que
estabelece alinea “a”inciso I1l, §12 e §52do artigo 40 da CF/88, com redagdo dada pela ECM
n241/03, combinado com o artigo 31, incisos I, 11, Ill, e § 12 da Lei Municipal Previdencidria
n21.403, de 20/07/2005, RESOLVE:

Art. 12. Conceder o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
ETEMPO DE CONTRIBUIGAO DE PROFESSOR, ao servidor JUAREZ NICACIO PEREIRA,
cadastro/matricula n2 10842, no cargo de Professor(a) PROF MAGISTERIO-P-I- 40H, admitido
em 21/07/2000, lotado na SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo, sob o regime
estatutdrio a partir de 01/08/2005, com carga horaria de 40 horas semanais, com proventos
calculados sobre a média aritmética das 80% maiores remuneragdes a partir de Julho de
1994, de 11.510 dias, ou trinta e um anos, seis meses e sete dias, alcangando 100% do
tempo exigido, no valor total de R$ 2.857,93 (Dois mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e
noventa e trés centavos), com base na Lei n? 1.403/05, e nos termos da Lei Federal n®
10.887, de 18/06/04, a ser custeada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-
Parana- IPREJI.

Art. 22. O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI efetivard a
revisdo dos proventos de aposentadoria na mesma propor¢ao e na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS (conforme o Artigo 15 da Lei Federal n® 10.887, de 18
de junho de 2004, e o paragrafo Unico do Artigo 57 da Lei Municipal n? 1.403, de 20 de julho
de 2005).

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
vélidos a partir de 01 de fevereiro de 2023.

Registre, publique e cumpra-se.

Ji-Parana, RO,30 de janeiro de 2023.
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AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto n? 1.166/GAB/PMJP/2022

Publicagio:
Periodo/local:

Av. Ji-Parana, n. 615, bairro Urupa - CEP 76.900-261
Fone/Fax: (69) 3416-4057 — CNPJ: 21.407.711/0001-55
ite: jipaprev.ro.gov.br — e-mail: i @jipaprev.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N° 038/SEMAD/PMJP/2023
JI-PARANA/RO, 13 de fevereiro de 2023

Designa servidora para Fiscal do Contrato n®
017/PGM/PMJP/2023 do Processo
Administrativo 1-9416/2022, mediante adeséo a
a de Registro  de Pregos n.
045/SRP/SUPECOL/22, oriunda do Pregdo
Eletrénico  n°.  084/SUPECOL/PMJP/RO/22
originrio do Processo Administrativo  1-
3297/2022 -SEMED, cujo item aderido & a
prestacdo de servigos de refeicdes (COFFEE
BREAK) para suprir as necessxdades da
Municipal de
Mumclplo de Ji-Parana. PrccesscAdmmnstralwc
1-9416/2022.

JONATAS DE FRANGA PAIVA, a 4
no uso suas atribuigdes concedidas através do Decreto n. 13768/GAB/PMJP/2021

Considerando a necessidade de dar prosseguimento aos tramites do
Processo Administrativo 1-9416/2022;

Considerando o artigo 67, §§1° e 2° da Lei Federal n. 8.666/1993 e a
Instrugéo Normativa n. 002/CGM/PM/JP/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Fiscal de contrato para execugéo do item aderido prestagéo de
servicos de refeigoes (COFFEE BREAK), para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragao, através da empresa G. M. ALEXANDRE ALIMENTOS E
FESTAS LTDA, inscrita sob o CNPJ N. 32.732.355/0001-61, conforme Processo
Administrativo 1-9416/2022, contrato n. 017/PGM/PMJP/2023.

Art. 2° A Fiscal seré responsavel por acompanhar e fiscalizar toda a execugao
do objeto contratado, conforme Instrugdgo Normativa n. 002/CGM/PM/JP, com
atribuigdes e responsabilidades minimas a serem desenvolvidas pelo servidor:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

Il - Notificar a contratada, quando no decorrer do processo fiscalizatério
constatar irregularidade ou para sariar divida, fixando prazo para solugao;

Il = Comunicar o gestor do contrato de notificagdes & contratada, de forma
detalhada, indicando haver sanado as ocorréncias ou n&o;

IV — Manter didlogo constante com o responsavel representante da contratada
sobre a execugéo do objeto contratado;

V - Deliberar pelo parcial ou nao de i oes a
dando publicidade de suas agdes, bem como levando ao conhecimento da Alta
Administragao, Gestor do Contrato e rep da por possiveis
responsabilizagéo, se for o caso.
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
VI - Exigir o do contrato,
economia e minimizagao de riscos;

VIl — Fiscalizar a publicidade e transparéncia dos atos do contrato e sua
execugao;

VIl - Auxiliar o gestor na elaboragao de minuta de edital de nova contratagao,
observando os termos da legislagao;

IX — Propor ao gestor do contrato modelo de checklist especifico a constar

ido no processo pela de quando da
analise e do conjunto para fins de

X — Preencher checklist definido em Decreto.

— Elaborar e fazer constar no processo administrativo, antes do pagamento
a relatério da com os modelos do anexo Il
desta IN.

XII - Analisar, verificar e fiscalizar os registros dos atos do contrato em sistemas
de informages, especialmente quanto aos registros em estoque/almoxarifado ou
patriménio, fazendo constar no feito ivo relatérios devi

XIll - Quando o objeto do contrato se referir a bens ou produtos/mercadorias
deve constar no relatério da de controles quanto a
guarda e utilizagdo nos termos do Decreto n® 13208/GAB/PM/JP/2020, anexar ao
relatorio de fiscalizagao tais evidéncias por meio de fotos e relatorios devidamente

i e nos registros
XIV — Quando o objeto do contrato tratar-se de aquisigdo de bens ou

. e for pelo fi rsca| auséncia de registro nos sistemas
de patri ou ifado ou aind: suporte estiver em
desconformidade com o Decreto n° 13205/GAB/PM/JF'/2020 o fiscal devera

i i Alta Admini com cépia para o Gestor do Contrato,

evidenciando tais fatos de forma clara e objetiva nas ocorréncias do relatério de
fiscalizagao.

XV — Notificado pelo fiscal nos termos do inciso anterior (inciso XIV), cabe a
Alta jatas indicando 4 e
prazos para sanar tais impropriedades, de modo que tais fatos s&o impeditivos quanto
a0 regular pagamento.

XVI — Sanado tais i
incisos.

XIV e XV) o fiscal do contrato fard nova fiscalizagho, e estando em
conformidade fara constar nas ocorréncias do relatério de fiscalizagao e dara
seguimento quanto ao pagamento.

XVII - Fiscalizar pela 4o de ou
pelo gestor como inadequados, ou ainda a pedido pela Alta Administragao, CGM ou
outras autoridades.

pela Alta (nos termos dos

Art. 3° A Designagao para FISCAL DO CONTRATO n. 017/PGM/PMJP/2025:

FISCAL

F-PARAN,

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abrt 1701 Bairo Urspd - J-Parand ~ Rondonia - CEP 76.900-149. CNP) 01 092672000125

ne: (69) 3416-4024

ESTADO DE RONDONIA
UNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DANDA CESSI RUSSO SANTOS
Gerente de Apoio Administrativo SEMAD
Decreto n. 0619/2022

Art. 4° As atividades serdo desenvolvidas sem 6nus para o Municipio de Ji-
Parana/RO.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na sua publicag&o.

AS DE F A
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n°. 13768/GAB/PM/JP/2021

Vera

PALACIO URUPA Avenida 2 de AbriL 1701- Bairo Urupd - i

ié — Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3416-4024 ¥ govbr  email: semad@ii- gov.b

ESTADO DE RONDONIA
UNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 039/SEMAD/PMJP/2C23

i)

JI-PARANA/RO, 13 de fevereiro de 2023.

Designa servidora para Gestéo do Contrato n®
017/PGM/PMJP/2023 do Processo
Administrativo 1-9416/2022, mediante ades&o a
Ata de Registro  de °
045/SRP/SUPECOL/22, oriunda regdo
Bletronico o OBAISUPECOLIPIMIPIROIS
originario do Processo Administrativo  1-
3297/2022 -SEMED, cujo item aderido é a
prestacdo de servicos de refeigdes (COFFEE
BREAK), para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragao, do
Municipio de Ji-Parana. Processo Administrativo
1-9416/2022.

JONATAS DE FRANGA PAIVA, o,
no uso suas a(rlbulgées ccncedldas através do Decreto n, 13755/GAB/F‘MJP/2021
aos tramites do

Processo Admlnlslratlvo 1S 9416/2022
onsiderando o artigo 67, §§1° e 2° da Lei Federal n. 8.666/1993 e a
Instrugio Normativa n. DOleGM/PM/JPlzozz

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Gestor de contrato para execugéo do item aderido prestagao
de servicos de refeigoes (COFFEE BREAK), para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragao, através da empresa G. M. ALEXANDRE ALIMENTOS E
FESTAS LTDA, inscrita sob o CNPJ N. 32.732.355/0001-61, conforme Processo
Administrativo 1-8416/2022, contrato n. 017/PGM/PMJP/2023,

Art. 2° O Gestor sera por ar todo ciclo de
vida dos i Instrugao n. 002/CGM/PM/JP,
com atribuiées e responsabilidades minimas a serem desenvolvidas pelo servidor:

— Dar publicidade e fazer constar no processo administrativo respectivo o
termo de inicio e encerramento da execugao do contrato;

Promover o acompanhamento e gestdo de prazos, alertando

tte a Alta para abertura de nova contratagdo ou
renovagao
Il - Promover reunides com a commada de modo a esclarecer o objeto
. o fiscal, de bem como
requerer |nd\ca<;ao formal de pessoal represemame da contratada;_
IV - Exigir o do contrato, e

minimizagso de riscos;
v

ald i ao contrato, adotando
providencias para ajustes necessérios em empanfios o sistemas de informagao;
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
— Adotar providéncias junto a Alta e PGM
quanto & pedidos de reajustes ou reequilibrio de pregos;
VIl - Acompanhar a execugdo do objeto e tomar providéncias para aditivos,
penallzan;ées e rescisoes;
Vil - Adotar junto a Alta & PGM quanto & mudanga
no contrato, tais como prazos, condiges, adicionais de servigos, etc;
0= Ficar. o of proprio, coma devida publicidade no DOM e portal da
transparéncia, regras de
fiscal para fins de pagamento (dala de emisséo de NF@ cemdées relamnos e
pareceres, etc), bem como da da u servidor &
fiscal

— Elaborar e fazer constar no processo administrativo, antes do pagamento a
contratada, relatério conclusivo quanto ao pedido de pagamento, conforme modelo |
anexo.

- Fazer constar no processo administrativo, antes do pagamento a
contratada, relatério conclusivo do fiscal quanto ao pedido de pagamento, conforme
modelo Il anexo.

Xil — Fazer constar no processo antes do pagamento a
relatorio da de quanto ao pedido de
pagamento, conforme modelo Il anexo.
XlIl — Promover a publicidade dos atos do contrato coligidos nos autos do
processo;

XV Propor mecidss de confroies intemos para mitigar riscos de fraudes,
desvios, erros r do objeto
XV —

2 Alta e aos 6rgaos de controle,
especlalmenle 4 CGM, sob a constatagéo de quaisquer indicios de fraudes, desvios,
erros relevantes ou medidas de fragilidades que possam levar a tais ocorréncias, sob
pena do res iva, civil e penal,

— Fazer constar nos autos do processo, antes do pagamento requerido pela
comratada ! checkist exigido am Decreto
estar adequado quanto a liquidagéo da despesa

XVl ~ Elaborar, quando exigido pela Alta Administragao, minuta de edital de

nova os termos da e estu

xvm ~ Deliberar, em conjunto com o fiscal do contrato, pelas ecorréncias &

nao , dando de suas agdes, bem como

levando ao i dos is por possivei se for o
caso.

X - C icar a a obre as ses conjunta

(gestor e fiscal) das nonﬂca;oes a conlratada Tazendo coligit nos autos do processo
com a respectiva publicidade

Art. 3° As atividades seréo realizadas pelo servidor abaixo relacionado

GESTORA

VIVIANE BARBOSA VITORIA

Supervisora Geral de Administragao - SEMAD
Dec. 0615/2022

Art. 4° As atividades serdo desenvolvidas sem 6nus para o Municipio de Ji-
Parana/RO.

Ji-PARANA

NP 04.092.672/0001-2
semad@ ”

Fone: (69) 34164024 site: wwaw il

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na sua publicagéo.

s
JONATAS DE FRANCA PAIVA
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 13768/GAB/PM/JP/2021

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 041/SEMAD/PMJP/2023
JI-PARANA/RO, 13 de fevereiro de 2023

Designa servidora para Fiscal do Contrato
n° 020/PGM/PMJP/2023 do  Processo
Administrativo 1-10259/2022, cujo objeto & o
fornecimento de diversos tipos de carimbos
automaticos, de madeira, refil e borracha de
carimbos, a fim de atender as necessidades
da_Coordenadoria de Servigos Gerais —
CSG/SEMAD. Processo 1-
10259/2022, derivado do  originario 1-
2497/SEMAD/2022.

JONATAS DE FRANGA PAIVA,
no uso suas atribuigtes conoedldas através do Decreto n. 13768/GAB/PMJP/2021
de dar aos tramites do

Processo Admmlslra(lvo 1- 10259/2022
Considerando o artigo 67, §§1° e 2° da Lei Federal n. 8.666/1993 e a
Instrugdo Normativa n. 002/CGM/PM/JP/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Fiscal de contrato para execugao do fornecimento de diversos
tipos de carimbos automaticos, de madeira, refil e borracha de carimbos, a fim de
atender as necessidades da Coordenadoria de Servigos Gerais — CSG/SEMAD, através
da empresa SOBRAL — CHAVES E CARIMBOS LTDA, mscrlts sob o CNPJ n°.
01.088.055/0001-68, f Processo 1-10; contrato n.
020/PGM/PMJP/2023.

Art. 2° A Fiscal sera responsavel por r acompanhar e fiscalizar toda a exscugdo
do objeto Instru n. 002/CGM/PM/JP, com
atribuicoes e responsabilidades minimas a serem desenvolvidas pelo servidor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

Il - Notificar a contratada, quando no decorrer do processo fiscalizatério
constatar irregularidade ou para sanar davida, fixando prazo para solugao;

1l — Comunicar o gestor do contrato de notificagdes & contratada, de forma
detalhada, indicando haver sanado as ocorréncias ou nao;

IV — Manter dialogo com o da
sobre a execugao do objeto contratado;

V - Deliberar pelo parcial ou nao de ses a
dando publicidade de suas agGes, bem como levando ao conhecimento da Alta
Administracao, Gestor do Contrato e representantes da contratada por possiveis
responsabilizagao, se for o caso.

e

-parand - Rondbnia - CEP 76.900-149. CNPJ 04.052.672/0001-25
one: (69) 3416-40: site: email
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2 - Ji-Parana (RO), 13 de fevereiro de 2023

semns |

ESTADO DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA

PARANA

MUNICIPIO DE JI-PARANA Y
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VI - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade,
economia e minimizagao de riscos;

VIl - Fiscalizar a publicidade e transparéncia dos atos do contrato e sua
eXecugao;

VIl - Auxiliar o gestor na elaboragao de minuta de edital de nova contratagéo,
observando os termos da legislagéo;

IX — Propor ao gestor do contrato modelo de checklist especifico a constar

no processo i ivo, pela 40 de quando da
analise e iagao do conjunto io para fins de

X - Preencher checklist definido em Decreto.

— Elaborar e fazer constar no processo administrativo, antes do pagamento
4 contratada, relatério da fiscalizagéo em conformidade com os modelos do anexo Il
desta IN.

XII - Analisar, verificar e fiscalizar os registros dos atos do contrato em sistemas
de informagGes, especialmente quanto aos registros em estoque/almoxarifado ou
patriménio, fazendo constar no feito relatérios devi assinados.

XIIl - Quando o objeto do contrato se referir a bens ou produtos/mercadorias
deve constar no relatério da i idéncia de controles quanto a
guarda e utilizagéo nos termos do Decreto n°® 13208/GAB/PM/JP/2020, anexar ao
relatério de fiscalizagdo tais evidéncias por meio de fotos e relatérios devidamente

nos registros

F-BARANA

MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 042/SEMAD/PMJP/2023

JI-PARANA/RO, 13 de fevereiro de 2023.

Designa servidora para Gestéo do Contrato
n°  020/PGM/PMJP/2023 do Processo
Administrativo 1-10259/2022, cujo objeto & o
fornecimento de diversos tipos de carimbos
automaticos, de madeira, refil  borracha de
carimbos, a fim de atender as necessidades
da Coordenadoria de Servigos Gerais —
CSG/SEMAD. Processo Administrativo 1-
10259/2022, derivado do originario 1-
2497/2022/SEMAD.

JONATAS DE FRANGA PAIVA, Secretério Municipal de Administragao,
no uso suas atnbulgées oonced|das atraves do Decreto n. 13768/GAB/PMJP/2021
de dar p imento aos tramites do

Processo Admmlstratlvn 1- 10259/2022
Considerando o artigo 67, §§1° e 2° da Lei Federal n. 8.666/1993 e a
Instrugéo Normativa n. 002/CGM/PM/JP/2022.

e ) RESOLVE:

XIV - Quando o objeto do contrato tratar-se de aquisido de bens ou
p ias, e for pelo fiscal auséncia de registro nos sistemas Art. 1° Nomear Gestor de contrato para execugao do fornecimento de diversos
de iménio ou i ou ainda a 30 suporte estiver em tipos de carimbos automaticos, de madeira, refil e borracha de carimbos, a fim de

desconiormldade com o Decreto n° 13208/GAB/PM/JP/2020, o fiscal devera

atender as necessidades da Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG/SEMAD, através

aAlta ini com cépia para o Gestor do Contrato, da empresa SOBRAL - CHAVES E CARIMBOS LTDA inscrita sob o CNPJ N
* e e 01.088.055/0001 i 10259/20;
evidenciando tais fatos de forma clara e objetiva nas ocorréncias do relatério de OQO/PGM/PMJP/Z?)az A Processo 1- /. , contrato n.
fiscalizagao.
XV - Notlfcado pelo fiscal nos termos do inciso antenor (inciso XIV), cabe a Art. 2° O Gestor sera responsavel por administrar e supervisionar todo ciclo de
Alta ini responséaveis e vida dos dc f Instrugao n. 002/CGM/PM/JP,

prazos para sanar tais |mpropnedades de modo que tais fatos sao impeditivos quanto
ao regular pagamento.

XVI — Sanado tais imp
incisos.

XIV e XV) o fiscal do contrato fara nova fiscalizagéo, e estando em
conformidade far4 constar nas ocorréncias do relatério de fiscalizagéo e dara
seguimento quanto ao pagamento

XVII - Fiscalizar pi pela de to ou
pelo gestor como inadequados, ou ainda a pedido pela Alta Administragao, CGM ou

(nos termos dos

pela Alta

com atribuicdes e responsabilidades minimas a serem desenvolvidas pelo servidor:

| - Dar publicidade e fazer constar no processo administrativo respectivo o
termo de inicio e encerramento da execugéo do contrato;

Il - Promover o acompanhamento e gestdo de prazos, alertando
tempestivamente & Alta Administragéo, para abertura de nova contratagdo ou
renovagao;

Il - Promover reuniées com a contratada de modo a esclarecer o objeto
contratual e apresentar, formalmente, o fiscal, a comissao de recebimento, bem como
requerer indicagao formal de passoal representante da contratada;

U Voo Ciclinile:

MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

JONATAS DE FRAI
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 13768/GAB/PM/JP/2021

ouiias auiordadss, IV - Exigir o do contrato, lidade jia e
minimizagao de riscos;
Art 3° A Designagao para FISCAL DO CONTRATO n. 020/PGM/PMIP/2023: g hoompanher, o Saklo 20 controfo, adotand
pro para ajustes necessarios em 0s e sistemas de informagao; PALACIO URUPA: Averda 02 de Abel 701 Baio Urip.J Parnd  Rondoia - CEP 7690-14 - CNPJ 0492672000125
FISGAL VI - Adotar pro junto a Alta e PGM quanto a pedidos Fone: (69) 3416-4024
de reajustes ou reequilibrio de pregos;
v i1,1701- Bairro Urupd - Ji-Parand — Ronddnia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
FALACIO WP, Ao.ff’fé(;f;‘i‘;?:&u i tood i ji-parana.ro.govbr  email: semad@ji-parana.ro.gov.br PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril, 1701- Bairro Urupd I’.Imm -Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001- 25 \
Fone: (69) 3416-4024 ana.ro.gov. email: semad@ji-paran: o
PORTARIA N° 019-GABPREF, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

SN
SEMAD
J-PARANA

i)

PARANA

Uno Voot Ciclincle:

Nomeia Gestor e Fiscal do contrato referente ao Processo
1-1644/2022, para gerenciar e fiscalizar a execucdo do citado contrato,
e da outras providéncias.

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ESTADO DE RONDONIA.
MUNICIPIO DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SHARA ALVES BERGUERAND VII - Acompanhar a execugao do objeto e tomar providéncias
Gerente de Apoio Administrativo SEMAD para aditivos, penallzacbgs e rescisoes; N 3
Decreto n. 0618/2022 VIIl - Adotar d junto a Alta e PGM quanto @ mudanga

no contrato, tais como prazos, condigdes, adicionais de servigos, etc;

Art. 4° As atividades serdo desenvolvidas sem dnus para o Municipio de Ji- IX ~ Fixar em ato proprio, com a devida publicidade no DOM e portal da
Parana/RO. regras e da de de
fiscal para fins de pagamento (data de emlsséo de NF@ cemdoes relatorios e
pareceres, etc), bem como da da ou servidor e
fiscal. . . ) . N

X Flaboare fazor constal 1o procsssa adminfsifefvo, antee do pagamento 2 Considerando a necessidade de gerenciar e fiscalizar a execucdo do
contratada, relatério conclusivo quanto ao pedido de pagamento, conforme modelo i
anexo. Contrato, referente ao Processo 1-1644/2022, para atender Gabinete

XI - Fazer constar no processo administrativo, antes do pagamento a . . . . - .
contratada, relatério conclusivo do fiscal quanto ao pedido de pagamento, conforme dO Prefelto, espec1ﬁcamente Coordenadorla de Comumcaqao Somal
para Contratagdo de Empresa Jornalistica para Prestagdo de Servigos

modelo Il anexo.
para Diario Oficial Eletronico do Municipio.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas
atribui¢des legais,

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na sua publicagéo.

JONATAS DE F
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°. 13768/GAB/PM/JP/2021

antes do p:
quanto ao pedido de

XIl — Fazer constar no processo
relatério da de

pagamento, conforme modelo Il anexo.
XIll - Promover a publicidade dos atos do contrato coligidos nos autos do

processo;

XIV - Propor medidas de controles internos para mitigar riscos de fraudes, RESOLVE:
desvios, erros ou G do objeto

XV - C i aAlta 0 e aos 6rgdos de controle,

especialmente 8 CGM, sob a constatagéo de quaisquer indicios de fraudes, desvios,
erros relevantes ou medidas de fragilidades que possam levar a tais ocorréncias, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme o caso.

XVI - Fazer constar nos autos do processo, antes do pagamento requerido pela
contratada, checklist exigido em Decreto Municipal devidamente preenchido indicando

Art. 1° Nomear o servidor Wilson Neves de Oliveira, portador do
RG n.: 610.891 SSP/RO e CPF n.: 457.252.842-04 como Gestor e a

estar adequado quanto 3 liquidagao da despesa. servidora Elisangela Bandeira do Nascimento, portadora do RG:
IR il oo i Mok 591.204 SSP/RO e CPF: 600.593.892-49, como a fiscal, conforme
XVIII - Deliberar, em conjunto com o fiscal do contrato, pelas ocorréncias e determina o Art. 67 da Lei 8. 666/93, aﬁm de gerenc[ar eﬁscalizar

r a néo dando de suas agoes bem como
levando ao imento dos por possivei geiforo a execugdo do contrato referente ao processo 1-1644/2022(empresa
caso. e

XIX - C icar & de sobre as deli des conjunta

Jjornalistica para prestagdo de servigos para diario oficial eletronico

(gestor e fiscal) das notificagGes & contratada, fazendo coligir nos autos do processo o
do municipio).

com a respectiva publicidade.
Art. 3° As atividades serao realizadas pelo servidor abaixo relacionado:

GESTORA Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JULLY ANNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Assistente Administrativo - SEMAD

e Ji-Parana, aos 13 dias do més fevereiro de 2023.

Art. 4° As atividades serdo desenvolvidas sem 6nus para o Municipio de Ji-
Parané/RO.

Ney Campos Goes Junior
Chefe de Gabinete do Prefeito
Decreto n. 13798/ GAB/PM/JP/2021

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na sua publicagéo.
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Isat Fonseca
Prefeito

Jeane Muniz Rioja Ferreira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Silas Rosalino de Queiroz

Maria S6nia Grande Reigota Ferreira
Procuradoria-Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Jonatas de Franga Paiva

. . . N Ana Maria Alves Santos Vizeli
Secretaria Municipal de Administragdo i

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia
Pedro Cabega Sobrinho
Secretaria Municipal de Planejamento Gezer Lima de Souza
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Diario Oficial
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Maria Edenite de Aquino Barroso
Secretaria Municipal de Satde

Oribe Alves Junior

Rui Vieira de Souza Autarquia Municipal de Transito e Transporte

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos Maria da Penha Nardi
José Luiz Vargas Secretario de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos

Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundidria e Habitacdo

Paulo Sérgio Rodrigues Moura
llson Morais de Oliveira Fundagdo Cultural

Coordenacdo: Gabinete do Prefeito Controladoria Geral do Municipio
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Agostinho Castelo Branco Filho
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana

Adan Alcantara
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Volnei Inocéncio da Silva
Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Wilson Neves de Oliveira
Coordenadoria de Comunicagdo Social

Todas as matérias para serem publicadas neste Didrio Oficial devem ser enfregues
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Secretaria Municipal de Educagdo
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Secretaria Municipal de Protegdo e Bem Estar Animal do Municipio




Ji-Parana (RO),

FEBARANA

ESTADO DE RONDONIA
Municipio de Ji-Parana
Secretarla Municipal de Saiide - SEMUSA

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE N. 027,
DE UN LADO, O MUNICIPIO DE JI-PARANA E DE
OUTRC A EMPRESA W. J. DE OLIVEIRA
SERVICO MEDICOS LTDA, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DE JI-PARANA-RO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito
CNPJIMF sob o n. 04.092.672/0001-25, com sede e administragao na Avenida Dois de Abril
1.701, Bairro Urupa, nesta cidade e comanrca de Ji- Parana, Estado.de Rondonia neste ate
representado pelo Prefeito Municipal Senhor 1SAU RAIMUNDO FONSECA, brasileiro softeiro
agente politico, portador da Cédula de Identidade n. 000325208SSP/RO, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas sob o n. 286.283.732-68, a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro
lado, a EMPRESA W. J. DE OLIVEIRA SERVICO MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob. n
43.309.793/0001-38, representada por WENDELL JANIO DE OLIVEIRA, brasilsiro, portador do
Registro Geral n°. 510545 SSP/RO, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n
422.042.832-15, a seguir denominada CONTRATADA, vem acordar e assinar o presente Termo
Aditivo, referente a0 Chamamento Publico, Edital n.004/2021, sob as seguintes clausulas e
condigdes, que sera regido nos termos da Lei n.8.666/93 e suas alteragdes, bem como pelo
disposto no Processo administrativo n.7741/2021-SEMUSA, definidoras dos direitos, obrigagdes
e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Termo tem por finalidade a repactuagéo do Contrato com a Contratada a fim de
enquadré-la a realidade das prestages de servigos por ela assumida

Estima-se ao contrato o Valor adicional de R$ 90.275,00 (noventa mil e duzentos e
setenta e cinco reais), tendo como carga horéria o total de 785 (setecentos e oitenta e cinco)
horas a serem prestadas em favor da Secretaria Municipal de Satde de Ji-Parana.

O Respectivo valor adicional abarcard os meses concernentes ao periodo estipulado
assim como, o prorrogado em cléusula posteriormente exposta.

Rua Menezes Filho, n® 2960-Bairro Dois de Abril - Ji-Parani — Rondonia - CEP 76-900-020
Fone: (0xx69) 3416-4052
E-mail: semusagab@gmail.com

Mo ]

ESTADO DE RONDONIA
Municipio de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Satde — SEMUSA

Q valor a ser pago por hora trabalhada sera de R$ 115,00 (cento e quinze reais) para
Médico Clinico Geral e Prestador de Servigos na Unidade de Terapia fntensiva, R$ 130,00 (cento
e trinta reais) para Médico Especialista, tendo como base de calculo a Lei de n° 3355 de 2020,
3394 de 2021 e 3373 de 2021, conforme item 2 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - PRORROGAGAO
O presente aditamento vigorara a partir da data de 01 de janeiro de 2023, tendo como
alcance de sua vigéncia a data de 31 de margo de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA CONTRATUAL
Ficam mantidas e ratificadas as demais cidusulas e disposiges do Contrato originrio que
ndo tenham sido modificadas pelo presente Termo Aditivo.

Ji-Parana/ROAY de jansiro de 2023

A
*ONTRATANTE ~ MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
/‘ CNPJ/MF n. 04.092.672/0001-25

1SAU RAIMUNDO DA FONSECA
! Prefeito

RESA W. J. DE OLIVEIRA SERVIGO MEDICOS LTDA.
§NPJ . 43.300.793/0001-38.
Representante Legal

Poftaria p/4 (AB/SEMUSA/2022

FRBIPMIIPI2021.

Decreto :

Rua Menezes Filho, n° 2960-Baitro Dois de Abril - Ji-Parand - Rondonia - CEP 76-900-020
Fone: (0xx69) 3416-4052
E-mail: semusagab@email.com

EXTRATOS

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregio Eletronico n° 001/2023 (SRP) -
Processo Administrativo n® 375/2022.

De acordo com o Termo de Adjudicacdo (ID 32248), do Parecer da
Procuradoria Geral N° 33/2023 (ID 32303) e do Controle Interno
n°® 29 (ID 32395) do respectivo Processo Administrativo 375/2022
para AQUISICAO DE AGUA MINERAL E GAS DE COZINHA,
HOMOLOGO para que surta os devidos efeitos Juridicos e Legais
o presente feito na forma realizada, confirmando a adjudicagdo do
seu objeto a empresa:

JEEDA SERVICOS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA, CNPJ
n° 19.269.250/0001-50, vencedora dos itens 3 e 4, com valor total
de R$ 28.000,00 (Vinte de oito mil reais).
Publique-se

Palacio Abel Neves, 13 de fevereiro de 2023.

WELINTON POGGERE GOES DA FONSECA
VEREADOR-PRESIDENTE CMJP

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 04/2023

Processo Administrativo: 48/2023
Objeto: Inscrigao para pagamento de taxa para participagdo em curso
Origem: Gabinete Vereador Elvis Gomes Ferreira

Valor: R$ 1.580,00 (mil quinhentos e oitenta reais)
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo, nos termo do art. 25 inciso
1l da Lei n® 8.666/93

A Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso das suas atribuigdes le-
gais, em analise do processo em questdo, tendo como objeto: Inscri¢do
para pagamento de taxa para participacio em curso, para atender as
necessidades desta Casa de Leis, conforme descrito no Projeto Basico
(32133) e Solicitagdo de Compras (32127), autorizado pelo Senhor
Presidente Welinton Fonseca (32232), sendo os valores praticado em
conformidade com o orgado e registrado (32203), e notas de reservas
orcamentarias (32184).

Deste modo, a Camara de Vereadores de Ji-Parana, sob CNJP n°
04.380.325/0001-06, por intermédio de sua Agente de Contratagdo
(Portaria n°40/DRH/CMJP/2022), torna publico para conhecimento
dos interessados que sera realizada a Inexigibilidade de Licitag¢do,
cujo objeto trata-se: pagamento de taxa para participacio em curso,
sendo feita em favor da empresa INSTITUTO RUI BARBO-
SA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA EIRELI, sob o CNPJ
28.407.129/0001-38 no valor de R$ 1.580,00 (mil quinhentos ¢ oitenta
reais, tudo conforme consta nos autos do processo.

Lavra-se o presente Termo de Inexigibilidade, com base no caput
do art. 25, inciso II da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993,
remetemos os autos a Procuradoria e Controle Interno da Camara
Municipal deJi-Parana para parecer de homologagao e adjudicacao,
se assim entender, nos termos da Lei 8.666/93, e suas modificacdes,
bem como sua publicagao.

Palacio Abel Neves, 10 de fevereiro de 2023
(assinado eletronicamente)

RUSENILDA FARIAS DE ALMEIDA AGUIAR
AGENTE DE CONTRATACAO-CPL

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 04 /2023

Processo Administrativo: 18/2023

Objeto: Contratacio de empresa especializada em servico de
seguranca do trabalho

Origem: Departamento Administrativo

Valor: R$ 7.900,00(sete mil e novecentos reais)

Modalidade: Dispensa de Licitagdo, nos termo do art. 24 inciso II
da Lei n® 8.666/93

A Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso das suas atribui¢des
legais, em analise do processo em questdo, tendo como objeto:
Contratagio de empresa especializada em servi¢o de seguranca
do trabalho para elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente do Trabalho para atender as necessidades desta Casa de
Leis, conforme descrito no Termo de Referéncia (31257) e Solicitagdo
de Materiais (31269), autorizado pelo Senhor Presidente Welinton
Fonseca (32221), sendo os valores praticado em conformidade com
o orgado e registrado (31692), e notas de reservas orgamentarias
(32175).

Deste modo, a Camara de Vereadores de Ji-Parana, sob CNJP n®
04.380.325/0001-06, por intermédio de sua Agente de Contratagdo
(Portaria n°40/DRH/CMJP/2022), torna publico para conhecimento
dos interessados que sera realizada a Dispensa de Licitagdo, cujo
objeto trata-se:, sendo feita em favor da empresa J.H.M SCHIAVAN
DOS REIS ENGENHARIA , sob o CNPJ 28.770.348/0001-87 no
valor de R$ 7.900,00(sete mil e novecentos reais)), tudo conforme
consta nos autos do processo.

Lavra-se o presente Termo de Dispensa, com base no caput do art.
24, inciso II da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, remetemos
os autos a Procuradoria e Controle Interno da Camara Municipal de
Ji-Parana para parecer de homologagao e adjudicagao, se assim en-
tender, nos termos da Lei 8.666/93, e suas modifica¢des, bem como
sua publicagao.

Palacio Abel Neves, 13 fevereiro de 2023

(assinado eletronicamente)
RUSENILDA FARIAS DE ALMEIDA AGUIAR
AGENTE DE CONTRATACAO-CPL

AVALIACAO ATURIAL

Consnoria

Reavaliagio Atuarial data base
31/12/2022 para o exercicio 2023 do
R e Proprio de Previdéncia

JI-PARANA - RO COM

s de
DEFICIT TECNICO

Nota Técnica = EITTERR]

AVALIAGAO
ATUARIAL PLANO
PREVIDENCIARIO

Regime Préprio de Previdéncia de JI-
PARANA - RO

Consuttoria
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Consultoria
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Tel. (021) 36197928

Consugtoria

INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatério por solicitagdo do Municipio de JI-PARANA - RO
para prover as informacgées necessarias o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de JI-PARANA - RO de acordo com as normas atuariais internacionalmente aceitas
relacionadas aos compromissos para com o plano de beneficio previsto na lei municipal
e com base na legislacao brasileira vigente.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro propésito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de JI-
PARANA - RO relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF nao se responsabiliza
pelas consequéncias da utilizagao das informagées aqui contidas para qualquer outra
finalidade que no a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatério de reavaliagao atuarial foi elaborado com base na Lei 1.403 de 20/07/2005,
base de Regime Proprio do Municipio (RPPS) do municipio de JI-PARANA - RO, que
serve de parametro para concesséao dos beneficios que iremos definir no item préximo

Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais sao abrangidos que foram considerados neste
relatério:

BENEFICIOS LEGISLAGAO PARAMETRO
ia por Tempo de Contribuicao; | art. 31 da Lei 1,403 DE 20/072005
por Idade; art. 31 da Lei 1,403 DE 20/072005
Compulséria; art. 32 da Lei 1,403 DE 20/072005
por Invalidez; art. 29 da Lei 1,403 DE 20/072005
Aposentadoria especial de carreira de art. 31 da Lei 1,403 DE 20/072005

io;

Pensao art. 42 da Lei 1,403 DE 20/072005

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928
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rio Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 3954

Consuitors

REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

REGIME METODO TIPO DE BENEFICIO

CAPITALIZACAO | Crédito Unitario Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Projetado (PUC) Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Pensao

Descri¢8o do Regime de Capitalizagsio

Entende-se por regime financeiro de capitalizacéo aquele que possui uma estrutura
técnica de forma que as contribuigbes pagas por todos os servidores e a contribuigao
Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que sdo suficientes para
manter o compromisso total do regime préprio de previdéncia social para com os
participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, caso as
premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

Descrigdo do Método de Crédito Unitrio Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagéo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragao custo do total do plano sem projecéo de crescimento salarial

Definigdes
Ativos do plano: Sao os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagam as
seguintes condigdes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de JI-
PARANA - RO ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigagdes de
beneficios aos servidores. Nao séo disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser
devolvidos a ele;

Na extens&o que haja ativos suficientes no fundo, o ente n&o tera obrigagao legal ou
constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operagoes (edificios, equipamentos, moveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisi¢do liquido das depreciagbes e amortizagdes, nem os instrumentos
financeiros nao transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sao todas as formas de remuneragao proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servigo passado nao reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
nao foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928

Consuftoria

Consuftoria

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagao atuarial)
néo foi superior a evolugdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1% ao ano que
estd compativel com a evolugdo apresentada pela variagdo da folha salarial,
crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo
A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 5,50% ao ano foi calculada de acordo
com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade
A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula

Tébuas Biométricas
As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez sera apresentado no anexo,

Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2017
Para Mortalidade de Invélidos utilizamos a IAPB 55

Para Entrada em Invalidez a Alvaro Vindas.

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime nao apresentou tempo de servigo passado anterior ao ingresso no
municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha ingressado em
atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e ao longo de sua vida
laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de contribuigéo.

Idade hi éti nesta como primeira vinculagao a 25
regime previ io -

Idade hi nesta iagdo como primeira vinculagéo a 25
regime previ idrio - ini

Verificamos que a idade de aposentadoria no diversos municipio avaliado os servidores
professores e nao professores estdo aposentados apés o cumprimento do pedagio para
previsto pela emenda constitucional n® 20, consequentemente demonstraremos a idade
projetada para cada tipo de aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores - Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55
Professol - ini

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 56
m "

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminina
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Analise da Base de Dados Cadastrais
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MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

B SALARIO MASCULINO MEDIO

= SALARIO FEMININO MEDIO

= IDADE MEDIA MASCULINO

= IDADE MEDIA FEMININO

= TEMPO DE ENTE MEDIO MASC

TEMPO DE ENTE MEDIO FEM

= TEMPO TOTAL MEDIO MASC

TEMPO TOTAL MEDIO FEM
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Consu

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagées em relagéo ao valor
do patriménio garantidor do RPPS. Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagées fornecidas para a
. avaliagao atuarial da Legislacao vigente do RPPS do municipio de JI-PARANA - RO na N
Ganhos e perdas atuariais: Compreendem: posicdo de 31/12/2022 em particular: FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO
Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para célculo das
(ajustes advindos da experiéncia); e obrigagées atuariais, fornecidos pelo ente, em posicao de 31/12/2022,
As inf sos or d trimo fido dos benefi TOTAL DE TOTAL DE
Os efeitos das mudangas nas premissas atuariais. s informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios, o o
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS ANO | FREQUENCIA _ ANO FREQUENCIA _
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de JI-PARANA - REMUNERACAO REMUNERACAO
RO.
Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas acumulados 2023 245 963.315,37] 2047 42 123.866,72|
que néo foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual. Foi relatado pelo RPPS que os i assistenciais sao pelo 2024 > 5 >
o - ' Patrocinador 0 6 241.075,85 2048 5 156.677,82
Juros sobre as Obrigagbes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O DESPESAS COM BENEFICIOS
crescimento do valor presente das obrigagdes decorrentes da passagem do tempo. | 2020 2021 | 2022 2025 79 308.825,32] 2049 33 91.638,21]
) . . ) . . o 2026 102 366.980,77] 2050 39 117.420,25|
Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica FOLHAANUAL INATIVOS | 5.843.690,42] 7.556.092,29) Q772205 s 22)
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos beneficios, FOLHADE PENSIONIST. 1.857.622.34' 243354770,47] 2.609.304,30) 2027 0 292.735,68] 2051 27 71.293,18)
ou custo normal, e o valor presente das obrigagdes atuariais, bem como a forma de 2028 66 242.295,16] 2052 19 57.697,96)
financiamento destas obrigagbes ao longo do tempo. Normalmente, as contribuicoes E oportuno registrar que em nenhum aGTF a dos 2029 85 342.045,16| 2053 22 66.407,64
anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para a amortizagéo ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com - -
da parcela do valor presente das obrigagdes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos isdo os ivos valores de seu balango e aprovados pelos 2030 78 309.976,71| 2054 14 32.654,27]
ativos do plano. orgéos oficiais. 2031 74 300.018,46] 2055 7 15.165,72
Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS 2032 89 293.070,82] 2056 8 19.637,84
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais 2033 69 236.339,07| 2057 7 13.119,92
acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na adogao deste 2034 95 355.207,97 2058 2 10.194,00
pronunciamento. — —
2035 83 293.648,56| 2059 3 4.955,70
Planos de beneficios definidos: Sao todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar contribuicbes 2036 103 357.760,56) 2060 0 0,00)
adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para pagar todos os beneficios 2037 73 233.499,45] 2061 5 9.492,36)
devidos. 2038 66 238.796,93| 2062 0 0,00
Rendimento dos ativos do plano: Sao os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas, 2039 92 342.624,47] 2063 1 1.212,00
ganhos e perdas, realizadas ou ndo, derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos
de sua administragdo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas, sobre o 2040 82 282.596,29 2064 0 0,00
resultado e sobre os préprios ativos do plano. 2041 74 254.501,69 2065 0 0,00
Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial’, consiste no montante 2042 81 267.187,75| 2066 0 0,00]
equivalente (apurado na data da avaliagdo) de uma série de pagamentos ou créditos 2043 81 233.216,86| 2067 0 0,00
futuros. O valor presente é obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa 2044 54 155.888,57] 2068 0 0,00
pré-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagdes atuariais), levando-se em - . z
consideragao a probabilidade de pagamento de cada parcela. 2045 53 149.949,51| 2069 0 0,00]
Valor Presente das Obrigagbes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios 2046 49 134.751,56 2070 0 0,00
futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliagédo de acordo com o 2047 51 138.944,91 2071 0 0,00
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagbes atuariais & definido na = =
. . . . . ~ TOTAL FREQUENCIA 2.349 TOTAL REMUNERACAO 8.126.687,03
Legislagédo Brasileira e é determinado com base na taxa de desconto das obrigagbes PR JOAO CAETANO 161 B"of:: (20‘;;1;2?;75;2‘;2"21"4"5 INGA NITEROI R Q! <
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a populagao avaliada.
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Hipéteses Atuariais e Premissas
As principais hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagées atuariais em FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERACA O DE CONTRIBUICAO
posicao de 31/12/2022 sao apresentadas na tabela a seguir. As premissas posicionadas
na da(a_da avaliagéo atuarial séo utilizadas para a determinagéao do valor presente qas Base de dados dos Ativos, Inativos e Pensionistas REMUNERAGRO SERVIDOR [ otz | REMUNERAGRO SERVIDOR FREQUENCIA
obrigacées atuariais naquela data e para o calculo da despesa/receita para o exercicio ATIVO ATIVO
subsequente. ATE 1.500,00 188 8,18%] DE 9.000,01 A 9.500,00 2 0,09%)
DE 1.500,01 A 3.000,00 1139 49,56%] DE 9.500,01 A 10.000,00 3 0,13%]
: : N ATIVOS
Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos DE 3.000,01 A 3.500,00 146 6,35%[DE 10.000,01 A 10.500,00 7 0,30%]
As tgxas esperadas de‘retomo dos investimentos de»longo prazg, relativa aos planos O DE 3.500,01 A 4.000,00 195 8,49%)| DE 10.500,01 A 11.000,00 3 0,13%)
avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir das DE 4.000,01 A 4.500,00 124 5,40%)| DE 11.000,01 A 11.500,00 3 0,13%)
expectativas de rentabilidade de longo prazo de 5,5% aa de acordo com a politica de dez/73 =15 =15 DE 4.500,01 A 5.000,00 94 4,09%)| DE 11.500,01 A 12.000,00 5 0,22%)
investimento encaminhada. DE 5.000,01 A 5.500,00 82 3,579%| DE 12.000,01 A 12.500,00 4 0,17%)
Taxa para Desconto da Obrigac3o Atuarlal Total de Servidores 2349 245 2104 DE 5.500,01 A 6.000,00 74 3,22%| DE 12.500,01 A 13.000,00 2 0,09%]
R, e - DE 6.000,01 A 6.500,00 48 2,09%| DE 13.000,01 A 13.500,00 2 0,09%]
A taxa de desconto da obrigac&o atuarial & utilizada para determinacéo, na data base > -
da avaliagéo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado para a Total de Servidores Sexo Masculino 790 86 708 DE 6.500,01 A 7.000,00 al 2,79%]DF 13.500,01 A 14.000,00 4 0,17%
cobertura dos beneficios. Idade Média Sexo Masc 49,21 65,19 47,26 DE 7.000,01 A 7.500,00 = 1,31%|DF 14,000, 01 A 14.500,00 el 013%
o _ ) o T BT s S aGnes aGms DE 7.500,01 A 8.000,00 23 1,00%] DE 14.500,01 A 15.000,00 1 0,04%
As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta taxa Media ade de admissio masc 32,45 31,48 31,48 DE 8.000,01 A 8.500,00 5 0,22%)| DE 15.000,01 A 15.500,00 7 0,30%
deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para papéis de Media da Vinculagdo ao Ente 1675 24,76 15,78 DE 8.500,01 A 9.000,00 10 0,44%) DE 15.500,01 A 30.000,00 30 1,31%
primeira linha na data do balanco. Alternativamente, e na falta desta categoria de papéis Media Vinculagéio Total 24,67 40,19 22,77 TOTAL 2.298 FREQUE 100,00%
no mercado, ¢ indicado o uso das taxas de retorno oferecidas pelos titulos do Governo.
Em ambos os casos os prazos de resgates dos papéis utilizados devem apresentar TS SRR S e Famin T D D Lm0 FREQUENCIA DE ATIVOS POR IDADE DE
condigbes consistentes com as obrigagbes dos beneficios pos-emprego sendo Idade Média Sexo Fem e CaE3 it
avaliados MEDIA SALARIO SEXO FEM 3.393,42 3.352,86 3.352,86
. Media de idade de admissao fem 31,84 31,35 31,35 ADMISSAO
No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condicoes previstas =] 0D 2D B3 SERVIDOR N
pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as taxas de desconto Lol e Tl 2l 23 o) IDADE ATIVO FREQUENCIA
gg'r"f:s:iss tem sido os titulos de Governo, estando esta alternativa prevista nas normas Total de Salario de Contribuicas (RS) 5.041.504,39 970.556,51 7.070.947,88 ATE 25 ANOS 458 19,50%
. Salario do 30 Médio (RS) 3.459,64 4.010,56 343918 STV =y 26757
Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este propdsito tém Idade Media 46,96 62,00 4521 - Do
sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado fortes oscilagdes ao longo DE31A3S 262 23,93%
dos ultimos anos. Estas oscilagdes, ao serem refletidas na apuragdo dos passivos DE 36 A 40 385 16,39%
atuariais, resultam impactos expressivos sobre os valores a serem reconhecidos pelas DE 41 A 45 205 8,73%
empresas em seus balancos relativos aos seus compromissos com planos de beneficios DE 46 A 50 70 2,98%
6s-emprego.
P preg DE 51 A 55 34 1,45%
Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration, os DE 56 A 60 5 0,21%
dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as maturidades usuais das DE6LA 65 T 0,04%
obrigagdes dos planos de beneficios, a taxa de desconto para o plano de beneficio - -
avaliado deveria convergir para a taxa aproximada de 5,50% em termos reais, liquida DEG6 A 70 0 0,00%
da inflagdo medida pelo IPCA, ou 9,12% por ano, em termos nominais, se considerada DE71A75 0 0,00%
a taxa de inflagéo de longo prazo de 4,75%. TOTAL 2349 100,00%

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas
A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois a serie histéria
para andlise, apresentou uma evolugo real préximo de 1%.
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Consuftoria Consuftoria Consuttoria
INATIVOS RESULTADO DAS 3 ULTIMAS REAVALIACOES ATUARIAIS CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCA
Servidores INATIVOS PENSAO - JIPARANA-RO Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
FLANO DECLSTHO ANUAL carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de remuneragéo
i dez/22 dez/22 Data Base :|doz22 Data Base ifdo221 w o dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para efeito de aposentadoria,
Total de Inativos. 435 115 s CITONORIAL CINTOSTPLEN. CISTONORWAL | CUSTOSUPE. CSTO SR abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de Compensagdo
SEe L L San SE L Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, considerando 13 (treze) remuneragdes
T n = o = o o o étodo atuarial e as hipoteses atuariais citados neste relatorio, tém:
Total de Servidores Sexo Masculino 125 91 S ) v ) o oom € 0 meto P g 3
el Lelh Sonm b 70,47 50,51 = o ] 0 8 ] Formulag&o para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial
MEDIA SALARIO SEXO MASC 1.765,38 2.343,35 o aon oo oo s [
Media idade de admiss&o masc 45,12 0,00 o e o e G o
aone = s oo o o0 JI-PARANA - RO
Sas L Sas L L Lo O DE CUSTEIO_ANUAL
Total de Servidores Sexo Feminino 310 24 o o o o o o
Idade Média Sexo Fem 62,62 47,50 . o o v o o e Data Base : dez/22
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.832,03 1.822,51 [y ey aone e oo oo o CUSTO NORMAL CUSTO S UPLEM.
Media de idade de fem 39,77 ] [Asauots Administrativa 300 [ 200% 000% 200% 000 ITENS
TOTAL AUUOTA L Ll L L Zo Lot Aposentadoria Programada 11,99% 3,36%
788.601,34 256.985,34
1.812,88 2.234.66 ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL DOS 3 LTIMOS REAVALIAGOES. Reversao Ap Programada 1,28% 0.36%
64,88 49,88 .
| Aposentadoria Especial Professor 9,30% 261%
NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS 3000 Reversao em Pensao Professor 0,82% 0.23%
ia Na 0,53% 0,15%
PROVISOES DE INATIVOS E PENSIONISTAS ssoon =2
. g Reversao Ap Néo Programada 0,26% 0,07%
PROVISOES E NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
Especial Risco 0,00% 0,00%
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA TOTAL PROVISAO 2000
- - Reversao Ap Especial Risco 0,00% 0,00%
Aposentadoria Invalidez Masc 22 126 31.043.910.40 o | Especial Insalubre 0,00% 0.00%
Aposentadoria Invalidez Fem 104 Reversao Ap Especial Insalubre 0,00% 0,00%
Aposentadoria Compulsoria Masc 15 Lo00% Penséo de Ativos 0,83% 0,23%
17 2.971.857,55 " PRe— - o
Aposentadoria Compulsoria Fem 2 Aliguota Administrativa 3,00% 0,00%
Aposentadoria Tempo Contrib Masc 20 o TOTAL ALIQUOTA 28,00% 7.00%
92 40.421.087,31
Aposentadoria Tempo Contrib Fem 72 0.00%
Aposentadoria Idade Masc 67
199 47.560.800,09
Aposentadoria Idade Fem 132
Aposentadoria Especial Risco Masc 0 o 0.00
Aposentadoria Especial Risco Fem 0 '
i 1
Especial Masq 1 1.271.091,66
Fem| o
Aposentadoria Especial Prof Masc 0 o 0.00
Aposentadoria Especial Prof Fem 0 ’
Pensio Masc 91
115 18.612.848,01
Pensédo Fem 24
TOTAL GERAL 550 141.881.595,02
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NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS = Aposentadoria Invaidez Masc
250 = Aposentadoria Invalidez Fem JI-PARANA - RO
= Aposentadoria Compulsoria Masc
PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERAGAO ATUAL
= Aposentadoria Compulsoria Fem :
e = Aposentadoria Tempo Contrib Masc Resultado Atuarial Data Base : dez/22
Na ética da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento REGIME VALORES PREVISTO %DECUSTO
= Aposentadorla Tempo Contrib Fem ot NS, HNANCEIRO 20
150 = Aposentadoria ldade Masc i mada cap 12.919.059,59 107.771.630,06 11,99%)
= Aposentadoria ldade Fem 2
I " Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das Roversao Ap L8 137949032 LOTTTL030.08 120
- Aposentadoria Especial Risco Masc A M Especial Professor cap 10.027.560,30 107.771.630,06 9,30%)
100 — Contribuigées Futuras)
= Aposentadoria Especial Risco Fem Rovers&o om Pensao Profossor cap 878.708,83 107.771.630,06 0,82%)
= Aposentadora Especilinsalubre tasc Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas ia Néo cap 568.793.02 107.771.630,06
s0 _—— - Aposentadoria EspecialInsalubre Fem de gerar ! srias ao aj do Reversac Ap Nio Y3 275.590,55 107.771.630.06)
Aposentadoria Especial Prof Masc fundo garantidor dos - . A jos a ia 12 Especial Risco AP 000 107.771.630.06)
0 | Aposentadoria Especil proffem creditados ao servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios Reversdo Ap Especial Risco CAP 0.00 107.771.630,06]
"”"’z‘” Mase futuros e impde a constituigdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Especlal Insalubre CAP 0,00 107.771.630.06]
pensdo Fem Reservas de Beneficios a Conceder”. Reversao Ap Especial Insalubre CAP 0,00 107.771.630,06}
Ponsao do Ativos cap 893.714,90 107.771.630,08]
BENEFICIOS |, cenTADORIAS|  PENSAO Esses fundos seréo constituidos através do plano de custeio determinado Aliquota Administratt cap 3.233.148.00 107.771.630.09 3,009
PAGOS 2022 pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados. TOTAL ALIQUOTA 30.176.056,42 28,00%}
JANEIRO 692.816,71 179.749.81 Descrigao da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracao basica definido na Lei para
FEVEREIRO 728.035,85| 232.417.82 As Provisdes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados servidores de cargo efetivo do i
= — através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos beneficios
MARCO 727.685,52 212.337,19 i pela Lei icipal de Previdéncia através do seu Plano de
ABRIL 750.010,26| 209.335,77 Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado para
MAIO 750.204,60 208.705,93 financiamento do Plano.
JUNHO 766.553,16 207.125,90 Em iagéo atuarial, objeti a ao do plano
JULHO 768.923,58 205.517,90 de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
AGOSTO 774.862,87 205.517,90 verificagao & através da 4o entre a Provisao Matematica PLANQ DE CUSTEIO PROPOSTO PARA EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
SETEMBRO 781.674,72 205.968,64 e o Patriménio Liquido do Fundo. [rrens CLSTO NORMAL CUSTOSUPLEM. TOTAL
OUTUBRO 785.966,43 255.590,39 i e 14,00% APORTES 14,00%
o q'fa'fm a seguir _apresenta um resumo do Plano de C_ont_as com as Servidor Ativo 14,00 0,00% 14.00%
NOVEMBRO 787.743,63| 273.871,02 a a ia no coorte da reavaliagdo atuarial, Scrvidor Inativo 14,00% 0,00% 14,00%
DEZEMERG) 503.244.72] 213.166.03 obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de pensionista 14.00% 0.00% 1400%
— — financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario
TOTAIS 9.117.722,05 2.609.304,30 Projetado e Repartigdo Simples.
QUANTIDADE DE 435 115 Considerando a informagéo anterior onde o salario de contribuigéo foi o
BENEFICIOS salario base de carreira, houve um significati das provisd EQUCIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

geradas pela informacgédo atuais pois os salarios foram atualizados para
base de 31/12/2022 pelo correto salario de contribuigdo informado na base
de 31/12/2022.

O plano apresenta um déficit técnico apresentaremos um equacionamento de déficit
através de aportes mensal por um prazo de 32 anos para que possamos afirmar que o
plano esta equilibrado financeiramente e atuarialmente.
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QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS NO ANO DE 2022 PLANO PREVIDENCIARIO - JI-PARANA - RO a bror22 PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE
lezembroy
2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdencidrio 740.779.784,89 FINANCEIRO
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 140.916.002,04 e 00 6o CD I Aporte Anual I Aporte Mensal
227210301 Aposentadorias Pensoes/Outros Benelicios do Plano 14188159501
u Aposentadora 227210302 Conteticies do Ete (rdtors) o0 2023 99.481.504,67 6.964.401,70 580.366,81
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdcs do Inativo (redutora) 48485087
2024 100.476.319,72 8.990.375,70 749.197,97
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) 480.742,10
2.2.7.2.1.03.05 Compensasio Previdenciiria (rdutors) 2025 101.481.082,92 11.056.172,74 921.347,73
= pensio 2026 102.495.893,75 13.162.386,68 1.096.865,56
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 599.863.782,85 2027 103.520.852,68 15.309.619,28 1.275.801,61
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 992.909.955,95 e § o " ) DO
2028 104.556.061,21 17.498.480,30 1.458.206,69
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigoes do Ente (redutora) -167.631.157,26
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigaes do Ativo (redutora) 2029 105.601.621,82 19.729.587,57 1.644.132,30,
227210404 Compensagdo Previdenciiia (rdutora) 2030 106.657.638,04 22.003.567,15 1.833.630,60
_ _ ) 2031 107.724.214,42 24.321.053,35  2.026.754,45|
QUADRO DE VALORES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS DE JANEIRO/2016 ADEZEMBRO DE 2022 22.72.1.05.00 Plano de Amortizagio (redutora) 2032 108.801.456,57 26.682.688,93  2.223.557.41
T o 2.2.7.2.1.05.98 utros Créditos (redutors) 0.00 ! .682.688, .223.557,
0 218 207} 2018 2019 £L) ) Az ol 227.2.1.07.00 Provisées Atuariais para Ajustes do Plano 2033 109.889.471,13 29.089.125,10  2.424.093,76
320134725 | 418895892 | 493093669 | 5484.16113 | 584369042 | 755600229 | 9.117.722,05 | 40.348.90875| 2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitirio 2034 110.988.365,84 31.541.021.74 2.628.418,48
Pensio 853.16908 | 102313383 | 136907453 | 139044321 | 185762234 | 233577047 | 260930430 | 11.438517.76] .
. PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 233.189.550,78 2035 112.098.249,50 34.039.047,39 2.836.587,28
TOTAL 408051633 521209275 630001122] 687460434 770131276 989186276 11.727.02635] 51787.42651 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 2.037.980.17 2036 113.219.232,00 36.583.879,46  3.048.656,62]
237110000 Déficit ou Superivit Acumulado -505.552.253,94 2037 114.351.424,32 39.176.204,26  3.264.683,69
2038 115.494.938,56 41.816.717,17 3.484.726,43
145.000.000.00 2039 116.649.887,94 44.506.122,72 3.708.843,56
’ 2040 117.816.386,82 47.245.134,70 3.937.094,56
40.000.000,00 @ Aposentadoria 2041 118.994.550,69 50.034.476,32  4.169.539,69]
35.000.000,00 1.406.240,02
2043 121.386.341,16 53.403.629,05  4.450.302,42]
30.000.000,00 1/ 2044 122.600.204,57 53.937.665,34 4.494.805,45
25.000.000,00 2045 123.826.206,62 54.477.042,00  4.539.753,50]
20.000.000,00 | 2046 125.064.468,68 55.021.812,41 4.585.151,03|
1500000000 { 2047 126.315.113,37 55.572.030,54  4.631.002,54]
’ 2048 127.578.264,50 56.127.750,84  4.677.312,57|
10.000.000,00 = pensio 2049 128.854.047,15 56.689.028,35  4.724.085,70|
5.000.000,00 ; 2050 130.142.587,62 57.255.918,64  4.771.326,55)
/ 2051 131.444.013,50 57.828.477,82  4.819.039,82]
0,00
Jo16 2017 2018 2018 2070 2071 2002 Tomal 2052 132.758.453,63 58.406.762,60  4.867.230,22]
2053 134.086.038,17 58.990.830,23  4.915.902,52|
2054 135.426.898,55 59.580.738,53  4.965.061,54]
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Consuttoria Consuitoria
Demonstrativo de liquidaggo do deficit técnico de acordo com a proposta de BALANCO DE LUCROS E PERDAS ATUARIAL IX ALVARO
aportes mensais BALANGO ATUARIAL x IBGE-2020 fem  qxi- IAPB55  VINDAS Hx
FI. Salarial Anual Contribuigao Vr. Atual N Saldo Devedor do e o 0,010635134 o o o
Mas/Ano Amortizante Contrib. Amort. o e e 1 0,000709823 o o o
e 2 0,000445727 o o o
F1.Sal. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial . it 3 0,000333541 ° ° °
doz-22 501 o4 — ST a 0,000270084 o o o
dez-23 99.481.504,67 6.964.401,70  6.930.666,33 1 523.894.340,22) — o s ©0,000229355 o o o
6 0,000201659 o o o
dezi24 100.476.319,72 8.990.375,70  8.481.486,51 2 541.084.466,68) 7 0,000182745 o o o
dezi25 101.481.082,92 11.056.172,74  10.896.282,36 3 557.023.760,30) 8 0,000170786 o o o
dez/26 102.495.893,75 13.162.386,68 12.909.200,81 a 571.607.756,20 ° 0,000165363 o o o
dez/27 103.520.852,68 15.300.619,28 14.942.397,32 5 584.726.107,77 10 0,000167177 o o o
dez/28 104.556.061,21 17.498.480,30 16.996.026,53 6 596.262.281,96) 11 0,000178091 ol ol o
dez/29 105.601.621,82 19.720.587,57 19.070.244,10 7 606.093.239,27 12 0,000211593 ° o o
dez/30 106.657.638,04 22.003.567,15  21.165.206,79 8 614.089.097,36 13 0.000252857 o o °
dez/31 107.724.214,42 24.321.05335 23.281.072,40 9 620.112.777,70 1 6,000290157] ° 6,00089 °
dez/32 108.801.456,57 26.682.688,93 25.417.999,81 10 624.019.634,30 s 0,000329872 0,2762 0.00055]  0.2579
dez/33 109.889.471,13 29.089.12510 27.576.148,95 1 625.657.063,51 e 6,000375898) 0.2231 6,00058] 1,009931]
dez/34 110.988.365,84 31.541.021,74 29.755.680,88 12 624.864.094,24 17 0,00041252 0.1825 0,00058 1,750887
dez/35 112.098.249,50 34.039.047,39  31.956.757,73 13 621.470.957,20)
dez/36 113.219.232,00 36.583.879,46  34.179.542,70 14 615.298.632,52 18 0.000434741 01457 0,000581 2,335077
dez/37 114.351.424,32 39.176.204,26  36.424.200,15 15 606.158.374,29 10 0,000446565 0.1174 0,00058/ 2,899572
dez/38 115.494.938,56 41.816.717,17  38.690.895,51 16 593.851.211,14) 20 ©,000457081 0,0967 ©,00057| 3,442052
dez/39 116.649.887,94 44.506.122,72  40.979.795,35 17 578.167.421,48) 21 0,000471578 0,0824 0,00057.3,963643
dez/40 117.816.386,82 4724513470 43.291.067,36 18 558.885.982,18| 22 0,000487405 0,0728 0,00057. 4,462447
dez/41 118.994.550,69 50.034.476,32 45.624.880,36 19 535.773.989,34 23 0,000505963 0,0665 0,00057. 4,941967
5 47.981.404.31 20 508.586.049.80 24 0,000527372 0,062 0,00057  5,39876
dez/43 121.386.341,16 53.403.629,05 48.226.473,56 21 479.485.928,62| 25 0,000549973 0,0606 0,00057 5,833972
dez/4d. 122.600.204,57 53.937.66534 48.472.794,51 22 448.371.832,75 26 0,000574531 0,0597 0,00057 6,248853
dez/a5 123.826.206,62 54.477.042,00 48.720.373,58 23 415.136.784,58| 27 ©0,000604043 0,0588 0,00057  6,644544
dez/46 125.064.468,68 55.021.812,41 48.969.217,17 24 379.668.360,10) 28 0,000639681 0,058 0,00058  7,01533
dezia7 126.315.113,37 55.572.030,54 49.219.331,76 25 341.848.413,84 29 ©0,000680839 0,0573 0,00059. 7,368313
dez/48 127.578.264,50 56.127.750,84 49.470.723,83 26 301.552.789,98 o 30 0,000728008 0,0565 0,00059  7,702368
dez/49 128.854.047,15 56.689.028,35 49.723.399,90 27 258.651.018,83) 31 0,000778701 0,0558 0,0006  8,014148
dez/50 130.142.587,62 57.255.918,64 49.977.366,54 28 213.005.998,10} 32 0,000829819 0,055 0,00061  8,307223
dez/51 131.444.013,50 57.828.477,82 50.232.630,34 29 164.473.658,00 33 0,000879943 0,0543 0,00063 8,578317
dez/52 132.758.453,63 58.406.762,60 50.489.197,92 30 112.902.609,54) - 34 0,0009318 0,0536 0,00065 8,830891
dez/53 134.086.038,17 58.990.830,23  50.747.075,94 31 58.133.775,03 — 35 0,000989846 0,0532 0,00067  9,06266
dez/54 135.426.898,55 59.580.738,53  51.006.271,09 32 0,00 36 0,001057912 0,0529 0,0007 9,273773
3."1“:?:“ o e 37 0,001136841 0,0527 0,00074  9,46778
38 0,001228612 0,0526 0,00078 9,640195
39 0,001333462 0,0525 0,00082 9,793355
40 0,00144805 0,0524 0,00087 9,924894
e a1 0,001574398 0,0523 0,00092 10,03834
e a2 0,001718819 0,0522 0,00099 10,13131
a3 0,001883803 0,0521 0,00105 10,20145
— o a4 0,002067299 0,052 0,00112 10,25093
as 0,0022681 0,0519 0,0012 10,28207
a6 0,002480867 0,0523 0,00129 10,29253
a7 0,002700728 0,0543 0,00139 10,28226
a8 0,002924775 0,0578 0,00151 10,24993
a9 0,003157146 0,0618 0,00163 10,19554
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ Tel. (021) 36197928 PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928 Tel. (021) 36197928
d - =
Consuttoria Consultoria
Consuftoria
FLUXO DE EXTINGAO DA MASSA AVALIADA EM 31/12/2022 '
FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES
x IBGE-2020 fem ixi - IAPB Hix
CUSTEIO ADMINISTRATIVO FATRIMONIG NA DATA BASE Sarazizozz] Z3sisssso.7s == . OoAbaAs o.0eeal S 6oasal 10.1a50%
De acordo com a legislagéo vigente o custo administrativo serd igual ao percentual o _oeseesas | _recera [ ~esucAnese S o,003682416 0,071 0,00194 10,02155
definido pela Legislagao local aplicado ao total das folhas de remuneragéo dos ativos 2023 8.482.503.72] 11.426.287.00]  61.486.806.92 52 0,003973392 00,0754 0,00213 9,898875
do exercicio anterior mais a folha de inativos e pensionistas também do exercicio 202 100sorsosi inaso-nanssl eo-osiaas.sd 53 0,00428228 0,0781  0,00234 9,751141
anterior, desta forma assim calculado 2026 12032.58071|  20.460.170.60f ez'020.300.00 54 0,004613625 o0,0807 0,0026 9,581955
2027 2 o.20]_zs.seszreral 55 0,004a97774a4a o,0825 0,0029 9,385931
2029 17.970.641.12|  20.664.607.00| 6626004602 56 0,005377382 0,0836 0,00326 9,164541
Ativos Base de Contribuigao 96.035.875,31 2.881.076,26 Soar Zoamrooara| easorszms| eo roa.avecs x4 02.005805471 0.0837] _0.00571, 5915758
2032 21.851.6a7.27| as.eo7.7ez.er| 71.213.017.40) s8 0,006272896 0,08 0,00425 =8,643296
2033 23.317.613.62 43.207.274.63|  75.474.442.29] s9 0,00677889 0,0758 0,00491 8,337092
Limite de gastos adm. 2022 2.881.076,26 205 Zelaeesiosl feesrezol Toesacaredl o 60 0,007235299 0,0707 0,00572 £,004046
2036 27.ee7.192.71| a4.470za7.08 e1ersrariar] 1
O limite de despesas no exercicio de 2023 sera de R$2.881.076,26 (dois milhGes 2097 zo.001.240.20]  sudzzasnca|  saserazooil 1 2; ggg;?i;z:i Df)c',ggi Obogg;; Z‘iigfﬁi
oitocentos e oitenta e um mil setenta e seis reais e vinte e seis cenavos) de acordo com 2039 a1.862.441.23] ee.o74.ses.50| 92.419.874.60 1 63 0,009427496 0,06 0,00933 6,819236
a legislacao vigente. 2040 s3.101.103.28]  71.003.130.45]  oe.sm0.408.02| 1 ea o.010296464 0,0804 0,01107 6,358199
2042 a: o7a.71|  @1.202.040.a5) b 65 0,011247227 0,0591  ©0,01317 5,861801
2043 so.e75.0z5.65 se474.341.00| 110 ] = 0,012292019 0,050 o01568 5,33281
2045 50.306.087.05| o7.452.622.67 2 67 0,013461124 0,059  0,01865 4,900569
’ARECER ATUARIAL Zoar 9422 060.07| 105.156.045.50] B 68 0,014772527 ©,0592 ©0,0222  4,580337
2048 a2'376.811.52| 115508 32061 B 69 0,016229189 0,0599  0,02641 4,474236
2049 as2sz07a82] 12184772 B k) 0.,017805902 0,0611  0,03143 4,363743
2051 44.754.543.46] 1385.579.030,20) B 71 0,019519962 0,0628 0,03741 4,251059
As obngagoes apresentadas neste relatério representam um instantaneo das 2082 Ao 565 643 6] 145 008 419 10| Ho 2> 0.021428977 0,065 0.0a451| 4 131329
as de um plano de beneﬂclos (RPPS) para uma data 2052 GenrToaeln evalacaas 3 73 0,023564924 0,0678 0,05297 4a,014187
particular, este relatério néo cor aum p 5 da a 2055 N 54 O Oononamoa o oois] O o0cs0s 5 86207
futura do plano ou de sua i de dos ici s B 75 0,028470123 0,075 0,07501 3,776378
2058 B 76 ©0,031210032 0,08 0,08926 3,655687
O Regime Préprio do Municipio de JI-PARANA - RO encontra-se em posigdo 2089 a 77 0,034246217 0,088 0,10622 3,536272
deficitaria. Sendo assim, as i i 6es em anciada ;g;; 4. 78 0,03763337 0,095 0,12641 3,415765
instrucédo de preenchimento do DRAA 2023 do MPS: 2063 S 79 0,041376113 0,1042 0,15042 3,296473
2064 a. 80 0,0a54462 0.1136 0,179  3,17206
Zoce : 81 0,04967316 0,1232 0,21301  3,04663
Zoa7 s a2 0,054080825 0,133 0,25349 2,915827
A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragao de 2068 S 83 0,058696248 o,1as8 0,30165 2,78251
rentabilidade proposto pela instrugdo de preenchnmento do DRAA 2023 do MPS a 2070 s 84 0,063550385 0,162 0,35896 2,643578
variagdo patrimonial do si de em comparagio ao 20r1 = 85 0,068678966 0,186 0,42716 2,50603
IPCA acumulado do ano de 2022 mais 5,04% aa (11 11%) uma evolugéo positiva 2073 s 86 ©,074123571 0,217 O,50832 2,36117
de 7,76% em relagdo ao minimo atuarial estipulado pela politica de investimento, 2075 = 87 ©,079933 ©.255 ©,60491 2,216687
ou seja, o patriménio teve um crescimento real negativo de 0,96%. 2078 b 22 9.086165019 0.2, _0,71984 2,069405
’ 4 2077 = 89 0,092888623 0,3583 0,85661 1,925222
2079 P 20 0,100186995 0,4167 o 1,780107
igi? 2.2 21 0,10816142 0,475 O 1,632525
Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagao) em 2022- Politica de 2082 b 22 0,116936534  0,5333 o 1.4ss8875
| i 1,11% 2083 > o3 0,126667462 0,5917 o 1,340239
nvestimentos 2084 3.
Soas B oa 0,137549664 o,65 o 1,197666
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagéo) em 2022 18,88% Soas B o5 O,149832748 0.,7083 Ol 1.054131
Zons z o6 0,163840171 o,7666 o o,913819
Inflagao anual - 2022: 5,784% 2080 2 o7 0,179997871 0,825 o o,768379
2009 2 o8 0,198876682 o,8833 o o,s58231
Indexador: IPCA 2002 1 EE] 0,221256409 0,9416 O 0,620235
2008 1.920.204.942.77] 100 0,248224433 o o o
2095 1146 837 563,80 101 0,28132963 o o o
2007 108 576.67 ThEl Seerenety] Aoecasienr| aensescosrr] 102 0,322823155 o o o
103 0,376023757 o o o
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ 104 0,44580076 o o o
Tel. (021) 36197928 PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ 105 O.538851578 e = o
Tel, (021) 36197928 106 0,661937565 o o o
107 o,81108925 o o o
108 0,943363105 o o o
109 0,995761609 o o o
/ 110 0,999980672 o o o
Y/ A 111 a o o o
Consuttoria o Rovia
As aplicagdes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no . L i PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
exercicio de 2023, as p o Anexo Tabua Utilizadas na reavaliacdo atuarial Tel. (021) 36197928
fundo estara atuari; e il

De acordo com o calculo da Duration do Plano com base na proposta da SIPREV,
utilizado a taxa de juros de 4, 90% ao ano e atualizagdo monetaria pelo IPCA o
plano esta eq pelos proxi 41,03 anos como base Consuftoria
encaminhada em 31/12/2022.

IX ALVARO

\Taxa de Juros da avaliagao atuarial do exercicio anerior 490% \ X IBGE-2020Masc axi-IAPBSS  VINDAS bix

. )

" - o 0,012426023 o o o
\Duragao doPassivo 41,03100739\ 1 0000860536 o o o
2 0,000570274 o o o
3 0,000441466 o o o
a 0,000366545 o o o
CERT]FICACAO s 0,000317502 o o o
6 0,00028374 o o o
7 0,000260672 o o o
. 8 0,000246533 o o o
Cer de que o p t ° 0,00024137 o o o
écni apr i do Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime 10 0,000246878 o o o
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de JI-PARANA - RO e 11 0,000266722 o o o
per a para esclar a o 12 0,000307326 o o o
relacionadas aos tépicos abordados neste relatério, assim como maiores 13 0,000379258 o o o
que se ios. 14 0,000499506 o 0,00059 o
15 0,000986346 0,2762 0,00059 0,278167
O trabalho de avaliagao atuarial atende aos padrdes de qualificagdo técnica do 16 0,001260485 0,2231 0,00058 0,974626
Instituto Brasi o de Atuarla - IBA aqui apresentados que serviu de base para 17 0,001509332 0,1825 0,00058 1,687937
inides e nop relatério. 18 0,001712499 0,1467 0,00058 2,249154
19 0,001875719 0,1174 0,00058 2,791187
Declaro que nao existe interesse fi iro direto, ou il material 20 0,002039122 0,0967 0,00057 3,310828
indireto, ou relagao pessoal, que poderia |mpllcar em confllto de interesses que 21 0,002197137 0,0824 0,00057 3,810553
viesse a p a obj e a p: do relatério aqui 22 0,002300413 0,0728 0,00057 4,288339
apresentado. 23 0,002334279 0,0665 0,00057 4,747495
24 0,002316601 0,062 0,00057 5,184443
Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2023. 25 0,002275465 0,0606 0,00057 5,599969
26 0,00224044 0,0597 0,00057 5,995033
27 0,002221223 0,0588 0,00057 6,370627
28 0,002232351 0,058 0,00058 6,721227
29 0,002267991 0,0573 0,00059 7,053712
30 0,00230905 0,0565 0,00059 7,367073
7 / p 31 0,002347814 0,0558 0,0006 7,658055
Y MeoeO 32 0,002396356 0,055 0,00061 7,929976
N 33 0,002455672 0,0543 0,00063 8,179725
rgio A‘y(“"“’ Machado da Silva 34 0,002526729 0,0536 0,00065 8,410662
MIBA: 547 35 0,002611723 0,0532 0,00067 8,620661
36 0,002710702 0,0529 0,0007 8,809912
37 0,002822477 0,0527 0,00074 8,981805
38 0,002947311 0,0526 0,00078  9,13208
39 0,003087809 0,0525 0,00082 9,262939
a0 0,00324596 0,0524 0,00087 9,372155
a1 0,003426351 0,0523 0,00092 9,463123
a2 0,003633676 0,0522 0,00099 9,533675
a3 0,003871437 0,0521 0,00105 9,581701
PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ 44 0,004139206 0,052 0,00112  9,609342
Tel. (021) 36197928 as 0,004433298 0,0519 0,0012 9,618907

a6 0,004753572 0,0523 0,00129 9,608283
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IX ALVARO
X IBGE-2020 Masc axi - IAPB55 VINDAS Hx
50 0,006354198 0,0668 0,00178 9,360594
51 0,006837053 0,071 0,00194 9,248517
52 0,007355673 0,0754 0,00213 9,113481
53 0,007911705 0,0781 0,00234 8,955887 ®
54 0,008506835 0,0807 0,0026 8,779292
55 0,009151044 0,0825 0,0029 8,578973
56 0,009840385 0,0836 0,00326 8,356496
57 0,010562477 0,0837 0,00371 8,110167
58 0,011314372 0,08 0,00425 7,84344
59 0,012108861 0,0758 0,00491 7,547222
60 0,012965452 0,0707 0,00572  7,227865
61 0,013904019 0,066 0,00671 6,882311
62 0,014935132 0,0621 0,0079 6,50962
63 0,016074215 0,06 0,00933  6,110677
= 0,017329919 0,0594 0,01107 5,682289
65 0,01867506 0,0591 0,01317 5,224328
66 0,0201432 0,059 0,01568 4,739471
67 0,021814954 0,059 0,01865 4,342665
68 0,023735902 0,0592 0,0222 4,046922
69 0,025895201 0,0599 0,02641 3,941659
70 0,028229581 0,0611 0,03143 3,833519
71 0,030728009 0,0628 0,03741 3,724551
72 0,033458565 0,065 0,04451 3,610557
73 0,036447782 0,0678 0,05297 3,499831
74 0,039704128 0,0712 0,06303  3,38645
75 0,043211728 0,075 0,07501 3,278731
76 0,046986925 0,08 0,08926 3,16845
77 0,051088554. 0,088 0,10622 3,060658
78 0,055558424 0,095 0,12641  2,95331
79 0,060423042 0,1042 0,15042 2,848384
80 0,064707063 0,1136 0,179  2,74048
81 0,069244465 0,1232 0,21301 2,630346
82 0,074070626 0,133 0,25349 2,514327
83 0,079226959 0,148 0,30165 2,395011
84 0,0847623 0,162 0,35896 2,269854
85 0,090734695 0,186 0,42716 2,145002 .
86 0,097213709 0,217 0,50832 2,013148
87 0,104283458 0,255 0,60491  1,881029
88 0,112046618 0,3 0,71984 1,746108
89 0,120629825 0,3583 0,85661 1,613535
20 0,130191006 0,4167 O 1,480086
o1 0,140929532 0,475 O 1,34472 PO D E M DOAR
92 0,153100467 0,5333 0O 1,212956
93 0,167034923 0,5917 O 1,077796
23 0,183169708 0,65 0 0,948507 H Ih
o5 0,202091303 0,7083 0 0,819816 omens € mu eres
96 0,224602425 0,7666 O 0,695473 H
o 0251824607 o 0560765 com idade entre 18 e 60 anos
o8 0,285358451 0,8833 0 0,418751 .
29 0,327534113 0,9416 0 0,428766 Com peso Su pe rlor a 50 Kg
100 0,381789144 o o o
101 0,453156003 o o o t t t
los o aaBarare o o o sem tatuagens recentes
103 0,674233794 o o o
104 0,824381987 o o o
105 0,951546843 o o o
106 0,996961101 o o o
107 0,999990179 o o o
108 1 o o o
109 1 o o o
110 1 o o o M
111 1 o o o

-
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FUNDAGAO CULTURAL

Promovendo a preservacao dos valores culturais

Cursos e oficinas promovidas pela Fundacao Cultural de Ji-Parana

FUNDACAO CULTURAL DE JI-PARANA
Av. Brasil, 1305 < Nova Brasilia
(69) 3422-8848




