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DECRETOS

DECRETO N. 2239 DE 1° DE JUNHO DE 2022
Exonera Israel Martins Alves, do cargo em comissdo de Chefe da
Se¢do de Feiras da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 654/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Israel Martins Alves, do cargo em comissao
de Chefe da Secdo de Feiras da Secretaria Municipal de Agricultura

e Pecudria do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 6 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2240 DE 1° DE JUNHO DE 2022

Exonera Lindinar Aratjo de Farias do cargo em comissdo de Dire-
tora da Divisdo de Vigilancia Ambiental em Satide da Geréncia de
Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 654/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Lindinar Aratjo de Farias do cargo em
comissao de Diretora da Divisido de Vigilancia Ambiental em
Satde da Geréncia de Vigilancia em Satde da Secretaria Municipal

de Saude do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 6 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2241 DE 1° DE JUNHO DE 2022
Exonera Vanessa Kallita Vieira do cargo em comissdo de Assessora
Nivel IV da Secretaria Municipal de Administra¢cdo do Municipio

de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 654/SEMAD/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Vanessa Kallita Vieira do cargo em comissao
de Assessora Nivel IV da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 6 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2242 DE 1° DE JUNHO DE 2022
Exonera Dileuza de Souza Nascimento Venancio do cargo em co-
missdo de Assessora Nivel II da Secretaria Municipal de Governo

do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 654/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Dileuza de Souza Nascimento Venéncio do
cargo em comissdo de Assessora Nivel II da Secretaria Municipal

de Governo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 6 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2247 DE 1° DE JUNHO DE 2022

Exonera Luana do Prado Souza de Almeida do cargo em comissao
de Assessora Nivel IV para Instituicdo de Acolhimento, da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia do Municipio de
Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 654/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Luana do Prado Souza de Almeida do cargo
em comissdo de Assessora Nivel IV para Institui¢do de Acolhimen-
to, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 20 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2248 DE 1° DE JUNHO DE 2022

Exonera Maria Otavia Lopes de Souza Landim do cargo em co-
missdo de Chefe da Secdo de Saude do Trabalhador da Geréncia de
Vigilancia em Satde da Secretaria Municipal de Saide do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,
Considerando o teor do memorando n. 654/SEMAD/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Maria Otéavia Lopes de Souza Landim do
cargo em comissao de Chefe da Secdo de Satde do Trabalhador da
Geréncia de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Satude
do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 6 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2249 DE 1° DE JUNHO DE 2022

Exonera Paola de Barros Silva do cargo em comissao de Assistente
de Procurador, da Procuradoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando o teor do memorando n. 654/SEMAD/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Paola de Barros Silva do cargo em comissao
de Assistente de Procurador, da Procuradoria-Geral do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 6 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N° 2266, DE 1° DE JUNHO DE 2022
Exonera Dione Guimardes Pereira, do cargo em comissio de
Assessor Executivo, do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio

de Ji-Parand.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Dione Guimarées Pereira, do cargo em
comissao de Assessor Executivo, do Gabinete do Vice-Prefeito do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 06 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2267, DE 1° DE JUNHO DE 2022

Exonera Sandra Aratijo Pereira, do cargo em comissao de Coordena-
dora-Geral, do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Sandra Araiijo Pereira, do cargo em co-
missdo de Coordenadora-Geral, do Gabinete do Vice-Prefeito do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 06 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2268, DE 1° DE JUNHO DE 2022
Exonera Marcos Cordeiro Fernandes, do cargo em comissdo de
Assessor Executivo I, do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio

de Ji-Parand.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitacdo do Secretario Municipal de Administrago,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Marcos Cordeiro Fernandes, do cargo em
comissao de Assessor Executivo I, do Gabinete do Vice-Prefeito.
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Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 06 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2273, DE 1° DE JUNHO DE 2022
Exonera Cristiane Alves de Freitas, do cargo em comissdo de As-
sistente Administrativo, do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio

de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Cristiane Alves de Freitas, do cargo em co-
missdo de Assistente Administrativo, do Gabinete do Vice-Prefeito

do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 06 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2283, DE 1° DE JUNHO DE 2022

Exonera Saulo Gomes da Silva, do cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado Saulo Gomes da Silva, do cargo em comissao
de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de Ji-Parana.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 06 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2284, DE 1° DE JUNHO DE 2022

Exonera Danilo Carrilho Cardoso, do cargo em comissao de Assessor
Nivel I, do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Danilo Carrilho Cardoso, do cargo em
comissdo de Assessor Nivel I, do Gabinete do Vice-Prefeito do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 06 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2285, DE 1° DE JUNHO DE 2022

Exonera José Henrique Duarte, do cargo em comissdo de Assessor
Nivel III do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerado José Henrique Duarte, do cargo em comissao
de Assessor Nivel III do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio

de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 06 de junho de 2022.

Palacio Urupa, 1° de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

de Assessora de Procurador IlI, da Procuradoria-Geral do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 668/PGM/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Elizangela Balbino Lemos da Silva, do cargo
em comissdo de Assessora de Procurador I11, da Procuradoria-Geral

do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de junho de 2022.

Palacio Urupa, aos 06 dias do més de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2315, DE 06 DE JUNHO DE 2022

Exonera Isabella Tavares Lira, do cargo em comissio de Coordenadora
Administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 668/PGM/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Isabella Tavares Lira, do cargo em comis-
sdo de Coordenadora Administrativa da Procuradoria-Geral do

Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 1° de junho de 2022.

Palacio Urupa, aos 06 dias do més de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2317, DE 06 DE JUNHO DE 2022

Exonera Janaina Aparecida Cristal, do cargo em comissao de Chefe da
Secdo de Pessoal, da Procuradoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 668/PGM/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Janaina Aparecida Cristal, do cargo em
comissdo de Chefe da Se¢do de Pessoal, da Procuradoria-Geral do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 1° de junho de 2022.

Palacio Urupa, aos 06 dias do més de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2319, DE 06 DE JUNHO DE 2022

Nomeia Isabela Tavares Lira, para ocupar o cargo em comissao de As-
sessora Executiva, da Procuradoria-Geral do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 668/PGM/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Isabela Tavares Lira, para ocupar o cargo
em comissdo de Assessora Executiva, da Procuradoria-Geral do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 02 de junho de 2022.

Palacio Urupa, aos 06 dias do més de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2321, DE 06 DE JUNHO DE 2022

Nomeia Jeniffer Frutuoso Lessa, para ocupar o cargo em comissao
de Assessora de Procurador IlI, da Procuradoria-Geral do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n. 668/PGM/2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Jeniffer Frutuoso Lessa, para ocupar o cargo
em comissdo de Assessora de Procurador I11, da Procuradoria-Geral
do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 02 de junho de 2022.

Palacio Urupa, aos 06 dias do més de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 2318, DE 06 DE JUNHO DE 2022

Exonera Elizangela Balbino Lemos da Silva, do cargo em comissdo

DECRETO N. 2322, DE 06 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre retificagdo do Decreto n. 2292, de 03 de junho de 2022.

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.

~ - ~
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carco . : e ] raBELA 16 sEVASE
= o Vagas VG [
o G T s b0 COGER i i i 100000
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LEI N° 3537 08 DE JUNHO DE 2022 e e Tl
e S =
X de Jg lultos K io Alterou Assessor Nivel IV, -
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO ottt Tomp s T o i Alcs v
2| Coordenador de Educagio do Campo 0| 6004 o Alterou_| _SEMED 5. Diretor da 5.000.00
Coordenador de Fducagio Fisica da Educagdo Infantil 0| 600, o Alierou_| SEMED 6. Diretor da 5.000,00
L N o . . Coondenndord Fdueao i do Esin Fundamentl] | o, o A | SEVED 17| Coondenador Expecal do 02 - 400000
Dispoe sobre adequagdes na estrutura organizacional administrativa Coenalor s o de LIBRAS__ ] oD - o Gerenie Especial de Poliicas Piblicas para Farnia or : 000,00
.. ~ . .. . T T T — 00, Ao 20 Gerente da Vigilineia Socic o1 - 3.000,00
da Administrag@o Direta Municipal, alterando as Leis 2357, de 11 de bbb lle s bu 0| < o Al | SEVED 31 Assessor Técnico da Vigilincia Socionssisencial o - 500000
. ? I Coordenador de 20 9° 0| 600, io Alterou SEMED 22 stente oL 1.500.00 1.300.00
Z 5 Vi N ul Coordenador de Mediagio 600, o Alterou | _SEMED TABELA 17: SEMOSP
dezembro de 2012 e 3487, de 23 de fevereiro de 2022, e d4 outras X
A . Coordenador de Transigio 500, X 600, o Alicrou_|_SEMED argo agas 5
providéncias. - ]Pv Y I . E.- v i g“m Nunicipal vg“: :ZJO?OL S06.00
25| g o e N e o | o | o | ssogn | v | seven E——T o1 a0 T
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legais, 2| o dy Vi de vt Fndmntal 2S00 | 70000 | L6W0M | Nao s | SEMED o A < Finanesive onos 0600
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seguin te Lei: 2. ) Fiia e para 2500 | 7000 160000 | NioAlterou | SEMED Coordenador de o com Bloquetes
: | Xosesar Tecaieo de Engenh
e Bducagho Especal o Shits Supervisor e Usina de Asfalto
. . . i ]l s SEMED e T o K :
Art. 1° Ficam extintos, criados e adequados os valores dos cargos em nsiment de Execuio i 5. [ Dirctor de Limpeza Urbana IR o =004 35000
. -~ -~ . .. ~ . .. 5. rogramas Especiais . X
comissdo e fungdes gratificadas da Administrag@o Direta Municipal, 5 Gorent Gl e Pt . ke o
descritos nos Anexos I, II e III da presente Lei, como se nela estive A:memm:m S s T—re e e 00
a) Anexo I - Extingao de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas; ANENOIVINva fedagin do o Uhicoda et Munlpal . 3572012 S i S O I U 0o A §§
L o ~ . ANEXO UNICO nerssor de o com Bioausts X
b) Anexo II - Criagdo de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas; E— o [ oo G 51 | s Gt 1| e W o
¢) Anexo III - Adequagdo de Valores de Cargos em Comissdo e [sesorittr S A VY TR 00000 | e EEEESZ:::;
Fungdes Gratificadas. ANEXO V| o et do Ao L i . 357202 e e : e
pervor de C 00000
TABELA I GABINETE DO PREFEITO ereme de Servicosde Usingem 00000
. . . Ve | CCTS s de At 50000
Art. 2° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos a seguir descritos |1 T — — o 50000
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao: Connlenador d Comiso Scil 100 Zi000
upervisor Executivo 03 [NR] | 6000 T T—— < S0,
epresentante du M\m.lclmo em Porto Velho _ 000, ~. Obras de Artes 500.(
a) de “Gerente de Planejamento Escolar e Estatistica” para “Coorde-  |[i—meemone s ez - o0 HeTT— Soo.
. ’ . . .. iretor de Departamento de Cerimonial 000, e 500.
nador de Planejamento Escolar e Estatistica”, da Secretaria Municipal s T o - -
de Educagao; Aot b R Nl s o Vel o i i T Toanon
, . 5| Assesor Especa _ 500, Ge ac 720 Fundiiria i) 000, 3.000.00
b) de “Coordenador-Geral de Nucleo de Ensino Fundamental I” para  [&{¢sentede Contoledo Disio Ol o Mg - - ssessor Toanin de ngenheie oo -
“Coordenador do Nucleo de Ensino Fundamental 1”, da Secretaria i oo - i Toposzas S0
g x Gerente de Reportagens Fotograficas T X B ‘Assessor Nivel 11 700,
Municipal de Educagio; Cominaior o d e S oo 00| 5| Dt e Deparims o Lo
. N . Assesso de Assntos Legisltivos 00 - Conolador : 500,
c¢) de “Coordenador-Geral de Nucleo de Educacdo Especial” para ANl I - T Conmienaor d Arex o 131500
“Coordenador do Nucleo de Educagdo Especial”, da Secretaria I — HTFEIN M TABELA 13: SEVED ety T
101 e 5 sestor de Atos Oficiais | NR] 1 Secretirio Municipal 01 conf_art. 4* 7.000,00
Municipal de Educagio; BRr H:nr:,é\:u O i . mmn.;nﬁc::::hj:.;::?p e S i i |, F oo
d) de “Coordenador-Geral de Nucleo de Educagao Fisica” para “Co- stor e Apelo Administral o N T —— o0 S00000
, ~ ros . . estor Processo [} - I informagio X 5000
ordenador do Ntcleo de Educacao Fisica”, da Secretaria Municipal 0 Gerete de oo o1 | 350w upervisor T — 0000|0000 N
i ) Eritendone e Cesi Ercolar o0
de Educagdo; , o ) AL T e e o
¢) de “Gerente-Geral de Projetos Especiais” para “Gerente de Projetos i} oubCenl oMo T I G s Apo Teses 000, So00.
[T} - [ ~ . 3 Coordenador Juridico de Anilise Processual R 000, 2 ontébil ¢ Conv 000 000,
Especiais”, da Secretaria Municipal de Educagao; : kI o0, B i IR o0, oo |
. ., . . ‘Assessor de Procurador [ 000, Y —|
f) de “Gerente-Geral de Apoio Técnico” para “Gerente de Apoio [ aswords rouraori T " f— : a oo 0.
L. . . " e de Frosuador X i 5 Anscasor Adminiirate i
Técnico”, da Secretaria Municipal de Educagio; . o0 - 15 Ditordo oL
g) de “Gerente-Geral de Apoio Técnico Administrativo” para “Ge- 0| Coonderdor Advinitt 0 N
rente de Apoio Técnico Administrativo”, da Secretaria Municipal S Gl do Segio o o de Rede
de Educagao; TABELAS: COGER =
@ ? ” @ Py . Ca Vagas CCIRs| FG [RS| 7
h) de “Subprocurador II” para “Subprocurador”, da Procuradoria-  [-—fComsstorGearaovmsmn a2 3 ey
Geral do Municipio. T e e — P RET
: 5 T B embro da Comissiio Permanc rocesso Administraivo Disciplinar X > erente de Transporte de Frota Propria
Art. 3° Passam a vigorar com nova redagdo o Anexo Unico da Lein, 1 [mbedrConision : ot HLIN T — —
. . . TABELA 6: SUPECOL e 5 caciony e T
2357/2012 e o Anexo I da Lei n. 3487/2022, aqui referenciados para [ [cam [Vags [ CClRsL_| T T Ty — — t000 T
S s o ifagoes o T confan 7| rentede Ensins Fandamentl >Sto000 [\
fins de organizagao de: 2 [ Prosdente anCPL o [ oo | oreats 10 Infani 320000 (NI
B Pregociro da | T 6.000,00 | crente de Educagio Especial 2.500,00 [NR|
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Gerente de Programas Especiais 2.500,00 [NR] | 800
C N Escolar e Estatistica_[NR] 500, 800,
‘Coordenador ds 30 de Atos Oficiais 500, 700,
‘Coordenador criturdrios 500, 700,
C o s Educacionais 500, 700,
Coordenador de Obras 500, 700,
‘Coordenador de Pinturas; 500, 700,
Escrituragio Escolar 500, 700,
Coordenador de de Dados Educacionais 500, 700,
Coordenador 500, 700,
‘Coordenador de Laboratrios Escolares de Informatica 500, 700,
Alimentaio Escolar 500, 700,
‘Coordenador de Agdes ~Bolsa Fscola 500, 700,
Coordenador de des de Programas ¢ Projetos 500, 70000 |
Coordenador de Fomento 500, 10000 |
. laboragio de Termo de Referéncia 500, 100
Coordenador de o S Economico 500, 100,
C porte Escolar 500, 100,
Coordenador de Controle de Processos. 500, 10000 |
Coordenador de Documentos 500, 700,
6 Manutengio de Prédios Escolares 500, 700,
61| C Trifego 500, 700,
62| Coordenador de Almoxarifado 500,
63._| Coordenador de Gabinete X
Coordenador de Suporte Técnico ¢ Treinamento 500,
Coordenador de Informiti 500,
C rocessos X
@ ‘ontrole ¢ Tramitagdo de Processo X
Assessor Nivel X
| C a0 Profissional de Apoio [NR] K
.| C Cultura na Escola 600
G e Educagio de Tempo Integral 600
72. | Co e Educagio de Jovens ¢ Adultos (EJA) 600,00 |
7. | Ca Educagio do Campo 600,
74._| Coordenador do Niicleo Ensino Fundamental I [NR] 600
75, | C ador de Avaliagio Externas 1.600,00
76._| C do 1°20 3" Ano. 600,00[NR
7. | Ca do 4”20 5" Ano. 600,00 [NR]
78| Ca ador do Niicleo Ensino Fundamental I1 [NR| 600,00 [NR]
79. | Ce € Letras do 6’ a0 9° Ano 600,00 [NR]
.| C tica do 6° a0 9* Ano 600,00 [NR]
C ) [NR
C € Transicio NR|
C iicleo de Educagio Especial [NR]
C de Mediagio NR
C € Intérprete de LIBRAS ¢ BRAILLE NR]
C AS NR]
C a NR]
C NR]
C NR]
C NR]
C 0 Programa Financeiro de Autonomia Escolar (PROFAE) NR]
C o Programa Nacional de Alimentagio Escolar ¢ de Recursos Proprios .00 [NR]
C NATE e de Recursos Préprios .00 [NR|
C 0 Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) .00 |NR]
Secretirio Executivo 00
6. | Assessor Nivel I INR] .00
Tipologia Escolar Diretor
scola Urbana Niicleo | 500,01
scola Urbana Nicleo 2 900.01
scola Urbana Nicleo 3 1000
scola Urbana Niicleo 4 1100,
scola Urbana Nicleo 5 1.200.
scola Rural Niicleo | 900.0
scola Rural Niicleo 2 1000
TABELA 20: SEMUSA
Cargo Vagas CCRS|
ccretirio Municipal conf.art. 4
iretor Clinico do Hospital Municipal 000,
Diretor Téenico da Unidade Pronto Atendimento-UPA 000,
iretor-Geral do Hospital Municipal 0004
Coordenador-Geral 000,
Assessor Técnico de Satde 000,
Gerente-Geral do Fundo Municipal de Sade 000,
Diretor-Geral da Unidade de Pronto Atendimento-UPA 000,
Coordenador do CEO T000.00
0| Departamento de Atengao Basica 00000
[ Assessor Administrati INR] 4.000.00
Diretor Técnico do Hospital Municipal 4.000,00[NR] NR]
Coorder 4.000.00 0|
Coordenador-Geral de Estratégia de Saide da Familia ¢ Agentes Ca de Saide 4.000.00
erente de m Saide 4.000.00 0|
erente do Planciamento. Regulagio. Confrole ¢ Avaliagio 200000 -
erente-G de Média ¢ Alta Complexidad 5500.00[NR] |
erente Farmacéutico da Farmécia Hospitalar 400000 0|
iretor Adjunto do Hospital Municipal 400000
2 erente-Geral de cia Farmacéutica Municipal 4.000.00
1 ‘ordenador de F: nto Media e Alta Complexidade - MAC 500, 150000
2. | Assesor Técnico de Engenharia 000 —
3 iretor Técnico-Centro de Diagnéstico de Imagem/CDL 0004 |
irctor da Unidade de Vigilancia de Zoonoses [NR| 0004 |
ssessor de Reeepedo ¢ Vigilincia 000, |
ssessor de Transporte 000, |
ssessor Téenico Veteriniria 000,
ssessor Executivo 04 NR] | 3.0004 |
ssessor Especial NEj 500, |
‘oordenador Especial de Atendimento do HV_[NR 500, |
iretor da Protecio ¢ Bem-Estar Animal_[NR] 5004 |
Supervisor 300, 0|
Gerente Media ¢ Alta Complesidade S0,
oordenador do Laboratorio de 500, |
retor-Geral de Enfermagem 500, |
rtor dn Farmicia Ba 2001 ]
2004 |
5. ctor 200, |
0 o Il 200,
0 et 200,
retor do Centro de Especialidade 200, |
retor do Centro de Referéncia Matermo Tnfanil ~ CREAMI 200, |
retor de Nicleo 200, 0|
retor do Sistema de Informago da Atengao Basica de Satde 200, |
retor do Centro de édicas - CEM 200, |
erente Farmacéutico da Farmécia Bisica 200,
irctor de Laboratorio Hospitalar 200, |
iretor de Logistica da Central de 200, -
irctor de i Unidade de Pronto Atendimento -UPA 200, 120000
ssessor Nivel 000, 1.200.00
“oordenador da Satde da Mulher 000, 1.200,00
Coordenador de Saide Bucal 000, 1.200.00
ssistente Administrativo. 000, -
oordenador de Alimentagio ¢ Nutrigio 000, 20000 |
retor 900, 10000 |
Diretor de Enfermagem 200, 20000
retor de Servigo de Cirurgia Eletiva 200, 20000
édico 900, 100,
Assessor de Administrativo 500, 80000 |
60| Assessor de Suporte ¢ Infraesirutura 0 1.800.00 1.100.00
61| Assessor Técnico 01 1.800.00
62| AssessorNivel IT [0 1.700.00
63| Assessor de Comunicaga o1 1.600.00 110000
Diretor das Comissdes ¢ Nicleos Consultivos (Comissdes ¢ Nacleos Consultivos, NPS,
o ST, NEP, Nitcleo Hospitalar, Comité de Etica, Auditoria) o 160000 110000
irctor de Divisio SINR] | 1600, 1100.00
erente [ Looou 1.100.00
uvidor 6004 1.100.00
ssessor de Educagio Permanete. 500, 1.000.00
ssessor Nivel IIl 500, -
‘oordenador de Area de Atendiment 212 600,00
Chefe de Segio 212, 600,00
72| Assessor Nivel IV 38R 212, -
LEI N° 3538 08 DE JUNHO DE 2022

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Altera dispositivos da Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de 2005.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de 2005, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 30.

§ 1° O servidor empossado devera entrar em exercicio efetivo no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do dia posterior da data
da assinatura do Termo de Posse, sem prorrogacéo, sendo exonerado
de oficio, nos termos do art. 47, paragrafo unico, II, desta lei e tornado
sem efeito o ato se ndo entrar em exercicio no prazo.

§ 2° A data em que o servidor entrar em exercicio apds sua posse, den-
tro do prazo contado no §1°, sera considerada como data de admissao,
iniciando-se a partir de tal data a contagem de seu tempo de servigos
e direitos trabalhistas (férias, licengas, 13° e outros)

§ 3° O servidor quando nomeado para ocupar fungdo gratificada,
também sera exonerado em caso de descumprimento do prazo de
efetivo exercicio registrado no §1°.

§ 4° A autoridade competente do 6rgdo, para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe o efetivo exercicio. ..............

§ 1° Fica estipulado o prazo de até 01 (um) ano para a contratagao
de que trata este capitulo, prorrogavel por igual periodo, atendidas
as regras estabelecidas em lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 8 dias do més de junho de 2022

ISAU FONSECA
Prefeito

LEI N° 3539 08 DE JUNHO DE 2022
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Ratifica a 2* Altera¢@o ao Contrato de Consorcio originado do Pro-
tocolo de Intengdes subscrito em 10 de setembro de 2009, firmado
junto ao Consoércio Intermunicipal do Centro Leste do Estado de
Rondoénia — CIMCERO.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da Lei n°. 11.107, de 6 de abril
de 2005 e Decreto Federal Regulamentar n°. 6.017/2007, de 17 de
janeiro de 2007, a 2* Alteragao ao Contrato de Consorcio originado
do Protocolo de Intengdes subscrito em 10 de setembro de 2009,
firmado junto ao Consorcio Intermunicipal do Centro Leste do Estado
de Rondonia — CIMCERO, que faz parte integrante da presente Lei,
na forma de anexo.

Paragrafo Unico. O texto da 2* Alteragio ao Contrato de Consorcio
citado no caput disponivel para consulta no enderego eletrénico do
CIMCERO (http://transparencia.consorciopublico.ro.gov.br:5659/
transparencia/index.php) e esta publicado no Didrio Oficial dos
Municipios de Rondonia (AROM), edigao de 05/05/2022, Ano XIII,
n. 3213.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do orga-
mento municipal vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 8 dias do més de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

LEI N° 3540 08 DE JUNHO DE 2022
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores efetivos da Adminis-
tragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Aplica-se aos vencimentos dos servidores da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, ocupantes de cargos
efetivos, o reajuste salarial de 6% (seis por cento), nos termos das
tabelas anexas a presente Lei.

Art. 2° Excetua-se da presente Lei os seguintes cargos:

I — os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate a
Endemias, cujo vencimento ¢ de responsabilidade da Unido, conforme
estabelece a Emenda Constitucional n. 120, de 5 de maio de 2022.

II — os Conselheiros Tutelares, haja vista o deferimento do Piso Sa-
larial Profissional Nacional, através da Lei Municipal n. 3492/2022.

Art. 3° O reajuste a que se refere a presente Lei incidira sobre os va-
lores dos vencimentos padrdo de cada categoria, dando nova redagao
aos respectivos anexos das Leis abaixo descritas:

I. Lei 1117/2001: Secretaria Municipal de Educag¢do — Anexo III;

II. Lei 1178/2002: Procuradoria-Geral do Municipio — Anexo I —
Tabela I,

III. Lei 1230/2003: Procuradoria-Geral do Municipio — Anexo I —
Tabela IT;

IV. Lei 1249/2003: Secretaria Municipal de Administragdo — Anexo V;
V. Lei 1250/2003: Secretaria Municipal de Satide — Anexo V;

VI. Lei 1434/2005: Fundagao Cultural de Ji-Parana;

VII. Lei 2900/2015: Autarquia Municipal de Transito e Transportes
de Ji-Parana — Anexo II;

VIII. Lei 1403/2005: Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Ji-Parana — Anexo II.

Art. 4° Fica revogada a alinea “b” e o “paragrafo tnico” do artigo 1°
da Lei Municipal n. 2954, de 14 de junho de 2016.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir de 1° de junho de 2022.

Palacio Urupa, aos 8 dias do més de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Lei 1117 de 07/12/2001

ANEXO Il
Tabela de Remuneragédo em Inicio de Carreira
NIVEL VALOR (R$)

Auxiliar Educacional | 938,32
Auxiliar ional Il 938,32
Auxiliar 1] 938,32
Auxiliar \% 3.738,40
Auxiliar Especial | A 938,32
Auxiliar Educacional Especial | B 938,32
Auxiliar Especial Il A 938,32
Auxiliar Especial Il B 957,61

I | 4.213,77

*

Nivel Especial | [20 horas] 523,65
Nivel Especial | [25 horas] 654,56
Nivel Especial | [40 horas] 927,13
Professor | [20 horas] 1.355,60
Professor | [25 horas] 1.694,49
Professor | [40 horas] 2.711,20
Professor Il [20 horas] 1.671,31
Professor Il [25 horas] 2.089,06
Professor Il [30 horas] 2.506,97
Professor Il [40 horas] 3.342,65
Professor I11*
*Especialista Educacional Il e Professor Ill saos os servidores que concluiram Pos-
Graduagéo: especializagéo latu sensu, Mestrado efou Doutorado. Para cada um dos cursos,
o valor é diferenciado.
0BS.: Progress&o Funcional implantada através do Decreto n. 16426, de 2021.

Avenida 2 de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rondonia — CEP 76.900-149 — CNP.J 04.092.672/0001-25

Fones (69)3416-4021/4025

site: www_ji-parana.ro.gov.br
Lei 1178/02 de 26/07/02
Procuradoria-Geral do Municipio

email: gabinete jipa@gmail.com

ANEXO |
TABELAI
PROCURADORES / M
CLASSES DISCRIMINAGAO VALOR (R$)
Classe | Inicial: graduagéo em Direiro e OAB 8.682,37
Por tempo de servigo: 02 anos 9.290,13
Classe Il - — —
Por mérito: especializagao na drea juridica 9.290,13
Classe Il Por tem!)o de servigo: 04 ano‘s ‘ 9.940,44
Por mérito: mestrado na drea juridica 9.940,44
Por tempo de servigo: 06 anos 10.636,27
Classe IV - p L ——
Por mérito: doutorado na érea juridica 10.636,27
P igo: 11.380,81
Classe V or tempo de servico: 08 anos
Por mérito: pés-doutorado 11.380,81
Por tempo de servigo: 10 anos 12.063,66
Por tempo de servigo: 12 anos 12.787,48
Por tempo de servigo: 14 anos 13.554,73
Classe VI Por tempo de servigo: 16 anos 14.368,01
Por tempo de servigo: 18 anos 15.230,09
Por tempo de servigo: 20 anos 16.143,90
Por tempo de servigo: 22 anos 17.112,53
Por tempo de servigo: 24 anos 18.139,28
Lei 1230/03 de 26/05/03
Procuradoria-Geral do Municipio
ANEXO |
TABELAII
Agente Administrativo /
Operador de Comg dor e Digitador /
REQUISITO |CLASSE Agente Administrativo Auxiliar Administrativo
Juridico R$
R$
938,32 938,32
Nivel Médio A 938,32 938,32
938,32 938,32
938,32 938,32
Graduando B 938,32 938,32
942,65 938,32
989,79 938,32
Graduado C 1.039,27 938,32
1.091,24 969,98
WONIGIPAL BE SENAD
ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVIGO
ANEXO V/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD AL DE 'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVICO ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVIGO

ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVIGO ANEXOV ANEXOV
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FUNDAGAO CULTURAL DE JI-PARANA

Lei Municipal n° 1434/2005

NiVEL FUNDAMENTAL
Instrutor de atividades musicais

CARGA REMUNERAGAO
INSTRUMENTO A ¢
HORARIA R$
Violao 40hs 1.205,29
Guitarra 40hs 1.205,29
Contra-baixo 40hs 1.205,29
Cavaquinho 40hs 1.205,29
Cordas friccionadas 40hs 1.205,29
Sopro 40hs 1.205,29
Percussao 40hs 1.205,29
Teclado 40hs 1.205,29
Piano 20hs 698,46
Canto e coral 20hs 698,46
NIVEL MEDIO
Instrutor de cursos artisticos
CURSOS CARGA REMUNERACAO
HORARIA R$
Ballet Classico 40hs 1.596,02
Danga 20hs 698,46
Interpretacdo de artes cénicas 20hs 698,46
Pintura em tecido 40hs 1.205,29
Pintura em tela 40hs 1.205,29
Artesanato em geral 40hs 1.205,29
Escultura em madeira 40hs 1.205,29
Técnico em sonorizagéo 40hs 1.205,29
Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO
AMT
ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
Tabela 1: Nivel Superior
. Carga .
S N ” b v eduisitos Salirio
Cargo Vagas Simbolo :‘:u::;‘:l Pré-requisitos Base (RS)
Assessoria Curso de Direito
Juridica o P 40h (com registro na OAB) 296933
| o | em | aon | Comgd G Coniben | 5oy
o a de Curso de Direito ou Administragio
cﬁ:::,if’,r::::w o1 CP1 40h ou Ciéncias Contabeis 2.969,33
Tabela 2: Nivel Médio
N Carga .
N " Pl N . Salario
Cargo vagas | Simbolo ::;::; Pré-requisitos Base (RS)
Agente de Transportes | 05 cp2 400 "::"\f]‘i Mﬁ‘;’ 1.759,60
Agente de Transito 40 cp2 40n '\:if\f]‘,Mfi‘f 1.759,60
Agente Administrativo 12 cr2 40h (e Nivel ?ffi‘:im..m 1.759.60
Nivel Médio
Eletrotécnico [NR] 03 cp2 40h }j’f;‘:j;fl cnico |1 .759,60
reconhecido por orgio competente)
Tabela 3: Nivel Fundamental
o Carga Salari
N Siy Py " . Salario
Cargo vagas | Simbolo ;::I:‘r‘n:l Pré-requisitos Base (RS)
Nivel Fundamental
Auxiliar Administrativo [NR] o1 CP3 40h (CNH - AB e Curso Bisico 1.319,70
de Informitica)
Auxiliar de Servigos Gerais 10 CP3 40h Nivel Fundamental 1.319,70
Vigilante 03 CcP3 40h Nivel Fundamental 1.319,70
Zelador (a) 03 CP3 40h Nivel Fundamental 1.319,70
Motorista 03 cP4 40h Nivel Fundamental | 439,67
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£
A\V/ M) Estado de Rondénia
TAS%P| Municipio de Ji-Parana

GABINETE DO PREFEITO

IPREJI
ANEXO II DA LEI MUNICIPAL 1403/2005
Defini¢do Salarial
Salirio Tempo de Servico
Cargo

Inicial R$) | 2anos | 4anmos | 6amos | 8anos

Analista em Gestao Previdencidria 6.329,52 6.772,59| 7.246,67| 7.753,94| 8.296,71

Procurador 6.329,52 6.772,59| 7.246,67| 7.753,94| 8.296,71

Avenida 2 de Abril, 1701 ~ Baifro Urupé — Ji-Parana — Rondénia — CEP 76.900-149 — CNPJ 04.092.672/0001-25
Fones (69)3416-4021/4025  site: www.ji-parana.ro.gov.br email: gabinete jipa@amail

LEI N° 3541 08 DE JUNHO DE 2022

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a criagdo da Patrulha Mecanizada Mao Amiga no dmbito
do Municipio de Ji-Parana, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no Municipio de Ji-Parana a Patrulha Mecanizada
Mao Amiga, que tem por finalidade o atendimento dos agricultores
e produtores rurais fomentando o desenvolvimento socioecondmico
local.

Paragrafo tnico. A Patrulha Mecanizada Mao Amiga esta vinculada
a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (SEMAGRI), que
tem autonomia para gerir o Programa em todas suas etapas, buscando
parcerias internas e externas, se necessario.

Art. 2° Para fins dessa lei entende-se como:

I—agricultor: toda pessoa fisica ou a sua familia, que seja proprietario
de imovel agricola, arrendatario, agregado, meeiro, parceiro, comoda-
to e posseiro desde que de boa fé, devendo o imovel, obrigatoriamente,
estar em plena atividade agricola, com bloco de notas de produtor
rural registrado na SEMAGRI que tenha a agricultura como fonte de
emprego, renda e alimentagao.

II - produtor rural: toda pessoa fisica ou juridica que explora a terra,
com fins econdmicos ou de subsisténcia, por meio da agricultura, da
pecuaria de leite e de corte, da silvicultura, da avicultura, da suinocul-
tura, do extrativismo sustentavel, da piscicultura, da aquicultura, da
fruticultura, plasticultura, apicultura, além de atividades ndo agricolas,
respeitada a fungdo social da terra.

III — beneficidrio: ¢ o agricultor ou produtor rural atendido pela
Patrulha Mecanizada Mao Amiga.

Art. 3° A Patrulha Mecanizada Mao Amiga desenvolvera as seguintes
atividades:

I — execugdo de servigos de abertura, conservagao e recuperagao de
estradas de acesso e também dos carreadores das propriedades rurais,
incluindo patrolamento e cascalhamento;

1T — aterro de currais e cocheiras;

IIT — recuperacdo, manutencao e construg@o de pontes e implantagdo
de bueiros;

IV — construgdo e reformas de silos, trincheiras, tanques de peixes,
acude para captagdo de dgua e demais servigos que visem a implan-
tacdo de unidades geradoras de renda na propriedade rural;

V — drenagem;

VI — transporte de cascalho e outros;

VII — transporte e instalagdo de manilhas/tubos em concretos;

VIII — outros servigos correlatos de melhorias de infraestrutura das
propriedades rurais.

Art. 4° A Patrulha Mecanizada consiste em um conjunto de maquinas
e implementos agricolas, formado por caminhdo pipa, escavadeira, re-
troescavadeira, motoniveladora, pa-carregadeira, caminhdo cagamba,
€ maquindrios e equipamentos congéneres, oriundos de:

I —terceiros (locacdo, doagao, dentre outros), respeitando os ditames
legais, ou

Il — 6rgdos governamentais ou ndo-governamentais, mediante a
celebracao do competente Termo, ou

TIT — consorcios ou associagdes em que o Municipio faga parte, ou
IV — patrimonio ptblico municipal.

Art. 5° O atendimento pela Patrulha Mecanizada sera de forma seto-
rizada, mediante cronograma de execugdo e roteiro elaborados pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria.

Paragrafo Unico: Ser4 respeitada a divisdo de cinco setores para
execugdo do Programa: Riachuelo, Calama, Gleba G, Itapirema,
Linhas 200, dentro do municipio de Ji-Parana.

Art. 6° Pela utilizagdo dos servigos disponibilizados pela Patrulha
Mecanizada Mao Amiga sera cobrada o valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) da hora/maquina registrada no Municipio.

§1° O beneficiario devera informar a SEMAGRI, a quantidade de
hora/maquina a ser utilizada e de quais equipamentos.

§2° A SEMAGRI fara o céalculo da hora/maquina a ser utilizada com
base no valor unitério registrado no Municipio e emitira o Documento
de Arrecadagdo Municipal - DAM.

Art. 7° S@o quesitos basicos a serem cumpridos na execugdo da
Patrulha Mecanizada Mao Amiga:

I o beneficiario devera comprovar a posse da terra, por contrato ou
por declaragdo devidamente registrada em cartorio;

1T — o Beneficiario devera ter cadastro junto a SEMAGRI;

a) podendo ser feito termo de parceria junto a EMATER/RO para
a realizacdo dos cadastramentos, que devera enviar diretamente a
SEMAGRI.

111 - a propriedade ndo podera exceder a 240 ha (duzentos e quarenta
hectares);

IV —ahora/maquina ndo podera exceder a Sh (cinco horas) de servigo
por maquina e por propriedade;

V — o beneficiario devera ter identificagdo como agricultor familiar,
quando necessario;

VI - o beneficiario devera pagar a DAM e apresentar o comprovante
de pagamento junto a SEMAGRI.

§1° A contagem do tempo de hora/maquina iniciara a partir do mo-
mento em que as maquinas estiverem a disposi¢ao para os servicos
dentro da propriedade do beneficiario.

§2° Nao ¢ permitida a transferéncia de horas de um beneficiario para
outro, bem como ndo sera permitido o acumulo de horas de um ano
para outro.

§3° Nenhum interessado sera beneficiado duas vezes no mesmo
periodo de um ano, entre 01 de janeiro a 31 de dezembro, sem que
outros interessados ja habilitados tenham sido beneficiados a0 menos
uma vez.

Art. 8° Todos os servigos deverdo ser realizados respeitando-se a
legislagdo ambiental, cabendo ao beneficiario a responsabilidade
pela elaboragao e aprovagao dos projetos ambientais junto aos 6rgaos
competentes, quando necessario.

Art. 9° Os casos omissos poderdo ser dirimidos inicialmente pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria e, persistindo a de-
manda, a decisdo final sera do Chefe do Poder Executivo, mediante
orienta¢ao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo
a conta de dotagdo orcamentaria consignadas no orgamento vigente.

Art. 11. Fica extinto o Fundo Municipal do Projeto Porteira Adentro,
devendo o setor contabil municipal adotar as medidas necessarias
para sua devida baixa.

Art. 12. Fica revogada a Lei n. 3325, de 20 de maio de 2020.

Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada mediante Decreto, no
que couber.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 8 dias do més de junho de 2022.

ISAU FONSECA
Prefeito




AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 089/2022/PMJP-RO

O Municipio de Ji-Parana - RO, por meio da Superintendéncia
de Compras e Licitagdes (SUPECOL), Decreto Municipal n. 1.722/
GAB/PM/JP/22, torna publico o Processo Administrativo Licitatorio
1-1048/2022/SEMASEF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR
PRECO por ITEM, nos termos da Lei n. 10.520/02, do Decreto
Federal n. 10.024/19, Decreto Municipal n® 14700/21, Decreto
Municipal n° 6566/16, Lei Complementar n® 123/06 aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, cujo objeto ¢ a Contratacio
de empresa para prestacdo de servi¢os (por hora, incluindo
motorista e combustivel) de moto som-propaganda volante, in-
cluindo servico de gravacio de spot de 02 (dois) minutos simples
para moto, prestacio de servigos (por hora, incluindo motorista
e combustivel) de locacdo de carro de som para divulgacio de
campanhas em locais estratégicos e prestacio de servigos (por
hora, incluindo motorista e combustivel) de loca¢cdo de caminhao
de som para carreatas das campanhas nas principais vias piblicas,
para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia — SEMASF. Valor Total Estimado: R$ 8.912,88 (oito mil,
novecentos e doze reais e oitenta e oito centavos). Data de Aber-
tura: 22/06/2022. Hor4rio: 09hs30min (Horério de Brasilia-DF), no
enderego eletronico: www.gov.br/pt-br/ e no site http://transparencia.
ji-parana.ro.gov.br/ local este, onde podera ser lida e retirada copia
completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 07 de junho de 2022.

Hevileny M* C. Lima Jardim
Pregoeira Oficial

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO ELETRONICO N° 078/2022/CPL/PMJP/RO

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de sua Pregoeira
Oficial, Decreto n® 1.722/2022, Processos Administrativos apensos
n°. 1-1172/2022, torna publico para conhecimento dos interessados
que fica SUSPENSO “SINE DIE” o0 PREGAO ELETRONICO
n°® 078/2022, cujo objeto ¢ a Aquisicio de material de consumo,
sendo bolsa confeccionada em tecido (padrdo FUNASA), para
atender as necessidades do Departamento de Vigilincia Sanitaria
da Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, pelo motivo em
que, na confec¢do do documento de solicitagdo do produto, houve
falhas, faltando as medidas da bolsa e bolso. Demais informagdes
no endereco eletronico: www.gov.br/compras/pt-br/ e no site site
http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/

Ji-Parana, 07 de junho de 2022.
Hevileny M". C. Lima Jardim

Pregoeira Oficial
Decreto n°® 1.722/2022

AVISO DE DISPENSA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 023/CPL/PMJP/2022

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, Decreto n® 1.723/2022, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados que o Pro-
cesso n° 1-6313/2022/GABINETE, cujo objeto ¢ a Aquisicao de
material de consumo, (tintas para pisos e cimentados cor cinza
chumbo), para as calgadas do patio do Palacio Urupa, afim de atender
as necessidades do Gabinete do Prefeito — GAB, teve Dispensa de
Licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso I, da Lei n® 8.666/93
e suas alteracdes posteriores, em favor da empresa: O. A. VIEIRA
MATERIAIS DE CONSTRUCAO, com inscri¢do no CNPJ sob o
n°® 11.068.643/0001-93, no valor total de R$ 17.214,00 (dezessete
mil e duzentos e quatorze reais). Demais informagdes encontra-se
disponiveis no site http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 08 de junho de 2022.
Adriana Bezerra Reis

Presidente-Pregoeira da CPL
Decreto n° 1.723/GAB/PMJP/2022

AVISO DE ADENDO

AVISO DE ADENDO MODIFICADOR 01
INEXIGIBILIDADE N° 041/2022/PMJP-RO

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, Decreto n°2.282/2022, torna publico
para ciéncia dos interessados, em especial as empresas participantes do
certame, 0o ADENDO MODIFICADOR ao Termo de Inexigibilidade
n. 041/2022, Processo Administrativo 1-5267/2022/SEMICTUR.

DO TERMO:

Onde se 1é: Contratacdo de empresa especializada em locagdo de
equipamentos para a realiza¢do de eventos (Stand Master: medindo
48m?), com o fornecimento de mobilidrios, materiais ¢ tudo o mais
que se fizer bom e necessarios para a execucao dos servigos, para

atender a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
— SEMICTUR.

Leia-se: Participacdo na 1* edigdo da FEMUR - Feira dos Municipios
de Ronddnia—2022 a ser realizada nos dias 16 a 19 de junho de 2022,
abrangendo o servigo de locagao de Stand Master, limpeza do local,
energia elétrica, identificacdo visual, carpete, internet, seguranca,
mobilidrio e publicidade, nos termos do artigo 25, caput, da Lei
Federal 8.666/1993. Demais informagdes encontra-se disponiveis
no site http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.

Ji-Parana, 08 de junho de 2022.
Adriana Bezerra Reis

Presidente-Pregoeira da CPL
Decreto n° 2.282/GAB/PMJP/2022

TERMOS DE ADITAMENTO

Estado de Rondénia .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

. 1° TERMO DE ADITAMENTO DE PRECO
A ATA DE REGISTRO DE PRECO N. 045/SRP/SEMAD/2021

PROCESSO N. 1-8546/2021 — Vol. V ¢ VI - SEMOSP.

PREGAO ELETRONICO N. 0106/CPL/PMJP/2.021.

OBJETO: Locagio de equipamentos e veiculos pesados (horas maquinas).
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JI-PARANA - RO.
CONTRATADA: W. M. CONSTRUCOES, INSTALACOES E SERVICOS EIRELI.

Aos 08 dias do més de junho do ano de 2022, na Superintendéncia de Compras ¢ Licitagdes do
Municipio, nos termos ratificado do Processo pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Isat Fonseca,
neste ato representando o Municipio de Ji-Parana, CNPJ 04.092.672/0001-25, com sede a Av. 02
de Abril, 1701 — Bairro Urupd, de outro lado a Empresa W. M. CONSTRUCOES,
INSTALACOES E SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n. 22.298.593/0001-57, sediada na Rua Antonio Serpa do Amaral, 2014, bairro Nova Brasilia —
Ji-Parana/RO, (fone: 69 9260-4462 e-mail: li@hotmail.com), neste ato rey por
Wagner de Sa Delgado, brasileiro, solteiro, portador do RG n. 760.168 e inscrito no CPF n.
781.364.152-34, vencedor da licitagio menor prego por item através do Pregio e Ata de Registro
de Prego ora identificados.

Com fundamento nos Autos aqui qualificados, nos termos da Lei Federal 8.666/93 ¢ Lei Federal
10.520/2002, regulamentado através do Decreto Municipal n. 14.700/GAB/PM/JP/2021 e com
fulcro no disposto do Decreto 308 de 24 de fevereiro de 2022 a Superintendéncia de Compras e
Licitagdes, promove o realinhamento de pregos da constante Ata, em decorréncia de solicitagio
promovida pela empresa detentora dos itens registrados, devidamente justificados nos termos da
Ata e coligidos aos Autos, os quais passam a vigor nas condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de de pregos, t do em
solicitagio da Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos considerando os valores de
aditamento do Contrato, coligidas aos autos fls. 1684 ¢ 1634/1659 cujos pregos para os saldos
registrados em ata, passam a vigorar conforme quadro a seguir:

22.298.593/0001-57 - W. M. CONSTRUCOES, INSTALACOES E SERVICOS EIRELI

— —— Unidade de | Quantidade de | Valor Unitario Valor unitirio
- Forneci saldo em Ata da Ata atualizado
35 | Locagdo de veiculos - leves , pesados | Unidade | 1500 | RS 269.00 | RS 301,30

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: LOCACAO DE ROLOS COMPACTADORES PE DE CARNEIRO, AUTO PROP.
11,25T VIB.- POTENCIA 100 A 115 HP COM NO MINIMO 125 HP, ANO DE FABRICACAO NO MINIMO 2011. Obs.: O
abastecimento serd por conta da contratada. UNIDADE DE FORNECIMENTO: HORAS MAQUINA MARCA/MODELO

[ Locagio de veiculos - leves  pesados | Unidade | 1500 [ RS 269,00 | RS 301,30

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: LOCACAO DE ROLOS COMPACTADORES PE DE CARNEIRO, AUTO PROP.
11,25T VIB.- POTENCIA 100 A 115 HP COM NO MINIMO 125 HP, ANO DE FABRICACAO NO MINIMO 2011. Obs.: O
abastecimento serd por conta da contratada. UNIDADE DE FORNECIMENTO: HORAS MAQUINA MARCA/MODELO
DYNAPAC CA 250

W. M. CONSTRUCOES, INSTALACOES E
SERVICOS EIRELI
CNPJ sob o n. 22.298.593/0001-57

ADRIANA BEZERRA REIS
Superintendente da SUPECOL
Dec. 0622 de 25/02/2022

Rua dos Brilhantes, 130 — Bairro Urupé — Ji-Parana — Ronddnia — CEP: 76900-150

RN
. "

Fone: (69) 3416 4043 — CNPJ: 04.092.672/0001-25

Estado de Rondénia )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

. 2° TERMO DE ADITAMENTO DE PRECO
A ATA DE REGISTRO DE PRECO N. 045/SRP/SEMAD/2021

PROCESSO N. 1-8546/2021 — Vol. V e VI - SEMOSP.

PREGAO ELETRONICO N. 0106/CPL/PMJP/2.021.

OBJETO: Locagio de equipamentos e veiculos pesados (horas maquinas).
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JI-PARANA - RO.
CONTRATADA: FG SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA.

Aos 08 dias do més de junho do ano de 2022, na Superintendéncia de Compras e Licitagdes do
Municipio, nos termos ratificado do Processo pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Isau Fonseca,
neste ato representando o Municipio de Ji-Parana, CNPJ 04.092.672/0001-25, com sede a Av. 02
de Abril, 1701 — Bairro Urupa, de outro lado a Empresa FG SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 10.680.553/0001-96, sediada na Av.
Santos Dumont, 1883, Bairro Centro — Lauro de Freitas/BA, (fone: 71 3027-2093/3082-7168 ¢ e-
mail: contato@ lucc t is.com.br), neste ato ref do por Cristiano Souza Moraes.
portador do RG n. 1259742806 e inscrito no CPF n. 026.457.715-99, vencedora da licitagdo menor
prego por item através do Pregdo e Ata de Registro de Prego ora identificados.

Com fundamento nos Autos aqui qualificados, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e Lei Federal
10.520/2002, regulamentado através do Decreto Municipal n. 14.700/GAB/PM/JP/2021 ¢ com
fulcro no disposto do Decreto 308 de 24 de fevereiro de 2022 a Superintendéncia de Compras e
Licitagdes, promove o realinhamento de precos da constante Ata, em decorréncia de solicitagao
promovida pela empresa detentora dos itens registrados, devidamente justificados nos termos da
Ata e coligidos aos Autos, os quais passam a vigor nas condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de realinhamento de pregos, embasado em
solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos considerando os valores de
aditamento do Contrato, coligidas aos autos fls. 1684 ¢ 1634/1659 cujos pregos para os saldos
registrados em ata, passam a vigorar conforme quadro a seguir:

10.680.553/0001-96 - FG SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
ltem | Desericio Unidade de | Quantidade de | Valor Unitario | Valor unitério
i saldo em Ata da Ata atualizado
1| Locagio de veiculos - leves . pesados | Unidade ['1500 [ RS 279.00 [ RS 32040
Marea:
abricante:

Modelo / Versio:

escrigio Detalhada do Objeto

Ofertado: LOCACAODEROLOSCOMPACTADORESLISO,TANDEMVIBRATORIOAUTOPROPELIDODE10.4T—
82KW,COMNOMINIMOI25HP, ANODEFABRICACAONOMINIMO2011.0bs.:Oabastecimento seré por conta da contratada.

DYNAPAC CC624HF/2011

32 | Locagdo de veiculos - leves , pesados | Unidade [1500 RS 279.00 [RS 320,40
Marca:

Fabricante:

Modelo / Versio:

Descriio D do Objeto

Ofert DEROLOSCOMPACTADORESLISO. TANDEMVIBRATORIOAUTOPROPELIDODE10.4T
82KW.COMNOMINIMO125HP, ANODEFABRICACAONOMINIMO201 1.0bs. :Oabastecimento seri por conta da contratada
DYNAPAC CC624HF/2011

37 | Locagdo de veiculos - leves , pesados | Unidade [1500 RS 229.00 [ RS 256,49
Marca:

Fabricante:

Modelo / Versio:

Descrigio Detalhada do Objeto

Ofertado: LOCACAODEROLOSCOMPACTADORESPEDECARNEIRO,AUTOPROP.11,25TVIB.-
POTENCIA100A11SHPCOMNOMINIMO125HP, ANODEFABRICACAONOMINIMO2011.0bs.: O abastecimento seré por conta
da contratada. DYNAPAC CA30PD/2013

38 | Locacdo de veiculos - leves . pesados | Unidade [1500 [RS 229,00 [RS 25649

Rua dos Brilhantes, 130 — Bairro Urupa — Ji-Parana — Rondonia — CEP: 76900-150
Fone: (69) 3416 4043 — CNPJ: 04.092.672/0001-25

(RO), 8 de junho de

Estado de Rondénia .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICI'I'ACOES

Marca:

Fabricante:

Modelo / Versio:

Descrigao Detalhada do Objeto

Ofertado: LOCACAODEROLOSCOMPACTADORESPEDECARNEIRO,AUTOPROP. 11,25TVIB.-
POTENCIA100A115SHPCOMNOMINIMO125HP, ANODEFABRICACAONOMINIMO2011.0bs.: O abastecimento seri por conta
a contratada. DYNAPAC CA30PD/2013

9 | Locagio de veiculos - leves . pesados | Unidade 1500 [R$ 229,00 [ RS 256,49

Marca:

‘abricante:

odelo / Versio:

Desericio Detalhada do Objeto i
Ofertado: LOCACAODEROLOSCOMPACTADORESPEDECARNEIRO,AUTOPROP. 1125TVIB.-
POTENCIA100A115HPCOMNOMINIMO125HP, ANODEFABRICACAONOMINIMO2011.0bs.: O abastecimento seré por conta

da contratada. DYNAPAC CA30PD2013

43 | Locagiio de veiculos - leves . pesados | Unidade [1500 [ RS 239.00 [RS 27359
Marca:

Fabricante:

Modelo / Versio:

Descrigao Detalhada do Objeto

Ofertado: LOCACAODEMINICARREGADEIRA,COMVASSOURARECOLHEDORAEFRESADORAHIDRAULICAPARAASE
ALTO,CABINADACOMARCONDICIONADO, ANODEFABRICACAONOMINIMO 2011. Obs.: O abastecimento serd por conta da
contratada. NEW HOLLAND 1230/ 2020

Locagio de veiculos - leves . pesados | Unidade [1500 [RS$239.00 [RS 273,59

Marea:

Fabricante:

Modelo / Versio:

Deserigio Detalhada do Objeto

Ofertado: LOCACAODEMINICARREGADEIRA COMVASSOURARECOLHEDORAEFRESADORAHIDRAULICAPARAASF
ALTO,CABINADACOMARCONDICIONADO,ANODEFABRICACAONOMINIMO 2011. Obs.; O abastecimento serd por conta da
contratada. NEW HOLLAND 2020.

Locacdio de veiculos - leves . pesados | Unidade [ 1500 [ RS 239.00 [RS 27359

Marca:

Fabricante:
Modelo / Versio:

Descricao Detalhada do Obicto

Ofertado: LOCACAODEMINICARREGADEIRA,COMVASSOURARECOLHEDORAEFRESADORAHIDRAULICAPARAASF
ALTO,CABINADACOMARCONDICIONADO, ANODEFABRICACAONOMINIMO 2011. Obs.: O abastecimento serd por conta da
ontratada. NEW HOLLAND L230/ 2020.

5[ Locagio de veiculos - leves , pesados | Unidade [1500 [RS 128.00 [RS 15125

Marca:

‘abricante:

Modelo / Versio:

escrigio Detalhada do Objeto Ofertado: LOCACAODEMICRO-

ONIBUS COMCAPACIDADEMINIMADE 1 2PASSAGEIROS, ANODEFABRICACAOMINIMA201 1, COMARCONDICIONADO.
TUDOEMPERFEITOESTADODECONSERVACAO.OBSOABASTECIMENTOSERAPORCONTADACONTRATADA. Obs.:Oaba
stecimento seré por conta da contratada. VOLARE W9/2016

FG SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
CNPIJ sob o n. 10.680.553/0001-96

ADRIANA BEZERRA REIS
Superintendente da SUPECOL
Dec. 0622 de 25/02/2022

Rua dos Brilhantes, 130 - Bairro Urupé - Ji-Parand - Rondénia - CEP: 76900-150
Fone: (69) 3416 4043 — CNPJ: 04.092.672/0001-25

PEDIDO DE LICENCA

ESTADO DE RONDONIA
| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JIVP/\RANA_
N9/  SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMEIA

PUBLICACAO EM JORNAL

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL DELOCALIZACAO (LML)
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Localizada Avenida 02 de Abril, n° 1701 oy 7 ) :
CNPY: n° 04.092.672/0001-25, torna pitblico que requereu & SEMEIA — Secretaria Municipal de \\L:‘o
Ambiente de Ji-Parand, cm 02/ 06 /2022, a Licenga Municipal de Localizacio, para a atividade de
CONSTRUCAO DO PONTO DE MOTOTAXI

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO (LM1)
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
Localizada Avenida 02 de Abril, n° 1701 z
CNPJ: n° 04.092.672/0001-25, toma piiblico que requereu
Ambiente de Ji-Parand, em 02/06/2022, a Licenca Municipal de Instalagdo para
CONSTRUGAO DO PONTO DE MOTOTAXI

SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio
a atividade de

PORTARIA

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Saide

Si-pARANA

Portaria n° 150/GAB/SEMUSA/2022

A Sccretaria Municipal de Satde de Ji-Parand, no uso de suas atribuicdes legais que
The séo conferidas pelo Decreto n® 15.884/GAB/PM/JP/2021 ¢ pela Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os servidores (as): FLAVIO COELHO SIQUEIRA,
MONIQUE FERNANDES DE JESUS, ANA KAZIUK, JOSE TARCISIO DA SILVA
GOMES , EUNICE ROSA DE SOUZA e KAMILA DOS SANTOS SANTANA que compde
a Comissdo Especial para conferir, har e certificar o r dos insumos,
medicamentos, materiais de consumo e permanente adquiridos para esta Farmdcia
Bisica do Municipio, devendo cada membro designado responder pela conferéncia dos
materiais ¢ servigos solicitados pelo scu sctor. Ficando a comissdo composta da seguinte
forma, que atuardo sob a presidéncia do primeiro:

FLAVIO COELHO SIQUEIRA
MONIQUE FERNANDES DE JESUS
ANA KAZIUK

JOSE TARCISIO DA SILVA GOMES
EUNICE ROSA DE SOUZA
KAMILA DOS SANTOS SANTANA

Art, 2° A comissdo desempenhard os relevantes servigos sem Onus adicionais para o
Municipio.

Art, 3" - O efeito decorrente desta Portaria entra em vigor desde 07 de Junho de 2022.
Art.4° Revogam-se as disposigdes em conlrério em especial a Portaria n° 143/GAB/SEMUSA/2021.
Dé-se Ciéncia.

Ji-Paran&/RO, 07 de Junho de 2022.
Cumpra-se.

WANESS AE SILVA
Secystan | de Saide
Decrel AB/PMJP/2021

Rua Dom Bosco, 1391-Bairro Dom Bosco - Ji-Parand — Rondonia - CEP 76907-629
Fone: (0xx69) 3421-2822 /3416-4120 - Fax (0xx69) 3416-4173 - CNPJ 04.092.672/0001-25
site:www.ji-parana.ro.gov.br email: smsjiparana@yahoo.com br




