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DECRETOS

DECRETO N. 16390/GAB/PM/JP/2021
15 DE OUTUBRO DE 2021

Nomeia Marivéania Patriota Menezes, para ocupar o cargo em co-
missdo de Assessora Nivel II, da Secretaria Municipal de Fazenda
do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 578/21/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Marivania Patriota Menezes, para ocupar o
cargo em comissdo de Assessora Nivel I, da Secretaria Municipal
de Fazenda do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 15 dias do més de outubro de 2021

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 16391/GAB/PM/JP/2021
15 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a transferéncia do dia do servidor publico municipal
de 28 de outubro de 2021 para 1° de novembro de 2021, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando que no dia 28 de outubro ¢ comemorado o Dia do

Servidor Publico, conforme estabelece o artigo 236 da Lei Federal
n° 8.112/90 e artigo 232 da Lei Municipal n° 1405/05,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o dia do servidor publico de 28 de outubro
para 1° de novembro de 2021.

Art. 2° Fica decretado Ponto Facultativo no ambito da Administra-
¢d0 Municipal Direta e Indireta, no dia 1° de novembro de 2021,
devendo o expediente administrativo retornar ao normal no dia 3 de

novembro de 2021.

Art. 3° Excetuam-se do presente decreto os 6rgaos municipais cujas
atividades sdo consideradas essenciais.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Urupa, aos 15 dias do més de outubro de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 16392/GAB/PM/JP/2021
15 DE OUTUBRO DE 2021

Exonera Marta Coutinho Batista de Souza, do cargo em comissao de
Controladora de Desmembramento e Jungao, da Secretaria Municipal
de Regularizagdo Fundiaria e Habitagcdo do Municipio de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 591/21/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Marta Coutinho Batista de Souza, do cargo
em comissdo de Controladora de Desmembramento e Junc¢io, da
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo do
Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor nesta data.

Palacio Urupa, aos 15 dias do més de outubro de 2021

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 16393/GAB/PM/JP/2021
15 DE OUTUBRO DE 2021

Nomeia Valdirene Aparecida Cisconetti, para ocupar o cargo em co-
missdo de Controladora de Desmembramento e Jungéo, da Secretaria
Municipal de Regularizagao Fundiaria e Habitagdo do Municipio
de Ji-Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atri-
buigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Administragao,
através do Memorando n. 591/21/SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Valdirene Aparecida Cisconetti, para ocupar
o cargo em comissao de Controladora de Desmembramento e Jun-
¢40, da Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria e Habitagdo

do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 18 de outubro de 2021.

Palacio Urupa, aos 15 dias do més de outubro de 2021

ISAU FONSECA
Prefeito

DECRETO N. 16394/GAB/PM/JP/2021
15 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a exclusdo da fiscal fazendaria Nathalia Luzia Cardoso
Marcelino, alterando a redagao do artigo 1° do Decreto n. 14624, de
18 de fevereiro de 2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, Prefeito do
Municipio de Ji-Parana, no uso das atribui¢des legais que lhe confere
o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando solicitagdo do Secretario Municipal de Fazenda,

DECRETA:

Art. 1° Fica excluida a servidora Nathalia Luzia Cardoso Marcelino,
apartir do dia 05 de julho de 2021, do cumprimento dos procedimen-
tos determinados no Decreto n. 14624, de 18 de fevereiro de 2021.
Art. 2° Em razdo da exclusdo ora procedida, o art. 1° do Decreto n.
14624/GAB/PM/JP/2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Ficam designados os fiscais fazendarios: Adivaldo Souza Lima, Eder
Nardoni, Isaac Aguiar Pereira, Isabel Castro de Assis Juca, Marcelo
Vagner da Silva, Flavia Nubia Soares Margal Vieira e Eledsan Denize
Alves Palha, para atuarem internamente em agdes fiscais relaciona-
das aos tributos municipais, desenvolvendo atividades impositivas
de recuperacao de tributos e outras atividades inerentes ao cargo,
promovendo sempre a justica fiscal.” [NR]

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar da respectiva data descrita no artigo 1°.

Palacio Urupa, aos 15 dias do més de outubro de 2021.

ISAU FONSECA
Prefeito
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PORTARIA N° 045/GAB/SEMPLAN/2021

Nomeia os servidores publico em substituicdo a
outros em virtude de eventual auséncia de
membros em comissdo, para acompanhar,
fiscalizar e receber servicos e materiais,
destinados a atender a Secretaria Municipal de
Planejamento.

Rui Vieira de Souza, Secretario Municipal de Planejamento, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor Yago Pissinati Gomes e Marcelo Aparecido de
Oliveira para substituir eventualmente, membros de comissdo nomeados que se fizerem
ausentes por motivos de férias e outros, inclusive os presidentes respectivos, para
acompanhar, fiscalizar e receber, servigos e materiais destinados a atender a Secretaria
Municipal de Planejamento, nos processos administrativos que se fizerem necessario;

Art. 2° - As fungdes exercidas pelo servidor, ora nomeado, s&o consideradas de
interesse publico, ndo gerando énus para o Municipio;

Art. 3° - permanecem inalteradas as demais clausulas das Portarias em vigor de
cada processo.

Cumpra-se
Publique-se
Ji-Parand, 14 de outubro de 2021

Rui Vieira de Souza
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n. 13.785/GAB/PMJP/2021
Jagueline Alves
Elaborado por

SEPLAN — Secretaria de planejamento de Ji-Parana.
Av. 2 de Abril n° 965 - Bairro Urupd - CEP: 76900-181
Fone: +55 (69) 3416-4168

PORTARIA N. 080/GAB/SEMED/2021

Nomeia Comissao Especial para Organizagdo e Acompanhamento
do Recenseamento Escolar.

O'SECRETARIO MU}VICIPAL DE EDUCACAO DO MUNI-
CIPIO DE JI-PARANA/RO, no uso de suas atribuigdes conferidas
em Lei,

RESOLVE,

Art. 1° Nomear Comissao Especial para Organizagao e Acompanha-
mento do Recenseamento Escolar.

Art. 2° A Comissao de que trata o artigo supra sera constituida pelos
membros abaixo elencados, sob a presidéncia do primeiro:
Rosineide Marcolino Ferreira;

Sara Dalva de Oliveira Santiago;

Valéria Luciene Novais Alexandre;

Ivanilson Pereira Aratjo;

Rosangela Martins da Silva Almeida.

Art. 3° Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao
serdo encaminhados ao Gabinete desta Secretaria para conhecimento
e providéncias cabiveis.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pela Comissdo serdo sem 6nus
para o Municipio e consideradas de relevancia.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera
vigéncia até a conclusdo do Recenseamento Escolar.

Ji-Parana/RO, 15 de outubro de 2021.

Jeferson Lima Barbosa
Secretario Municipal de Educagio
Decreto n. 15372/GAB/PM/JP/2021
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INSTRUCOES NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA N. 010/GAB/SEMED/2021

Altera Instrugdo Normativa n. 003/GAB/SEMED/2017, que estabelece
normas para a Administragéo da Frota de Veiculos do Transporte Esco-
lar da Secretaria Municipal de Educacao de Ji-Parana/RO.

O Secretario Municipal de Educac¢io do Municipio de Ji-Parana/
RO, no uso de suas atribuigdes legais em conformidade com a Lei n.
2869, de 15 de setembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar Instru¢do Normativa n. 003/GAB/SEMED/2017, que
estabelece Normas para a Administracdo da Frota de Veiculos do
Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Ji-Parana/RO.

Art. 2° A Superintendéncia Geral de Apoio Técnico ficara responsavel
para acompanhar a administragdo da frota de veiculos da SEMED.
Art. 3° A administra¢do da frota devera ser realizada conforme normas.
Art. 4° O Superintendente Geral de Apoio Técnico indicara servidor(a)
que o acompanhara na administracdo da frota.

Art. 5° Anualmente, deve ser apresentado a Secretaria Municipal de
Educagao a situa¢do do Transporte Escolar do Municipio, indicando
a situacdo atual, pontos positivos, pontos negativos e indicativos para
a melhoria do atendimento.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

Ji-Parana/RO, 8 de outubro de 2021.

Jeferson Lima Barbosa
Secretario Municipal de Educacao
Decreto n. 15372/GAB/PM/JP/2021

ANEXO DA INSTRUCAO NORMATIVA
N. 010/GAB/SEMED/2021

NORMAS DE ADMINISTRACAO DA
FROTA DE VEICULOS SEMED

1. FINALIDADE: Estabelecer diretrizes, politicas, critérios, orien-
tagdes e conjunto de medidas relacionadas a aquisi¢do, substituigao,
manutencdo e controle dos veiculos, bem como definir metodologia
que assegure a renovacao da frota propria de veiculos da SEMED.

2. GESTAO:
2.1 SUPERINTENDENCIA DE APOIO TECNICO (SUGAT)

3. CONCEITUACAO

3.1 FROTA

Conjunto de veiculos necessarios para o atendimento das demandas
de transporte da Secretaria Municipal de Educa¢do composta por
veiculos proprios.

3.2 VEICULO PROPRIO
Veiculo Automotor leve e pesado adquiridos com recursos proprios ou
oriundos de convénios estaduais ou federais.

3.3 VEICULO TERCEIRIZADO
Veiculo automotor leve ou pesado contratado via licitagdo a servigo
da SEMED.

3.4 VIDA UTIL ECONOMICA DO VEICULO

Periodo no qual o veiculo desempenha fungdes requeridas dentro de
padrdes adequados de produtividade, seguranca operacional e econo-
micidade ndo podendo ultrapassar a idade limite de 10 anos em uso.

3.5 MANUTENCAO
Servigo de manutengdo preventiva e corretiva compreendendo mecani-

ca, elétrica, lanternagem, pintura, troca de 6leo, lavagem e lubrificagao,
estofamentos, recuperagdo de pneus e outros.

3.6 PECAS E ACESSORIOS

Pecas, acessorios, filtros, baterias pneus e outros itens que se fizerem
necessarios para a manutengao dos veiculos

3.8 SINISTRO

Sinistro ¢ o acontecimento casual, fortuito, imprevisto, ocorrido
em vias terrestres, com o envolvimento de um ou mais veiculos, ou
com obstaculos fixos, moveis, ou ainda envolvendo pedestres e/ou
animais, resultando em danos ao patrimdnio publico e/ou de terceiros
ou lesdes fisicas e/ou morte.

3.9 CONDUTOR

Servidor Piblico Municipal, motorista terceirizado que atendam aos
requisitos para o exercicio de fungdo remunerada e possuam todos
os cursos exigidos e estejam devidamente autorizados pelo agente
publico para o exercicio da fungao.

4. COMPETENCIAS

4.1 Cabe ao Setor de Geral de Trafego de Veiculos e Combustivel
através de servidor designado pelo agente publico assinar em nome
da SEMED o Certificado de Registro de Veiculos — CRV.

CABE AO SUPERINTENDENTE GERAL DE APOIO TEC-
NICO.

Acompanhar e controlar a manutengdo, legalizagdo de veiculos
proprios;

Manter atualizada a documentagio dos veiculos;

Acompanbhar, controlar e fiscalizar a utilizagdo de veiculos proprios
e terceirizados;

Solicitar ao Setor Geral de Trafego de Veiculos ¢ Combustivel
requisicdo para abastecimento, ordem de trafego para fora do
municipio;

Executar a Logistica de atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacio no transporte de Servidores, alunos, merenda,
equipamentos, agua, gas de cozinha, entrega de documentos e outros;
Acompanhar as agdes necessarias em caso de ocorréncia de sinistro;
Acompanbhar, fiscalizar e controlar os custos de servigos, pegas e
manuten¢do de veiculos;

Indicar a necessidade de Aquisi¢@o ou substituicao de veiculo.

5. PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FROTA
5.1 A indica¢do do veiculo ideal para atender as necessidades de
transporte de alunos, servidores e equipamentos deve ser resultado
de uma analise técnica e criteriosa obedecendo as seguintes etapas:
Definigao e caracterizagdo detalhada da utilizagao e necessidade;
Identificacdo das diversas solugdes possiveis.

5.2 TIPOS DE VEICULOS

5.2.1 A Frota de Veiculos da SEMED ¢ composta de :

Veiculos Leves operacionais;

Veiculos pesados proprios de Transporte de Alunos e professores;
Veiculos pesados terceirizados de Transporte de Alunos e professores;
Veiculos de transporte de carga proprio.

5.2.2 A escolha devera ter como referencial a necessidade de
sua utilizacao.

DIMENCIONAMENTO DA FROTA

Veiculos FROTAATUAL FROTA

IDEAL
Veiculos Leves (tipo passeio) 0T 06
Veiculos Leves (tipo Picapes) 05 08
Veiculos pesados onibus I3 63
Veiculos pesados Micro-6nibus 03 05
Veiculos pesados Caminhao 0T 02

6. RENOVACAO DA FROTA

6.1 Para determinagdo da vida 1til de cada veiculo, devera ser
observado:

Substitui¢do da Frota de Veiculos Leves sera de 08 (oito) anos a
partir da data de fabricagdo ou com no minimo 200.000 (duzentos
mil) Km rodados, ¢;

Veiculos tipo caminhdo ou 6nibus com 10 (dez) anos a partir da
data de fabricagdo ou no minimo de 250.000 (duzentos e cinquenta
mil) Km rodados;

Frota de onibus terceirizada 6nibus com 12 (doze) anos de uso
a partir da data de fabricacio ou conforme projeto basico e
contrato.

6.2 Ao custo de manutengao devem ser somados outras despesas que
variam com a idade do veiculo, como taxa de seguro e emplacamento.

6.2.1 A avaliagdo da Vida Util Econdmica de um veiculo devera
levar em consideragao idade, desgastes especifico de cada veiculos,
condigdes de motor, cambio e outros itens.

6.3 DEFINICAO PARA SUBSTIUICAO
6.3.1 Custo Inicial do veiculo — Valor de aquisi¢io

6.3.2 Custo de Manuteng@o por periodo; computado no final de
cada periodo

6.3.3 A substitui¢do do veiculo deve ocorrer no final do periodo
em que for obtido o menor Custo Médio por Periodo, observando
criteriosamente as condi¢des do veiculos. (investimento e valor de
revenda, e manutencio com o veiculo).

7. AQUISICAO DE VEICULOS NOVOS

7.1 A aquisi¢do do veiculo devera atender o principio da necessi-
dade e economia, ter justificativa do Titular da pasta e atender as
seguintes etapas:

Defini¢ao e caracterizagdo detalhada da utilizagdo e necessidade;
Identificagdo das diversas solugdes possiveis.

Ter a disposi¢do no quadro de servidores motorista suficiente para
atender a nova demanda.

8. CADASTRAMENTO

8.1 A Superintendéncia de Apoio Técnico devera encaminhar a
documentagdo necessaria ao Setor Geral de Trafego de Veiculos e
Combustivel para cadastramento dos veiculos no Sistema de Admin-
istragdo Frota do Municipio de Ji-Paran4, afim de acompanhamento
e lancamento de abastecimento, manutencdo e outros.

8.2 O cadastro do veiculo obedecera as normas estabelecidas e vigen-
tes no Sistema de Administragao de Frotas do Municipio de Ji-Parana.

9. IDENTIFICACAO

9.1 Os veiculos serdo identificados conforme as seguintes especifi-
cagoes:

Logotipo da Administragao Municipal SEMED — USO EXCLUSIVO
EM SERVICO;

Obedecer a caracterizagdo original do veiculo e manter Logotipo
GOVERNO DO ESTADO E FEDERAL;

Respeitar a caracterizagdo para os veiculos de uso no transporte
de alunos.

10. GUARDA
10.1 Os veiculos serdo recolhidos diariamente a Garagem da Secre-
taria Municipal de Educacao.

10.2 Os veiculos nao poderdo ser guardados em residéncias ou
garagens particulares, salvo quando expressamente autorizado pelo
titular da pasta.

10.3 O condutor do veiculo devera preencher diariamente 0 CON-
TROLE DE USO DE VEICULOS DESLOCAMENTO DENTRO
DO MUNICIPIO, com registro de todas as viagens realizadas e
ocorréncias.

10.4 Para viagem a servico fora do Municipio o Condutor devera ter
Autorizagdo do Setor Geral de Trafego de Veiculos e Combustivel e
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ao chegar emitir relatorio da viagem.

10.5 O nio recolhimento do veiculo e a recusa do preenchimento
do Controle diério, extravio, constitui falta disciplinar por parte do
condutor ficando o mesmo sujeito as penalidades cabiveis.

11. ABASTECIMENTO

11.1 A abastecimento de veiculo sera feito por REQUISICAO,
solicitada Via memorando pela Superintendéncia Geral de Apoio
Técnico ao Setor Geral de Trafego de Veiculos e Combustivel que
autorizara e emitira a requisi¢do em modelo proprio.

11.2 O controle e langamento de combustivel sera feito pelo Setor
Geral de Trafego de Veiculos e Combustivel.

12. MANUTENCAO, TROCA DE OLEO, LAVAGEM E HI-
GIENIZACAO.

12.1 Para controle dos custos de manutengdo, conservagao e recu-
peragdo dos veiculos a Superintendéncia Geral de Apoio Técnico
devera manter atualizado o Sistema de Administragdo Frota e
emitir relatérios mensais de custo de Manuteng@o e abastecimento
de veiculos que deverdo ser acompanhados e arquivados em pasta
individual do veiculo.

12.2 A manutengao dos veiculos devera acontecer de forma periodica
afim de garantir o bom funcionamento e seguranga.

12.3 A aquisi¢do de pneus devera obedecer normas técnicas do
fabricante do veiculo, ser original e certificado pelo INMETRO.

12.4 A troca de pneu serd realizada apos comprovado o seu desgaste
natural pelo uso didrio, exceto em caso extraordinario como: pneu
estourado, deslocamento de lonas e outros desde que devidamente
justificado e anotado pelo condutor no controle diario do veiculo.

12.5 O pneus sem condi¢des de uso deverdo ser descartados no
deposito municipal ou recolhidos para reciclagem com anotagdo de
baixa e posterior arquivo, deve-se observar e respeitar a legislagao
ambiental em vigor.

12.6 Troca de Filtros e oleos devera ocorrer de forma periodica
obedecendo as especificagdes técnicas do fabricante do veiculo,
quilometragem percorridas e situacdo do veiculo.

12.7 Limpeza e Higienizagdo dos veiculos da Frota Propria e
Terceirizada que prestam servigo ao transporte escolar deverdo ser
realizadas diariamente, sempre apds o desembarque dos alunos em
cada turno de aula.

12.8 Lavagem e lubrificacdo de veiculos proprios deverdo seguir
conforme planejamento e devem ser realizadas em um periodo max-
imo de 15 dias. Os veiculos da empresa terceirizada deverao seguir
politica da empresa, porem fica condicionada a oferecer limpeza e
higienizacao diaria conforme item 12.7.

12.9 A aquisigao de pegas se dara a partir da identificacao da neces-
sidade de cada veiculo que sera encaminha para licitagdo e devera
seguir os tramites legais.

12.10 Todo o servigo de manutengao, troca de pegas, pneus e outros
deverdo autorizados pelo Superintendente Geral de Apoio Técnico
que apos analisar os orgamentos aprovara ou nao emitindo requisi¢ao
para realizagdo do servigo.

12.11 Nao sera permitido manuteng¢@o em veiculo por inviabilidade
econdmica cujo valor seja igual ou superior a 50% do valor do seu
valor de mercado.

13. BEM INSERVIVEL

13.1 O veiculo sera considerado como bem inservivel quando:

Por inviabilidade econémica na recuperagdo do veiculo uma vez
igual ou ultrapassado 50% do seu valor de mercado, decorrente de
acidente ou quebra;

A superintendéncia devera comunicar o Titular da pasta quanto a
necessidade de reposi¢ao do veiculo;

Quando da substituicdo da frota em cumprimento a Politica de Re-
novagao da Frota, no item 6.

13.2 Apés iniciado o processo de encaminhamento do veiculo como
bem inservivel o mesmo ndo podera retornar a operagdo nem ter
pecas, equipamentos ou acessorios retirados.

13.3 A Superintendéncia Geral de Apoio Técnico encaminhara apds
autorizado pelo Titular da Pasta ao Setor de Patriménio da Prefeitura
Municipal o veiculo e os documentos necessarios para baixa de
patrimonio e demais providéncias cabiveis.

14. INSPECAO, FISCALIZACAO E VISTORIAS
14.1 A Superintendéncia Geral de Apoio Técnico devera através
do Comissdo especifica nomeada para esse fim, realizara inspegao,
fiscalizagdo e visorias bimestrais em veiculos terceirizados e frota
propria que realizam o transporte escolar de alunos. e

14.2 Encaminhar os veiculos que realizam o transporte escolar para
vistoria semestrais junto aos 0rgdo competentes. e

14.3 Observar, acompanhar e manter em dia as documentagdes dos

veiculos.

15. EXIGENCIAS PARA TRAFEGAR

15.1 Os veiculos estardo aptos a trafegar nas seguintes condigdes:
Registro no 6rgao de Transito;

Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo — CRLV;
Impostos, taxas e obrigacdes quitadas;

Identificacdo externa do veiculo, item 9.

15.2 Os veiculos de transporte de alunos além do constante no item
15.1, deverao portar obrigatoriamente:

Vistoria e autorizagdo semestral para transporte de alunos emitida
pelo Detran/RO;

Vistoria e autoriza¢do semestral para transporte de alunos emitida
pela AMT;

Tacografos em funcionamento e certificados pelo INMETRO.

15.3 O condutor devera portar:

Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH — na categoria referente ao
veiculo utilizado e com observagdo de Atividade remunerada;
Documentos pessoais;

CRVL;

CONTROLE DE USO DE VEICULOS DESLOCAMENTO DEN-
TRO DO MUNICIPIO;

Carteira do Curso Profissionalizante de Condutor de Veiculo de Trans-
porte Escolar, para motoristas de veiculos de transporte de alunos.

15.4 E dever do Condutor observar:

Higienizagao, limpeza e funcionamento do veiculo;

Verificar nivel de 6leo do motor obedecendo as especificagdes
técnicas do veiculo;

Nivel de combustivel:

Nivel do liquido de refrigeragdo do radiador;

Funcionamento do sistema elétrico e freios;

Hodometro em funcionamento;

Triangulo, cintos de seguranga, bancos, extintor de incéndio e demais
acessorios e itens de seguranga;

Pneus com pressdo adequada, condigdes de uso em seguranga ob-
servando as especificagdes do fabricantes;

Vencimento de documentos dos veiculos;

Porte e vencimento de vistorias e autorizagdes para transporte de
alunos.

15.5 No ato do recebimento do veiculo ¢ obrigagdo do motorista
observar as condi¢des gerais, documentos, vistorias e autorizagoes,
bloco controle de uso de veiculos deslocamento dentro do municipio,
devendo registrar qualquer sinal de mau funcionamento e comunicar
ao chefe de garagem.

16. SINISTRO

16.1 Na ocorréncia de sinistro os procedimentos iniciais ¢ de re-
sponsabilidade do condutor como registro de boletim de ocorréncia,
acompanhamento de pericia técnica, apds comunicar aos SUGAT
para demais providéncias.

16.2 Cabe ao SUGAT comunicar ao Titular da Pasta do ocorrido que
devera de imediato abrir processo administrativo para apuracgao de
responsabilidade.

Apos instaurado processo administrativo a SUAGT devera apre-
sentar:

No minimo 03 (trés) orcamentos para recuperacao do veiculo, con-
stando pecas a serem aplicadas e mao de obra.

16.4 Caso o terceiro assuma a culpa e reponsabilidade pelo acidente
de transito, deve-se em comum acordo buscar a melhor forma de
solugdo para a realizagdo do concerto do veiculo, obedecendo o
que segue:

Se o veiculo estiver na garantia do fabricante, obrigatoriamente
devera ser encaminhado a rede autorizada do fabricante do veiculo;
Havendo seguradora envolvida encaminhar para oficina credenciada;
Em caso de encaminhar para oficina indicada por terceiro, so era
autorizado ap0s vistoria e aprovacao da SUGAT.

17. REFERENCIA

Resolugoes relativas a seguranga, emitidas pelo conselho Nacional
de Transito —- CONTRAN;

Constitui¢ao Federal Art. 37, Cap. (Principio da eficiéncia e eco-
nomicidade);

Decisdo Normativa n. 02/2016/TCE RO. Art. 2 II (Controles internos
adequados).

18. ANEXOS

18.1 Planilha de Acompanhamento diario da execugao do Transporte
Escolar Motorista e Monitor.

18.2 Ficha Individual de Acompanhamento e Controle de Veiculo.
18.3 Ficha Individual de Identificagdo do Motorista e Monitor.
18.4 Formulario de Ocorréncia.

18.5 Ficha de Vistoria de Transporte Escolar.

Jeferson Lima Barbosa
Secretario Municipal de Educagao
Decreto n. 15372/GAB/PM/JP/2021

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFISSIONAIS QUE DESEJAM
ATUAR COMO ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO DO
TEMPO DE APRENDER NO MUNICIPIO DE JI-PARANA

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 15.372/GAB/PM/
JP/2021, por meio deste edital torna publico as normas gerais do
processo de selecdo simplificado para atuar no Programa TEMPO
DE APRENDER, como Assistentes de Alfabetizagdo nas turmas de
1° ¢/ou 2° anos do Ensino Fundamental - de acordo com a Portaria
n°® 280, de 19 de fevereiro de 2020, do Ministério da Educagdo que
institui o Programa Tempo de aprender e dispde sobre a alfabetiza¢ao
no ambito do Governo Federal e da Resolugdo n°06, de 20 de abril de
2021 que dispde sobre a implementagdo das medidas necessarias a
operacionalizag¢do de fornecimento de recursos via Programa Dinheiro
Direto na Escola— PDDE, para atuagio de assistentes de alfabetizagao
e de cobertura de outras despesas de custeio no ambito do programa.

1. DO PROGRAMA

O TEMPO DE APRENDER, regulamentado pela Portaria MEC n°
280, de 19 de fevereiro de 2020, tem como finalidade melhorar a
qualidade da alfabetizacdo em todas as escolas publicas do Brasil,
mediante agdes organizadas em cinco eixos:

I - eixo formagao continuada de profissionais da alfabetizagao;

II - eixo apoio pedagodgico para a alfabetizacao;

111 - eixo aprimoramento das avaliagdes da alfabetizagao;

IV - eixo valorizagao dos profissionais da alfabetizagdo, por meio da
institui¢ao de premiagao para professores alfabetizadores.

2. DA EXECUCAO

A execucdo do programa TEMPO DE APRENDER - operaciona-
lizagao de fornecimento de recursos via Programa Dinheiro Direto
na Escola— PDDE, para atuagdo de assistentes de alfabetizacdo e de
cobertura de outras despesas de custeio - dar-se-a de acordo com o
Art. 7° da Resolugdo n°06, de 20 de abril de 2021, do Ministério da
Educagao, estando vinculada ao apoio técnico e financeiro do res-
pectivo Ministério, por um periodo de 08 (oito) meses, no exercicio
de 2021 e de 2022.

3.DASELECAO

O presente Edital destina-se a selecionar voluntarios para atuarem
como assistentes de alfabetizagao do Programa TEMPO DE APREN-
DER, na forma da Lei n° 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 (Lei do
Voluntariado). As atividades desenvolvidas pelos Assistentes serdo
consideradas de natureza voluntaria, sendo obrigatoria a celebragdo
do Termo de Adesao e Compromisso do Voluntario (ANEXO IV), ndo
gerando vinculo empregaticio, nem obrigac@o de natureza Trabalhista
Previdenciaria ou afim. O processo seletivo compreendera a inscrigéo,
analise do curriculo com documentagio comprobatoria € composi¢ao
de um Cadastro de Voluntarios, listados a partir da classificag@o obtida
neste processo. Os candidatos serdo chamados a partir da liberagdo
dos recursos pelo MEC e de acordo com a ocorréncia das vagas na
unidade escolar. O presente Processo Seletivo tera validade de 12
meses, formando um banco de assistentes.

4.DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE TRANSPORTE
E ALIMENTACAO DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZA-
CAO E CERTIFICACAO DE PARTICIPACAO

4.1 O ressarcimento sera efetuado mediante apresentagdo de relato-
rio mensal das atividades desenvolvidas em cada turma, podendo o
Assistente de Alfabetizac@o, assumir até 08 (oito) turmas, de acordo
com sua disponibilidade e a necessidade da escola.

§ 1°—~R$300,00 (trezentos reais) por més, por turma, para assistente
de alfabetizagdo nas unidades escolares vulneraveis; e

§ 2°— R$150,00 (cento e cinquenta reais) por més, por turma, para
assistente de alfabetizagdo nas demais unidades escolares.

4.2 Ao final dos 08 (oito) meses de Servico Voluntério o Assistente
tera direito a um Certificado que valera como experiéncia em sala de
aula, desde que participe efetivamente das formagdes e desempenhe
adequadamente suas fungdes em sala de aula.

5. DO PERFIL DOS VOLUNTARIOS ASSISTENTES DE AL-
FABETIZACAO

5.1 As atividades do Programa TEMPO DE APRENDER devem
ser desenvolvidas por voluntarios selecionados a partir de critérios
pré-estabelecidos, sendo consideradas de natureza voluntaria;

5.2 Considera-se servigo voluntario, a atividade nd3o remunerada,
que tenha objetivos culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social;

5.3 O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obriga-
¢ao de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.
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6. DOS PRE-REQUISITOS

Para atuar como Assistente de Alfabetizagdo do Programa TEMPO
DE APRENDER, serdo considerados os seguintes pré-requisitos:
6.1 Ter disponibilidade de horario para participar de reunides e for-
magoes, com a equipe da SEMED e das instituigdes escolares para
as quais forem encaminhados;

6.2 Ter ciéncia de que s3o voluntérios ressarcidos a partir dos repasses
de recursos do Governo Federal, executados pela escola;

6.3 Ser estudante ou Licenciado em Pedagogia, ou habilitado em
Ensino Médio, na modalidade de Curso Normal (Magistério).

7. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETI-
ZACAO

7.1 Participar, de forma integral, da formagao, do planejamento e da
execucdo das atividades do Programa;

7.2 Dar apoio aos alunos com dificuldades e auxilio ao trabalho
pedagogico, de acordo com as orientagdes do professor e equipe
pedagdgica da escola;

7.3 Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especifici-
dades do Programa (cinco horas semanais para cada turma — Escolas
ndo vulneraveis; dez horas semanais para cada turma — Escolas
vulneraveis);

7.4 Elaborar e apresentar mensalmente a coordenagao, relatorio das
atividades realizadas;

7.5 Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagdes junto ao Programa;

7.6. Executar as atribui¢des previstas na Resolucdo n°06, de 20 de
abril de 2021, do Ministério da Educagao.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 19/10 a 08/11. Os
formularios (Anexo 01 e Anexo 02) serdo retirados do edital e deverdo
ser entregues junto com toda a documentagio, na SEMED - Secretaria
Municipal de Educagio — Superintendéncia de Ensino.

8.2 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

8.3. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar em ENVELOPE
LACRADO os seguintes documentos:

- Ficha de cadastramento devidamente preenchida, com todos os
dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras, na forma do Anexo I;
- Curriculo (Anexo II)

- Fotocopias nitidas dos seguintes documentos:

I - Carteira de Identidade (frente e verso) ou CNH;

1T — CPF ou CNH;

III - Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral (retirar
no site do TRE - https://www.tre-ro.jus.br/);

IV - Comprovante de residéncia;

V - Diploma de Graduag@o em Pedagogia ou Declarag@o cursando;
VI - Certiddo de Antecedentes Civis e Criminais autenticado (QR-
code);

8.4 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo do Processo Sele-
tivo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a SEMED
no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das informagdes.
8.5 Nao serdo aceitos documentos apos o ato da inscri¢ao.

8.6. A documentagao supracitada ndo precisa ser autenticada, exceto
as certiddes.

8.7. A documentagdo comprobatoéria e as copias dos documentos
exigidos deverdo ser anexas juntamente ao formulario.

9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo de Selecao sera realizado por meio da avaliagdo cur-
ricular/documental - de carater eliminatorio e classificatorio;

9.2 O candidato sera eliminado caso nao atenda as exigéncias deste
Edital.

9.3 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

o candidato com maior idade;

9.4 A avaliagdo Curricular/Documental tera valor maximo de 100
(cem) pontos, conforme exemplificado no Anexo I1I;

9.5 A publicagdo do resultado da avaliagdo Curricular/Documental
(resultado final) sera publicada no dia 15/11, até as 18 horas, no Site
da Prefeitura de Ji-Parana.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA

10.1 Sera facultada ao voluntério selecionado a possibilidade de
desisténcia do exercicio das atividades voluntarias, a partir do mo-
mento em que tal interesse seja expresso, por escrito, a direcdo da
unidade escolar.

10.2 Sera facultada a unidade escolar a possibilidade de dispensa do
voluntario, do exercicio de suas atividades, mediante acordo entre a
Direcéo da unidade e a Coordenagdo do Programa.

Ji-Parana/RO, 15 de outubro de 2021
Jeferson Lima Barbosa

Secretario Municipal de Educagao
Decreto n. 15372/GAB/PM/JP/2021
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ANEXO I
FICHA DE CADASTRAMENTO ANEXO III 5
QUADRO DE PONTUACAO
Nome: DENOMINACAO PONTUACAO
Pai: Mie: Diploma de Graduag@o — Licenciatura 40
Data Nascimento: _ / __/ Naturalidade: Nacionalidade: Ensino Médio na modalidade Magistério. 20
RG: Orgio Emissor/Estado: /__ DataEmissdo:_/ / Declaragio de atuagdo em Programas de | 40
CPF: PIS/PASEP: Estado Civil: Alfabetizagio
Titulo eleitoral: Certificado de Reservista: .
Enderego: Para ser classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTE
Quadra; Lote: N°. Complemento: Bairro: DE ALFABETIZACAO o candidato devera obter nota minima de 40 pontos.
Cidade: CEP: - . L N
Telefone residencial: (__) Celular: (__) ) Classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontuagio.
E-mail:
Graduagdo: Concluida  em:
1 Instituigdo:
Graduagdo: Concluida  em:
1 Instituigdo:

Possui disponibilidade para atuar como assistente voluntério de alfabetizagdo no &mbito
do Programa Tempo de Aprender
() Sim. () Nao.

Declaro, sob as penas da lei que estas informagdes sdo verdadeiras.

Ji-Parana,  de de 2021

Assinatura

Rua Almirante Barroso, 1853 - Bairro: Casa Preta — Ji-Parand — Rondénia — CEP 76.907-614
Fone: (0xx69) 3416-4135 — e-mail: semedjp@gmail.com ou rhsemd5@gmail.com

Rua Almirante Barroso, 1853 - Bairro: Casa Preta - Ji-Parand — Rondénia — CEP 76.907-614
Fone: (0xx69) 3416-4135 — e-mail: semedjp@gmail.com ou rhsemd5@gmail.com
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ANEXO II
CURRICULO ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO DO ANEXO IV
PROGRAMA TEMPO DE APRENDER
Termo de Adesiio e Compromisso de Voluntario
Eu, 5
Eu, residente ¢ domiciliado (a) no (a) s
RG CPF portador do CPF: _, carteira de identidade n°® _

declaro que entreguei os documentos comprobatorios (s) abaixo assinalados:

DENOMINACAO

Diploma de Graduagao — Licenciatura

Ensino Médio na modalidade Magistério.
Declaragdo de atuagio nos Programas Tempo
de Aprender e Mais Educagdo/Mais
Alfabetizagdo.

Total Pontuagdo

O preenchimento da pontuagio ¢ de resp

bilidade da

40 da seleciio

Ji-Parana-RO , de de 2021

Assinatura do candidato

Rua Almirante Barroso, 1853 - Bairro: Casa Preta - Ji-Parand — Rondénia — CEP 76.907-614
Fone: (0xx69) 3416-4135 - e-mail: i

il.com ou rhsemd5 il.com

pelo presente instrumento, formaliza adesdo e compromisso em prestar, a contento,
servigo voluntério, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1988, em escolas
publicas definidas em Resolugdo do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo, que dispde sobre os procedimentos e as formas de
execugdo e prestagdo de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE),
conscio de que fard jus ao ressarcimento das despesas com transporte ¢ alimentagdo
decorrentes da prestagdo do referenciado servigo e que tal servigo ndo sera remunerado
e ndo gerard vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

Ji-Parana, de de 2021

Assinatura do Assistente voluntario de Alfabetizagao (a)

Rua Almirante Barroso, 1853 - Bairro: Casa Preta — Ji-Parand — Rondénia — CEP 76.907-614
Fone: (0xx69) 3416-4135 — e-mail: semedjp@gmail.com ou rhsemd5@gmail.com




