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DECRETO

DECRETO N. 13208/GAB/PM/JP/2020
23 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre a publicidade e transparéncia dos atos da Administragdo
e da outras providéncias.

MARCITO PINTO, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as decisdes prolatadas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia nos Processos n (2820/19 e 1986/17);

Considerando a Decisao Normativa n® 02/2016 c/c a Instrugdo
Normativa n° 58/2017 oriundas do Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia;

Considerando as recomendagdes da Auditoria Interna (Relatorio de
Inspegdo n° 09/2020), e

Considerando a necessidade de estabelecer balizamento aos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Municipal quanto a transparéncia
de seus atos.

DECRETA:

Art. 1° A alta administragdo (compreendida pelos Secretarios Mu-
nicipais de toda a Administragao Direta e Indireta) deve observar a
publicidade de seus atos, fazendo-os publicar de forma tempestiva no
DOMIP e no Portal da Transparéncia, observando o disposto na Lei
Municipal n° 3047/17 e Decreto Municipal n® 5555/15.

§ 1° Os atos obrigatdrios a serem publicados no Didrio Oficial Eletro-
nico do Municipio, constam estabelecidos nos termos da Lei Munici-
pal n° 3047/17, e dentre outros diversos, devem constar publicados:

a) as Atas da JARI pela AMT;

b) os atos licitatorios, em especial, aqueles relacionados a dispensa
de licitagdo pela CPL;

¢) as inscri¢oes na Divida Ativa da Fazenda Publica pela SEMFAZ;
d) as declaragdes encaminhadas aos 6rgdos de controles;

e) atas de reunides gerais, dos conselhos, comités e juntas de recursos;
f) balangos, balancetes e relatorios fiscais;

g) extratos e/ou relatorios resumidos de auditoria interna.

§ 2° Compete a alta administragdo designar servidor, em sua area
de atuacdo, por ato formal, com a indicagdo de exercer, por meio
de checklist, atividade de acompanhamento e avaliagdo dos dados
obrigatorios a serem publicados no DOMJP e Portal da Transparéncia,
observando, quando for o caso, conciliagdo dos dados e informagdes
disponibilizados com aqueles (gastos e/ou receitas) contabilizados.

§ 3° Deve a alta administracdo estabelecer mecanismos de controles
suficientes e adequados, em sua area de autuagdo, para mitigar riscos
relevantes de haverem fraudes e/ou erros relevantes, fazendo publicar
os atos (que ndo sigilosos nos termos da lei) no DOM e portal da
transparéncia.

§ 4° Compete ao presidente ou responsavel pelos Conselhos, Co-
mités e/ou Juntas de Recursos respectivos, encaminhar os atos para
publicagdo no DOMJP, bem como, manter atualizado o portal da
transparéncia.

Art. 2° Compete ao setor da Coordenadoria de Trafego de Veiculos e
Combustivel realizar os cadastros e baixas dos dados dos motoristas
(informagdes pessoais, incluindo a Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH), veiculos, maquinas e tratores no sistema frota, bem como,
atualizar dados no sistema de manuten¢io de frota disponibilizado
pela empresa contratada.

Paragrafo Unico. O responsavel pelo setor de Coordenadoria de
Trafego de Veiculos e Combustivel devera, em conjunto com a
Contabilidade Geral, realizar mensalmente, conciliagdo dos dados
registrados no sistema frota e sistema de manutengdo de frota dis-
ponibilizado pela empresa contratada com os registros contabeis,
realizando os ajustes e langamentos necessarios.

Art. 3° Compete ao setor Controladoria de Patrimonio realizar os
cadastros e baixas dos bens que compdem o patriménio publico
do Municipio no Sistema de Administragao de Patrimonio — SAP.

§ 1° O responsavel pelo setor de Controladoria de Patrimonio devera,
em conjunto com a Contabilidade Geral, realizar mensalmente, con-
ciliagdo dos dados registrados no sistema patrimonio com os registros
contabeis, realizando os ajustes ¢ langamentos necessarios em aten¢ao
ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP.

§ 2° Os registros dos bens no sistema de administragdo de patri-
monio devem ser efetivados de forma a evidenciar caracteristicas
numéricas do fabricante (série e nimero seqiiencial de fabricagao),
quando possuir.

§ 3° Os relatorios encaminhados pela alta administragdo (Recibo e/
ou Circunstanciado), ao setor Controladoria de Patriménio, devem
particularizar os bens de forma a evidenciar, além dos dados gerais
do bem, a série e nimero sequencial de fabrica, quando houver.

§ 4° O processo de aquisi¢ao de bens deve ser instruido por relatorio
do sistema de patrimonio, com todos os dados relevantes de cada bem
onde seja possivel particularizar o bem e possibilitar seu rastreamento.

§ 5° Os dados contidos no sistema administracio de patriménio de-
vem refletir as situagdes reais dos bens, sua localizagao, responsaveis
pela guarda, atender ao disposto no MCASP, inclusive possibilitar vi-
sualizagdo dos dados por classificagao dos bens comuns do povo em:

a) ativos de infraestrutura,e
b) bens do patrimonio cultural.

Art. 4° Compete ao setor de almoxarifado central realizar os cadas-
tros e baixas dos produtos adquiridos no Sistema de Administragao
de Almoxarifado.

§ 1° Compete a alta administracdo, por ato formal, designar res-
ponsavel pelos registros e controles do almoxarifado sob sua
responsabilidade.

§ 2° Todos os locais onde contiver produtos estocados devem, obri-
gatoriamente, estar registrado em estoque no sistema almoxarifado,
com as devidas conciliagdes contabeis mensais.

§ 3° Os produtos que ndo forem consumidos de imediatos (como
¢ o caso dos medicamentos em estoque hospitalar/ambulatorial/
farmacia, material asfaltico, material de construgdo, etc), devem
constar em registro de almoxarifado especifico, pelos drgaos/enti-
dades, permitindo a qualquer tempo identifica-los fisicamente tendo
por base os dados registrados no sistema de almoxarifado e refletidos
em registros contabeis no ativo circulante - almoxarifado.

§ 4° Os responsaveis pelos almoxarifados deverdo, em conjunto
com a Contabilidade Geral, realizar mensalmente, conciliagdo dos
dados registrados no sistema almoxarifado com os registros conta-
beis relacionados, realizando os ajustes e langamentos necessarios.

§ 5° Os registros no sistema almoxarifado devem ser efetivados
permitindo identificar as aquisi¢des e as saidas de forma segregadas
e estruturadas, lastreadas em documentacao habil capaz de permitir
visualiza¢do de dados por aquisi¢ao e/ou consumo.

§ 6° E defeso ao gestor registrar aquisi¢des de produtos, em volume
nao consumiveis de imediato (como € o caso de produtos para serem
aplicados em obras, reformas e outras melhorias, medicamentos,
asfaltico, etc), no sistema de almoxarifado como “consumo ime-
diato/direto”.

§ 7° O setor de obras deve manter adequado controle da usina as-
faltica, identificando as aquisi¢oes dos produtos e suas respectivas
baixas por requisi¢ao, no sistema de almoxarifado.

§ 8° O consumo dos materiais em estoque deve ser feito por requi-
sicdo de consumo e baixados no sistema de almoxarifado, tendo por
base tais documentos.

§ 9° As variagdes patrimoniais diminutivas (VPDs), relativas aos
produtos baixados/consumidos em almoxarifado, devem ser regis-

tradas pela contabilidade, no momento de sua baixa ou consumo.

§ 10 Nos processos de aquisi¢ao de produtos, devem constar em seus

pressupostos iniciais, as justificativas onde se configurem a origem,
a necessidade de aquisi¢@o e nele os motivos (porqué), a finalidade
(para qué), os locais e a fundamentacao legal, defina objetivamente
0 objeto sem restri¢oes inadequadas e com todas as justificativas
técnicas de unidades e quantidades em fungdo de consumo, mediante
adequadas técnicas quantitativas de estimagao.

Art. 5° A alta administragdo devera elaborar manuais de procedi-
mentos, contemplando as areas de atuagdo do orgao/entidade, no
prazo de até 40 (quarenta dias) da publicagdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Dentre outros devem constar nos manuais a que
se refere o caput:

I - Encaminhar dados dos motoristas (dados pessoais, incluindo a
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH e seu prazo de validade),
veiculos, maquinas pesadas e tratores, via expediente administrativo,
a Coordenadoria de Trafego de Veiculos e Combustivel com o fim
de manter atualizado o sistema frota e consequentemente o portal
da transparéncia, observando constar preenchidos todos os campos
disponiveis no sistema frota;

1I - procedimentos adequados para utilizagdo dos veiculos, estabe-
lecendo controles de itinerario dos veiculos, disponibilizando-os
no portal da transparéncia;

IIT - procedimentos adequados para um bom gerenciamento da
frota, a fim de evitar multas de transito, manter em bom estado de
conservagdo, e quando for o caso apurar responsabilidades;

IV - designar responsavel por encaminhar a Coordenadoria de Tra-
fego de Veiculos e Combustivel os dados necessarios para manter
atualizado o sistema frota e portal da transparéncia, bem como,
exercer a atividade de acompanhamento e avaliacdo dos dados ali
registrados, observando quanto as informagdes disponibilizadas em
confronto com os gastos contabilizados;

V - aos o6rgdos responsaveis por gerenciar obras: designar por ato
formal responsavel por alimentar e manter atualizado o sistema SCPI
(modulo contas/cadastros auxiliares/15-cadastro de obras), o portal da
transparéncia e o sistema SIGAP (TCE-RO), com os dados relativos
as obras sob sua responsabilidade, observando constar preenchidos
todos os campos disponiveis nos sistemas, mantendo alinhamento
com os drgdos: Controle de Area de Execugio Orgamentéria - CAEO
(quanto aos empenhos vinculados); Procuradoria-Geral do Munici-
pio - PGM (quanto aos contratos vinculados), e Contabilidade Geral
(quanto aos registros contabeis nas contas de controles);

VI - no manual da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, rotinas
de controles para manter atualizado os dados dos contratos firmados
pelo Municipio, mantendo atualizado o sistema SCPI e o portal da
transparéncia, designando por ato formal responsavel por alimentar
e manter atualizados os sistema SCPI (médulo contas/contratos)
e portal da transparéncia com os dados dos contratos firmados
pelo municipio, incluindo as alteragdes;

VII - aos orgdos responsaveis por gerenciar convénios: designar
por ato formal responsavel por alimentar e manter atualizado o sis-
tema SCPI (Modulo Contas/Convénios), quanto aos dados gerais e
prestac@o de contas, o portal da transparéncia e o sistema SICONV
(Governo Federal), com os dados relativos aos convénios sob sua
responsabilidade, observando constar preenchidos todos os campos
disponiveis nos sistemas, mantendo alinhamento com os 6rgdos:
Controle de Area de Execugio Orgamentaria - CAEO (quanto aos
empenhos vinculados) e Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
(quanto aos contratos vinculados) e Contabilidade Geral (quanto aos
registros contabeis nas contas de controles);

VIII - cabe ao responsavel pelo setor Controladoria de Area de
Execugdo Orgamentaria - CAEO, no sistema SCPI (médulo con-
tas/convénios), vincular os empenhos aos convénios respectivos,
mantendo-os atualizados;

IX - cabe ao responséavel pelo setor Controladoria de Area de Exe-
cugdo Orgamentaria - CAEO, no sistema SCPI (mo6dulo contas/
contratos), vincular os empenhos aos contratos respectivos, man-
tendo-os atualizados;

X - cabe ao responsavel pelo setor Controladoria de Area de Execugio
Orgamentaria - CAEO, no sistema SCPI (modulo contas/cadastros
auxiliares/15-cadastro de obras), vincular os empenhos as obras
respectivas, mantendo-os atualizados;

XI - no manual da SEMAD, rotinas de controles da area de pessoal,
quando de rescisodes, devem constar a obrigatoriedade de obtengao

de informagoes prévias:

a) se ha multas de transito sob a responsabilidade de quem esta se
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desligando;

b) se ha bens sob a responsabilidade de quem esta se desligando;
¢) desativar os perfis de acesso aos sistemas de informagao, inclusive
quanto a senhas bancérias, de quem esta se desligando, e

d) no setor contabil, se ha pendéncias sob a responsabilidade de
quem esta se desligando.

XII — Compete a cada Secretaria (a) e ao Gabinete do Prefeito (b):

a) encaminhar expediente ao setor de Patriménio, para fins de re-
gistro de bens imoveis (locados), logo apos a assinatura de contrato;

b) manter “versio atualizada” das leis em formato HTML no portal
da transparéncia.

XIII - a alta administragdo: encaminhar via expediente administra-
tivo, a Controladoria de Patrimonio, dados relativos dos bens que
compdem o patrimdnio sob a guarda com o fim de manter atualizado
o sistema de administracdo de patrimonio e consequentemente o
portal da transparéncia, designando por ato formal, responsavel por
exercer a atividade de acompanhamento e avaliacdo dos dados dos
bens patrimoniais sob a guarda do orgdo/entidade, no sistema de
patrimonio e portal da transparéncia, bem como, observar quanto as
classificagdes e informagdes disponibilizadas em confronto com os
gastos contabilizados.

XIV - o setor de Contabilidade encaminhara ao setor de Patrimo-
nio, para fins de registro de bens imoéveis (obras em andamento
e conclusa), apos o regular registro de cada liquidagdo, antes da
analise da CGM.

XV - os setores contabeis e coordenadoria de patrimonio devem
manter conciliagdo dos dados patrimoniais (imoveis e moveis, in-
cluindo os bens locados), inclusive quanto ao registro contabil em
contas de controles.

XVI - ao setor de patriménio: obrigatoriedade de alimentar e manter
atualizado os dados dos bens (maveis e imoveis), preenchendo todos
os campos disponiveis no Sistema de Administragdo Patrimonial,
observando constar adequadamente as classificagdes e vinculagdes
orcamentarias (dados dos empenhos).

Art. 6° Os veiculos e maquinas, proprios, cedidos ou locados, devem
ser identificados com adesivos, com clara indicagado de simbolo do
Municipio e 6rgao.

Art. 7° Antes da tomada de decisdo pela escolha das opgdes da forma
de prestagdo de servigos (contratados ou proprios) relacionado ao
transporte escolar, obrigatoriedade de constar em processo e topico
especifico, estudos preliminares que fundamente adequadamente
a escolha, contemplando no minimo os seguintes requisitos: custos,
viabilidade de execugdo e disponibilidade financeira.

§ 1° Deve constar nos estudos preliminares a que se refere o caput:

a) manifestagdo da Contabilidade Geral;

b) da PGM (Procuradoria Geral do Municipio);

¢) da CGM (Controladoria Geral do Municipio), e

d) AUDIN (Auditoria do Controle Interno) nessa ordem.

§ 2° Para os servigos a serem contratados, deve constar em termo
de referéncia, detalhamento do estudo técnico preliminar, cabendo
observancia aos 6rgaos identificar tais requisitos.

§ 3° O custo a ser evidenciado nos estudos preliminares deve ser
efetivado por Contador do Municipio.

Art. 8° A despesa sem cobertura contratual devera ser objeto de
reconhecimento da obrigacio de indenizar nos termos do art. 59,
paragrafo inico, da Lei n°® 8.666, de 1993, sem prejuizo da apuragio
da responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 1° A obrigacdo de indenizar a que se refere o caput ¢ medida ex-
cepcional, tal evento deve ser extraordinario e ndo rotineiro, ¢ deve

observar o seguinte:

I - ato formal (estar formalizado em processo administrativo eletro-

nico com a apuragao dos fatos pelo gestor).

1I - boa-fé das partes, do gestor publico e do fornecedor ou prestador
de servigos.

IIT - efetiva prestagdo de servigos, comprovada com o atesto e a
regular liquidagéo.

IV - apuragao de responsabilidade por parte do gestor (instauragdo de
procedimento administrativo disciplinar para apuragdo de responsa-
bilidade pela realizagdo da despesa de modo irregular).

V - necessidade e importancia do servigo contratado ou do produto
adquirido, para o bem da administragdo publica, além da urgéncia
na contratagao.

VI - parametro de pregos, comprovagdo da economicidade e da
vantajosidade (cota¢do de pregos, atestada por servidor do 6rgao
ou entidade, de modo a demonstrar que o valor do objeto do qual
versa o pedido de reconhecimento de divida encontrava-se dentro
do prego de mercado).

VII - relatério circunstanciado pela alta administragdo da pasta onde
ocorrer o reconhecimento da obrigagdo de indenizar.

VIII - autorizag@o do Prefeito.

IX - manifestagdo juridica, técnica e dos 6rgaos internos de controle
(PGM e AUDIN).

X - publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ji-Parana
- DOMIJP, o relatorio circunstanciado e reconhecimento de divida e
autorizagdo pelo Prefeito.

§ 2° E causa prejudicial 4 analise do pedido de reconhecimento de
divida a propositura de ac¢do judicial cujo objeto refira-se no todo
ou em parte ao crédito discutido administrativamente, devendo tal
fato constar no relatorio circunstanciado da alta administragdo e
averiguado pela PGM.

§ 3° O Termo de Reconhecimento de Divida ¢ a declaragdo exarada
pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade que reconhece o
crédito devido ao fornecedor ou prestador do servico pelo Estado.

§ 4° Cabe a CGM editar instrugdo normativa para regularidade do
procedimento que devem constar nos processos de reconhecimento
da obrigacao de indenizar.

Art. 9° Os sistemas de informagdo contabil, folha de pagamento,
patrimoénio e almoxarifado, devem estar em base tinica, mesmo que
executado por orgao/entidade.

Art. 10. Os sistemas de informagdes devem estar configurados
permitindo mitigar riscos de haverem fraudes e/ou erros relevantes.

Art. 11. Pelo menos anualmente, a AUDIN (Auditoria do Controle
Interno), fara avaliagdo dos pardmetros e das configuragdes nos
sistemas de informagdes, levando ao conhecimento do Prefeito com
medidas recomendatorias, se for o caso.

Art. 12. Cabe ao setor de folha de pagamento elaborar relatorio de
folha mensalmente, individualizado e esquematizado, entregando
copia a AUDIN e a Analista Previdenciaria que fara relatorio mensal
das contribui¢des (dos servidores e patronais).

Art. 13. As informagdes contabeis e fiscais encaminhadas aos
orgdos de controles devem constar publicadas no DOM e portal da
transparéncia até a data limite para entrega desses demonstrativos.

Art. 14. Os extratos bancarios, de todas as contas bancérias geridos
pelos orgaos e entidades que compdem a Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio, devem ser publicados
no portal da transparéncia mensalmente.

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio, atualizara seus manu-
ais, fazendo constar que, em suprimento de fundos, os documentos

fiscais serdo emitidos no CNPJ da entidade onde houver vinculado.
Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio, por meio de inspegdes e
monitoramento, acompanhara e avaliara o cumprimento das determi-
nagdes contidas neste Decreto, elaborando relatorio circunstanciado
encaminhando ao Prefeito para conhecimento e deliberagao.

Art. 17. Este decreto entra em vigor na data de publicacao.

Palacio Urupa, aos 23 dias do més de setembro de 2020.

MARCITO PINTO
Prefeito
AVISO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 014/CPL/CMJP/2020
PROCESSOS ADMINISTRATIVO N° 101/2020

A CAMARA MUNICIPAL, de Ji-Parana, por intermédio do seu
Pregoeiro, torna puiblico para conhecimento dos interessados que sera
realizada a licitagio, na modalidade de AQUISICAO DE CONDI-
CIONADORES DE AR 60.000 BTU/H, conforme anexo I termo
de referéncia desse edital. Tudo conforme disposto no Edital, cuja
data para recebimento, abertura e sessdo de disputa por lances, sera
realizada no dia 13 de setembro de 2020, as 09:00 horas (conforme
horario de Brasilia- DF), realizado, no enderecgo eletronico www.
comprasgovernamentais.gov.br a copia completa do edital sera dispo-
nibilizada nos enderegos eletronicos www.comprasgovernamentais.
gov.br e http://transparencia.jiparana.ro.leg.br/transparencia/

Ji-Parana, 23 de setembro de 2020

Lourrant C. Pessoa
Pregoeiro/CMJP

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
GESTAO DE CONTRATOS

Empresa: G2 CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI
Obra: CONSTRUGAO DE PRACA PUBLICA

Contrato: n. 055/PGM/PMJP/2020 - PROCESSO N© 1-13336/2019 (SEMPLAN/SEMOSP)

TERMO DE PARALISACAO DE PRAZO DE EXECUCAO DE SERVICOS
E DE SUSPENSAO DE CONTAGEM DE PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

043 /GESCON/SEMPLAN /202

Etapas Paralisadas: VIGENCIA e EXECUCAO

MOTIVO: Considerando solicitagdo protocolada pela empresa, defiro a PARALISAGAO da execugdo dos
servicos da obra de Construgio de Praga Publica, Processo administrativo n. 1-13336/2019 e
Contrato n. 055/PGM/PMJP/2020, em razio que houve necessidade de ajustes e ad 30 no projeto,
que ainda no foram concluidos, e considerando estas adequagdes essenciais para continuidade dos
servicos, da-se 0 motivo desta paralisagdo.

Tal suspenso estd amparada pelo Contrato n. 055/PGM/PMJP/2020, considerando a necessidade em
suspender a contagem de prazos a fim de resguarda-los até que seja definido o aditivo de valor.

“CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DE EXECUCAO DOS SERVICOS
“A vigéncia do presente instrumento podera ser suspensa por termo de paralisagéo da execugio da
obra devi justificada, sendo esta de Jou idade publica.”

Data da Paralisacao: 17 de setembro de 2020.

Prazo Previsto: Até que se conclua as alteragdo ao contrato, referente ao 12 Aditivo de Valor.

Pelo Secretario: Pelo Contratado:

DANILO LAZARIN VALENZUELA
G2 CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ n° 84.708.775/0001-06

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n. 12351/GAB/PMJP/2020

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.
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Adirgo Pedro da Silva
Secretaria Municipal de Industria e Comercio

Edilaine Alves da Silva Nogueira
Secretaria Municipal de Educagdo

Katia Regina Casula
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Seloi Totti
Secretaria Municipal de Esportes e Turismo

Maria S6nia Grande Reigota Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Clederson Viana Alves
Agéncia Reg. de Ser. Publicos Delegados do Mun.deJi-Parand

32 SGT PM Alex Marcos da Silva
Autarquia Municipal de Transito e Transporte

Relvanir Celso de Campos
Secretario de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos

Keila Barbosa da Silva
Fundagdo Cultural

Eliane Cristine Silva
Fundo Municipal de Previdéncia Social

Relvanir Celso de Campos
Assessoria de Comunicagdo Social
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TERMOS DE REINICIO

¥ & PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento.

JI-PARANA

Prefeitura Municipo

TERMO DE REINICIO DE SERVICOS N. 047 /GESCON/SEMPLAN/2020

Determina & Empresa G2 CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS EIRELI a reiniciar a execugdo
da obra de "REFORMA DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE DE NOVA COLINA - MUNICIPIO DE JI-
PARANA",

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planejamento de Ji-
Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, através do Decreto n.
12351/GAB/PMJP/2020, dispde:

Considerando findos os motivos que ensejaram a paralisagdo da obra
“REFORMA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVA COLINA - MUNICIPIO DE JI-PARANA”.

AUTORIZA:

I - 0 reinicio, da execugdo da obra de REFORMA DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE NOVA COLINA - MUNICIPIO DE JI-PARANA, Contrato n. 071/PGM/PMJP/2019,
Processo Administrativo n. 1-4694/2019 (SEMUSA/SEMPLAN).

II - A Empresa G2 CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI, devera
executar os servicos obedecendo rigorosamente s clausulas contidas no Contrato e Processo
Administrativo supracitado.

Ji-Parang, 22 de setembro de 2020.

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. n? 12351/GAB/PMJP/2020

Elaborado por: Vistado por:

VIVIANE SIMONELLI FARIA
Dec. n.8944/GAB/PM/JP/2018

TAIS CORREIA ALVES
Dec. . 10654/GAB/PM |P/2019

Rua Almirante Barroso, 1853-Bairro Casa Preta - Ji-Parani ~ Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 78.907-614
Fone: (0xx69) 416-4168/ 416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25

PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

)

JI-PARANA

J PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

PORTARIA Ne. 080/PM/JP/GAB/SEMOSP/2020.

Nomeia Comissio Especial para conferir, receber e certificar os
equipamentos rodovidrios com locagio mensal, para realizagdo de servigos
de construgdo, manuteng&o e restauragdo na zona rural e zona urbana do
municipio, contratado pelo Municipio, através da SEMOSP, junto &
empresa  Construtora MCB  Ltda-ME, conforme contrato n.2
029/PGM/PM/JP/2018 e  processo  administrativo ne.  1-
4531/2020/SEMOSP.

CLEBERSON LITTIG BRUSCKE, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no uso de suas atribuigdes legais conferida pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeada Comisséo Especial para conferir, receber e certificar os equipamentos
rodovidrios com locagdo mensal, para realizagdo de servicos de construgdo, manutengio e
restauragd@o na zona rural e zona urbana do municipio, contratado pelo Municipio, através da
SEMOSP, junto @ empresa Construtora Mcb Ltda-ME, conforme contrato n.2
029/PGM/PM/JP/2018 e processo administrativo n®. 1-4531/2020/SEMOSP.

Art. 2° A comissdo ora constituida serd integrada pelos membros a seguir nomeados e que
atuardo sob a presidéncia do primeiro:

Amarildo Pereira

Odair Berger

Marcos Alves da Costa ~

Elder Eduardo de Matos

Art. 3° Serdio sem 6nus adicionais para o Municipio e i de ia 0s servigos

prestados pelos membros que integram a presente Comissdo Especial.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor nfa datasde sua\publicagdo.

i
Ji-Parand, aos 14 dia do més de Setebro, Iy

PTIG BRUSCKE
Seeretdrio Mui Ol Servigos Publicos
Decreto n°. 12235/GAB/PM/JP/2020.

PORTARIA N2, 078/PM/JP/GAB/SEMOSP/2020.

Nomeia Comissio Especial para conferir, receber e certificar os
equipamentos rodoviérios com locagdo mensal, para realizaggo de servigos
de construgdo, manutencio e restauragdo na zona rural e zona urbana do
municipio, ~contratado pelo Municipio, através da SEMOSP, junto 3
empresa Gongalves & Gongalves LocagBes de méquinas e Servigos Ltda-
ME, conforme contrato n.2 031/PGM/PM/IP/2018 e processo
administrativo n2.1-4528/2018/SEMOSP.

CLEBERSON LITTIG BRUSCKE, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no uso de suas atribuigdes legais conferida pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeada Comissdo Especial para conferir, receber e certificar os equipamentos
rodovidrios com locagdo mensal, para realizagdo de servigos de construgcéo, manutengdo e
restauracdo na zona rural e zona urbana do municipio, contratado pelo Municipio, através da
SEMOSP, junto & empresa Gongalves & Gongalves LocagBes de maquinas e Servicos Ltda-ME,
conforme contrato n.° 031/PGM/PM/JP/2018 e processo administrativo n2 1-
4528/2018/SEMOSP.

Art. 2° A comissdo ora constituida sera i pelos t a seguir e que
atuardo sob a presidéncia do primeiro:

Amarildo Pereira

Odair Berger

Marcos Alves da Costa
Elder Eduardo de Matos

Art. 3° Serdo sem 6nus adicionais para o Municipio e considerados de relevéncia os servigos
prestados pelos membros que integram a present¢ Comissdo Especial.

CLEBERSQNEHTIG BRUSCKE
Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Publicos
Decreto n°. 12235/GAB/PM/JP/2020.

SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos de Ji-Parand.
Avenida 02 de Abril,2221, Jardim dos Migrantes - CEP 76900-805

SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos de Ji-Parana.
Avenida 02 de Abril, 2221, Jardim dos Migrantes - CEP 76900-805
Fone: (69) 3416-4161

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE ]l-PARANA
SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento.

JI-PARANA

Prefeitura Municipol

TERMO DE REINICIO DE SERVICOS N. 048/GESCON/SEMPLAN/2020

Determina & Empresa G2 CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS EIRELI a reiniciar a execugdo
da obra de “REFORMA DE ACESSIBILIDADE E VIAS
PUBLICAS NO PREDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO
(SEMURFH)".

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Planejamento de Ji-
Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, através do Decreto n.
12351/GAB/PMJP/2020, dispde:

Considerando findos os motivos que ensejaram a paralisagdo da obra
“REFORMA DE ACESSIBILIDADE E VIAS PUBLICAS NO PREDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO (SEMURFH)'".

AUTORIZA:

I - O reinicio, da execugdo da obra de REFORMA DE ACESSIBILIDADE E
VIAS PUBLICAS NO PREDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA E HABITACAO (SEMURFH), Contrato n. 012/PGM/PMJP/2020, Processo
Administrativo n. 1-6546/2019 (SEMURFH/SEMPLAN).

11 - A Empresa G2 CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI, devera
executar os servigos obedecendo rigorosamente as clausulas contidas no Contrato e Processo
Administrativo supracitado.

Ji-Paran, 22 de setembro de 2020.

PEDRO CABECA SOBRINHO
Secretario Municipal de Planejamento
Dec. n® 12351/GAB/PMJP/2020

Elaborado por: Vistado por:

VIVIANE SIMONELLI FARIA
Dec. n.8944/GAB/PM/JP/2018

TAIS CORREIA ALVES
Dec. . 10654/GAB/PM |P/2019

Rua Almirante Barroso, 1853-Bairro Casa Preta - Ji-Parand — Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 78.907-614
Fone: (0xx69) 4164168/ 416-4000 - CNPJ 04.092.67200001-25

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS  #efeiura munieot

P RIA N2. 076/PM/]JP/GAB OSP/2020.

Nomeia Comissio Especial para conferir, receber e certificar as
matérias permanente, IMPRESSORA MATRICIAL MODELO LX-
350 MARCA EPSON. Visando atender as necessidades da usina de
asfalto e balanga, desta secretaria, adquiridos pelo Municipio,
através da SEMOSP, junto a empresa- NADJA MARINA PIRES-
ME, pi 'S inis ivo n’. 7264/19/SEMOSP.

CLEBERSON LITTIG BRUSCKE, Secretirio Municipal de Obras ¢
Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes legais conferida pela Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada Comissdo Especial para conferir, receber e certificar os matérias
permanente, IMPRESSORA MATRICIAL MODELO LX-350 MARCA EPSON. Visando
atender as necessidades da usina de asfalto ¢ balanga, desta secretaria, adquiridos pelo
Municipio, através da SEMOSP, junto a empresa NADJA MARINA PIRES-ME, conforme
processo administrativo n°. 7264/19/SEMOSP.

Art. 2° A issdo ora ituida sera i da pelos t a seguir dos ¢ que
atuardo sob a presidéncia do primeiro:

Edernilson Vitorino Santos
Ediene Schuts de S. dos Santos
Gesse dos Santos Passos
Regina Dias da Silva
Art. 3° Serdo sem 6nus

p pelos

i pars o' Municipi 2 dbs/de releva

e 05 servigos
que i a presente Comissdo Especial.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor nadata de\sua public:

Ji-Parana, aos 11 dias do més de Sefembrqff] de 2020.

1G BRUSCKE
icjpal de Obras e Servigos Publicos
Decreto n°. 12235/GAB/PM/JP/2020

Avenida 02 de Abril, n° 2221 ~ Bairro Jardim do Migrantes — Ji-Parans ~ Rondonia
<l

EP - 76.900-805 — Fone 34164161 Elaborado por: Luciana

P

JI-PARANA

Prefeura tauniciool

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

JI-PARANA

PORTARIA N°. 079/PM/]P/GAB/SEMOSP/2020.

Nomeia Comissio Especial para conferir, receber e certificar os
equipamentos rodovidrios com locagdo mensal, para realizagio de servicos
de construgdo, manutengdo e restauragéo na zona rural e zona urbana do
municipio, ~contratado pelo Municipio, através da SEMOSP, junto &
empresa SRL Cavalcante Construtora - Me, conforme contrato n.2
076/PGM/PM/JP/2017 &  processo  administrativo ne. 1
3225/2017/SEMOSP.

- CLEBERSON LITTIG BRUSCKE, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no uso de suas atribuigdes legais conferida pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeada Comissdo Especial para conferir, receber e certificar os equ/'pamenros.
rodovidrios com locagdo mensal, para realizacdo de servicos de construgéo, manutengdo e
restauragdo na zona rural e zona urbana do municipio, contratado pelo Municipio, através da
SEMOSP, junto G empresa SRL Cavalcante Construtora - Me, conforme contrato n.e

076/PGM/PM/JP/2017 e processo administrativo ne. 1-3225/201 7/SEMOSP.

Art. 2° A comissdio ora constituida seré i da pelos memt a seguir dos e que
atuardo sob a presidéncia do primeiro:

Amarildo Pereira

Odair Berger

Marcos Alves da Costa
Elder Eduardo de Matos

Art. 3° Serdo sem dnus adicionais para o Municipio e considérados de relevancia os servigos
prestados pelos membros que integram a presente Comissao Especial.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na déta de s publicagdo.

Ji-Parand, aos 14 dia do més de Seter bro/nz 020,

TIG BRUSCKE
c ipgl de Obras e Servigos Publicos
Decreto n°, 12235/GAB/PM/JP/2020.

SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras e Servios Publicos de Ji-Parand.
Avenida 02 de Abril,2221, Jardim dos Migrantes - CEP 76900-805
Fone: (69) 3416-4161

JI-PARANA

Prejetora municipol

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N°. 077 /PM/JP/GAB/SEMOSP/2020.

Nomeia Comissso Especial para conferir, receber e certificar os
equipamentos rodoviarios com locagio mensal, para realizagdo de servigos
de construgio, manutencio e restaurago na zona rural e zona urbana do
municipio, contratado pelo Municipio, através da SEMOSP, junto &
empresa P.F.M Albuquerque Terraplanagem -ME, conforme contrato n.2
030/PGM/PM/JP/2018 e  processo  administrativo ne. 1
4527/2018/SEMOSP.

CLEBERSON LITTIG BRUSCKE, Secretirio Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no uso de suas atribuigdes legais conferida pela Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeada Comissdo Especial para conferir, receber e certificar os equipamentos
rodovidrios com locagdo mensal, para realizagdo de servicos de construgdo, manutengdo e
restauragdo na zona rural e zona urbana do municipio, contratado pelo Municipio, através da
SEMOSP, junto & empresa P.F.M Albuquerque Terraplanagem -ME, conforme contrato n.2
030/PGM/PM/JP/2018 e processo administrativo n®. 1-4527/2018/SEMOSP.

Art. 2° A comissdo ora constituida serd integrada pelos membros a seguir nomeados ¢ que
atuardo sob a presidéncia do primeiro:

Amarildo Pereira

Odair Berger

Marcos Alves da Costa
Elder Eduardo de Matos

Art. 3° Serdo sem 6nus adicionais para o Municipio e i s de rell
prestados pelos membros que integram a presente Comissao Especial.

ia os servigos

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na/data g sua fublicagdo.

Ji-Parana, aos 14 dia do més de Seteribro

VA
CLEBERSONEHTIG BRUSCKE
Secretdrio Muniigakde Obras ¢ Servigos Publicos
Decreto n°. 12235/GAB/PM/JP/2020.

SEMOSP — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos de Ji-Paran.
Avenida 02 de Abril,2221, Jardim dos Migrantes - CEP 76900-805
Fone: (69) 3416-4161

JI-PARANA

fitura Municioel

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N®. 081/PM/]P/GAB/SEMOSP/2020.

Nomeia Comissao Especial para receber, conferir e certificar
as FERRAMENTAS e EQUIPAMENTOS referente i Ata de
Registro de Preco n° 027/SRP/CGM/2020, Processo Principal
1-6616/2019, dquirie pelo  Municipio, através da
SEMOSP, junto a empresa Lilian Michelle Rieck Tavares 5
conforme processo derivado n°. 1-5379/2020/SEMOSP.

) CLEBERSON LITTIG BRUSCKE, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no uso de suas atribuigdes legais conferida pela Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada Comissdo Especial para receber, conferir e certificar as ferramentas -
¢ equipamentos referente a Ata de Registro de Prego n° 027/SRP/CGM/2020, Processo
Principal 1-6616/2019, adquiridos pelo Municipio, através da SEMOSP, junto & empresa
Lilian Michelle Rieck Tavares, conforme processo derivado n°. 1-5379/2020/SEMOSP.

Art. 2° A comissdo ora constituida sera integrada pelos membros a seguir nomeados e que
atuardo sob a presidéncia do primeiro:

Elder Eduardo de Matos - Presidente

Odair Berger- Membro

Edmilson de Almeida- Membro _

Sebastido Custédio de Oliveira - Membro

Art. 3° Serdo sem 6nus adicionais para 0 Municipio e considerados de relevancia os servigos
prestados pelos membros que integram a presente Comissdo Especial.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ji-Parana, 14 de Agosto de 2020.

CLEBERSON-LIPTIG BRUSCKE
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
Decreto n°.12235/GAB/PM/JP/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

restituigéo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagéo de pagamento de taxa
de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

PORTARIA Ne. 082/PM/JP/GAB/SEMOSP/2020.

Nomeia Comissdo Especial para conferir, retirar e aplicar o material
pedrisco e rejeito, para realizagio de melhorias em pontos criticos de ruas
e avenidas do perimetro urbano do municipio, recebido pela SEMOSP,
através da execugdo fiscal 7002996-23.2015.8.22.0005, conforme
memorando n.2 1409/PGM/PMJP/2020 e processo administrativo n2. 2-
8031/2020/SEMOSP.

CLEBERSON LITTIG BRUSCKE, Secretario Municipal de Obr:
Publicos, no uso de suas atribuigdes legais conferida pela Lei Organica do Muni

Servigos

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeada Comisséo Especial para conferir, retirar e aplicar o material pedrisco e rejeito, £
realizagdo de melhorias em pontos criticos de ruas e avenidas do perimetro urbano do municipio, recebido ¢
SEMOSP, através da execugdo fiscal 7002996-23.2015.8.22.0005, conforme memorando n.2 1409/PGM/PMIP/2
e processo administrativo ne, 2-8031/2020/SEMOSP.

3.5Do il de Inscrigao

3.5.1 Para inscrigéo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos di iveis no enderego www.institu 1.0rg.br e acessar o link para inscrigao correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre do dia 28 de de 2020 as do dia 12 de
novembro de 2020, observado o horério oficial de Porto Velho/RO, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; €

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto C

83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

3.7.7 Alisengao do pagamento da taxa de inscrigao estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por
parte do Instituto Consulplan, conforme o caso.

3.7.8 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha efetuado o pagamento, tera sua isengéo
cancelada.

3.7.9 Nao sera deferida solicitagéo de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.9.1 Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes
prestadas, ressalvada a situagéo indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.9.2 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de
isengdo, garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

3.7.10 A andlise dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do ser4 divulgada até na data provavel do dia 20
de outubro de 2020.

3.7.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigao. Os
recursos deverdo ser protocolados via flink proprio a ser disponibilizado no enderego
www.institt org.br.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.5.2 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscrigdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscrigdes e, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento deste (13 de
novembro de 2020) até as 20h00min. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line
(observados os horarios limites de cada instituiao bancaria).

3.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o de elou lotéricas
na i em que se o i devera o envio da a0 prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigao para o 1° dia util que

3.7.12 Os I cujos r de iseng@o do da taxa de inscrigdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 10 de novembro de 2020, poderdo
efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigoes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitagdo de condigdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagéo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de de 2020, i , via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instlluto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou

antecede o feriado ou evento. No caso de do boleto, o podera ainda realiza-|

por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)

devendo ser i o prazo limite i neste Edital.

354 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
e da icdo nela i As inscrigdes elou pagamentos que ndo forem

devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto

Art. 2° A comissdo ora constituida sera integrada pelos membros a seguir dos e que
atuardo sob a presidéncia do primeiro:

Jackson Franco da Silva

Adelson de Souza Barbosa

Amarildo Pereira

Odair Berger ~

Art. 3° Serdo sem Onus adicionais para o icipio ¢ consi dos de
prestados pelos membros que integram a presente Comissao Especlal

0s servigos

Art. 4° Esta portaria entra em vigor

Ji-Parand, aos 14 dia do més de Setq

SEMOSP  Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pblicos de Ji-Parand.
Avenida 02 de Abril, 2221, Jardim dos Migrantes - CEP 76900-805
Fone: (69) 3416-4161

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - AMT
"‘ J MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
¢ (¥ & EDITAL N° 01 DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

O Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transportes — AMT do Municipio de Ji-
Parand/RO, no uso de suas atribuicées e com fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituicio Federal
Brasileira de 1988 e das Leis Municipais n° 2.900/2015 e1.405/2005, e suas respectivas alteragoes, torna
plblica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal,
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 15 vagas, além de formagao de cadastro de reserva
para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico, para cargos de
nivel superior, nivel médio e nivel fundamental. A denominagao dos cargos, os requisitos exigidos, a jornada
de trabalho, a remuneragao inicial e o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), para o cadastro de
reserva (CR) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) s&o discriminados no quadro a seguir:

ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.6 Das disposigdes sobre a inscrigao

3.6.1 O Instituto C nao se iza por de inscrigao nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagéo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscrigdo condicional efou bem como a

de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.
3.6.5.1 Nao serao deferidas inscri¢des via fax efou via e-mail.

3.6.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulag&o plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As i prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo

ia do valor pago a titulo

copia { ) que justifique o 1to especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
atendimento@institt org.br tao logo a condigéo seja diagnosticada, mediante o envio de laudo
médico com exposicdo clara do estado de saude do candidato. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portéo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial com realizag&o da prova em sala individual.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.8.1 ou do subitem 3.8.2, apresentando a copia da certidao
de nascimento do amamentando.

3.8.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.8.3.1.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentag&o.

3.8.3.2 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a solicitagao atendida por questdes de nao adequag@o das instalagdes fisicas do
local de realizagdo das provas. O atendimento & solicitagdo estara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabmdade do pedido.

3.84 C a ibili de os i serem a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de satde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obr\gamnamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que p 0 uso dos No

caso de i deste

preencher o requerimento de forma completa, correta efou que fornecer dados
inveridicos.
3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a

ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderau ser eliminados do certame.
3850 que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a

de
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informages sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao
reclamagoes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que p tais

sua condigéo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais
serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
386 O fornemmento do laudo medlco (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de

Oes poderao ser na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.
3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a ||sta das inscricoes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 25 de de 2020, para cor doatoe
motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.
3.6.10 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINAGAO deste Concurso Publico.
3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa.
3.6.11.1 Apés a homologag@o da inscrigao, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagéo de alteragao
dos dados contidos na inscrigéo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.4.1.
3.6.12 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica € quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2020.
3.6.12.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 12 de novembro de 2020, de requerimento que
sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia simples
do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o
Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé/MG, CEP:
36883- 031, fazendo constar no envelope “Concurso Ptblico Autarquia Municipal de Transito e Transportes -
AMT de Ji-Parana (especificar o cargo e o nimero de inscri¢ao) - Nome social”.
3.6.12.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. O Instituto Consulplan e a Autarquia Municipal de Transito e Transportes - AMT reservam-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento

3.6.12.3 O candidato nesta situagéo deveré realizar sua inscrigéo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.7.1 Nao havera isencao total ou parclal do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que

de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decrelo Federal n“ 6.593, de 2 de outubro de 2008, bem como aqueles que sejam doadores de
sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.500, de 14 de junho de 2006, e aqueles que se encontrem na
situagdo de desempregado carente, nos termos da Lei Municipal n® 2.019, de 12 de maio de 2010

respor exclusiva do O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.9 Da confirmagao da inscrigao
3.9.1 As informagbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 07 de dezembro de 2020, no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo desse Cartao de Confirmagéo de
Inscrigéo (CClI). As informagdes também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefones 0800-283 4628 ou (32)
3721-1225.
3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscngao (CCl), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de ito do Instituto
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefones 0800-283 4628 ou (32) 3721-1225,
no horério de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até
o dia Util anterior & sua prova.
3.9.3 Os contatos feitos apos a dala estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
\do para o Oes contidas no Cartao de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a
situagdo de inscrigdo do mesmo poslo ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigéo, na
forma estabelecida neste Edital.
3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.
3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigédo ou
apresentar qualquer observagéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscru;ao NAO sera enwado ao enderego |nformado pelo candidato no
ato da inscrigdo. Sdo de do a 4o correta de seu local
de realizagao das provas e o p no horario
3.9.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto
Consulplan, o qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de

3.7.2 Fara jus a isengéo de pagamento da taxa de inscri@o o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnlco e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisao da renda familiar pelo total de individuos da familia.

Salério Vagas
Cargo Requisitos Exigidos ‘ cH ‘ Salério | vagas Ac ‘ 2925 | Total
Nivel Superior Completo
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis,
Assessoria Contabil | com registro no  Conselho  Regional de | 40hs | R$ 280125 | 1+CR - 1+CR
o
Ensino  Superior Complelo _em  Direito,
Assessoria de = a A
Ciseasearia de | Administragao ou Ciéncias Contabeis, com registro | 40h/s | R$2.80125 | 1+CR - 1+CR declarado.
no respectivo Conselho de Classe
Nivel Médio Completo
Agente de .
Tranaponies | ENsine Médio Completo e ONH AB 40n/s | R$1.66000 | 1+CR - 1+CR 3.7 Da isengso
Agente de Transito | Ensino Médio Completo e CNH AB 40h/s | R$ 1.660,00 3+CR - 3+CR
Agente Ensino_Médio Completo & Curso Basico de| o | rs 160000 | 2+ CR T oeer
Informética
Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante
de por | 40h/s | R$ 1.660,00 2+CR - 2+CR
6rgéio competente
Nivel Fundamental Completo
Auxilar Ensino_Fundamental Completo, acrescido de N R
Curso Bsico de Informatica e CNH AB 40h's | R$1.24500 | 1+CR - THeR
Auxiiar de SenisoS | Ensino Fundamental Completo 40n/s | R$1.24500 | 2+CR - 2+CR Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
Zelador Ensino Fundamental Completo 40n/s | R$ 124500 | CR - CR
Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo,
Motorista e 40ns | R$1.34875 | 2+CR - | 2+cr

Notas Explicativas: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC. 2) Siglas: CR = Cadastro Reserva; CH = Carga Horaria; H/S = Horas semanais; CNH =
Carteira Nacional de Habilitag&o.

1.2 O Regime Juridico sera o Estatutario.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servldores da Autarquia Municipal de
Transito e Transp: - AMT reg: pelas normas p , bem como pelo teor da
legislagao pertinente.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES — AMT DE JI-PARANA/RO
EDITAL N°01 DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

1 4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
do Instituto C de Desen ro]elos e Assisténcia Social, site:

www \ns(l(u(oconsulglan org.br e e-mail: I rg.br.

1.5 O presente Concurso Piblico serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Avaliagao de Titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Nivel Superior;

c) Prova Pratica, de carater apenas eliminatério, para o cargo de Motorista; e

d) Teste de Aptidao Fisica, de carater apenas eliminatério, para o cargo de Agente de Transito.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, & etapa de comprovagéo de requisitos e exames médicos, de

carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Autarquia Municipal de Transito e Transportes — AMT apés

a homologagao do Concurso Publico.

1.7 A Comissao Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada

através do Decreto n°. 11.418/GAB/PMJP/2019.

1.8 As provas serdo no icipio de Ji-f a/RO.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagéo de todos os inscritos nessa

cidade, o Instituto Consulplan reserva-se no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,

que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do certame.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de

classificagéo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da AMT.

1.10 A lotagdo dos candidatos convocados sera realizada de acordo com a necessidade da Autarquia

Municipal de Transito e Transportes.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Porto Velho/RO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

3.7.2.2 O candidato que requerer a isengéo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagéo
das provas.

3.7.2.3 A isengao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 28 de
setembro a 02 de outubro de 2020, por meio do requerimento de inscrigdo no enderego eletronico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda.

3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condigdo de hipossuficiente.

3.7.3 O candidato doador de sangue podera requerer a isengdo mediante a comprovagdo de sua
condigdo. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser realizado somente entre os dias 28 de
setembro a 02 de outubro de 2020, por meio da solicitagéo de inscrigédo no enderego eletronico do \nsmuto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obr ( , indicar a

de isengéo pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan a documentagéo indicada a sequir:

a) copia de documento oficial de identificagéo com foto;

b) cépia da Carteira de Identificagéo de doador; e

c) copia de documento comprobatorio da condigdo de doador regular, em papel timbrado, com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido pelo HEMOCENTRO, constando, pelo menos, 04
(quatro) doagdes nos ultimos 02 (dois) anos, contados retroativamente a data da publicagéo deste Edital.
3.7.4 O candidato em situagao de desempregado carente poderd requerer a isengdo mediante a
comprovagao de sua condigdo. O pedido de isengédo da taxa de inscrigdo devera ser realizado somente
entre os dias 28 de setembro a 02 de outubro de 2020, por meio da solicitagao de inscrigdo no enderego
eletrdnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar a modalidade de iseng@o pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan a documentagéo indicada a
seguir:
a) copia de documento oficial de identificagéo com foto;
c) copia do formulério de resciséo de contrato de trabalho;
d|

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — § 1°
do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela AMT.

2.6 Possuir e a minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, & época da contratagao.

27 Conhecer e estar de acordo com as exlgéncwas contidas neste Edital.

2.8 Estar no Conselho de Classe, quando exigido;

2.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

As via INTERNET: de 16h00min do dia 28 de setembro de
2020 as 16h00mln do dia 12 de novembro de 2020, no sitewww.institutoconsulplan.org.br.
3.1.1 O valor da taxa de inscrigao sel
a) R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Superior;
b) R$ 57,80 (cinquenta e sete reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Médio; e
c) R$ 38,80 (trinta e oito reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.
3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
3.3 Quando do das il Ges, se for veril a existéncia de mais de uma inscri¢éo para o
mesmo cargo elou tumo de prova efetivada (por meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigées on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricies do candidato nesta situagdo serao

néo cabendo nesse sentido, nem mesmo quanto &

pi quando for o caso;

e) declarav;ao do candldato de que esta fora do mercado informal de trabalho, conforme modelo do Anexo
f) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), necessariamente das paginas que
contenham: fotografia, identificagdo civil, dos contratos de trabalho e a pagina em branco subsequente ao
ultimo contrato de trabalho registrado. Caso o candidato nao possua CTPS devera encaminhar a declaragéo
do Anexo V; e
g) copia dos comprovantes de despesas do més anterior ao imento, a
energia elétrica, agua, telefone e transporte;

g.1) caso os comprovantes estejam em nome do cdnjuge ou companheiro(a), os mesmos deverdo ser
apresentados juntamente com copia da certidao de casamento, ou de declaragéo de unido estavel; ou

g.2) caso os comprovantes estejam em nome dos pais, os mesmos deverdo ser apresentados juntamente
com declaragdo assinada pelo pai ou mae, conforme modelo do Anexo VI; ou

9.3) caso o comprovante de residéncia esteja em nome do proprietério do |movel nao se enquadrando em

instrug@o,

nenhuma das hipdteses descritas acima, 0 mesmo devera ser apresentad com do
proprietario do imével, constando a informagéo de que o mesmo reside naquele local ou copia do contrato
de locagao.

3.7.5 Os documentos listados nos subitens 3.7.3 e 3.7.4 deverdo ser enviados via on-line no link de
inscrigéo (apds a conclusao do requerimento de inscrigao), somente entre os dias 28 de setembro a 02 de
outubro de 2020, observadas as orientagdes dispostas no referido link.

3.7.5.1 Os candidatos que solicitarem a iseng&o nos termos dos subitens 3.7.3 e 3.7.4 deverdo manter sob
sua guarda as vias originais dos documentos apresentados para comprovagdo da condi¢do exigida
para concessao do beneficio, os quais poderéo ser requisitados a qualquer momento pela organizadora ou
pela Com\ssac para confrmagao da validade do documento.

3752A ao falsa ou uti inidéneo

suas resi ias. Ainda, podera ocorrer a reunido de de em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acesslbllldade a este publico.

4.DA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas se enquadram na definigéo do artigo art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteragdes, na situagéo prevista no Decreto n°
8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Stumula n° 377 do STJ ("O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes"), tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, conforme Lei Municipal n® 1.405/2005, desde que apresentem laudo médico (documento original
ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opgéo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia 13 de de 2020, imp

via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan —
Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de
o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o §3° do art.1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro ntmero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite méaximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 21 a terceira na 41° e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagéo das provas, indicando
as condiges de que necessita para a realizagéo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizagao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiéo da inscrigdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 13 de novembro de 2020, via SEDEX ou Carta I com Aviso de o —
AR, para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo
envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas com tempo adicional, mesmo
que tenha tal opgéo no imento de inscrigao on-line.

4.2.2 A concessdo de tempo adicional para a reahzagao das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja de i contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os cand\da(os por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situag&o.

4.2.3 O candidato que nao solicitar condigéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigéo, nao a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitagéo de condigdes especiais
serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagéo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 25 de novembro de 2020.

4.4 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigéo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagéo da inscrigéo
nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-
mailatendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢éo da informagdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

45 Os candldatos que se. declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagéo dos
p itos p deverao t a pericia médica promovida pela Prefeitura

de
do candldato do processo em qualquer fase deste Concurso Pblico, que respondera civil e
ite, pelas cc do seu ato, garantido o direito ao contraditério e & ampla

defesa.

que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou n&o, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n®
9.508/2018.

451A perlcla médica tera decis@o terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a

3.76Asir prestadas no de iseng&o serao de inteira

da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

do
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
do concurso, , ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n®

da
4.5.2 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
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Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
46 A nao observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovagdo na pericia médica ou o nao

distanciamento social.
6.9 Serdo consi carteiras pelos Comandos Militares, pelas

comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos I em tais
condigoes.
4.6.1 O candidato que prestar declarages falsas em relaqao asua deﬁcléncwa sera excluido do processo,

de
de Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos ¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporle certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais

em qualquer fase deste Concurso Publico, e civil e pelas consequéncias

decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém néo enquadrado como pessoa

com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na

lista de classificagao geral do cargo.

48 [e] candldato na condlcao de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
da éncia com as des do cargo de atuagdo serd eliminado do Concurso

Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia aprovados

no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a

listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo medlco (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de

respor ili exclusiva do

4.11 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do

laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera

devolvido, assim como n&o seréo fornecidas copias desse laudo.

5.DAS PROVAS

por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagéo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais
(inclusive o e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem folo) caneiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identi nem ilegiveis, ndo aveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido & identificagao especial

6.9.4 Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, nao fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a de i ) civil dos i n&o apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibigao do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagéo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuigao:

Quadro I: Cargos de Nivel Superior

DISCIPLINA NUMERO DE | PONTOS POR

Habilitagédo em meio onico (CNH-e). Para fins de identificagéo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizagéo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretlvo Especlfcamenle nao sera permmdo o candldalo
ingressar na sala de provas sem o devido ito, com

qui tos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, natebook palmtop, ipod, Ipad tablet,

QUESTOES | QUESTAO |
Lingua Portuguesa o1
Basicos | Raciocinio Logico o1
Conhecimentos Gerais o1
Legislagéo 02
Conhecimentos do cargo 02
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

Quadro II: Cargos de Nivel Médio

DISCIPLINA NUMERO DE | PONTOS POR

mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relogio de qualquer modelo, inclusive pulseiras ou magnéticos
(ainda que terapéuticos) e similares, e etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e o candidato ELIMINADO do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quai acima i

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga n&o reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.1.1 Os candidatos deverdo desligar todos os equipamentos eletronicos, retirando a bateria, quando

6.11. 2 Durante a realizagéo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo
te lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo

Quadro IlI: Cargos de Nivel Fundamental Completo
NUMERO DE | PONTOS POR

DISCIPLINA QUESTOES | _QUESTAQ
Lingua Portuguesa 10 o1
Basicos Raciocinio Légico 05 01
Conhecimentos Gerais 05 o1
Conhecimentos do cargo 10 [
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva terd o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o tnico documento valido para a corre¢do das provas. O p i do Cartdo de Resp sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ms(rugoes
especificas contidas neste Edital e no cartéo de respostas. Em hipétese alguma havera i do

candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizagéo das Provas, sob pena de eliminaggo.

6.11.4 Nao sera permitida também ao candidato a utilizagao de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendéavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagao das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato

sera encaminhado a Coordena(,:ao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preer de termo de 1to de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagéo de provas, reservando as muni¢des na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razdo dos

QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 o1
Basicos | Raciocinio Logico 05 o1
Gerais 05 01 possivel.
Legislagéo 05 02
Conhecimentos do cargo 15 02
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

cartdo por erro do candidato.
5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prej 1ho do

5.1.7 O candidato devera obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartéo de

itos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vesnmentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega seréo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do local de provas, no qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vlstona por fiscais de sexo mascullno ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do e garantir a na aplicagao das provas, sendo o
fato reg\slrado em ata.

devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prelulzos advmdos de marcagdes feitas
incor no Cartao de R Serédo i as que em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada
ou emendada e campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura ética.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS
6.1 As provas escritas objetivas de miltipla escolha serao realizadas na cidade de Ji-Parana/RO, com

data inicialmente prevista para o dia 13 de dezembro de 2020 (DOMINGO), em dois turnos, conforme

disposto na tabela a seguir:

HORARIO

DATA PROVAVEL (horério oficial de Porto Velho/RO) CARGOS
Assessoria Contabil
MANHA: Agente de Transportes
Inicio das provas: 08h00min Agente Administrativo
Eletrotécnico
13 de dezembro de 2020 Zelador
DOMINGO] Assessoria de Controle Inteno

Agente de Transito
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

TARDE:
Inicio das provas: 14h30min

6.1.1 Em razdo da pandemia gerada pela COVID-19 ou, ainda, de forga maior, a data de aplicagdo das
provas podera sofrer alteragéo, mediante divulgagéo de comunicado nos meios pertinentes.
6.1.2 As provas terao duragéo de:
a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental; e

b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel médio e superior completo.
6.2 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 07 de de 2020 no end: www.institutoconsulplan.org.br. Sao
de responsabllldade exclusiva do candldato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
escrita e no horario
6.2.1 Informagdes e normas especificas acerca das restricdes e procedimentos de seguranga,
especialmente quanto & prevengdo da disseminagdo e contaminagdo da COVID-19, serdo divulgados
juntamente dos locais de realizagéo das provas, através do Cartéo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl).
6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.
6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.
6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.
6.3.3 No dia da realizaggo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagédo de
inscrigao e do documento de identidade original.
6.4.1 Somente sera permitido o acesso ao local de prova dos i que
mascara, cujo uso é obrigatério durante toda a aplicagao das provas, nas dependéncias do prédio.
6.4.1.1 Os candldatos poderao estar trajados, ainda, com outros equipamentos de protecdo, tais como:
luvas e pl facial , 0s quais estardo sujeitos a averiguagéo pela
equipe de aplicaga as medidas arias a da saude de todos.
6.4.1.1 Os candidatos amda deverao portar o préprio alcool gel.
6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar a mascara e os demais equipamentos de
protecdo que julgar necessario, que nao serdo fornecidos pelo Instituto Consulplan ou pela AMT.
6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.1 A inclus&o, caso realizada, teré carater ici e serd pelo Instituto C com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera at sendo cc

nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o
direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Porto Velho/RO,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario fixado para
0 seu Inicio.

6.6.2 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga
de dois i que, j com dois ir da equlpe de aphcagao das provas, presenclarao a
abertura da embalagem de seguranga onde estardo os liaga
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera ado(adc o
procedimento de identificagéo civil dos candidatos mediante verificagao do de i da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Seguindo as recomendagdes de salde e de prevengdo da disseminagdo da COVID-19, durante a
entrada dos candidatos nos locais de prova e durante toda a realizagdo das provas sera exigido o

6.12.2 por razdes de caso seja estritaments ario, novo pr

de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagéo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de i |n|cwo e término
da prova sera determinado pelo f‘ da Unidade de apli conforme no subitem
6.1, deste Edital, dando 0 atodos os i

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas escntas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagdo, contudo n&o poderé levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o tnico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a di de seus resp Cartoes de

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicagdo o Cartdo de Respostas que seré utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando efou recebendo auxilio para a
execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
elou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as al presentes e/ou os f) fizer anotagdo de
informagGes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao
de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressdo digital; k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagao das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido & detecgao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n@o houve intengéo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas & garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da realizagéo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagao das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contradltorlo e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for por meio visual, ico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.10 candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagéo de inscrigdo especificando o
horério e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizag@o da respectiva prova.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagao de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os

candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados na Prova Objetiva, no limite de 20 (vinte)

vezes o nimero de vagas, respeitados os empates na Ultima posi¢ao. Esta etapa valera até 05 (cinco)

pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.1 Serao ainda submetidos & Avaliagéo de Titulos, todos os candidatos que tiveram sua inscricao

deferida na condigéo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Objetiva.

7.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,

deverdo ser enviados (original ou copia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
com Aviso de — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto

Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a

seguinte identificagdo: “Concurso Publico Autarquia Municipal de Transito e Transportes — AMT de Ji-

Parana/RO (especificar o cargo e o nimero de inscrigdo) — Avaliagdo de Titulos”, impreterivelmente no

periodo indicado na convocagdo para a etapa, a qual serd publicada apés a divulgagdo do resultado

definitivo da prova objetiva.

7.3 O Formulario de Envio de Titulos sera no enderego do Instituto Consulplan

(www.institutoconsulplan.org.br),juntamente com o edital de convocagéo para a etapa.

7.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até

mesmo a via original, sendo que os mesmos n&o serao devolvidos em hipotese alguma.

7.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagéo, as copias de documentos que

n@o estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como gerados por via 0 que ndo

estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

7.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos

serdo analisados por Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao de

nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

7.7 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio nao

especificado neste Edital.

7.8 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagao do érgéo expedidor, carimbo e

assinatura do responsavel e data.

7.9 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a

forma de 80, &0 assim

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

PONTOS VALOR
ALINEA TituLo CPISJ"‘\ MAXIMO NA
TiTULO ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduagdo
A (stricto sensu), na rea especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 25 25
(titulo  de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ! !
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduagéo
B (stricto sensu), na érea especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 15 15
(titulo  de  Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ) )
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduagéo
c (lato sensu), na érea especifica do cargo pretendido, em nivel de 10 10
especializagdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

7.11 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliagao de Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovagao.

7.12 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candldalo podera apresenlar declaragao
expedida por instituicdo de ensino que , de forma ineq N do curso de pos-
graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do mulo‘ A certidao/ devera vir do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.13 Para receber a pontuagao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag&o.

7.13.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituigéo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.13.2 Nao recebera 30 0 que apl certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.
7.14 Para receber a pontuaggo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragdes em que constem a carga horana
7.15 Os diplomas e pori
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.16 Todo documento expedido em lingua somente sera para fim de avaliagéo e
pontuagéo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.17 Outros comprovantes de conclusao de curso ou dlsclpllna tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtengdo de documentagdo, copias de ata de 30 e defesa de
dissertagéo, ou documentos que néo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdao
considerados para efeito de pontuagao.

7.18 Nao sera considerado o titulo de graduagao ou pés-graduagéo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.19 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até a
publicagéo do edital de convocagao.

deverdo ser idados por

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Motorista tera carater somente eliminatério e sera
aplicada dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha, de acordo com a classificagéo obtida, do maior para o menor, respeitados os empates
na ltima posic&o:

Cargo Namero de
9 Convocados

Motorista

8.1.1 Serdo aplicadas provas préticas a todos os candidatos que tiveram sua inscrigao deferida na condigao
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 8.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, nos termos deste Edital.

8.2 A prova pratica para o cargo de Motorista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
8.2.1 Os candidatos convocados terdo seus resultados expressos, nesta etapa, como APTO ou INAPTO,
nao influindo na classificagdo geral do cargo. Sera considerado APTO o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a execugéo das tarefas determinadas.

8.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Ji-Parana/RO, em local e data que seréo divulgados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

8.4 Sera no site www.i .0org.br, em data oportuna, o edital de convocagéo para a
etapa da prova prética, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horério da
realizagao das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de
convocagao somente sera publicado em data posterior & divulgagao do resultado da prova objetiva e serdo
convocados apenas 0s candldatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mulllpla escolha pontuagao
|gua\ ou superior a 50% por cento), ol o limite de no subitem

8,4,1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagéo da prova, sendo considerado
INAPTO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, segundo as atribuigées sintéticas do cargo os critérios de avaliagéo serdo cobrados conforme a
Resolugdo n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo
descontadas na proporgdo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n®
168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).
8.6 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no
site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.
8.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da
prova 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.
8.8 Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de
diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma.
Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria
junto ao DETRAN e, quando da nomeag&o, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
8.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como al(eracoe orgénicas ou f\slologlcas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados
oes, céibras, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou Ilmltem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.
8.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagédo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentagao exigida; c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes efou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9. DO TESTE DE AVALIAGAO FiSICA (TAF)

9.1 O Teste de Aptidao Fisica, a ser realizado exclusivamente para o cargo de Agente de Transito, tera
carater apenas eliminatorio e sera realizado na cidade de Ji-Parana/RO, em data, horério e local a serem
indicados em edital especifico de convocagéo, com o objetivo de verificar se o candidato tem condigées para
suportar o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo. O edital especifico de convocagéo sera
oportunamente divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br.

9.1.1 Participardo desta etapa somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
enquadrados até a 40? colocagdo. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios contidos no item 11.3
deste Edital, no que couberem.

9.1.2 Serdo convocados ainda todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.2 O candidato deverd comparecer na data, local e horario determinados na convocagdo ou em
comunicado préprio, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de
identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo
VIil deste Edital.

9.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste
teste.

9.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizagdo da avaliagéo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas
condi¢oes dos demais , mediante a apr a0 de atestado médico referente ao seu estado de
salde, indicando a sua aptiddo para a realizagéo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

9.4.1 A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também devera
apresentar o laudo médico exigido no subitem 9.3 deste Edital. A candidata gestante que deixar de
apresentar quaisquer um dos documentos exigidos ndo podera realizar a etapa e sera eliminada do
concurso.

9.4.2 As candidatas puérperas, portanto em recente pos-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes nos
subitens 9.4 € 9.4.1.

9.5 Eventuais despesas decorrentes da obtengéo dos atestados exigidos para a realizagao do TAF correrdao
as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipétese.

9.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do TAF,
ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo
expressa nos termos supracitados.

9.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade do
candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emissao.
9.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.9 Os casos de alteragdo fisica, dgica e(ou) (estados gravidez,
|nd|spos|90es caibras, contusoes, quacues fraturas etc.) que impossibilitem a realizagao dos testes na data
marcada, ou limitem a fisica dos néo seréo levados em consideragéo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado,
estard eliminado do Concurso.

9.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condigdes, inclusive quanto aos critérios de
aprovagéo (conforme o sexo) previstos no Anexo VIl deste Edital, independentemente da faixa etaria,
condigao fisica e/ou psicologica.

9.11 Sera considerado inapto no TAF e elimi do que: a) Néo atingir o
desempenho minimo estipulado em qualquer um dos exercicios dos lesles do Teste de Aptiddo Fisica, de
acordo com as regras constantes do Anexo VIl deste Edital; b) Deixar de comparecer na data, local e horario
estipulado, retirar-se do recinto da avaliagdo durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo, ou ndo
realizar o TAF em sua totalidade; c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores,
seus auxiliares, autoridades presentes efou candidatos; d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da prova,
garantido o direito ao contraditrio e a ampla defesa.
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9.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal stbito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF e nao tiver condigdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso
Pablico.

9.13 Ficara a cargo do I o i para a dos

9.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovagao ou nao, o candidato devera assinar

13.9 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP:
36.883- 031 e junto & Autarquia Municipal de Transito e Transportes - AMT. Serdo de inteira

a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado.

9.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serédo convocadas duas testemunhas, as
quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.
9.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da i isonomia entre os ooncorrenles ainda que tenham
sido informados que n&o atingiram o indice minimo em teste, os poderdo p

na realizagéo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em
caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

9.17 Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugao.

9.18 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos sera composto dos seguintes testes:

a) Flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

b) Corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.

9.19 Os procedimentos de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, bem como os indices necessarios para os
candidatos obterem aprovagéo, s&o os previstos no Anexo VIl do presente Edital.

9.20 O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre uma
eoutra.

9.21 Antecedendo a realizagéo de cada teste, o de Banca fara sobre a forma de
execugdo correta de cada exercicio pelo candidato, |nc|us|ve advertindo sobre os possiveis erros
comumente i nas execugdes, sendo do candidato solicitar quaisquer
esclarecimentos nesse momento. Serd também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera
executado, com excegdo da corrida.

9.22 Serédo considerados aptos os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

9.23 Os candidatos considerados inaptos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar do Teste
de Aptidao Fisica no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagédo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocagéo especifica.

9.23.1 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

9.23.2 Os candidatos ausentes no TAF ser&o eliminados do Concurso Publico.

9.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenagéo do TAF e os Examinadores
de Banca.

9.25 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educagéo Fisica,
e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

9.26 Demais informagdes sobre o Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocagao para esta
fase.

10. DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas/contetido programético das provas escritas deste certame compde o Anexo | do
presente Edital.

10.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatlco

10.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto C: por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publlcc no que tange ao contetido programatico.
10.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreens&o, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

10.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

respor do os prejuizos advindos da néo atualizagéo do seu enderego.

13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo no
enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br e solicitar sua assinatura pelo coordenador do local de
provas em que o candidato efetuar a referida prova. O comprovante de comparecimento sera disponibilizado
juntamente com o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl).

13.11 A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagéo das normas contidas neste
Edital.

13.11.1 Os prazos previstos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu nao e para a de i recursos, laudos
médicos, pedidos de isengéo, titulos e/ou de outros documentos apos as datas e os horarios e de forma
diversa da determinada neste Edital.

13.12 A organizagdo, aplicagdo, corregéo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan.

13.13 Os itens deste Edital poderao sofrer is alteragdes, izagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Autarquia Municipal de Trénsito e Transpones - AMT e o Instituto Consulplan se eximem das
desp com viagens e 1s dos. em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determlnagao da Prefeitura Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os no enderego el www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia do
dia da publicagéo.

13.16 Legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.
13.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagéo.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do
Prefeito Municipal, assessorados pelo Instituto Consulplan.

13.19 Todos os documentos e descritos, nesse Edital, seréo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutengéo e preservagao, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados a partir da expiragdo do prazo de validade do certame. Apos essa data, a critério da
Administrag&o, poderdo ser destruidos.

13.20 O prazo de impugnagéo deste edital seré de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Regist bli
g , publique-se

pra-se,
Ji-Parana/RO, 28 de setembro de 2020.

ALEX MARCOS DA SILVA
Presidente

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conh

11.D0 PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
11.1 Sera i o i que obtiver ap nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
na prova préatica (quando houver) e no teste de aptidéo fisica (quando houver).

11.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de mul(lpla escolha e avallacao de titulos (quando houver).

11.3 Na o final entre com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos do cargo (se houver);

¢) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico; e

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a publicagéo deste Edital, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o
empate, deveréa ser observado o critério estabelecido no item 11 onforme estabelecido na Lei em vigor.
11.5 Havendo candidatos empatados apés a aplicagdo dos critérios estabelecidos nos itens 11.3 e 11.4,
proceder-se-a a sorteio publico, que sera realizado com a presenga da Comissdo do Concurso em local
disponibilizado pela Prefeitura Municipal, cujas informagbes serdo oportunamente disponibilizadas em
comunicado/convocagéo especifico.

12.D0S RESULTADOS E RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego

Basicos para os cargos previstos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagéo e conotagéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significagéo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo;
pontuag&o; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Raciocinio Légico

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética
e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclus&o e igualdade; operagées entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Funges de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Conhecimentos Gerais

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
L avel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das do dia ao da
das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).
12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos OfICIaIS prellmlnares das provas cb]ellvas

dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da (t feira), em

préprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.3 A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candldato
apenas no prazo recursal, ao Instituto Ct conforme contidas no end
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

12.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo
do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgagéo do gabarito oficial, divulgagao da pontuagéo proviséria na
prova objetiva e avaliagao de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, divulgagéo do resultado
preliminar da prova prahca e do teste de aphdao fisica, até 2 (dois) dias uteis, a partir o dia subsequente ao
da div oficial das etapas.

12.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

12.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrdnico www.insti org.br, ndo

II. C i Basicos para os cargos previstos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisao sildbica, prosddia, acentuagao e
ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oragdo, periodo p conceito e ¢l 30 das oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretagéo de texto.

Raciocinio Légico

Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagde:

- CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle
Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituigdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei
8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A
Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento.
Andlise de Processos de Execugdo da Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, tedrico-pratica
acerca do modo de averiguagdo por parte do controle interno municipal. O Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia. Instrugdes Normativas do TCE Rondénia. Nogdes de Direito Administrativo:
Pnnclplos da Administragao Publica; Contratos Administrativos; Licitagdes. Improbidade Administrativa.
Etica Lei de Respor i Fiscal; Org: Publico. Instrumentos de Planejamento
na Administragdo Publica Federal. Esferas da Lei Orgamenta’na Anual (LOA). Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Auditoria: Conceito;
Formas de Execugdo da Auditoria Governamental; Tipos de Auditoria Governamental; Etica
Profissional.

V. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Médio

a) Legislagdo

Constituigao Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Lei n®
8.112/1990 e alteragdes: Titulo IV regime disciplinar (deveres, proibigdes, acumulagdo,
responsabilidades e penalidades). Lei n® 8.429/92 - lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 1.079/50 -
lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Codigo Penal: Artigos. 12 a 326. Lei n°
12.527/11 - lei de Acesso a Informag&o. Lei Organica do Municipio de Ji-Parana/RO e suas alteragdes.
Lei n° 1405/ 2005. Lei 2900/2015 — dispde sobre a criagdo da Autarquia Municipal de Transito de Ji-
Parana.

b) Conhecimentos do cargo

AGENTE DE TRANSPORTES

Sistemas de transporte publico por 6nibus. Modelagem de demanda de transportes urbanos. Estudos
de viabilidade de solugdes alternativas de transportes urbanos. Sistema Nacional de Transito:
disposigoes gerais; composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagéo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Educagéo para o transito.
Sinalizagéo de transito. Veiculos: disposigées gerais; seguranca; identificagéo; veiculos em circulagéo
internacional; registro e licenciamento. Condugao de escolares. Condugéo de Motofrete. Habilitago.
Infragées. Penalidades. Medidas e processos administrativos. Crimes de Transito. Distribuicdo de
competéncias dos orgaos executivos de transito. Auto de Infragao Pohllca Naclonal de Transito.
Recursos de Infragdo. Cédigo de Transito Brasileiro - anexos, tar
atualizadas até a publicagdo do presente Edital. Resolugdes CONTRAN sobre o transporte de
passageiros e cargas publicadas e em vigor até a data de publicagdo do presente Edital. Codigo de
Posturas do Municipio. Etica profissional.

AGENTE DE TRANSITO

Planejamento de transito e transporte publico urbano. Engenharia de trafego: conceitos e aplicagoes.
Educagéo e seguranga de transito. Operagao e fiscalizagdo de transito. Desenvolvimento urbano e
politicas de transporte e transito. Diretrizes dos sistemas vidrios. Sistemas de transporte publico por
onibus. Modelagem de demanda de transportes urbanos. Estudos de viabilidade de solugdes
alternativas de transportes urbanos. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; composicao e
competéncia do Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de cnrcu\a@ao e conduta. Pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados. Ed d0 para o tréansito. Si de transito. Veiculos:
disposigdes gerais; seguranga; identificagdo; veiculos em circulagdo internacional; registro e
licenciamento. Condugéo de escolares. Condugao de Motofrete. Habilitagéo. InfragGes. Penalidades.
Medidas e processos administrativos. Crimes de Transito. Distribuicdo de competéncias dos érgdos
executivos de transito. Auto de Infra(;ao Po\mca Naclonal de Transito. Recursos de Infragdo. Codigo de
Transito Brasileiro - anexos, atualizadas até a publicagdo do
presente Edital. Normas do CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo e Operagdo de

Transito publicadas e vigentes até a data de publicagéo deste Edital. Manual Brasileiro de Fiscalizagao
de Transito. Cidadania e transito. Relacionamento Interpessoal.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de
recursos humanos: Gestdo de Pessoas; A fungdo do ¢rgéo de gestdo de pessoas; Processos de
Gestao de Pessoas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do
trabalho. NogBes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e
imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréficos e figuras; Interagéo entre
aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar
férmulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Nogdes de
rotinas financeiras. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime
de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programagéo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagao
(despesa orgamentéria e despesa extra-orgamentaria). Etica Profissional.

ELETROTECNICO

Eletricidade e Circuitos: Notagao Cientifica e de Engenharia; Sistemas de Unidades e Transformagdes
de Unidades; Eletrostatica; Grandezas Elétricas: tensdo, corrente e resisténcia; Componentes
Eletroeletronicos Elementares: resistor, capacitor e indutor; Poténcia elétrica; Leis e teoremas dos
circuitos e associagGes elétricas; Métodos de andlise de circuitos e associagdes elétricas em corrente
continua. Corrente alternada senoidal e seus valores notéveis; Comportamento da resisténcia,
indutdncia e capacitancia em CA (Reatancia e Impedancia); Leis e teoremas dos circuitos e
associagdes elétricas; Métodos de andlise de circuitos e associagdes elétricas em corrente alternada.
Poténcia Complexa e Fator de Poténcia. Projeto de instalagoes elétricas prediais: definigoes,
simbologia, Iocallzacao de cargas elétricas, quadro de cargas, dimensionamento de eletrodutos e
protegdo contra sobrecargas, curtos-circuitos e descargas atmosféricas;

sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

12.5 N&o seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 12.3 deste Edital.

12.6 O recurso devera ser mdlvwdual por questédo ou avaliagdo, com a indicagéo daquilo em que o candidato
se julgar prejudi e fur comprovando as alegagdes com citagoes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.6.1 O candidato devera ser claro, conslstente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
i ivo sera prelimil

12.7 Serao rejeitados também hmmarmeme os recursos enviados fora do prazo improrrogavelde2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicagéo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados via Correios, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

12.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos,

N 0. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Conhecimentos Gerais

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

lll. Conhecimento Basicos para os cargos previstos de Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das

classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos
iais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao niimero de silabas e quanto a disposi¢ao

sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
12.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente

a esse item ser4 atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.12 Se houver alteragao, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.DAS DISPOSIQOES FINAIS

da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Raciocinio Légico

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias Ioglcas envolvendo numeros, letras e figuras);
Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. C Calendarios. Numeragao Contagem,
medigéo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questées envolvendo o das estrutura:

Projeto de |nstalat;oes telefonicas: definigdes, simbologia, esquemas e dimensionamento de tubulagdes
e cabos (entrada, primaria e secundaria); Rede interna: distribuicao e blocos terminais. Levantamento
de Carga; Sistema de Distribuicdo de Energia Elétrica em Industrias; Tensdes em Instalagdes
Industriais; Dimensionamento; Protegdo de Instalagdes Elétricas Industriais; Fator de Poténcia em
Instalagées Elétricas Industriais; Desenvolvimento de Projetos Elétricos Industriais. Manutengéo e
Operagéo de Sistemas: Sistemas elétricos de poténcia; relés de protegdo; Seguranga, sensibilidade e
confiabilidade nos dispositivos de operagéo e protegdo de sistemas elétricos. Equipamentos Elétricos,
Manutencéo de Equipamentos, Ensaios Elétricos, Gerencia de Manutengao. Sistemas de Geragéo de
Energia: Termoelétrica, Hidroelétrica, Edlica e Nuclear. Transmissdo C.C. e C.A.; Subestagédo.
Conversao eletromecanica de energia. Transformadores. Maquinas de corrente continua; Maquinas de
corrente alternada, asslncrona e sincronas. Motores de Passo. Servomotores; Maquinas Especiais.
Estruturas de Pi ); Algoritmos; Flt Estrutura de Decisdo, Estrutura de Repeticao;
Controladores Logicos Programaveis (CLP); Sensores Industriais; Atuadores finais de processos
industriais; Transmissdo de sinais; Sistemas Supervisorios. Semicondutores; Diodos; Circuitos
Ceifadores, Retificadores; Fontes de Alimentagdo; TBJ; Polarizagéo do TBJ; Corte e Saturagéo do TBJ;
Transistores de Efeito de Campo (FET e MOSFET); Polarizagao dos transistores de Efeito de Campo;
Circuitos Reguladores de Tensao; Sistemas Numéricos e Codigos; Fungdes e Familias logicas; Algebra
Booleana; Teorema de DeMorgan; Mapas de Kamaugh. Componentes semicondutores em eletronica
de poténcia; retificadores néo controlados; retificadores com filtro capacitivo; retificadores controlados;
Circuitos inversores, ndo-inversores, circuitos de comando para retificadores; gradadores; conversores

légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagées
fundamentais da matemética.

C i Gerais

13. 1 Al { das , a nao ou a irregularidade de documentos, ainda que
eliminara o do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.2 Os candidatos classificados, antes de serem serao para a izagdo da

Comprovagiao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciagdo da AMT, nas

Programa de Atualidades: Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

fases:

13.2.112 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica

Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartorio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou

ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibi¢ao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou original dos que i a

para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

j) Exibigao do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente & escolaridade

exigida, conforme especificagéo constante deste Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartorio ou original do comprovante de residéncia.

13.2.2 2° Fase - Exame médico pré-admi apenas se 0 i apresentar todos os

documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-

admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pela junta médica

municipal de Ji-Parana/RO, devendo apresentar os exames médicos constantes do Anexo IX deste Edital,

de acordo com o cargo a que concorre.

13.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas nos itens13.2.1 e 13.2.3

deste Edital, o candidato ser4 nomeado por ato do Poder Executivo e devera tomar posse no cargo no prazo

previsto pela Prefeitura Municipal.

13.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos nos itens

1321, 13.2.2 e 13.2.3, ou for considerado INAPTO na andlise dos exames pela Junta médica municipal,

perdera o direito a

13.4.1 Sera facultado ao candidato, mediante declaragdo expressa de rentncia temporaria, optar pelo

remanejamento ao final da lista classificatoria

13.5 Os candidatos aprovados e class\fcados denlro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
para o mqresso no_cargo, o direito subjetivo de nomeacéo, a qual,

quando ocorrer, a ordem de

13.6 O candidato aprovado, apo6s convocagdo e nomeagdo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o

qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo, durante o periodo

de até 3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagéo, podendo

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante

o prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagao do Concurso Publico ou que tenha

de autras ir devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:

atendimento@it org.br e enderego eletronico: www.institutoconsulplan.org.br, ou através

dos telefones 0800-283 4628 ou (32) 3721~ 1225

13.8.1 E de inteira respor do a publi de todos os atos, editais e

comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico

www.institutoconsulplan.org.br.

exigida

IV.Cy i Especificos para os cargos de Nivel Superior

a) Legislagao

Constituicéo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Lei n®
8.112/1990 e alteragdes: Titulo IV regime disciplinar (deveres, proibicdes, acumulagao,
responsabilidades e penalidades). Lei n° 8.429/92 - lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 1.079/50 -
lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos. 12 a 326. Lei n°
12.527/11 - lei de Acesso & Informagao. Lei Organica do Municipio de Ji-Parana/RO e suas alteragdes.
Lei n® 1405/ 2005. Lei 2900/2015 — dispde sobre a criagdo da Autarquia Municipal de Transito de Ji-
Parana.

b) Conhecimentos do cargo

ASSESSORIA CONTABIL
Demonstragdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de
Comabllldade Publica: conceito, objetlvos principios; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais:
; Principios O ; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de
contas; Escrituragao; Demcnstragoes Comabels de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas
alteragoes posteriores; Classifi 3o legal da receita e classificagao legal
da despesa - classificagéo institucional, funclona\ -programética e econdmica; Receita e Despesa extra
orgamentarias; Execucdo Orgamentéria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagéo e
recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagao, empenho, liquidagéo e pagamento; Restos
a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragéo Publica: conceito de
controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo.
Legislagdo: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas a\teragues posteriores — Lei de Licitagdes; Lei
Federal n® 10.520/2002 - Institui no ambito da i ¢éo Publica a i de licitagao
denominada pregdo. Acompanhamento e controle da contabil da direta e
indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancéria e outros.
Esclarecimento dos fatos contabeis, visando o cumprimento da legislagéo, a atualizagéo dos dados e a
correta informagéo da aplicagdo dos recursos publicos. Gerenciamento do orcamento aprovado,
propondo as alteragdes para adequa-lo as reais necessidades da Instituigdo Escolar. Etica profissional.

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

O Controle na Administragao Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de
Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagéo legal. Implantagédo do
Sistema de Controle Interno: criagéo e atribuigdes. Estruturagdo do Sistema de Controle Interno.
Formas de atuagdo do Controle Interno. Atuagdo do controle interno. O Controle Interno e a
Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execugdo de
Programas de Governo. Planejamento das Agdes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos
Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado

duais. to elétrico de Partida direta. Partida estrela-tridangulo. Diagramas elétricos
de sistemas de acionamento. Inversores de frequéncia. Softstarte. Principios da Seguranga do trabalho;
Higiene e seguranga no trabalho: sistemas homem-magquina, posto de trabalho, postura de trabalho,
audigdo, visdo, atividade mental; Acidentes de trabalho: conceitos, causas, custo; Métodos de
prevengéo individual e coletiva; Aspectos da educagdo ambiental; Legislagao especifica de ST; CIPA;
Protegéo contra incéndios, choques elétricos e riscos. Etica profissional.

VI.Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental
Conhecimentos do cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagéo , carta ial, requ to, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de
relagées humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do
trabalho. Nogbes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e
imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagéo entre
aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar
férmulas e fungdes; gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica
Profissional.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Conceitos e Definigdes estabelecidas no Anexo I, do Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes de
sinalizagdo de transito. Anexo Il, do Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimento das placas e demais
sinalizagdes de transito. Conceito da pintura. Composigao basica. Caracteristicas fundamentais para o
oficio. Acessoérios indispensaveis a todos os pintores. Preparagdo da superficie para a tinta. Cuidados
fundamentais ao pintar. Problemas comuns na pintura. Sistemas de pintura. Sistema de tingimento
universal. Tipos de tintas. Removedor e desoxidante. Cores de seguranga. Noges basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes bésicas de seguranga e uso de
Equipamentos de Protecéo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Noges de primeiros
socorros. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica
Profissional.

ZELADOR

Nogdes de elétrica: Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de baixa tensdo;
lluminagdo. Ferramentas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade. Principios basicos de
hidraulica; manutengao e reparo das instalagdes hidraulicas. Supervisdo e inspegao de locais. Limpeza
e conservagdo de ambientes. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes
basicas de seguranca e uso de Equipamentos de Protegdo — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e
atendimento ao publico. Etica Profissional.

MOTORISTA

Diregéo defensiva. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Legislagdo de transito:
Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes toplcos administragéo de transito, regras gerais
para circulagéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenci de ve\culos de
veiculos, deveres e proibicdes, as infragcbes a islagdo de transito, e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios,
troca de bomba de dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca
de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre
outros. Qualidade em prestagéo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e proﬁsswcnal fatores
que determinam a qualidade de um servigo; r d0 técnica e no
atendimento ao publico interno e externo; comunicagao e relagdes publicas. Etica profissional.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos admmlstrag:ao fnangas atender os usudrios
do sistema publico, fornecendo e a tratar de dc

variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servigos gerais de escritorio; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associa das ao ambiente organizacional conforme solicitado pelo chefe imediato.

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito da competéncia territorial da AMT -
Autarquia Municipal de Transito e Transportes; cumprir e fazer cumprir a normatizagéo do Cédigo Nacional
de Transito; realizar a fiscalizagéo ostensiva do transito com a execugao de agdes relacionadas a seguranga
dos usudrios das vias urbanas; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulagéo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito, no exercicio regular do poder de
policia de transito; fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cddigo de Transllo

1¢a0; normas de seguranca inerentes a fungéo; zelar pela manutengéo e conservagéo do veiculo; verificar
sstado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas
freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes; comunicar as falhas do veiculo para a chefia
perior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condiges de funcionamento;
»videnciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo
ternamente e externamente);manter a documentagdo legal em seu poder durante a reahza(;ao dos
rvicos e zelar pela mesma; ajudar o Auxiliar de Servigos Gerais, quando ou

candidato no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragbes organicas permanentes ou temporarlas, deficiéncias, estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras sif des que i imil ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6. Para a realizagdo do TAF ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, relégio, cronémetro,

ecutar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

LADOR

omover a limpeza e conservagdo do local de trabalho. Assegurar o asseio. Transmitir os problemas que
pendam de reparos quando necessario. Informar defeitos na parte elétrica e hidraulica no local de
balho. Comunicar sobre consertos no prédio; trocar torneiras, interruptores e lampadas; fiscalizar as areas
ternas, verificar o funcionamento das instalagdes hidraulicas e elétricas, executar tarefas basicas de
inutengdo, providenciar saneamento de vazamentos hidraulicos de pequeno porte; podera cumprir
jumas tarefas que tambem sao propnas de porteiros, como o recebimento a distribuicdo de

Brasileiro, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis; executar a
de transito no Sistema de Estacionamento Rotativo; fiscalizar e adotar as medidas de seguranga relativas
aos servigos de remogao de veiculos, fiscalizar os ciclomotores, ciclo elétricos, bicicletas elétricas, veiculos
de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo
especial; elaborar relatérios circunstanciados das agbes realizadas; desempenhar outras atividades
técnicas, de gestdo ou execugdo dos servigos relativos ao exercicio das competéncias institucionais e Iegais
da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, em com a legislagdo vigente e

aplicaveis; investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulagéo; fiscalizar a circulag@o de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans,
micro-6nibus, moto-taxis, taxi ou similares, para fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos; fiscalizar
os equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo; averiguar, nos taxis, a existéncia e o
prazo de validade do selo de afericdo de taximetro concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro);fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades
de veiculos de aluguel a taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus
condutores e comunicando as autoridades competentes o ocorrido, para apreensdo da carteira de
habilitagdo do motorista e reboque do veiculo; fiscalizar o cumprimento de horarios dos 6nibus, de acordo
com os documentos e ordens de servigo; tomar as medldas cablvels em relagéo as \rregulandades
observadas nos servicos de transportes, de acordo com as oes contidas na

fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias referentes a
limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas indicativas; fiscalizar o nimero
de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagao; fiscalizar a conduta do motorista e
do trocador durante o exercicio de suas fungdes; zelar pela defesa dos interesses dos usuarios e da
coletividade em relagdo a fluidez e a trafegabilidade viaria, dentre os veiculos de transportes coletivos cuja
fiscalizagéo estiver sob sua responsabilidade; exercer plenamente o poder de policia de transito em todo
ambito do Municipio, direta ou concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio; representar a
autoridade competente contra infragdes criminais de que tenha ciéncia em razao do cargo; averiguar
dentncias e reclamagdes relativas a circulagao e o transito de veiculos, em colaboragdo com a autoridade
policial; realizar estudos para levantamento de neoessldades de melhoria dos procedimentos adotados, em
assuntos relativos as atribuicdes de suas ; emitir p. e relatorios relativos as
questdes referentes as suas atribuigdes; lavrar autuagdo por infragéo de transito e demais atos correlatos no
pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdigdo do érgao executivo de transito
do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; colaborar com a observancia
do Codigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagdo de seus
superiores; exercer outras ativi de natureza fiscali que |he forem atribuidas, na forma da
legislagao vigente; desempenhar outras atividades técnicas, de gestéo ou execugao dos servigos relativos

ao exercicio das competéncias institucionais e legais da Autarq de Transito e T , em
conformidade com a legislagéo vigente e regulamentos aplicaveis.

AGENTE DE TRANSPORTES

Investigar a éncia de veiculos i de coletivo, ir i sua ; fiscalizar

a circulagao de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans, micro-onibus, moto-
taxis, taxi ou similares, para fazer cumprir as leis de transito e os fiscalizar os equij

de seguranga dos veiculos de transporte coletivo; averiguar, nos téxis, a existéncia e o prazo de validade do
selo de aferigdo de taximetro concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro);fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veiculos de aluguel a

rrespondencwas. que sdo n&o cor > desvio de fungdo; realizar todas as
mais com as respectivas atribuigdes.
ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

isto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

»ortador(a) da(s) deficiéncia(s) .

digo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)

¢ao(Ges)

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico na area de iénci ca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE DESEMPREGO - ITEM 3.7.4, “E”
Eu ., RG .
CPF , declaro para os devidos fins que me encontro desempregado(a) e nao

exergo nenhuma atividade remunerada, bem como néo recebo atualmente salarios, rendimento de trabalho
informal ou autdnomo, e quaisquer outros.

As i oes p sao de minha inteira podendo respt no caso de

taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus condutores e as
autoridades competentes o ocorrido, para da carteira de itagdo do motorista e reboque do
veiculo; fiscalizar o cumprimento de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de
servico; tomar as medldas cab\ve\s em re\agao as |rregu|andades observadas nos servigos de transportes,
de acordo com as contidas na fiscalizar o estado geral dos veiculos de
transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias referentes a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias,
silenciosos e letreiros ou placas indicativas; fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de
evitar excesso de lotagdo; fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas
fungdes; zelar pela defesa dos interesses dos usuarios e da coletividade em relagdo a fluidez e a
trafegabilidade viaria, dentre os veiculos de transportes coletivos cuja fiscalizagdo estiver sob sua
responsabilidade; exercer plena mente o poder de policia de transito em todo ambno do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio; contra
infragdes criminais de que tenha ciéncia em razéo do cargo; averiguar denunqas e reclamagdes relativas a
circulagdo e o transito de veiculos, em colaboragdo com a autoridade policial; realizar estudos para
levantamento de necessldades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as
atribuicdes de suas if ; emitir p. e relatorios relativos as questdes referentes
as suas atribuigdes; lavrar autuag@o por infragéo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do
poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdigdo do dérgao executivo de transito do municipio e
naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; colaborar com a observancia do Cddigo de
Postura Mumclpal e executar demais atividades afins conforme determinagéo de seus superiores; exercer
outras de natureza que lhe forem atribuidas, na forma da legislagéo vigente;
desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execugdo dos servigos relativos ao exercicio das
competéncwas institucionais e legais da Autarqma Municipal de Transito e Transporte, em conformidade com
a vigente e 1tos ; cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito,
no ambito da competéncia territorial da AMT- Aularqula Municipal de Transito e Transportes; cumprir e fazer
cumprir a normatizagéo do Cddigo Nacional de Transito; realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a
execugdo de agdes relacionadas a seguranga dos usudrios das vias urbanas; autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada prevista no Cédigo de
Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito; fiscalizar o cumprimento das normas contidas
no Artigo 95 do Codigo de Transito Brasileiro, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas
cabiveis; executar a fiscalizagdo de transito no Sistema de Estacionamento Rotativo; fiscalizar e adotar as
medidas de seguranga relativas aos servicos de remogéo de veiculos, fiscalizar os ciclomotores, ciclo
elétricos, bicicletas elétricas, veiculos de tragéo e propulsdo humana e de tragdo animal; vistoriar veiculos
que necessitem de autorizagdo especial, elaborar relatérios circunstanciados das agdes realizadas;
desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execugdo dos servigos relativos ao exercicio das
competéncias institucionais e legais da Autarqula Municipal de Transito e Transporte, em conformidade com

a legi vigente e regt pl

ASSESSORIA CONTABIL

Executar a escrituragéo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis em acordo com a Lei n.
4320/64 e demais normas contabeis correlata elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas
mensal e anual, aplicando as normas contabeis, apresentando seus resultados parciais ou gerais a
autoridade superior e demais 6rgaos interessados sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
autarquia, mantendo sempre atualizados seus relatorios contabeis; promover a prestagdo, os acertos € a
conciliagéo de contas mensal e anual da Autarquia; participar da |mp\antag:ao e execugao das rotinas de

con(role interno; a do « da quia; atender as demandas dos 6rgdos
es; auxiliar a equipe técnico- admmlstralwa da Autarquia; apresentar o0s
demonstrativos fiscais de acordo com as exigénci Iega\s e i os prazos de
3 ) e imento: das contas; exercer outras

atividades correlatas ao cargo.

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Prestar assessoria a todos os drgdos da Autarquia; assessorar a Presidéncia da Autarquia nos casos de
instauragao de tomada de contas especiais; atuar em consonancia com a Controladoria-Geral do Municipio;
propor estudos e realizar anallses visando a econommdade e racionalidade na utilizagao de recursos e
bens da AMT; Realizar contabeis, e operacionais; acompanhar, orientar e
fiscalizar a execug&o dos procedimentos licitatorios; analisar os relatorios sobre as contas e o balango geral
da AMT, por ocasido do encerramento do exermmo a ao fisica e fi de projetos
e atividades; acompanhar e controlar a receber a de contas dos
responsaveis por bens e valores, no final da gestao, para analise, avaliagéo, contro\e e recomendagdes;
recomendar agdes visando ao cumprimento das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
acompanhar e sugerir melhorias nos processos de frabalho; fiscalizar a execugdo das atividades
desenvolvidas de acordo com o disposto nos manuais de procedimentos setoriais; manter atualizados os
manuais de pr avaliar o das diretrizes, objetivos e metas previstos no Pia no
Plurianual; verificar o alcance das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; controlar a
destinagéo de recursos obtidos com alienagao de ativos; avaliar os procedimentos adotados para a
realizagdo das receitas e despesas publicas da AMT; verificar a escrituragdo das contas publicas;
acompanhar a gestdo patrimonial; orientar e expedir atos normativos aos 6rgaos setoriais; elaborar e
submeter periodicamente a apreciagao e ana lise superior, relatorio gerencial das atividades desenvolvidas;
apurar e encaminhar dentncias de furtos ou depredagdes de bens da Aularqula promover, acompanhar e
controlar as atividades desempenhadas pela gerencia de e ) da quia; executar
outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de coleta e entrega, interna e externa, de correspondéncias e documentos, pequenos
volumes e outros; efetuar servigos de diligéncias, fora do prédio do setor de lotagéo, extragéo de copias, etc.
Auxiliar em servigos simples de escritorio, como arquivo, requisicdes, atender telefone e outros; receber e
dar recebido de documentos fora da AMT; fazer cotagéo de prego; executar outras tarefas que for designado
dentro das peculiaridades do cargo.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as a fim de o tipo e a
disposicao das letras, tragos e outros detalhes; desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou
transportando-os do original para orientar a pintura; misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes
ou secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar
placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamentos de ar comprimido,
para produzir sinais de transito; pintar faixas de ruas para produzir sinais de transito, utilizando maquina (ou
n&o) especifica; fixar placas de sinalizaggo vertical e horizontal; executar outras atribuigées afins.

ELETROTECNICO
Operar e dar manutengdo a elementos de geragéo, transmissao e distribuicéo de energia elétrica; participar
na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de i des elétricas e de i para sistemas

falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
(conforme documento de identificagao apresentado)

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO - ITEM 3.7.4, “F”

Eu, ., RG
CPF , declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS,
pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emisséo;

() Perdilextraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

() Outros:

As informagdes prestadas séo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagéo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
(conforme documento de identificagéo apresentado)

_ ANEXOVI
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA - ITEM 3.7.4, “G.2”

Eu (nome do pai ou da mae),
RG , CPF
filho(a),
reside comigo no enderego:

, declaro para os devidos fins que meu

(nome do(a) candidato(a)),

(indicar o enderego COMPLETO).

As informagdes prestadas sao de minha inteira respor podendo resp: no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagéo do(a) candidato(a)
do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

Assinatura do declarante pai/mae
(conforme documento de identificagéo apresentado)

) ANEXO VI
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

1. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificagdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de
atestado médico, emitido no maximo ha 15 (quinze) dias da data do TAF para que fora convocado,
especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico, conforme modelo
constante do Anexo VIII, deste Edital.

1.1. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
medlco de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores & data da

de telecomunicagdes em edificagdes; atuar no planejamento e execugdo da il & g0 de
equipamentos e instalagdes elétricas; aplicar medidas para o uso eficiente da energia elelnca e de fontes
energéticas alternativas; participar no projeto e instalar sistemas de acionamentos elétricos; executar a
instalagdo e manutengéo de iluminagéo e sinalizagao de seguranga.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagao;
garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);executar servicos de entrega e de retirada de
materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprova a execugédo dos servigos, controlar carga e descarga de materiais € maquinas; zelar
pela conservagao de materiais, de de moveis, de transportados,
atender a legislagdo, usando cinto de segurancga e observando as demais normas de seguranga inerentes a

g0 da do fisica. A que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas
dos demais mediante a &0 de atestado médico referente ao seu estado de

satde, indicando a sua aptiddo para a realizagdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.
2. Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo VIII, o documento expedido em
papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o
nome do candidato com o respectivo nimero da cédula de identidade, além da identificagéo legivel do
médico emitente e o nimero de inscrigao do CRM, além do carimbo.
3. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeigdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas
ao horério de realizagao da prova. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel nao fazer uso de cigarro
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.
4. No dia da realizagao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a ata de avaliagao individual do

frequ i e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
d natural do ficando a critério da Comisséo Examinadora a escolha aleatéria de
qualquer candidato para submissado de exames laboratoriais.

6.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

7. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a orientagdo, coordenagdo e supervisdo de Comissdo
Examinadora instituida para tal fim e sera presidida por profissional de Educagdo Fisica habilitado e
regularmente inscrito em érgéo de classe.

8. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 02 (duas) fases, ir
forma descritas nas tabelas a seguir:

e sucessivas, na e

9. PRIMEIRA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS
SEGUNDA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixaetaria | indice minimo a ser Faixa etaria | indice minimo a ser
Todas as idades ‘ 31 flexdes Todas as idades 25 flexdes
Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.
Tempo: 1 (um) minuto

9.1 PROCEDIMENTO

a) Posicao inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em decubito dorsal, com as pernas unidas e

e bragos i no pre 1to do corpo, no sentido da cabega, tocando o solo;

b) Execugdo: ao comando "J&!", o(a) ) flexionara sit ite o tronco e 0s membros
inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicao inicial (decubito dorsal - as escapulas em contato com o solo), completando uma repetigéo.
Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato serd acompanhado por um fiscal, que fard a
respectiva contagem do nimero de abdominais.

9.1.1 Sera computado o nimero de repeticoes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas
estritamente na forma descrita, devendo o(a) candidato(a) alcangar o indice minimo exposto na tabela
do item 9 para que seja aprovado(a) neste exercicio.

9.1.2 O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

e

10. SEGUNDA FASE - CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
TERCEIRA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
indice minimo a ser alcangado |  Faixa etéria indice minimo a ser alcangado
2.000 metros Todas as idades 1.600 metros
aerdbica do cat nos seus componentes cardiorrespiratori

Faixa etéria
Todas as idades
Objetivo: Verificar a
Tempo: 12 (doze) minutos

10.1 PROCEDIMENTO

a) O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “Atengdo! J4I', acionando o crondmetro
concomitantemente; um apito de orientagao sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais
um apito.
O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.
Ao final do tempo previsto, serad medida a distancia percorrida.
Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser
constante durante todo o percurso.
Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.
10.1.1 O candidato devera correr por 12 (doze) minutos, devendo o(a) candidato(a) alcangar o indice

minimo exposto na tabela do item 10 para que seja aprovado(a) neste exercicio.

oA

ae

e

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data e horario que serdo indicados em edital de
convocagéo publicado oportunamente, que determinara o escalonamento aleatério dos candidatos para a
realizagdo da fase nos dias em que seré realizada.

11.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da
prova 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade
original e o atestado médico (original ou cépia autenticada), caso contrério, ndo poderédo efetuar a referida
fase

11.3 Sera eliminado do processo seletivo nesta fase, ainda, o candidato que: a) retirar-se do recinto da
prova, durante sua izagdo, sem a devida i , ou ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) nio apresentar a
documentagdo exigida; c) n&o alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas para
sua faixa etaria; d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou i e) for st ido dando e/ou auxilio para a execugé@o
dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo da prova; f) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

ANEXO VIl
MODELO DE ATESTADO MEDICO TESTE DE APTIDAO FiSICA - AGENTE DE TRANSITO

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a) ,
portador da Carteira de Identidade n°. , goza de boas condigdes de
saude, estando apto(a) para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso
Publico para a selecdo de candidatos ao Cargo de Agente de Transito, no qual se encontra inscrito

sob a inscrigdo de n°.

(Local e data — no maximo quinze dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)

ANEXO IX - Relagdo de Exames Admissionais

CARGOS: Assessoria Contabil, Assessoria de Controle Interno, Agente Administrativo e Auxiliar
Administrativo.

Hemograma completo;

Radiografia com laudo de coluna toraco-lombar;

Radiografia com laudo de coluna cervical;

Eletrocardiograma com laudo;

Mulheres entre 25 a 64 anos: Citopatologico do colo do Ultero (preventivo);

PSA Total e Livre para homens acima de 40 anos;

Atestado de saude fisico e mental (emitido pela junta médica);

Atestado de Satde Ocupacional ASO (emitido pela junta médica);

CARGOS: Agente de Transportes, Agente de Transito, Eletrotécnico, Auxiliar de Servigos Gerais e
Motorista

Hemograma completo;

Glicemia Jejum;

Glicemia p6s Prandial;

Radiografia com laudo de coluna toraco-lombar;

Radiografia com laudo de coluna cervical;

Radiografia de Térax com laudo;

Tipagem sanguinea e fator RH;

Audiometrinal tonal e vocal;

Acuidade Visual;

Eletrocardiograma com laudo;

Mulheres entre 25 a 64 anos: Citopatologico do colo do Ultero (preventivo);
PSA Total e Livre para homens acima de 40 anos;

Parecer médico dermatologista;

Atestado de saude fisico e mental (emitido pela junta médica);

Atestado de Satde Ocupacional ASO (emitido pela junta médica);

CARGO: Zelador

Hemograma completo;

Glicemia Jejum;

Glicemia pos Prandial;

Radiografia com laudo de coluna toraco-lombar;

Radiografia com laudo de coluna cervical;

Radiografia de Térax com laudo;

Tipagem sanguinea e fator RH;

Eletrocardiograma com laudo;

Mulheres entre 25 a 64 anos: Citopatologico do colo do tltero (preventivo);
PSA Total e Livre para homens acima de 40 anos;

Parecer médico dermatologista;

Atestado de saude fisico e mental (emitido pela junta médica);
Atestado de Sautde Ocupacional ASO (emitido pela junta médica);




