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AVISOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PRECOS
N° 059/2020/PMJP-RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-2072/2020/SE-
METUR

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de seu(ua)
Pregoeira, Decreto n® 11.848/2019, torna publico para conhe-
cimento dos interessados que fara na forma do disposto na Lei
Federal n. 10.520/02, Lei Municipal n. 9753/05, Lei Federal
n. 8.666/93, suas alteragdes e da Lei Complementar n. 123/06,
LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ a Eventual
e futura aquisicio de materiais de consumo (bolas). at-

ravés do Sistema de Registro de Precos, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo

-SEMETUR. Valor Estimado: R$123.605,90 (cento e vinte e
tres mil, seiscentos e cinco reais e noventa centavos). Tudo
conforme disposto no Edital. Data de abertura: 10/06/2020,
as 09hs30min (Horario de Brasilia-DF), no enderego eletro-
nico: http://www.comprasgovernamentais.gov.br, local
este, onde podera ser lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana, 27 de maio de 2020.
Hevileny M* C. de Lima Jardim

Pregoeira
Decreto n°® 11.848/2019

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PARA SERVICOS CO-
MUNS DE ENGENHARIA
N° 060/2020/PMJP-RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-6074/2019/
SEMED

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de seu(ua)
Pregoeira, Decreto n® 11.848/2019, torna publico para conhe-
cimento dos interessados que fara na forma do disposto na Lei
Federal n. 10.520/02, Lei Municipal n. 9753/05, Lei Federal
n. 8.666/93, suas alteracdes e da Lei Complementar n. 123/06,
LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO
PARA SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA, do
tipo MENOR PRECO, cujo objeto ¢ a Execucio de Projeto
de Sistema de Protecio e Combate a Incéndio e Panico

na Escola Municipal de Educacio Infantil e Ensino Fun-
damental Jandinei Cella, para atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED. Valor Estimado:
R$15.779,22 (quinze mil, setecentos e setenta e nove reais
e vinte e dois centavos). Tudo conforme disposto no Edital.
Data de abertura: 09/06/2020, as 09hs00min (Horario de
Brasilia-DF), no endereco eletronico: http://www.compras-
governamentais.gov.br, local este, onde podera ser lida e
retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana, 27 de maio de 2020.

Adriana Bezerra Reis
Pregoeira
Decreto n® 11.848/2019

Estado de Rondonia
Municipio de Ji-Parana

Secretaria Municipal de Administracio
Ger{ eral de Recursos Humanos

P

JI-PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/GGRH N.° 094/2020

O Secretario Municipal de Administragio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo
a solicitagio da Secretaria Municipal de Satde conforme memorando n.085/GAB/SEMUSA/20,
considerando a exoneragdo de uma servidora, CONVOCA, para fins de contratagdo sob o Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Ji-Parana, o(s) candidato(s) e cargo(s)
abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Publico, EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N°01/2017/J1-PARANA/RO/13 DE DEZEMBRO DE 2017, publicado no D. O. M. N°. 2695, em
14/12/2017, referente aos Processos n°. 1-13601/2016 e 1-13387/2017, Resultado Final e Decreto
de homologagdo n. 9295/GAB/PM/JP/2018, publicado no D.O.M. N°. 2797, em 17/05/2018,
Decreto N. 9376/GAB/PM/JP/2018 que retifica o Resultado Final, publicado no D.O.M. N° 2806,

em 30/05/2018 e publicagio da Retificagio do Anexo tnico do Decreto N.

9376/GAB/PM/JP/2018 no D.O.M. N° 2810 de 07/06/2018.

Vaga: SEMUSA

Cargo: S13 — FISIOTERAPEUTA — 20 HORAS

INSCRICAO |NOME NOTA FINAL |CLASS.
376.022-2 JAIME ANDRADE DOS SANTOS 59,00 1°
300.811-8 ALAN HERINGER SILVA 51,00 2°

1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Piblico do Municipio, conforme Edital n.°
00172017, apos considerado Apto, através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Ji-Parana/RO, deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a relagdo a
seguir e apresentd-los 8 GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701, Bairro Urupa,
CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia no prazo de até 72
(Setenta e Duas) horas ap0s a entrega e posse, nos dias tteis no periodo de 29/05/2020 a 28/06/2020,

de Segunda a Sexta-feira no horario das 07h30min as 13h30min.

Ji-Parand, 28 de maio de 2020.

Jodo Vianney Passos de S. Junior
Secretirio Municipal de Administragio
Dec. n° 10254/GAB/PM/JP/2018

DOCUMENTACAO PARA A POSSE

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO

1 (uma)

ontainet | Fotografia 3x4 (recente)

2 Autenticadas em Cartério de

Cédula de Identidade

copias Distribuicio ¢ Notas
CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros | Autenticadas em Cartorio
2 (duas) s "
( documentos de identificagio). Em caso de 2° via, o mesmo pode ser expedido Site:
copias "
através da internet. www.receita. fazenda.gov.br
T | i de Eleitor. Autenticada em Cartrio de
copia Distribuiciio ¢ Notas
T (umal o Emitida atraveés do sit
(uma) Comprovante que esté quite com a Justica Elcitoral. i o site
copia www.tre.gov.br
T (uma) -
6 . a das paginas da
copiae | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Copia das paginas da
fotografia ¢ da Identificagio
Original
Original ¢ 2 | Comprovante de Escolaridade/Habilitagio ¢ Historico deve estar de acordo
it ? | com Anexo 1 - Requisitos - do Edial n. Edital De Concurso Piblico | oo
) N°01/2017/Ji-Parand/RO/13 De Dezembro de 2017, ¢ ainda, ter o adas e
copias, de W/RONS Dezem . Distribuicio ¢ Notas
pies, reconhecimento de orgio oficial. Ndo serd aceito outro tipo de comprovagio
- | que nio esteja de acordo com o previsto.
01(uma) Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) ¢ I
copia Comprovante de Regularidade junto o respectivo rgo Autenticadas em Cartério de
e Disiribuigio ¢ Notas
Cartio do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisiencia
I (uma) | ao Servidor Piblico — PASEP. ou Cartdo Cidadiio/ ou Documento fornecido | Autenticadas em Cartorio de
copia | pela Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil que conste o Namero - (Se Distribuicio ¢ Notas
o candidato niio for cadastrado devera Declarar nio ser
> (duayy | Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH “B” ¢ Comy de @ 7 em Cartorio de
« de 02 anos (Para o cargo de i Distribuigio e Notas
T (uma e . -
(Wma) | Certidao de Nascimento ou Casamento
copia
T (umal - - Menores de 18 Anos de
Q‘“pn )| Certidio de Nascimento dos Dependentes Legais © e
T(uma) | Cario de Vacina dos Dependentcs menores de 04 anos ¢ Declaragio de

copia fregiiéncia Escolar dos maiores de 05 anos

Declaragdo do candidato inf se ocupa ou niio cargo piblico.
Obs.: Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo érgio

2(duas) | empregador/RH -
(duas) preg: . Com Firma Reconhecida
originais | escolaridade exigi
contratual, o vi 0s, escala de plantio ¢
a unidade em que exerce suas funce
2(duas) | Declaragio de e ia_ou ndo de demissio por justa causa ou a bem do | .
¢ - Com firma reconhecida
originais | Servigo Publico (De emissio do préprio can
sobre a existéncia ou no de Criminais,
2 (duas) P > -
ey | Acges Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como | Com firma reconhecida,
gina indiciado ou parte (De emissdo do proprio
Declaragiio de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
1 (uma) | Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, atualizada e
copia | comprovante do SIGAP - envio da Declaragio de Bens ¢ Renda ao Tribunal
de Contas.
T(uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagio

copia (Destinada ao sexo masculino)

Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nao esteja em nome do

‘C‘;'r"‘]‘:) candidato, apresentar Declaragdo do proprietério do imovel que ali reside ou
se for o caso copia do contrato de locagao)
1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Economica Federal (Pessoa Fisica),
copia | caso possua.
l“""::;‘; Prova de Quitagiio com a Fazenda Piiblica do Municipio de Ji-Parana-RO.
(‘H"‘:::j; Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, | -™itdae
> (ctpias) | Ceridio Negativa da Justiga Federal, da comarea aonde residiu nos tltimos 5
(cinco) anos.
Podendo ser emi
de site especifico, do orgio
| (umay | Certidio Negativa expedida pelo Cartio de Distribuisdo Civel ¢ Criminal do | da comarca onde residiu nos
o) | Forum da Comarea, de residéncia do candidato no Estado de Rondsnia ou da | iltimos S (cinco) anos
Unidade da Federagao em que tenha residido nos iltimos 5 (cinco) anos.
validar ou solicitar no
FORUM
> (dussy | €350 0 nome do (@) candidato () tenha Sofido alteragoes, o (@) mesmo (@) -
arives) | deverd declarar 2 mudanea ocorrida, devendo ser através de | Com firma reconhecida
documento oficial
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
municipio - localizada o Prédio da Secretaria Municipal de Satde
Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fone: (69) 3411-4251
ado de Sanidade Fisica ¢ Mental, expedido pela Junta Mé
al do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Munici
Satde. Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
02 duas) . Deveré constar data da
copias | Jornal da Convocagiio i con:
publicagio ¢ Edital completo
(simples)

OBS: No ato da Posse o candidato deveri estar de posse dos documentos originais.
ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE

CARGO \ Requisito/Escolaridade
Fisioterapeuta 20 horas Epsmc Supenfxr Graduagdo em Fisioterapia e Registro no
Conselho de Classe

Estado de Ronddnia
Prefeitura Municipal de Ji-Parana
Secretaria icipal de A istragiio

&)

JI-PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°002/SEMAD/2020 -SEMAD/SEMUSA

O SECRETARI NICIPAL DE SAUDE DE JI-PARANA, atendendo aos Principios
da Impessoalidade, Legalidade, da Publicidade na Administragdo Publica, e, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico a realizagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado,
para contratagdo temporaria de Profissionais da area da saide, em carater emergencial,
visando atender aos usuarios da Rede Puablica de Saude, Considerando a Portaria Ministerial
n. 3.090, de 23 de dezembro de 2011, que visa as necessidades no Ambito da Rede de
Atengdo Psi it na i do e/ou imy io e fi dos
Servicos Residenciais Terapéuticos (STR), para lotacio IMEDIATA, conforme
necessidade apresentada pela SEMUSA, Resolugiio do C: lho M 1 de Saude
NO0° 037/2019/CMS-JP-RO, de 20 de Dezembro de 2019, ainda com sustentagio no
Termo de Acordo homologado nos autos judicial n. , tude com fundamento na previsao
legal estabelecida no Art. 37, IX da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n. 3319, de 29 de
abril de 2020, que dispde sobre a contratagdo do Cuidador Residencial Terapéutico, o
Secretario Municipal de Administragio TORNA PUBLICO, que promoverd contratagio
emergencial e imediata por prazo determinado em Regime Especial de Direito
Administrativo e Regime Geral de Previdenciario Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido pelo Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, Lei
Municipal N. 1405/2005, Lei n. 3293, de 12 de dezembro de 2019, Lei N. 3319, de 29 de
abril de 2020, Lei Municipal n. 3247/2019, obedecera as normas deste Edital e sera
executado pelas Comissdo Especial Organizadora de Processo Seletivo Simplificado.
nomeadas através do Decreto N. 12388/GAB/PMIJP/2020, de 17 de fevereiro de 2020, e tera
seu prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo, de
acordo com a necessidade da administragdo publica e de acordo com a legislagdo aplicavel.

1.2 As Comissdes Especiais nomeadas por ato do Prefeito Municipal serdo responsaveis pela
avaliagdo dos candidatos que se submeterem ao Processo de Selegdo, sendo ainda de sua
responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excegdo da
homologagdo do Resultado Final, atribuida ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Ji-
Parana.

1.3. Os did: leci dos, q do convocados e contratados serido lotados na
“RESIDENCIA TERAPEUTICA”, localizada atualmente no endereco: Avenida Ji-Parana
N° 1276, Bairro Urupa ou outro local para este fim adaptado em qualquer Bairro do
Municipio de Ji-Parana, com a finalidade de cumprir a Portaria Ministerial n. 3.090, de 23
de dezembro de 2011, com jornada semanal a ser cumprida exclusivamente em regime de
plantdo, ou de acordo com o interesse e a necessidade da Secretaria de Saude. Carga horaria
especificada no Anexo I deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado N.002/2020 tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a
partir de sua homologagao, podendo ser prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.5. Durante a vigéncia do Processo Seletivo, a Secretaria Municipal de Salde estima
convocar, no minimo a quantidade de candidatos ofertada no Anexo I deste edital. Podera
ainda, durante a vigéncia, convocar candidatos classificados dentre das vagas existentes em
lei ou para provimento de vagas que venham a ser criadas, de acordo com as necessidades da
Rede de Saude Mental, por meio da implantagido do componente residencial terapéutico .

1.6. As contratagdes previstas neste Edital serdo efetivadas mediante contrato juridico-
administrativo de prestagio de servigos por tempo determinado, nos termos do § 1° do artigo
226 da Lei Municipal n. 1405/2005.

1.7. O presente Edital estarda disponivel exclusivamente no enderego eletrénico site:
WWww.ji-parana.ro.gov.br, sendo da inteira responsabilidade do candidato sua obtengdo,
devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.8. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo
pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art.
34 da Constitui¢do Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n. 19/98 e demais
dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado Classificatorio ocorrera através da Analise de
Titulos de Cursos, tendo como objetivo a selegio de profissionais, conforme cargos, carga
horéria, vagas, remuneragdo pela prestagdo dos servigos e requisitos exigidos, tera como
base conforme tabela abaixo descrito:

Requisito/Escolaridade: Nivel Médio
Experiéncia pr ional e/ou lifi comprovada, conforme itens de avaliagio
descritos neste Edital.
Cargo Carga Vagas Salario Escolaridade exigida/Pré-
horiria i
PP, Requisito para ingresso
semanal inicial
CUIDADOR 40 horas 05 . .
R$ 1.045,00 E Méd
(RESIDENCIAL $ nsino Medio
TERAPEUTICO)

2.1. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

As atividades a serem desenvolvidas pelo contratado ao cargo a ser providos por este
Processo Seletivo Simplificado Classificatorio sdo as constantes da Lei n. 3293, de 12 de
Dezembro de 2019, e ainda das atividades a serem desenvolvidas para execugdo dos
objetivos da Rede de Atencdo Psicossocial — Paciente em Satide Mental, que dispde
sobre a prote¢do e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais, abaixo
transcritas.

Cuidador (Residéncia Terapéutica):

Devera ser um profissional que apresente interesse fundamental no projeto. Ele passara a operar
em uma residéncia e isso causa impactos importantes. Os profissionais que cuidam de moradores
do SRT deverdo saber dosar sempre o quanto de cuidado devera oferecer para auxiliar na
aquisicdo de autonomia pelo usuario, numa negociagdo constante. Este novo lugar de trabalho
também vai requerer dos profissionais a realizagdo de atividades que vdo muito além de sua
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formagio inicial, tais como: Auxiliar na aquisi¢io de autonomia pelo usuario, bem como, na
reabilitaciio psicossocial; realizar e auxiliar os moradores em atividades domésticas;
auxiliar os moradores no pagamento de suas contas; auxiliar o8 moradores a admlmstrar o
seu proprio dinheiro; auxiliar os moradores na or i dos d

resp bilidades inistrativa do residenci terapéutico; acompanhamento e
encaminhamento dos moradores nas questdes de saude; auxiliar os moradores no uso de
suas medicacdes e outros procedi de saiide que nio exige conhecimento técnico para
execucio; supervisio dos moradores no procedimento de higiene pessoal e coletiva;
auxiliar os moradores que tenha di de de 1 i0; h e
encaminhamento dos moradores nas questdes de lazer (festas, passeios, viagens entre
outros); h e inh dos moradores em reunides e outros eventos
de interesse social e do residencial terapéutico (reunides de lhos, Audiéncias p
audiéncia no MP, Poder Judiciario, Conselho Tutelar entre outros).

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A Selegdo para os cargos descritos no item 2, consistira das seguintes fases de selego:
3.2. Analise do tipo classificatéria, observando a maior pontuagdo simples, obtida da
soma das notas dos itens constantes na tabela de pontuagio, prevista;

3.3. Anilise de Curriculo (Prova de Titulos e Contagem de Tempo de Servi¢o) de
carater classificatorio, a ser aplicada a todos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas;

3.4. Entrevista de cariter eliminatério, a ser realizada somente com os candidatos mais
bem classificados, na proporg¢ao de 10 candidatos para cada vaga ofertada;

3.5. A anilise curricular sera feita de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato,

conforme tabela de pontuagdo especifica, com pontuagdo maxima de 15,0 (quinze pontos),

observando os critérios de qualificagdo e experiéncia profissional.

3.6. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, sera classificado aquele que obtiver

a maior titulagdo endémica, persistindo o empate, sera classifcado o candidato que for mais

velho.

3.7. Eventualmente, uma vez esgotado os candidatos classificados aprovados na entrevista,
uma quantidade adicional de candidatos podera ser chamada a participar da fase de
entrevista, conforme necessidade da Secretaria, observando-se rigorosamente a ordem de
Classifica¢do dos candidatos nas fases precedentes.

CARGO N°DE VAGAS Q idad de did
convocados para a ENTREVISTA

Cuidador (Residencial 05 50

Terapéutico)

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, como parte integrantes das normas que regem.

4.2. As inscri¢des serdo gratuitas, e devera ser efetuada pelo candidato e/ou por Procurador
legalmente habilitado, devendo neste caso ser apresentado em PDF copia da procuragao.

4.3. Periodo: de 1° de junho a 04 de junho de 2020

4.4. As inscrigoes serdo realizadas  exclusivamente, por meio eletronico:
processoseletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br, mediante o envio da documentagdo exigida
em formato PDF. O envio deve ser realizado a partir das 09:00h do dia 1° de junho de 2020
at¢ as 14hs do dia 04 de junho de 2020, horario local. Acresga-se a isso que todo o
procedimento devera seguir as orientagdes indicadas nos subitens a seguir:

4.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para realizar a inscri¢do, o candidato podera solicitar
auxilio no mesmo e-mail, nos dias tteis das 9h as 13hs.

4.6. O deferimento da inscriciio estara a0 correto pr da Ficha
de Inscrigdio. Ndo sera aceito inscri¢cdes encaminhadas fora do prazo de inscricio.
4.7. Serio indeferidas as inscri¢cdes que sejam das apenas os d sem

preenchimento da Ficha de Inscri¢do, bem como que nido venha a ser encaminhado no
formato PDF, por qualquer motivo (erro de digitacio do candidato, erro de arquivo
diferente do belecido, erro de pr ou fora do prazo).

4.8. Encerrado o prazo das inscricdes, sera dlspomhlllzado no sltc e nos quadros da
Prefeitura o Deferimento de Inscrigdes, do as

a)  Inscricdes Deferidas Geral
b) Inscri¢des Deferidas — PNE

¢) Inscri¢des Indeferidas

4.9. Os arquivos deverdo ser encaminhados, todos em formato PDF. Os documentos deverdo
constar legivel, de preferéncia na seguinte ordem:

(a) Ficha de Inscri¢iio devidamente preenchido;

(b) Documento de Identificagdo Pessoal: CPF, RG ou CNH valida;
(¢) Comprovante de endereco atual ({iltimos meses);

(d) Comprovagio de Escolaridade minima do Ensino Médio;

(¢) Documentagio comprobatoria dos cursos.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1. Para se inscrever o candidato devera preencher todas as condigdes para inscri¢io e
todos os campos da Ficha de Inscri¢do apresentada no site, devendo ser anexada toda a
documentagdo exigida e na mesma ordem abaixo relacionados, conforme descritos no item
4.9 deste Edital.

Paragrafo Unico: As vias originais poderdo ser solicitadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo, no ato da assinatura do contrato, caso se faga necessario.

a)  Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

b)  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Cédula da Identidade —RG ou CNH;
d)  Certificados de Cursos na area especifica do cargo;

5.2. Nao serdo recebidas quaisquer inscri¢des fora do prazo estabelecido neste edital ou que
nao constarem de copias dos documentos solicitados.

5.2.1.Todos os documentos deverdo ser anexados no e-mail, no ato da inscri¢do, em formato
de arauivo PDF. As inscricdes somente serdo feitas de forma online. Nao serdo aceito
entrega de documentos posteriores.

5.3. A veracidade da documentagio e o envio sdo da inteira responsabilidade do
candidato. Nio se responsabilizando a Comiss@o por problemas técnicos de envio.

6. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12 da Constitui¢do
Federal e do Decreto n. 70.436/72;

b)  Ter na data de convocagdo, idade igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, que devera ser
comprovado através de Certiddo ou equivalente expedida pelo 6rgao competente;

d)  Estar em dias com as obrigagdes da Justiga Eleitoral; que devera ser comprovado
através de certiddo ou equivalente, expedida pelo 6rgdo competente;

e)  Possuir, no ato da inscrigdo, a habilitagdo ¢ a documentagdo comprobatoria exigida
para o cargo conforme especificado neste Edital;

f) Declaragdo de ndo ter sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego
publico;

g) Declaragio de ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com
condenagio transitada em julgado;

h)  Declaragio de ndo ter respondido a agdo criminal por violéncia de qualquer natureza;
i) Apresentagdo de certiddo de antecedentes criminais;

j) E vedada a participagio de pessoa juridica, dos responsaveis pela elaboragdo do Processo
Seletivo e de ocupante exclusivo de cargo comi: do, no &mbito do Poder Municipal.

k)  As inscrigdes que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, ndo serdo homologadas.

Parfgrafo Unico — Em face da situagdo de calamidade piblica em satde vigente no ambito do
Municipio de Ji-Parana, bem como suspeita dos atendimentos presenciais na maioria dos 6rgdos
publicos emissores das certidoes constante da alinea “c”  excepcionalmente, poderd ser
apresentada, no prazo de 30 (trinta dias) da data da convocagdo, ressalvados que a ndo
apresentagdo dos mesmos no prazo fixado serd motivo para rescisdo imediata do contrato
firmado.

7. DA INSCRIGAO POR PROCURACAO

7.1. Sera admitida a inscrigdo por procuragdo, desde que devidamente registrada em
cartorio, em estrito cumprimento das exigéncias previstas nos itens 4, 5 ¢ 6, e ainda
acompanhada dos documentos constantes deste Edital.

7.2. O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante, para todos os efeitos.

8. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Lei
Municipal que assegura 5% das vagas a serem preenchidas no prazo de validade, observada a
classificagdo, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e aptiddo fisica do
candidato, exceto se sua limitagdo forem incompativeis.

Convocagao, munido do original do Laudo Médico, para conferéncia da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado), tendo como referéncia a data da convocagao, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas (CID-10).

8.7. A apresentagdo do Laudo Médico sera de inteira responsabilidade do candidato e nao sera
devolvido. E devera ser legivel, sob pena de no ser considerado. O Laudo Médico apresentados
pelo candidato serd encaminhada para apreciagdo e analise da Junta Médica Oficial do
Municipio.

8.8. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo coma ordem de
classificagdo geral do processo seletivo, sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a
20" vaga serd destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de
classificagdo.

8.9. Perderd o direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia, e permanecera
com o seu nome incluso na Lista Geral deste Processo Seletivo o candidato que nao atender ao
disposto nos subitens 8.5 ¢ 8.6 deste Edital.

8.10. A vaga reservada para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por desisténcia
do candidato. E , por reprovagdo no processo seletivo ou por ndo enquadrarem nos subitens
8.5 e 8.6, a respectiva vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a
ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotada as nomeagdes dos portadores de
deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral das
vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

9.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para
suprir as vagas destinadas a Implementagdo do Projeto Saiide Mental, de acordo com a
Portaria Ministerial n. 3090/2011, conforme apresentadas no item 2, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, sob o Regime Juridico Estatutario, nos termos previstos no artigo
217 e seguintes da Lei Municipal n. 1405/2005.

9.2. Os contratados através deste Processo Seletivo, terdo sua contribui¢do previdenciaria
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos previstos no artigo 224 da Lei
Municipal n. 1405/2005, devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da
acumulagdo de cargos publicos.

10. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

10.1. As vagas ofertadas através do presente Edital serdo para lotagdo especifica na “Casa
de Servicos Residenciais Terapéuticos STR.

11. DA ANALISE DOS CURRICULOS:

11.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS FASES, de carater eliminatorio e
classificatorio, por meio das seguintes critérios, obedecendo ao sistema de pontuagdo
estabelecido na Tabela abaixo, item 11.7;

11.2. A Andlise das inscri¢des sera realizada por Comissdo Especial previamente designada
pelo Prefeito Municipal;

11.3. A Analise de Curriculo de carater classificatorio, consistird na apresentagdo de cursos
relacionados a respectiva area de atuagdo e apresentagdo de documentagdo comprobatoria de
tempo de servico junto a érgio ou idade da A acio Publica de qualq

esfera de governo, diretamente ou mediante contratagdo por entidade do terceiro setor que
tenha prestado servigo junto a Administragao Publica.

11.4. Os cursos deverdo apresentar direta relagio com as atribui¢des do emprego para o
qual se inscreveu o candidato, terem sido expedidos por institui¢do de ensino autorizada ou
reconhecida pelo Ministério da Educagdo constante do Cadastro Nacional de Cursos e
Instituigdes de Educagdo Superior.

did

11.5. A comprovagao de Tempo de Servigo consistird na apr por parte do ¢
de Atestado ou Declaracio de Tempo de Servico prestado junto a 6rgdo ou entidade da
Administragio Piblica de qualquer esfera de governo, diretamente ou mediante contratagio por
entidade do terceiro setor que tenha prestado servigos junto a Administragio Publica,
correspondente ao emprego no qual estd inscrito. Serdo pontuados exclusivamente os atestados
de tempo de servigo de todos os candidatos que tiverem sua inscrigao deferida.

11.6. Para fins de pontuagdo os atestados de tempo de servigo e certificados serdo entregues

8.2. Nao havera oferta imediata de candidatos portadores de necessidades especiais,
considerando as vagas existentes na legislagdo. Podendo ocorrer no decurso do prazo de

validade;

8.3. O candidato que deseja concorrer a uma das vagas reservadas como portador de
deficiéncia devera no ato da inscrigdo:

a)  Declarando ser portador de deficiéncia, assinalando tal condi¢do no campo reservado na
Ficha de Inscrigio;

b)  Encaminhar LAUDO MEDICO, expedido no méaximo nos ultimos doze meses antes da
abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da CID correspondente.

8.4. Sera indeferida a inscri¢do como portador de deficiéncia do candidato que nio observar os
procedimentos estabelecidos neste edital, valendo como inscrigdo para figurar na ampla
concorréncia.

8.5. Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagio e critérios
de aprovagdo, ao horario, a4 pontuagdo minima exigida para classificagdo, bem como ao local de
trabalho, se contratado.

8.6. O candidato se classificado, devera comparecer no local, dia e horario definido no Edital de

te no ato da inscri¢do, em arquivo digitalizado no formato PDF, nio sendo
aceitos declaragdo de que o candidato esteja cursando.

11.7. Os certificados e contagem de tempo de servigo se processara da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO

Valor de
cada titulo

Miximo de
pontos

Pontuacio

TITULOS obtida

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL
DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, com carga
horaria minima de 360horas cada; na area de Saude e/ou
Assisténcia  Social. Tanto o certificado quanto a
a0/ devem i a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do
respectivo historico escolar, na forma da Resolugio
CNE/CES n. 1/2018.

Diploma de Curso Superior exclusivamente na area de
Saude e Servigo Social, devidamente registrado na forma da 1,0 1,0
d0 CNE/CES n. 1/2018.

Diploma de Curso Técnico em Enfermagem 10 L0

Certificado/Declaragio de Curso de Capacitagio ou
Aperfeigoamento na érea de Saide ¢ Servigo Social, com
expressa mengao ao conteiido ¢ com carga hordria acima de 0,50 1.0
40 horas at¢ 99horas. (exceto participagio em seminirios,

palestras ¢ . sem fins 6

Certificado/Declaragio _ou  Curso de  Capacitagao,

Aperfei ou na direa de saude

com duragio acima de 100 horas. (exceto pamclpacao em 1,0 2,0
drios, palestras ¢ congé sem fins
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C; itagdo ou Aperfei ou izagdo na drea
especifica de “cuidador de idoso”, “cuidador de
deficiente”,  “cuidador de menor (babd)” ou 15 3.0
“bercarista”, “cuidador de PCD”, carga horiria minima
de 40hs

Participagio em Palestras, Congresso, Conferéncia com
duragao minima de 30 horas, na area de atendimento ao
idoso, menor incapaz, PCD, deficiente, primeiros socorros, 0,50 1,0
socorristas, na area de satde.

Curso Basico de Informatica 1,0 1,0
Tempo de Servigo prestado junto a 6rgio ou entidade da 1,0 por
Administragio Publica de qualquer esfera de governo, semestre

diretamente.  cuidador de idoso”, “cuidador de 5,0
deficiente”, “cuidador de menor (babd)”, “bergarista”,
“cuidador de PCD”

comprov
apresent; ¢
servigos de “cuidador de idoso”, “acompanhante de
idoso”, “cuidador de deficiente”, “cuidador de menor
incapaz (babd)”, “bergarista” e “cuidador de PCD”

1,00 por
semestre 5,0

11.8. Nio serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisito, bem como
ndo serdo aceitos, na época da convocagio, os cursos nao concluidos, documentos ilegiveis,
incompletos ou rasurados, e que ndo atendam a legislagdo vigente, sob pena de
INDEFERIMENTO da inscrigao.

11.9. Os Certificados e Declaragdes de Cursos so serdo aceitas na versdo original. Nao serdo
aceitos histéricos de cursando;

11.10. A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so tera validade
quando for revalidada pelo MEC;

11.11.  Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato estara SUMARIAMENTE DESCLASSIFICADO deste Processo
Seletivo, anulando todos os atos decorrentes & sua inscri¢ao.

12. DA ENTREVISTA:

12.1 . Os candidatos mais bem classificados apos analise dos curriculos serdo submetidos a uma
entrevista, reservada e sigilosa, com a Comissdo do Processo Seletivo, que emitird seu parecer,
sendo entrevistados ainda, por um Assistente Social e por um Psicologo, que emitirio seus
respectivos laudos técnicos, os quais fardo parte integrante da pasta do Processo Seletivo. A
entrevista terd carater exclusivamente eliminatorio, sendo os candidatos convocados na forma
estabelecida no item 3.4 deste edital.]

12.2. . A entrevista Pessoal serd realizada em data, horario e local a ser divulgado por meio de
Edital especifico, que sera publicado no quadro de avisos da SEMAD E SEMUSA, sendo
publicado no site: www.ji-parana.ro.gov.br , na Imprensa Oficial do Municipio de Ji-Parana.

12.3. Os candidatos convocados a participarem da Entrevista, deverdo apresentar no ato
documento de identidade com foto.

15.8. Sera dado publicidade ao Resultado dos Recursos interpostos no enderego eletrénico
WWww.ji-parana.ro.gov.br, no dia 26/06/2020, ainda afixado nos Murais da Prefeitura e
Secretaria Municipal de Saude.

15.9. Serao INDEFERIDOS os recursos:

A)  Que segundo analise da Comissdo Especial, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta
divulgada;

B) Interpostos através de e-mail ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados
neste edital;

C)  Que ndo preencherem o Anexo III — Formulirio de Recurso especifico, expondo os
motivos, fundamentagado e embasamento do recurso.

D) Que néo correspondem a fase adequada recursal em curso

E) Que encaminharem documentos que deveriam ser encaminhados na fase de inscrigéo;
F) As inscri¢des indeferidas cujo motivo foi a falta de documentos, ndo serdo aceitos
documentos nesta fase de recurso.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. Se nao houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou
apos sua analise, julgamento e divulgagio, o Exmo Senhor Prefeito Municipal homologara o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Classificatorio, publicando-o de acordo
com o disposto no item 15.1.

16.2. A Secretaria Municipal de Administragdo dara publicidade ao Resultado Final no dia
30/06/2020, no endereco eletronico www.ji-parana.ro.gov.br, ¢ a H 1 a0 Final se
daréd no dia 06/07/2020 no enderego eletrdnico www.ji-parana.ro.gov.br em listagem dupla,
em ordem decrescente de classificagio e Ordem alfabética, publicado no endereco
eletrénico www.ji-parana.ro.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO.

16.3. A publicagdo do Resultado Final sera feita em duas listas: ampla concorréncia e pessoas
com deficiéncia. Além de figurarem na listagem especifica os candidatos inscritos e habilitados
na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo relacionados na listagem ampla concorréncia.

17. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

17.1. O candidato aprovado ¢ classificado sera convocado de imediato para suprir o quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Saude, com atuacio exclusiva na Casa de Servicos
Residencial Terapéutica em qual local dentro do Municipio, com a finalidade de
atender no ambito da Rede de Atengéio Psicossocial, nos termos da Portaria Ministerial n.
3090/2011, jornada diaria em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o interesse ¢ a
necessidade da administragdo publica, com carga horaria especificada no item 2 deste Edital.

17.2. O candidato devera apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias fteis, a
contar da convocacdo, para assinatura do Contrato de Trabalho na Geréncia Geral de
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Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido

alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a

mudanca ocorrida, devendo ser comprovada

através de documento oficial.

- ASO - Atestado de Saide Ocupacional, expedido por -

Médico do Trabalho.

- Atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por
édico da Medicina do Trabalho, sendo sua aquisicdo -

de inteira responsabilidade do candidato.

1 (uma)
riginal

Declaragio  original
com firma reconhecida.

17.3. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato
dentro do prazo preestabelecido no item 17.2, sera tido como desistente podendo a Secretaria
Municipal de Administragdo convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao para a devida substituicao.

16.4 Para fins de atendimento a chamada e de formalizagdo do contrato, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdo comprobatoria dos itens declarados
no ato de inscrigdo, inclusive a Ficha de Inscrigdo, conforme determina o item 1.4 do presente
Edital.

16.5 O candidato que obtiver classificagdo excedente ao niimero de vagas constantes neste
Edital, caso convocado, deverd se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de
05 (cinco) dias apos a respectiva convocagdo, que se dara por Edital publicado no Mural da
Prefeitura e na pagina da internet oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br

17 INFORMACOES:

Na Secretaria Municipal de Saude, situada a Avenida Menezes Filho esquina com Avenida
Transcontinental, n. 2960, Bairro 02 de abril, telefone: (69) 3411-4239/3411-4253. Na Gerencia
Geral de Recursos Humanos e/ou Secretaria Municipal de Administragdo, ambas localizadas
no Prédio da Prefeitura Municipal de Ji-Parana-RO, situada na Avenida 02 de abril, 1701,
Bairro Urupa, telefone: (69) 3411-4239/69) 3416-4024.

18.DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento ¢ na ticita aceitagdo das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

18.2 .A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Recursos Humanos e Aperfeicoamento, portando copia dos documentos adiante, . . N N X L
] ) ) acompanhados do original: 18.3. A critério da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos que atingirem a
12.4. Apés a Entrevista Pessoal sera divulgada no quadro de avisos do Mural da pontuagdo minima exigida, até o numero de vagas existentes na Lei Municipal de n. 1.250,
Pr?te?ltura/GGRH 'e'SEMUSA, no site vdo Munlcllzlo: www I-Qarana.ro.g. ov.br, na lmprensa de 01 de setembro de 2003, ou que vierem a ser criadas.
Oficial do Municipio de Ji-Parana, a relagdio nominal dos candidatos considerados T (ama)
HABILITADOS, através do EDITAL DE CANDIDATOS HABILITADOS NA riginal Fotografia 3x4 (recente) - . . N . . ., .
ENTREVISTA, com a respectiva classificagdo remanescente. Serd também publicado a relagio IAutonticadas om 18.4. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que jd contratado, ficard
dos (;AN‘PIDA‘TOS NAO HABILITADOS NA ENTREVISTA, contendo apenas o niimero |} (ymg) Cédula de Identidade Artorio ou original + sujeito a anlulacéo d:li sua admisség a0 servigo piblico, apos procedirpemo administrativo em
de inscrigdo dos candidatos. Gpia + copia simples que lhe seja garantido o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
riginal _ ; _ . cabiveis.
N , L. . , . , . (CPF/MF  (ndo sendo aceita a numeragdo Site:
12.5.. Nao cabera recurso a;ln?mlstratwo _apds a Entrewsta,. no entanto, ca‘bera a(i candld.ato | (uma) disponibilizada em  outros  documentos  de ww.receita.fazen
Cons‘der.ad?, INAPTO, solicitar 2 realizagio do pmcf.d imento ,,denommado entrevista legpia + iidentificagdo). Em caso de 2" via, o mesmo pode ser  |da gov.br 18.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nomeada através do
devolutiva”, para conhecimento das razoes de sua “inaptiddo” mediante requerimento riginal expedido através da internet. Decreto n. 12388/GAB/PMIP/2020. para promover a Oreanizacio e supervisio do Processo
especifico, dentro do prazo de 1 (um) dia 1til, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo. A |Autenticadas em . - 5 " D P 3—§—p—n
entrevista devolutiva sera exclusivamente informativo para esclarecimento do motivo da [l (uma) [Titulo de Eleitor. (Cartorio ou original + Seletivo Simplificado, e, apos a publicagio do resultado final serd homologado pelo Exm
“inaptiddo” do candidato, ndo sendo em hipdtese alguma considerada como recurso ou nova  copia copia simples Senhor Prefeito Municipal.
oportunidade de realizagdo do teste. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de de Etica — -
. L, - . N . « 1 (uma) N st4 auite com a Justics - Emitida através do
Profissional do Psicologo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do pia {Comprovante que esta quite com a Justi¢a Eleitoral. _ Ji-Parand. 25 de Maio de 2020
Conselho Regional de Psicologia — Rondonia, esse procedimento somente serd divulgado ao P! sclt'e\yvx('iw.tre.g.ov.br -Farand, ¢ Maio de '
candidato, uma tinica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo responsével 2 op1a das paginas
¢ uma uniea vez p individual, pelo protissional psicologo responsav i spin (M carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS.  |da fotografia ¢ da
pela aplicacdo desta avaliagdo, em local e hora predeterminados, para o cumprimento deste _ _ Identificagdo
procedimento, que sera publicado no site. Comprovante  de  Escolaridade/Habilitagio e e .
1 (uma) fistorico deve estar de acordo com Anexo I -  [Autenticadas em Joio VllanneyAP_assos de S.._lu_mor
opia Requisito/Escolaridade do Edital Cartorio ou original + Secretario Municipal de Administragéo
13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO: jacordo com o previsto. lcopia simples Dec. n° 10254/GAB/PM/JP/2018
13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatéria
dos pontos obtidos na Anélise de Curriculos mais Entrevista. Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou |Autenticadas em ANEXOS DO EDITAL
1(uma) Programa de Assisténcia ao Servidor Publico —  |Cartorio ou
s . ; 6 ; : ; Opia PASEP. lapresentagdo do
13.2. A ~p0muacao serda cumulativa, sendo classificado o candidato que obtiver maior (Se o candidato ndo for cadastrado devera Declarar original +§ copin
pontuagao. Indo ser cadastrado) simples
1 (uma) (Certiddo de Nascimento ou Casamento Al i
- N P utenticadas em
14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: (Copia ICartorio ou ANEXO I- CRONOGRAMA i
14.1. No caso de empate na classificagdo, serd processado o desempate tendo preferéncia, 31:;"’5::11391" ")diz ANEXO II - FICHA DE 'INSCRICAO
sucessivamente, o candidato: :in‘%plcs cop! ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO
. . . . 1 (uma) ida asci . < Lesais Menores de 18
a)  Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma GSpia (Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais Anos de Idade ANEXO 1
faixa etéria ¢ frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n. 10.741/2003; = B
’ | (uma) [CArtdo de Vacina dos Dependentes menores de 04 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
- . . ) L . . pia anos e Declaragdo de frequéncia Escolar dos -
14.2. Persistindo o empate apos a Andlise de Curriculo, conforme critérios definidos no item Imaiores MUNICIPAL DE SAUDE
10.4 o desempate sera levado em considerag@o o candidato que apresentar maior nota na Pos de 05 anos.
Graduagio especifica para o cargo. IDeclaragdo do candidato informando se ocupa ou CRONOGRAMA GERAL
Inio cargo publico.
P . i g P : P (Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também
14.3.. Perslstmdo. er.npate apos analise dos critérios técnicos sera dado preferéncia ao || ~ (uma) Decliragio  expedida pelo orgio empregador  Original — em  papel ,
candidato de maior idade. riginal contendo as seguintes especificagdes: o cargo,  ftimbrado da Instituigdo ATIVIDADES PERIODO
lescolaridade exigida para o exercicio do cargo, D . : ~ 28.05.2020
_ e . 0 €0 ata prevista para publicagdio do 0.
15. DA DIVULGACAO PARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS carga -horarla semanal, vinculo ]urldlc(). do . p p p ¢
lcargo, jornada semanal, escala de plantio e Ed1tal
. . a1 . . . . a i que exerce suas fungdes. B . -
151 Apds recebimento, andlise e avaliagio dos curriculos e titulos encaminhados, a | ™ P beclaragio de existé o de demissio por | a Periodo de Inscrigdes 1°.06.2020 a 04.06.2020 (até
Comissdo Especial procederi a avaliagdo dos curriculos, e dara publicidade ao resultado briginal justa causa ou a bem do Servigo Publico (De ”g“l‘:‘ @ com  firma is 14h)
das inscrigdes deferidas no dia 09/06/2020, exclusivamente no enderego eletronico, com & lemissao do proprio candidato). reconhecida.
listagem adequada, com indicagdo do numero das inscri¢des, nos Murais da Prefeitura e Declaragio informando sobre a existéncia ou nio B . Publicagdo do  Deferimento  das 09.06.2020
Secretaria Municipal de Satde, ainda no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br I (uma) |de Investigagdes Criminais, A¢des Civeis, Penais  Original com  firma L
riginal ou Processo Administrativo em que figure como  leconhecida IHSCTIQOCS
15.2. No caso de indeferimento de inscri¢do, sera facultado ao candidato interposigao de mdlf',a,do _ou parte (De emissdo. do  proprio Recurso contra indeferimento das 10.06.2020 (até as 14hs mjn)
recurso, a contar da divulgacao do resultado até as 14:00hs do dia 10/06/2020. I (ama) Declaragio de Imposto de Renda ou Certidao inscri(;()es
opia Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos B -
3. Os recursos de Indeferimento das Inscri¢es deverdo ser protocolados ributos Federais e a Divida Ativa da Unido, .06.
15.3. O de Indeferimento das Inscrigdes deverd p lad [Tributos Fed Divida Ativa da U Resultado ~ de  Recursos  de 12.06.2020 (site
exclusivamente por e-mail para o enderego eletronico: processo, @ji- atualizada. i i i icd
P P ¢ P - = 1 (uma) Certificado de Reservista ou Certificado  de indeferimento das INSCrIgoes
parana.ro.gov.br. (Copia Dispensa de Incorporagio (Destinada ao sexo - H A1i 22.06.2020 (até as 1800}18)
nasculing) Resultado Parcial da Andlise de 00 :
15.4. A Comissdo Especial dara publicidade aos recursos interpostos e o resultado das IComprovante de Residéncia (igua, luz ou telefone) No caso de declaragio Curriculos
Inscrigdes Deferidas no enderego eletronico www.ji-parana.ro.gov.br, no dia 12/06/2020, em 1 (uma) [dos ultimos 03 (trés) meses. Caso ndo esteja em original com  firma
listflgem em ordem alfabética, ainda r.xoys.Murais da Prefeitura ¢ Secretaria Municipal de copia “S(:;iiet:?io car in‘16vel laragdo do  lreconhecida Interposigio de Recurso da Analise 23 a 24.06.2020 (at¢ as
s J1-P: .10.2OV.. = . . .
Saiide, bem como no site oficial do Municipio www.ji-parana.ro.gov.br T (uma) Comprovante de Conta Corrente da Caixa dos Curriculos 14:00hs)
[Copia [Economica Federal (Pessoa Fisica), caso possua. r
- . . - . e 1 a) |Certidio Negativa de Débitos da Fazenda Publica Emitida através Si 215 I
15.5. A Comissao Especial djara publicidade ao Resultado Parcial da Analise c!os originalumd) d; N‘[u:(i)cip?cl;‘:iévjdi-P;ran‘;a-‘R((’;_ @ Tazenda Tubliea erryWI l_d ravés do site Resultado dos Recursos da Analise dos 26.06.2020 (Slte)
Curriculos dos inscritos no dia 22/06/2020 até as 14:00 horas, no enderego eletronico |parana.ro.gov.br Curriculos
Www.ji-parana.ro.gov.br, no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO-SEMUSA cm Emitid s d
listagem em ordem decrescente de acordo com a pontuagio obtida por cada candidato, ainda 1 (uma) (Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de %i?:" a atraves do Publicacﬁo do Resultado Final ap(')s a
nos Murais da Prefeitura e Secretaria Municipal de Saude, bem como no site oficial do riginal (Contas do Estado de Rondonia. vwaw b 1 . 30.06.2020
Municipi i-paran: b - . . BLLCC.I0,20v.bE analise dos Recursos no site e no -V0.
unicipio Www.Ji-parana.ro.gov.or Certidio Negativa da Justica Federal, da Comarca  |[Emitida através do
1‘, o (ma) e site: ) D.O.M.
15.6. Ap(’)s a publicagdo ('10 result’fldq da hnmologacﬁ? dflS inscri(;ées: e da pm.nua‘;éo obticla, opia residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. w Publicagﬁo da Homologaqﬁo do 06.07.2020
os candidatos que se sentirem prejudicados, em relagdo a nota da analise curricular, poderao Podendo ser _emitida . X
illzteorgsr recu:;so c‘lie.sdeze;/il)iﬁvulgzc?o ;10 resulltac!o parcital nos dias 23.1e 24/06/2020,daté as Certidio Negativa expedida pelo Cartério de |aravés de site Resultado Final no site € no D.O.M.

:00hs, o dia , efetuado exclusivamente por e-mail para o enderego |1 (uma) Distribuigdo  Civel ¢ Criminal do Forum da  |egpecifico. do éredo da 5 :
processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br., devendo conter o Formulario de riginal Comarca, de residéncia do candidato no Estado de cnlv’narca onde }rgesidiu Convocaqao A partir de 13.07.2020
Interposi¢do de Recurso em anexo, devidamente preenchido, seguindo as mesmas Rondonia ou da Unidade da Federagio em que | "o w106 5 (cinco N . - . R .
orientagdes dos subitens 4.4 e 7.2 do Edital. Sera desconsiderado o recurso que ndo atenda ftenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos. lanos. ( ) Contratagio e comparecimento na Contratagdo imediata até¢ 5
as exigéncias destes itens. lsite- SEMUSA-Secretaria  Municipal de dias uteis apos a convocagdo

tj.ro.gov.l 0 i umi . . .
B ) A ) ) www.tj.ro.govbr e Satde ¢ Treinamento para assumir 0 | Comparecimento até 5 dias
15.7. Sera admitido um tunico recurso por candidato. Todos os eventuais recursos interpostos validar ou solicitar no careo ;
nesta fase, serdo analisados pela Comissio Especial deste Processo Seletivo. [FORUM g apos a posse
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ANEXO IT

FICHA DE INSCRICAO N° /2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°. 002/SEMAD/2020 —
SEMUSA

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma)

ICARGO: CUIDADOR TERAPEUTICO [UNIDADE DE SAUDE: SEMUSA

: i
Golocar em risco a sua vida,

a de outras pessoas e 0 meio ambiente?

PENSE BEN“

IDECLARO estar ciente da integra do teor do Edital n. A PUBLICACAO DO
002/SEMAD/2020 — SEMUSA e CONCORDO com o seu DEFERIMENTO
conteiido, sendo sabedor de que no ato desta devera DA PRESENTE
lanexar no e-mail: processo_seletivosemusa@ji INSCRICAO SERA
[parana.ro.gov.br os documentos exigidos para o cargo REALIZADA NO SITE,
preterido, conforme as regras e condi¢des estabelecidas | CONFORME PREVISTO
no Edital. EM CRONOGRAMA DO
IDECLARO ainda, que os dados acima descritos siio EDITAL
verdadeiros e REQUER sua inscrigéio para o cargo

i i PORTADOR DE NECESSIDADES
lacima selecionado. ESPECIALS

[sm [

e _ F2x - L ] el
ASSINATURA DO CANDIDATO (igual 20 RG)  |[_] wao Nao ateie fogo ao lixo & 73 iz A Nao jogue bituca B Nao ateie fogo
/ em seu quintal ou em ; 4l de cigarro em areas de em area urbana
terrenos baldios matas ou estradas 4 ourural

&

JI-PARANA, DE, DE 2020.

INSCRICAO GRATUITA

Bombeiros 193 Jl'PARANA

A documentagdo devera ser anexada a Ficha de Inscrigio e encaminhada via e-mail: Semeia 3411-4204 Prefeitura Municipal
processo_seletivosemusa@ji-parana.ro.gov.br, no momento da inscri¢do, no enderego Policia Ambiental 3423-3791

eletrénico, devendo ser apresentado quando da convocagdo, podendo ser em copias

autenticadas, ou, em copias simples acompanhadas do original.

FUNDAGAO CULTURAL

Promovendo a preservacao dos valores culturais

Cursos e oficinas promovidas pela Fundagao Cultural de Ji-Parana

FUNDACZ\U CULTURAL DE JI-PARANA
Av. Brasil 1305 = Nova Brasilia
69) 3422-8848




