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AVISO DE ANULACAO DE DISPENSA

OBIJETO: AQUISICICAO DE COMBUSTIVEL PORTOVELHO.
OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL EM PORTO VELHO.
Conforme orientagdo da Procuradoria desta Casa de Leis, anulo
a dispensa de licitagdo em favor de RPB COMERCIO E DERI-
VADOS DE PETROLEO LTDA - ME, inscrita no CPNJ sob o n°
01.249.146/0001-38, no valor de R$17.120,00 (Dezessete mil cento
e vinte reais.), tudo conforme descrito nos autos, de acordo com o
art. 24, inciso V, da Lei Federal 8.666/93.

Ji-Parana, 11 de fevereiro de 2020

Lourrant C. Pessoa
Presidente da CPL

AVISO DE ANULACAO
TOMADA DE PRECOS
N° 31/2019/PMJP-RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-466/2019/SEMED

A Prefeitura Municipal de Ji-Paran4, através de seu Presidente-Pre-
goeiro, Decreto n® 11.847/2019, torna ptiblico para conhecimento dos
interessados que fica ANULADA a LICITACAO, na modalidade
TOMADA DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
cujo objeto ¢ a Adequacio e Construcio do Sistema de Tratamento

de Esgoto na Escola Municipal de Educacfio Infantil e Ensino
Fundamental Barbara Heliodora, para atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Educag@o - SEMED. Pela razdo do Parecer
Juridico n° 22/PGM/PMIJP/2020 opinar pela desclassificagdo da inica
Licitante presente no certame.

Ji-Parana, 7 de fevereiro de 2020.
Eder Leoni Mancini

Presidente-Pregoeiro
Decreto n® 11.847/2019

AVISO DE DISPENSA

AVISO DE DISPENSA

AQUISICICAO DE COMBUSTIVEL. Na anélise do Processo Ad-
ministrativo n® 249/2019, constatou-se a dispensa de licitagdo, sendo
feita em favor de RPB COMERCIO E DERIVADOS DE PETROLEO
LTDA - ME, inscrita no CPNJ sob 0 n° 01.249.146/0001-38, no valor
de R$17.120,00 (Dezessete mil cento e vinte reais.), tudo conforme
descrito nos autos, de acordo com o art. 24, inciso V, da Lei Federal
8.666/93.Palacio Abel Neves, 10 de novembro de 2020.

Lourrant C. Pessoa
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 024/2020/PMJP-RO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-4677/2019/SEMOSP
A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de seu Presidente-Pre-
goeiro, Decreto n° 11.847/2019, torna publico para conhecimento
dos interessados que fara na forma do disposto na Lei Federal n.
10.520/02, Lei Municipal n. 9753/05, Lei Federal n. 8.666/93, suas
alteragdes ¢ da Lei Complementar n. 123/06, LICITACAO, na
modalidade PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO PORITEM,
cujo objeto ¢ a Eventual e futura aquisicio de Maquinas, Veicu-
los e Equipamentos, através do Sistema de Registro de Precos

pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP.

Valor Estimado: R$ 2.113.993,33 (dois milhdes, cento e treze mil,

novecentos e noventa e tres reais e trinta e tres centavos). Tudo
conforme disposto no Edital. Data de abertura: 21/02/2020, as
09hs00min (Horario de Brasilia-DF), no enderego eletronico: http://
www.comprasgovernamentais.gov.br, local este, onde podera ser
lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana, 7 de fevereiro de 2020.
Eder Leoni Mancini

Presidente-Pregoeiro
Decreto n° 11.847/2019

AVISO DE CONVOCACAO

&P

JI-PARANA

Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana

Secretaria Municipal de Administracio
Geréncia Geral de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/GGRHA N.° 082/2020

O Secretario Municipal de Administragdo de Ji-Parand, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo
a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, em substituigdo ao Edital 076/2020, para fins de
contratagdo sob o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Ji-Parana,
o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Publico, EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N°01/2017/JI-PARANA/RO/13 DE DEZEMBRO DE 2017, publicado
no D. O. M. N°. 2695, em 14/12/2017, referente aos Processos n°. 1-13601/2016 e 1-13387/2017,
Resultado Final e Decreto de homologagdo n. 9295/GAB/PM/JP/2018, publicado no D.O.M. N°.
2797, em 17/05/2018, Decreto N. 9376/GAB/PM/JP/2018 que retifica o Resultado Final, publicado
no D.O.M. N° 2806, em 30/05/2018 ¢ publicacdo da Retificagio do Anexo tnico do Decreto N.
9376/GAB/PM/JP/2018 no D.O.M. N° 2810 de 07/06/2018.

Vaga: SEMED — AREA URBANA
Cargo: 838 - PROFESSOR NIVEL II - 40 HORAS

[INSCRICAO [NOME NOTA FINAL _[CLASS.
| 363.002-1 |ESTER CUZZUOL 60,00 | e
Vaga: SEMED - AREA URBANA

Cargo: F05 - ZELADOR - 40 HORAS

[INSCRICAO [NOME NOTA FINAL _[CLASS.
| 377.040-0  [CLEIDE OLIVEIRA SILVA 84,00 |1

1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do Municipio, conforme Edital n.®
001/2017, apés considerado Apto, através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Ji-Parand/RO, deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a relagio a
seguir e apresenta-los 8 GGRH/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701, Bairro Urupa,
CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia no prazo de até 72
(Setenta e Duas) horas apés a entrega e posse, nos dias uteis no periodo de 12/02/2020 a 12/03/2020,
de Segunda a Sexta-feira no horéario das 07h30min as 13h30min.

Ji-Parana, 11 de fevereiro de 2020.

Jodo Vianney Passos de S. Junior
Secretario Municipal de Administragio

Dec. n® 10254/ GAB/PM/JP/2018

DOCUMENTACAO PARA A POSSE

Ji-Parana (RO), 11 de fevereiro de 2020

Podendo ser emitida através
de site especifico, do érgio

Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuicio Civel e Criminal do | da comarca onde residiu nos

Lrﬁ”:::; Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de Rondénia ou da | tltimos 5 (cinco) anos.
= Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ltimos 5 (cinco) anos. site www.tjro.jus.br e
validar ou solicitar no
FORUM
2 (duss) | €250 0 nome do (@) candidato () enha Soffdo alteragdes, o (2) mesmo ()

deverd declarar a_mudanca ocorrida, devendo ser através de Com firma reconhecida.

documento oficial.

originais

Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Saude.
Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364 - Fone: (69) 3411-4251

Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica
Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria Municipal de
Saude. Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;

02 duas) .
duzs) . . Deverd constar data da
copias | Jomal da Convocagao; v con:
publicagdo ¢ Edital completo
(simples)

OBS: No ato da Posse o candidato deveri estar de posse dos documentos originais.

ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE

[ CARGO | aridade
Professor Nivel II - 40 Horas | Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia
Zelador — 40 Horas Ensino Fund 1 Completo (8° Série ou Atual 9° Ano)

PALACIO URUPA: Avenida 02 de Abril,1701- Bairro Urupa - Ji-Parani — Rondonia - CEP 76.900-149 - CNPJ 04.092.672/0001-25
Fone: (69) 3411-4239 ) br

site: www ji-parana.ro.gov.br email: ro.g

EDITAL CMJP
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CAMARA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO

i

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2020/CMJP/RO/ 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

A CAMARA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
realizara por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso
Pablico para provimento de cargos efetivos pertencentes ao seu quadro de servidores, mediante as
condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISI’DSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, cabendo-lhe a
execucao de todas as etapas, até a publicacio da listagem final de aprovados.

1.2. A realizacao da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Pablico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricoes para este Concurso Piblico serao realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Piblico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Edital de abertura e a Homologagao do Resultado Final do Concurso Pablico serao publicados no
Didrio Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO, jornal de grande circulagio e nos sites
www jiparana.ro.leg.br e www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Pdblico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programéticos para todos os cargos estardo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de

Ji-Parana - RO serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutério, e reger-se-ao pela Lei Municipal n®

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO 1.405, de 22 julho de 2005 (estatuto) e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.
‘1”(]:::»3 Fotografia 3x4 (recente) 1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracao sao os estabelecidos no
2 (duas) - Autenticadas em Cartdrio de ANEXO 1.

) Cédula de Identidade o
copias Distribuigio e Notas . bl . )
- - - : Jotas 111. O namero de vagas ofertadas no Concurso Piblico podera ser ampliado durante o prazo de
2 (duasy | CPPMF (ndo sendo aceiio a numeragdo disponibilizada em outros |~ Autenticadas em Cartrio
Ac()pms documentos de identificaio). Em caso de 2" via, o mesmo pode ser expedido Site validade do Certame, desde que haja dotacao orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto
através da internet, www.receita.fazenda.gov.br
enticada em Cart6 aprovadas por lei.
T(uma) | o Fleitor Autenticada em Cartério de P! P
copia Distribuigio e Notas
1uma) | omprovante que estd quite com a Justica Eleitoral Emitida através do site !
cépia P queestaq “ust www.tre.gov.br 1.12. As atribuicdes dos cargos estao disponiveis no ANEXO IV.
1 (uma) o ) ’ L ) . . .
copine | Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS, m\o((:ﬂfl. ‘l'S."FJQE\'S. o 1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.
Original e 2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
Original e 2 | Comprovante de Escolaridade/Habilitagao ¢ HistGrico deve estar de acordo
riginal com Anexo I - Requisitos - do Edital n. Edital De Concurso Piblico . 2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:
(4Uas) | o0 1/2017/3i-Parani/RO/13 De Dezembro de 2017, ¢ ainds Autenticadas em Cartorio de
copias, de - 1ROMS De Dezem > ¢ ainda, Distribuigio e Notas a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
o reconhecimento de rgdo oficial. Ndo serd aceito outro tipo de compr
Ak que ndo esteja de acordo com o previsto. b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
01(uma) Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) e . S N .
copia Comprovante de Regularidade junto ao respectivo drgio Autenticadas em Cartorio de estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;
Cartdo do Programa de Integragao Social — PIS ou Programa de Assisténcia ) ) )
1 (uma) | a0 Servidor Piblico - PASEP. ou Cartiio Cidadiio/ ou Documento forne Autenticadas em Cartério de c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
copia | pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil que conste o Nimero - (Se Distribuigdo ¢ Notas d) estar quite com as obrigagoes militares, para os candidatos do sexo masculino;
o candidato niio for cadastrado devera Declarar no ser
> (dussy | Corteira Nacional de Habilitagio - CNH “B™ ¢ Comy de E em Cartorio de @) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civi
219088 | de 02 anos (Para o cargo de Motorista). Distribuigdo ¢ Notas _ . . IR ) . i . )
T £) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
L Certiddo de Nascimento ou Casamento i
copia cargo piiblico;
Tma) | oo y R Menores de 18 Anos de : » ) ) -
copia | Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais Idade 8) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
1(uma) | Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e Declaragdo de do cargo pretendido, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
copia fregiiéncia Escolar dos maiores de 05 anos.
Declaragio do candidato infc e ocupa ou no cargo piblico. mprovado por meio da ap de original e copia do respectivo documento, observado o
Obs.: Caso ocupa, deverd aprosentar também Certidio, expedida pelo érgio ANEXO I deste Edital;
2(duas) | empregador/RH,  contendo as scguintes especificagdes: o cargo. y
; - 8% | Com Firma Reconhecida . .
originais | escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horiria h) estar apto, fisica e nao eficiéncia que o para o exercicio das
contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, hordrios, escala de plantio e ~ ) .
2 unidade em que exerce suas fungses. fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
2 (duas) | Declaragdo de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do | a o g i) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos até a data da posse, exceto para os cargos de Motorista e
originais__| Servigo Publico (De emissdo do préprio candidato)
2y | Dl Sobre a existéncia ou no de Criminais, Procurador que devem ter, no minimo, respectivamente, 21 e 25 anos, conforme Lei Municipal n®
Agdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como | Com firma reconhecida
originais J ) 965/2000;
indiciado ou parte (De emissdo do préprio candidato)
Declaragio de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos | rc“c" j:r;;‘r‘o oubr ) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
1(uma) | Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, atualizada e k) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes piiblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
copia comprovante do SIGAP - envio da Declaragio de Bens e Renda ao Tribunal X . . } .
de Contas SIGAP N 1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Piblico;
www.tce.ro.govbr
T(uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagio m) apresentar declaracao de bens.
copia | (Destinada ao sexo masculino) . 22, O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacao, devera provar que possui todas as condicdes
. Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo csteja cm nome do
:(:;"““’ candidato, apresentar Declarago do proprietério do imével que ali reside ou para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
se for o caso cdpia do contrato de locasio) __ - presente Edital e outros que lhe forem confror se, entdo, G0 e sob
1(uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Economica Federal (Pessoa Fisica),
copia___| caso possua pena de perda do direito a vaga.
Lr‘lz“:‘ﬁ Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio de Ji-Parana-RO. 3. DAS ETAPAS
Lé:‘]:g; Certidio Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia ;‘)“\“‘:f“:“‘“"“’“df s 3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
- - - Emitida ¢ validada através 1° Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de caréter classificatorio e eliminatorio;
2 (cbpias) Certiddo Negativa da Justia Federal, da comarca aonde residiu nos tltimos 5 do site:
P (cinco) anos, - dos by 2
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2? Etapa: Prova Discursiva, somente para o cargo de Procurador, de carater classificatorio e eliminatério;
3? Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo de Motorista, de carter eliminatério.

3.2. Ao final de cada Etapa, o resultado serd divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo realizadas no municipio de Ji-Parana/RO.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da Camara
Municipal de Ji-Parana/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras
localidades adjacentes a0 Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigoes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicGes do cargo.

4.2. A inscri¢do no Concurso Publico exprime a ciéncia e tcita aceitacdio das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigoes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-line
sua opcao de Cargo. Depois de efetivada a inscricao, nao seré aceito pedido de alteracao desta opcao.

4.5. O candidato somente tera confirmada a inscri¢do para um tnico cargo, visto que a Prova Objetiva
sera realizada no mesmo dia e turno para todos os cargos.

45.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigio tera sua primeira inscricio paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscricao.
4.5.2. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricao paga ou isenta, sera considerado o nimero
gerado no ato da inscricao, validando-se a tiltima inscri¢ao gerada.

4.6. O valor da inscrigao sera:

R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Procurador;

RS$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Técnico de Informatica;

R$ 60,00 (sessenta reais) paro cargo de Motorista.

4.7. A importancia recolhida, relativa a inscricao, nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou
em razdo de fato atribuivel somente 8 Administragdo Pablica.
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4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscricao, exceto nos casos previstos nas Leis

Municipais n° 1.500, de 14 de junho de 2006 e n° 2.019, de 12 de maio de 2010, conforme procedimentos
descritos a seguir.

4.8.1. Dos Procedimentos para solicitacdo da isencao do valor da inscricao:

4.8.1.1. Acessar o endereco eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até
as 17h do tltimo dia, observado o Horério de Rondonia, nos dias indicados no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacio de isencdo do valor da inscrigio e juntar a
seguinte documentacao, conforme abaixo:

4.8.1.2.1. Doadores de sangue:

a) ficha de solicitagao de isengdo assinada;

b) copia simples de documento oficial de identificagdo com foto;

¢) copia simples da Carteira de Identificagio de doador e

d) certidao expedida pelo HEMOCENTRO, que comprove, no minimo, 04(quatro) doagdes nos tltimos
02(dois) anos.

4.8.1.2.2. Candidato d do e carente:

a) ficha de solicitagao de isengao assinada;

b) copia simples de documento oficial de identificagdo com foto;

¢) copia do formulario de rescisao de contrato de trabalho;

d) comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

e) declaragao do candidato de que esté fora do mercado de trabalho;

f) copia autenticada em cartério da carteira de trabalho: paginas que contenham fotografia, identificacao
civil e contrato de trabalho (inclusive a pagina do contrato de trabalho em aberto) e;

g) copia dos comprovantes de despesas do més anterior ao requerimento referentes a habitagao,
instrugdo, energia elétrica, agua, telefone e transporte.

OBS: 1) Caso os comprovantes estejam em nome do conjuge ou companheiro(a), os mesmos deverao ser
apresentados juntamente com copia simples da certiddo de casamento, ou de declaragao de unido
estavel, com firma reconhecida em cartério; ou

2) Caso os comprovantes estejam em nome dos pais, os mesmos deverao ser apresentados juntamente
com declaragio assinada pelo pai ou mae, conforme modelo disponivel no enderego eletronico
www.ibade.org.br; ou

3) Caso o comprovante de residéncia esteja em nome do proprietario do imével, ndo se enquadrando em
nenhuma das hipoteses descritas acima, o mesmo devera ser apresentado juntamente com declaragao do
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proprietario do imével, com firma reconhecida em cartrio, constando a informagao de que o mesmo

reside naquele local ou c6pia autenticada em cartério do contrato de locacdo.
4.8.1.3. Enviar a documentagdo especificada acima, impreterivelmente até o dltimo dia do periodo do

pedido de isengdo, para o enderego eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome

completo do candidato e namero da Ficha de Inscrigao.

4.8.14. O nao envio de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condigao de doador de
sangue ou desempregado e carente, ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes, prazos e
formas solicitadas, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

4.8.2. A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.8.3. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
Horério de Rondénia. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.84. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao e até as 15h do ultimo dia de
pagamento da inscrigao, conforme indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.5. O candidato com isengdo deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentag@o apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ ou falsificar documentagcéo;

¢) pleitear a isencao sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, nao sera permitida
a complementagao da documentagao, nem mesmo por meio de pedido de revisao e/ ou recurso.

4.89. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Pablico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cpias dos mesmos.

4.8.10. Nao serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscricao via postal, nao
mencionado neste Edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Camara de Ji-Parand/RO ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

5
4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera

cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que nao gerar o boleto no prazo
excluido do

estabelecido no subitem 4.8.4 e efetuar o devido f estard

p

Concurso Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isenco deferida, mas que tenha realizado outra inscricio paga para o
Mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno teréd a isencao
cancelada.

4.9. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessirios a efetivacao da inscricdo. A
inscricao pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondénia.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientaces para preenchimento da Ficha de
Inscrigao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
deverd acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2° via do boleto bancario, que tera nova data de
vencimento. A 2* via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do
altimo dia de pagamento, considerando-se o Horario de Rondonia. A data limite de vencimento do
boleto bancério serd o primeiro dia util apés o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo proprio candidato no momento
da inscrigao. Nao serd aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigao, a inscrigdo ndo serd confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo bar?cu ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscriao no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagao da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricio via Internet implicard no

cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.ibade.org.br nos
dltimos dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE néo seré responsavel por problemas na inscrigio ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao nos tltimos dias

bi de

do periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a i ibi at

P éncia e o
dados.

4.9.12. A homologagao preliminar das inscrigdes serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

49.13. O candidato dispord de 02(dois) dias Gteis para contestar a homologacao preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horério de Rondénia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias descritas no art. 4° e amparadas pelo

Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de d bro de 1999, que 1 a Lei n® 7.853 de 1989,

no Decreto Federal n. 5.296/2004, na Stmula n. 377 do Superior Tribunal de Justia STJ, e na forma do
art. 3° § 2° da Lei Municipal n. 1405 de 22 de julho de 2005, nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Piblico, desde que a
deficiéncia nao seja incompativel com as atribuicdes e o efetivo exercicio do cargo.

5.1.1. No caso de cargo em que nao tenha reserva imediata para pessoas com deficiéncia, em virtude do
namero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
Municipio de Ji-Parana/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando

novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia 07direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicologica,
fisiologica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange a
realizacao de todas as Etapas do Certame, ao local de aplicagdo de prova, ao horério, ao conteudo, a
corregao das provas, aos critérios de avaliagao e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Pablico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral do resultado final.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 que declararem sua condigao por ocasido da
inscrigdo, e que forem aprovados na Prova Objetiva, deverdo se submeter a pericia médica realizada por
Junta Médica indicada pela Camara de Ji-Parana/ RO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagio e
aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do
cargo.

5.5.1. A referida pericia médica citada no subitem 5.5. servird tdo somente para aferir se o candidato é

deficiente e se é compativel para o exercicio do cargo, nao afastando a obrigatoriedade do Exame

Admissional a ser em caso do ¢ ser convocado para a posse.

5.5.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagao, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos doze meses (original ou copia
autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.2.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.2 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscrigdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5,5.2.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Camara Municipal
de Ji-Parand/RO por ocasido da realizagao da pericia médica.

8
553. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de

antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.
5.5.4. Perderé o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasiao
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que

laudo gue ndo tenha sido emitido nos dltimos doze meses, bem como o que ndo for

qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.5.5. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Puablico.

5.5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Meédica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificagao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla
concorréncia.

5.5.7. O resultado da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serd divulgado
no site www.ibade.org.br.

5.5.7.1. O resultado da Pericia Médica serd:

APTO - Candidato com deficiéncia apto a exercer as fungdes para o cargo inscrito.

INAPTO - Candidato ausente ou nao considerado com deficiéncia passando a constar somente na
listagem de ampla concorréncia.

ELIMINADO - Candidato com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo inscrito.
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55.7.1.1. O candidato poders interpor pedido de revisao do resultado preliminar da Pericia Médica, nos
moldes do item 12 deste Edital.

5.6. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em niimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.7. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
concessio de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,

declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigio via Internet devera, até o ultimo dia de

pagamento da inscricdo, enviar c6pia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provéavel causa da
deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br , especificando o concurso, nome completo
do candidato, ntimero da Ficha de Inscrigao, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto -
ANEXO I

6.3.1. Em caso de solicitacao de tempo adicional, o candidato devera entregar copia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e

a qualquer tempo, a apr 3o dos d )s originais para conferéncia.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizagao de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacao da prova, a fim de que
ndo incorra na proibigao prevista no subitem 8.18 deste Edital.
6.4. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.
6.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da realizagio da inspecao médica, mencionada no subitem 5.5.
6.5. A relagio dos candidatos que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org br, na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO IL.
65.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagio preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o Horario de Rondonia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicité-las no ato da inscrigao, no campo especifico da Ficha de Inscricao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o dltimo dia de pagamento da inscrigao, enviar o laudo médico (copia
simples ou original), que ateste a necessidade de condicio especial, para o correio eletronico
notificacao@ibade.org br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de

Inscricdo, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO IT
10
7.1.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e

a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
71111, O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, no terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagao nos termos
do subitem acima sao: Tempo Adicional de Hordrio de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcricao, Prova em Braile, dentre outros.

7.

As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficara em sala reservada e que serd responsdvel pela guarda da crianca, nao fazendo jus a
prorrogacio do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.2.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizard a prova.

7.1.2.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.

O candidato que, por causas transitorias ocorridas apos o periodo de inscrigdo, necessitar de
condigdes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva deverd, em até 2 dias dteis antes da
realizagao das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagio da prova em condicdes especiais ficar sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacao do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. A relacio dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida, para a realizagao das provas,
sera divulgada no site www.ibade.orgbr.

7.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicio

especial, exclusi te r de formulério digital, que estar disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO II, considerando-se o Horério de Rondénia/RO. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

81. As informacoes sobre os locais e os horarios de aplicacio  das

etapas serao divulgadas no site www.ibade.org,br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO
1L

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova

(COCP), constando data, horario e local de realizagio das Provas Objetiva e Discursiva disponivel no
site www.ibade.org.br.
8,

importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizacao as Provas Objetiva e Discursiva,
o seu Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito
deveré obter as informacdes necessérias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
8le8.2.
83.Ede

lusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

83.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horrio ¢ local de realizagao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das etapas referir-se-30 a0 Horario do Estado de Rondénia.

8.5. Quando da realiz

@0 as Provas Objetiva e Discursiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,

em material

levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, nio podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

85.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacao as Provas Objetiva e Discursiva portando
documento oficial e original de identificacao, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apés o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas e Prova Discursiva serdo iniciadas 20
(vinte) minutos ap6s esse hordrio. Apés o fechamento dos portdes, nio serd permitido o acesso de
candidatos, em hip6tese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos d

de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Piblico e Magistratura;
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- Carteiras expedidas por 6rgao ptblico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagio (somente modelo com foto).
8.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candid:

(fotoe

8.7.2. Caso o candidato esteja i ibilitado de no dia de realizagao das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

88. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nio serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacéo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderé consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.
8.10. Néo seré permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
did. do local, ndo

realizagao das mesmas. Ao i 0s deverao se retirar i

sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebed.

8.10.1. £ vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7122,
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP. Nao

haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacao de falta, sendo considerado eliminado

do Concurso Piblico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagio de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

8.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Poderi ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das etapas.

8.14. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizagao das Provas ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e,
apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacio das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsével por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surp ido em

a0 com outro ¢

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagao das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
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p) utilizar-se de livros, diciondrios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer

tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotacdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Ap6s entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso_de relégio de qualquer forma, material ou_especificacio, oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizacao de
qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacio das provas, o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

819.1. O IBADE nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizaco das provas, nem por danos neles causados.

8.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.
8.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das provas.

8.21. O tempo total de realizagio da prova sera de 3h30, exceto para o cargo de Procurador, o tempo
total sera de 4h em virtude da realizagio da Prova Discursiva.

821.1. O tempo de duracio da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Resposta.

8.21.2. O candidato s6 poderi retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horério da prova.
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8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverao permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacéo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecio dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ ou aos critérios de
avaliagio.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartao de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugao da prova.

8.25. No dia da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva na hipétese do nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
IBADE procederd a inclusio do candidato, mediante a apresentacio do boleto bancario com
comprovacio de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes, original e uma c6pia,
com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacao de Incluséo. A copia do comprovante
serd retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a c6pia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A incluséo sera realizada de forma condicional e seré analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente

ao fiscal ou repres do IBADE, no local e no dia da realizacao da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessério, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nio serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.26.2. As ocorréncias de salas nio configuram a interposicao de recurso administrativo.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagio das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocagao e/ou COCP.
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9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdes de maltipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questoes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devers seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de

Questdes e em seu Cartio de Respostas.
9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e no
Cartao de

Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartio de Respostas.

9.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questoes por disciplina e valor das questoes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

PROCURADOR
Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas
de questdes questio Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislacao e Etica na Administracao Publica 5 1 5
- Geografia e Historia de Rondénia 5 1 5
- Informatica Bésica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 100
TECNICO DE INFORMATICA
Disciplinas Quantidade | Valor de cada | Pontuacio
de questdes questdo Maxima
~Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislacao e Etica na Administracao Publica 5 1 5
- Geografia e Historia de Rondonia 5 1 5
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- Raci io Logico 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100
MOTORISTA
Disciplinas Quantidade | Valor de cada | Pontuacio
de questdes questdo Mixima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislacao e Etica na Administracao Publica 5 1 5
- Geografia e Historia de Rondonia 5 1 5
- Informatica Basica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100
9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd

0 tinico documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartio de Respostas e sua assinatura sao obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a corregio da prova seré feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartio de Respostas,
verificar se 0 niimero do mesmo corresponde ao seu ntmero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituicao de Cartio de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

99. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questio com mais de uma opcio marcada, sem opgao

marcada, com emenda ou rasura.
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9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util ap6s a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horério do Estado de Rondénia/RO), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apés a
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa sera realizada, cardter eliminatério e classificatorio, somente para o cargo de Procurador e
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serd aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das horas previstas no
subitem 8.21.

10.2. A Prova Discursiva serd composta de 01(um) parecer, valera 20,00 (vinte) pontos e devera ser
desenvolvida em formulério especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartao
de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o
canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tinico documento vélido para
correcao.

10.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

10.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.4. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no
verso do formulario de resposta.

10.5. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada; e a
prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva receberd a
nota ZERO.

10.6. Para efeito de avaliacio da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliagao

descritos abaixo:

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
1) Formal . . . 2
pontuagdo, ortografia, concordéancia, regéncia, uso adequado de

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacao;

2) Textual | uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 2
estrutura sintdtico-semantica dos periodos.
Compreensao da proposta, selecio e organizacio de argumentos,
progressao temética coerente, propriedade vocabular, demonstracio

3) Técnico | de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questao, 16

concisdo, clareza, apropriagio produtiva e autoral —do recorte

temitico.

TOTAL 20

10.6.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensio maxima fixada na Folha de Resposta.

10.6.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato deveré entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de
sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.7. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do
quantitativo de 20(vinte) vezes o nimero de vagas para o cargo.

iderada a ordem decrescente da nota obtida na Prova

10.7.1. Para efeito de posici sera c
Objetiva. Em caso de empate na dltima posicio do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados.

10.7.2. Todos os candidatos que concorrem s vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva e aptos na Pericia Médica terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que
néo alcancem posicionamento definido no subitem 10.7.

10.7.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que nao estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 10.7, se aprovados no Concurso Piblico, constardo
somente na classificagio a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com
deficiéncia, nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.7.4. O candidato que nio tiver a Prova Discursiva corrigida estard eliminado do Concurso, nao
tendo classificagdo alguma no Certame.

10.8. O padrao de resposta (chave de correcdo) do Parecer sera disponibilizado no site www.ibade.org.br
no 2° dia dtil apos a data de realizaco da prova, a partir das 12 horas (Horério de Rondénia), conforme

Cronograma Previsto - ANEXO IL
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10.8.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correcio) do

Parecer, nas datas definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 12 do
Edital.

109. O resultado da Prova Discursiva seré r pelo avaliador no formulario especifico, e as notas
serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.10. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.11. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no site www.ibade.org.br apos a
divulgado do resultado preliminar da etapa e estard disponivel até 15(quinze) dias apos a divulgacao
da mesma.

11. DA PROVA PRATICA

avaliado nos quesitos e critérios que constarao na ficha de avaliagao do candidato, conforme disposto
abaixo:

11.7.5. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo vélida da categoria exigida para o cargo pleiteado;
b) ndo obter a pontuagao minima exigida no Edital (10 pontos);

¢) desobedecer a sinalizagio semaforica e de parada obrigatéria;

d) avangar sobre o meio fio;

€) nio colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

£) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de diregao;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacao da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

11.7.6. A pontuacio na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUAGAO:

I-FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
3,0 - nenhuma falta

1,5-1 ou 2 falta(s)
0,0 - 3 ou 4 faltas

via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da

prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
8) perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

12.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e
chave de corregao final apés o resultado dos recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva e da Pericia Médica - PCD.

12.4.1. O pedido de revisio do resultado da Prova Prética deveri ser realizado no mesmo dia logo apés o
final da prova, conforme indicado no subitem 11.9.

12.4.2. Admitir-se-4 somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

12.4.3. Para Prova Discursiva admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo e para

cada critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

12.4.3.1. O candidato no momento da interposicio & pedido de revisao devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

12.4.3.2. Nio sera analisado o pedido de revisio que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.

1244. Apés o envio do pedido, nao sera permitido complementacdo ou alteracio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja o mesmo objeto do pedido apontado no subitem 12.4.

1255. O pedido de revisio deverd conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, 0 ntmero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horério de Rondénia/RO), via formulério disponivel no site
www.ibade.org br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Camara de Ji-Parana/RO; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisoes dos recursos ou pedidos de revisao, serao dados a conhecer, coletivamente, por meio da
internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO IL.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

II- FALTAS MEDIAS

ITEM PONTUAGCAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicoes adversas do local, | 2,0 - nenhuma falta
da circulacdo, do veiculo e do clima; 1,0 -1 ou 2 faltas
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da | 0,0 - 3 ou 4 faltas
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
2,0 - nenhuma falta

1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

f) desengrenar o veiculo nos declives;
8) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
2,0 - nenhuma falta

1,0 -1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

11.1. Participarao desta etapa os candidatos ao cargo Motorista aprovados na Prova Objetiva, dentro do
quantitativo de 20 (vinte) vezes o ntimero de vagas para o cargo.

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados.

11.2.1. Serao convocados todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva e que foram considerados Aptos na Pericia Médica, conforme
indicado no subitem 5.5, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.

1122, Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificagio a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A Prova Prética sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocacao para a
Etapa.

11.3.1. A convocagdo serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no
ANEXO II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (atil ou néo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

11.5. Nesta Etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera
eliminado do Concurso Pablico.
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11.6. A Prova Pratica serd de caréter eliminatorio.

11.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagao obtida considerada na nota final
do candidato.

11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que no obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Prética.

11.7. A Prova Prética consistira na verificagdo da pratica de direcdo/operagao/manuseio, em percurso
ou tarefa a ser determinada por ocasizo da realizagio da prova.

11.7.1. Na Prova Prética sera avaliado o desempenho do candidato na direcao de veiculos.

11.7.2. Na Prova Prética o veiculo utilizado sera o carro de passeio.

11.7.3. O tempo de duragio da prova pratica de direcdo nao devera exceder a 30 minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo
candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da autuaio do candidato, forcem a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.7.4. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme categoria
exigida para o cargo pleiteado, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderéo fazer a

prova. Nao serd aceito protocolo desse documento. Durante a realizagao da prova, o candidato sera
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III - FALTAS LEVES
ITEM

PONTUACAO

1,0 - nenhuma falta
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; 0,5 - falta parcial

00-1falta

1,0 - nenhuma falta
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta

©) ndo ajustar d os espelhos retrovisores;

0,5 - falta parcial
0,0-1falta

1,0 - nenhuma falta
bre com o vefculo do e em

d) apoiar o pé no pedal da e
P pene P 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

movimento;

1,0 - nenhuma falta
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
0,5 - falta parcial
veiculo;
0,0-1 falta

1,0 - nenhuma falta
£) dar partida ao vefculo com a engrenagem de tracao ligada; 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
0,5 - falta parcial

0,0-1 falta

neutro;

1,0 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

11.8. 0 1 d liad

Sera re

pelo na Ficha de Avaliagio do Candidato e assinado pelo

candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.8.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
11.9. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisao do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisara os d did

e motivos ap pelo

dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da Etapa.

11.9.1. N&o sera admitido pedido de revisdo ou recuzrio da Prova Pratica posteriormente a sua aplicagdo.
11.10. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Piiblico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.11. O resultado da Prova Prética sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. A nota final do Concurso Publico para o cargo de Procurador serd a soma das notas finais da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva.

13.2. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Técnico de Informatica sera a nota final da Prova
Objetiva.

13.3. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Motorista serd a nota final da Prova Objetiva
condicionado a aptidao na Prova Pratica.

13.4. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacao, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

135. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacio, apés observancia do disposto no

parédgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse_ fim, a_data_de realizacio da_Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:
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Para o cargo de Procurador:

a) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informética Bésica;

d) maior némero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislagio e Etica na Administracao
Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessério, hora e minuto do nascimento.

Para o cargo de Técnico de Informatica:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Lgico;

d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacdo e Etica na Administracdo
Publica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessério, hora e minuto do nascimento.

Para o cargo de Motorista:

a) maior ndmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informética Bésica;

d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacdo ¢ Etica na Administracao Pdblica
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessério, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSI(:_()ES FINAIS

12.1. O candidato podera recurso, devid fund:

P em relagao a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao, bem como do padréo de resposta (chave de corregao) da Prova Discursiva.

12.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgagao do gabarito oficial e padrao de resposta (chave de corregao) da Prova Discursiva.

122.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual devera ser enviado via
formuldrio especifico disponivel on-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessério o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia/RO.

12.22. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes

d

sera i desc do, ndo sendo enc: do a Banca para avaliacao.

12.3. O recurso deve conter a fun,

30 das alegacdes comprovadas por meio de citaio de artigos,
amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
12.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova

Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Ptblico através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone: 0800 668 2175, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
14.1.1. No serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagio das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagio, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital

de retificacao.

14.1.3. A Camara Municipal de Ji-Parana/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

142. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagses dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Piiblico, durante todos o perodo de
validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados nos sites www.ibade.org.br e wwwjiparana.ro.legbr, e
publicados no Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO.

14.5. O resultado final do concurso serd homologado pela Camara Municipal de Ji-Parana/RO.

14.6. Acarretard a eliminagio do candidato no Concurso Péblico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ¢/ou em outros
editais relativos ao Concurso Pblico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.
14.7. A Administracio reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em ntmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o namero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Pablico.

14.8. O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no Edital do concurso tem direito 4 nomeacao
no cargo para o qual concorreu.

14.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificaio em qualquer etapa do
presente Concurso Piblico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.10. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:

org.br, até a publicacio do resultado final do Certame e apés, junto a Camara
Municipal de Ji-Parand/ RO, sob sua responsabilidade.

14.11. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serao objetos de avaliagio nas provas do

presente Concurso Puablico.




Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 3217

14.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Piblico e do IBADE e, em tltima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral da Camara Municipal de Ji-Parand/RO.

28
14.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o

reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por érgao oficial competente.

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS

ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

PROCURADOR
LINGUA PORTUGUESA

14.14. A Céamara Municipal de Ji-Parand/RO e o IBADE néo se resp por quaisquer textos,

apostilas, cursos, referentes a este Concurso Pablico.
14.15. Os d duzid.

e utilizados pelos c: em todas as etapas do Concurso Publico

sao de uso e propriedade exclusivos da Banca dora, sendo tert vedada a sua

disponibilizagao a terceiros ou a devolugio ao candidato.
14.16. O IBADE e a Camara Municipal de Ji-Parand/RO reservam-se o direito de promover as corregdes
que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razio de
atos nio previstos ou imprevisiveis.

14.17. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagio necesséria ao nimero de vagas
previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva.

14.18. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

14.19. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

14.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO 1V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Ji-Parand/RO, 11 de fevereiro 2020.

AFFONSO ANTONIO CANDIDO
Presidente da CMJP
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Comp d0 e interpretacdo de texto. Uso de operadores argumentativos. Coeréncia e coesdo textual.
Intertextualidade. Géneros textuais. Redagéo técnica. Redagdo de textos administrativos e protocolares.
Relatérios, laudos, pareceres, informes técnicos, memoriais. Emprego das formas de tratamento, Niveis
de linguagem. Uso e adequagao da lingua a situacao de comunicacdo. Valor semantico e emprego dos
conectivos. Estrutura da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construgdo do texto:
vocabulario, pardgrafo e frase. Seméntica: adequacdo vocabular. Polissemia e ambiguidade. Denotacao e

conotacdo. H

sinonimia, antonimia e p ia. Pardfrase e parédia. Pardgrafo e topico frasal.
Qualidades do pardgrafo e da frase em geral. Ordem de colocacdo. Paralelismo ritmico e sintdtico;

paralelismo semantico. Concisdo. Repeticdes intencionais. T r ia e

Coesao:

articulacao sintatica do texto. A norma culta. O Acordo Ortogréfico. Ortografia oficial. Pontuagao.

Acentuacao gréfica e sinais diacriticos. Prosdia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes

nominais. Flexdo verbal: verbos regulares, ir defectivos e vozes verbais, locugoes

verbais e tempos compostos. Processos de coordenagio e subordinacao (valores semanticos). Regéncia
nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocagao: deslocamento e valor
semantico-gramatical. Posigao do pronome é4tono. Estrutura e formagao de palavras.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcdo publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994-Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei Organica do Municipio de Ji-Parana. PLANO DE CARGOS E SALARIO DA
CAMARA DE JI-PARANA. LEGISLACAO ESPECIFICA DO ORGAO. Resolugao 116/2000, que dispde
sobre a alterado do regimento interno da Camara Municipal de Ji-Parana - resolucio n° 073/91, de 16
de dezembro de 1991; Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracio Ptblica. Responsabilidade séxtupla dos servidores priblicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagéo.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

GEOGRAFIA: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Coordenadas geograficas dos
pontos extremos de Rondénia. Divisao politica do estado. Limites e divisas. Principais tribos indigenas
de Rondénia. Economia: extrativismo, agropecudria, industria e comércio. Populacdo, fluxo migratorio.
HISTORIA DE RONDONIA: a ocupagdo do territério de Rondonia. Grupos étnicos. Fluxos migratorios.

Ciclos econdmicos. A construcdo da Estrada de Ferro Madeira- Mamoré. Criagao do Territ6rio Federal

Legendas:* AC= D= de Guaporé. Do territério a criacao do estado.
19399, ausilio alimentagio RS 32696 B .
ENSINO SUPERIOR INFORMATICA BASICA
‘ ! e e Conceitos. Componentes dos sistemas de computagao: Hardware e software. Software Basico, software
A VAGA | VAGA .
cop | carGo REQUISITO HORARIA | VICR | G | DE | REMUNERACAO® utilitario e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e
| SEMANAL VAGAS
Ensino Superior equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes. Conceitos, funcdes e aplicagdes de intranet e
completo em Direito,
S0 Procurador ':::;;ls;\;;:::‘ 40 o - o RS 541934 Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e
Experiéncia minima de ferramentas de colaboracdo, computagdo na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discussao,
foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7
| ENSINO MEDIO (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fungdes, recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word
| CARGA [y [ i | TOTAL . . . .
oD CARGO | REQUISITO HORARIA e |y REMUNERAGAO * 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS
SEMANAL VAGAS
v Mo Compl Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos
Teenicod nsino Medio Completo 3
Mo | e Eerperincia 40n o - o R$ 235085 de dados, criaio de planilhas, referéncias a células, cépia l6gica, uso de formulas e funcdes, modelos,
geracdo de graficos, formatacdo de células e impressdo. Redes de computadores e Internet: Conceitos,
‘ ENSINO FUNDAMENTAL tecnologias, ferramentas, aplicativos e servios. Seguranca da Informacdo: Conceitos, principios,
| CARGA VAGA AGA TOTAL problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.
coD CARGO REQUISITO HORARIA | VRGA | TACH REMUNERACAO )
| SRR [VAGAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Ensino Fundamental
concluido; DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Idade minima de 21
1| Motorist on » i » Rs 182027 Administragao Pablica. Dos Servidores Pablicos. Da fiscalizagio contabil, financeira e orcamentria. Da
§ Habilitagao para . g
vefculos e motocicletas, tributagdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos
com experiéncia
comprovada dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
EVENTOS DATAS PREVISTAS Lei Orgénica do Municipio de Ji-Parana. DIREITO CIVIL: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do
Publicagdo do Edital de abertura 11/02/200 ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricao: conceito, prazo, suspenso,
Periodo de inscrigbes pela internet 12/02a15/03/2020 interrupgao e decadéncia. Obrigagdes: obrigacao de dar, de fazer e nao fazer; obrigacoes alternativas,
Solicitagao de isengao do valor da inscricao 17/02219/02/ 2020 divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extino das obrigaces de pagamento - Objeto e
Divulgagao das isengoes deferidas ¢ indeferidas 04/03/2020 prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novacio, transacao; direito de retengao.
Recurse contra o indeferimento da isengao 05703 0 0606, 2010 Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mituo; prestacio de
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 12/03/2020 servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acdo, pretensdo,
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/03/2020 condicio da acdo, classificacio. Processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensio do processo;
+ Divalgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos pressupostos processuais. Prazos: classificacao, principios, contagem, preclusao, prescricao. Sujeitos da
o Divulgagdo dos candidatos que se decl na condigdo de Pessoa com R relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: petigio
Deficiéncia - PCD P L L . . P . - .
———— Pttt inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
 Divulgacio preliminar das inscricdes
interpretacdo e alteragio do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excedo e objecdo; excegdes
o Prazo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de
i especial e dos did que se d na condicio de 19/03 e 20/03/2020 processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil ptblica. Sentenga e coisa julgada. DIREITO
Pessoa com Deficiéncia - PCD /03 20/03/ TRIBUTARIO: Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicio de
* Recursos contra o das o melhoria.  Obrigagdo tributéria.  Crédito tributdrio. ~Administragio tributdria. DIREITO
¢ z:;::;::az :z: z::“:i?;:so::: :e 1:::11;::'::':; iz:gz;ud;:;::;:'i::: ADMINISTRATIVO: Administragao Puablica. Atos administrativos. Licitagao. Contratos administrativos.
Deficiéncia - PCD Servigos publicos e administragao indireta/Entidades para estaduais. Dominio Ptblico (Bens Publicos).
o . 24/03/2020
o' Respostas dos recursos contralo das Responsabilidade Civil da administragio. Controle da administracdo publica. Improbidade
* Divulgagio da d0 das i
. Divnlga;au dos Locais das Provas Objetiva e Discursiva d: ativa. Processo ac ivo e sindicdncia. Tomada de contas especial. DIREITO DO
Realizagao das Provas Objetiva e Discursiva 29/03/2020 TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador
e e — auténomo, avulso eventual e temporario. O dor; sucessao de empregadores. O contrato de
o BhihEmeha e p i Ch e B SYE A trabalho, Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragao. Durago do trabalho: jornada,
Prazo para recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e | 1 /0, 0> /042020 repouso, férias. Suspenso e interrupcio do contrato de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho.
chave de correcdo preliminar da Prova Discursiva Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do
. 5’;V;:gﬂvﬁ;‘;)fi;g?f':;:;: recursos contra f.f;?f,“}'f;ll?ﬁﬁ:.’i ettt trabalho. Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n° 11107 de 06 de abril
Discursiva /o) de 2005. DIREITO AMBIENTAL: Conceitos de Meio Ambiente. Normas de protecao ecoldgica. Sistema e
q & g e P 14/04/2020
* Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva Politica Nacional do Meio Ambiente. Competéncia em matéria ambiental. Sistema Nacional do Meio
 Divulgagio da chave de correio final da Prova Discursiva . . ) L
« Resultado preliminar da Prova Objetiva Ambiente. Poder de policia ambiental. Responsabilidade Administrativa pelos Danos Causados ao Meio
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 15/04 e 16/04/2020 Ambiente. Responsabilidade Civil pelos Danos Ambientais. Responsabilidade Penal pelos Danos
 Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva Causados a0 Meio Ambiente. Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012)e atualizagdes. SNUC- Sistema
* Resultado final do Certame para o cargo que realizou somente a Prova 22/04/2020 Nacional de Unidades de Conservacao (Lei n.” 9.985/2000) e atualizacdes. Protecao Processual do Meio
Objetiva
. Cm]wocagﬁo para Pericia Médica- PCD Ambiente. Tutela juridica do meio ambiente artificial/cidades em face do direito ambiental brasileiro
Realizagdo da Pericia Médica - PCD 27/04 e/ ou 28/04/2020 Licenca ambiental: conceito e tipos.
Resultado preliminar da Pericia Médica - PCD 04/05/2020 TECNICO EM INFORMATICA
Pedido de revisao do resultado preliminar da Pericia Médica - PCD 05/05 e 06/05/2020 LINGUA PORTUGUESA
Respostas aos pedidos de revisio e resultado final da Pericia Médica Comp 1530 e interpretacdo de texto. Uso de operadores argumentativos. Coeréncia e coesao textual.
. i Vi ul i ici lica -
PCD 12/05/2020 Intertextualidade. Géneros textuais. Redagdo técnica. Redagdo de textos administrativos e protocolares.
* Divulgagio dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida Relatorios, laudos, pareceres, informes técnicos, memoriais. Emprego das formas de tratamento. Niveis
o Convocagio para Prova Pritica _ _ i o o o
del Uso e adequacao da lingua a situacao de comunicagdo. Valor semantico e emprego dos
Realizacdo da Prova Pritica 16/05 e/ou 17/05/2020 0 i o
conectivos. Estrutura da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construgdo do texto:
e Resultado preliminar da Prova Discursiva , ) L ~ . . o ~
Reotltado finallda Prova Prati 22/05/2020 vocabulério, paragrafo e frase. Semantica: adequagao vocabular. Polissemia e ambiguidade. Denotagao e
 Resultado final da Prova Pritica
o0 RerEbEHrneEpaREbEa R RS conotagdo. H sinonimia, antonimia e p ia. Parafrase e parodia. Pardgrafo e topico frasal.
Pedido de revisio do da Prova Di 25/05 ¢ 26/05/2020 Qualidades do pardgrafo e da frase em geral. Ordem de colocacdo. Paralelismo ritmico e sintdtico;
o TEnEEs oo pEds B D @ mdkdd Al i How paralelismo semantico. Concisao. Repeticoes intencionais. Pl redundancia e luto. Coesao:
Discursiva 03/06/2020 articulagdo sintdtica do texto. A norma culta. O Acordo Ortogréfico. Ortografia oficial. Pontuagao.
* Resultado final do Certame para os demais cargos Acentuacao grafica e sinais diacriticos. Prosédia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes

*As datas poderdo ser alteradas a critério do Ibade e da Camara Municipal de Ji- Parana

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

nominais. Flexdo verbal: verbos regulares, ir 1 defectivos e vozes verbais, locugdes

verbais e tempos compostos. Processos de coordenacao e subordinagdo (valores seménticos). Regéncia

nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo: deslocamento e valor
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semantico-gramatical. Posi¢do do pronome étono. Estrutura e formagao de palavras.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
funcdo publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994-Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei Organica do Municipio de JI-PARANA. PLANO DE CARGOS E SALARIO DA
CAMARA DE JI-PARANA. LEGISLACAO ESPECIFICA DO ORGAO. Resolugao 116/2000, que dispde
sobre a alterado do regimento interno da Camara Municipal de Ji-Parana - resoluco n° 073/91, de 16
de dezembro de 1991. Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administracgo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagéo.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

A Geografia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Coordenadas geogréficas dos
pontos extremos de Rondénia. Divisao politica do estado. Limites e divisas. Principais tribos indigenas
de Rondénia. Economia: extrativismo, agropecudria, industria e comércio. Populacdo, fluxo migratério.
A Histéria Rondénia: a ocupacdo do territorio de Rondonia. Grupos étnicos. Fluxos migratérios. Ciclos
econdmicos. A construcao da Estrada de Ferro Madeira- Mamoré. Criacdo do Territério Federal de
Guaporé. Do territ6rio a criagao do estado.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formacdo: verbais, numéricas e geométricas. Teoria dos conjuntos:
simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler. Problemas com tabelas. Problemas sobre as quatro
operacdes fundamentais da Matematica. Proporcdes. Regra de trés simples e composta. Regra de
Sociedade. Anélise Combinatoria: aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do Principio da
Casa dos Pombos. Nocdes de probabilidades: definicoes, propriedades e problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogbes basicas de informatica: conceitos e evolucao da computagdo. Tipos de Microcomputador.

Componentes dos sistemas de computacao. HARDWARE: conceitos. Processadores, discos rigidos,

memorias, placa-mée, barramentos, padrdes, interfaces, chipset, impressoras, periféricos e dispositivos
de conectividade. SOFTWARE: conceitos, utilizagdo, configuracdes, software livre, software
proprietério, software basico, software utilitério, software aplicativo e interfaces. Tecnologias de
computacdo mével e aplicativos moveis. FIREWALL MIKRO TIK: Seguranca da rede TCP/IP
regulando o trafego de dados e impedindo a transmissdo e/ou recepgdo de acessos nocivos ou nao
autorizados de uma rede para outra. Incluindo filtros de pacotes e proxy. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Conceitos. Sistemas operacionais multimidia. Principais sistemas operacionais em
uso: Linux, Unix e Windows: Conceitos, comandos e operacdes. Hardware e software. Linguagens de
Programagio: Conceitos e caracteristicas para utilizacio. Rede de computadores: Conceitos. Rede sem
fio. Intranet e Internet: Conceitos, funcdes, aplicacdes e dispositivos moveis. Navegadores da Internet.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragao, computacao em nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Gerenciamento de Arquivos: Conceitos.
Organizagio de Arquivos, Métodos de Acesso, Geréncia de Arquivos, Protecio de Acesso,
Caracteristicas dos principais sistemas de arquivos. Sistema Operacional Windows 10 e Windows
SERVER (Portugués). Conceitos, interface, comandos, fungdes, recursos e usabilidade. Conhecimento em

MICROSOFT OFFICE: Editor de texto MS Word

013/2016 (P é

comandos, recursos e usabilidade: interface, criagdo, edicdo, configuragao, formatagdo e impressao.
Criagdo e manipulagio de tabelas, insergdo e formatagao de graficos e figuras. Planilha eletronica MS
Excel 2007/2010/2013/2016 (P é itos, ¢ d

dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, copia logica, uso de formulas e fungdes, modelos,

recursos e usabilidade: interface, bancos de

geragdo de graficos, formatacao de células e impressio. Software de Apresentagio MS Powerpoint

Redes de d

P

2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e
e Internet: Conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de transmissao e comunicacao, tipos de

redes, topologias, arquitetura, métodos de acesso, equipamentos de conectividade, enderecamento IP,

tecnologias, redes sem fio, protocolos, dominios, modelos, fer

de redes. Te

aplicativos e servicos,

e a

da Informacdo: Conceitos, Sistemas de Informacao, Internet e
Internet 2, Intranet, Extranet, Web Services, WAP, VoIP, Redes Sociais, Servicos de Informagao
Multimidia, Servicos de Comunicagdo, Sites de Busca, Servicos de Transferéncia de Informagdes,
Infraestrutura da Internet, Conceitos de Banco de Dados, SGBD, Infraestrutura de TI e Sistemas de

Suporte, Business Intelligence, Web 2.0 e Redes Sociais, Gerenciamento e Mobilidade de Redes,
Computagdo Verde, Revolucio de Baixo Carbono, Reducio do Consumo de Energia, Virtualizacao de

Data Centers, Regulamentagoes Verdes Globais, Teletrabalho, Sobrecarga de Informagao, Qualidade da

bilidade Social. da do:

Informagao, Impactos da TI, Ecologia Global, Etica e Resp
Conceitos, principios, politicas de seguranca, problemas, vulnerabilidades, mecanismos de ataques e

defesa, criptografia, assinatura eletronica e Infraestrutura de Chave Publica. Firewall, Backup e

antivirus. Si de 30: Conceitos, Evolugéo e Tipos de Sistemas de Informagao.
MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Interpretacao e P 1530 de texto. A a

grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia.
Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo.
Tonicidade. Sindnimo/antonimo. Analise sintatica. Coordenagdo e subordinagao.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e
fungdo publica. Etica no Setor Pablico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16%
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994-Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei Organica do Municipio de Ji -Parana. PLANO DE CARGOS E SALARIO DA
CAMARA DE JI-PARANA. LEGISLACAO ESPECIFICA DO ORGAO. Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes
de Responsabilidade; artigos 6° 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario pablico contra a Administragio Ptblica. Responsabilidade séxtupla dos
servidores publicos. Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

A Geografia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Coordenadas geogréficas dos
pontos extremos de Rondénia. Divisao politica do estado. Limites e divisas. Principais tribos indigenas
de Rondénia. Economia: extrativismo, agropecudria, industria e comércio. Populacdo, fluxo migratorio.

A Histori

: a ocupacio do territério de Rondénia. Grupos étnicos. Fluxos migratérios. Ciclos
econdmicos. A construcao da Estrada de Ferro Madeira- Mamoré. Criacdo do Territério Federal de
Guaporé. Do territério a criagao do estado.

INFORMATICA BASICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecio e
seguranca. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de copia de seguranca (backup). Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de cidadania: o motorista cidaddo e o transito. Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e
definicoes. Sistema Nacional de Tréansito. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. Normas gerais de circulacao e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e
ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima)
para as vias ptblicas. Cédigo Brasileiro de Transito (CTB) e suas alteracoes. Resolugdes do CONTRAN.
Administraco de Transito. Sistemdtica de Habilitacao. Pontuacao do CTB. Multas do CTB. Penalidades
do CTB. Medidas Administrativas, infracdes, multas. Crimes no transito. Classificacdo das Vias Publicas.
Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Direcao
preventiva e corretiva. Tipos de atencio. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condigdes adversas. Elementos da prevencao de acidentes. Interagéo condutor veiculo. Equipamentos
de seguranca, de informagao, de comunicagao. Inspecao do veiculo. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.

Agquaplanagem ou hidroplanagem. Nocoes de mecanica basica de veiculos: sistema elétrico, sistema de
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transmissao, sistema de si nsao, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e roda

alimentagao, de distribuicdo, de igni¢dao, de lubrificacdo e de arrefecimento. Nogdes de Primeiros
Socor acidentes na pista, procedimentos bésicos do socorrista, principais tipos de acidentes e
consequéncias.
ANEXO IV- ATRIBUICOES DOS CARGOS -

PROCURADOR

*Propor as Acdes Juridicas e contestar as que forem propostas, em que a Camara seja: Autora Ré, | ~ P

o v, s s S L o o Promovendo a preservacao dos valores culturais
ar com recursos cabives , Cursos e oficinas promovidas pela Fundacao Cultural de Ji-Parana

*“Propor ou contestar as Reclamagbes trabalhist:
*Contestar os Embargos propostos, mantendo, em todos os casos de forma controlada atualizada o
andamento de todos i
“Dar Par e prestar Assessoramento ao Presidente da Camara Municipal e aos Departamentos e
Gabinetes que compde o quadro organizado da CMJP, e demais atividades inerentes a atuagdo juridica (
ao regular desenvolvimento das atividades da Camara Municipal, inclusive com a elaboracdo de
Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Contratos, Editais, Con
olucdes e decretos leg

ervicos; manter arquivos dos
contratos, bem como promover a:
*Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
TECNICO DE INFORMATICA
*Executar servicos de suporte e apoio técnico de informatica a todos os departamentos, gabinetes de
vereadores e comissdes legislativas;
*Auxiliar os departamentos na atualizacao e organizacao dos arquive
*Fazer manutengdo preventiva e/ou corretiva nos equipamentos de informtica, bem como na rede de
computadores da Camara, no Sistema Integrado de Adminisf 0 Pablica, bem como em softwares
mikrotik;

Solenes, Itinerantes, Ordinari xtraordinarias e audiéncias puablicas;
i superior imediato;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
MOTORISTA
reiculos e motocicletas pertencentes a CMJP;
i s de manutengao e limpeza dos veiculos da CMJP;
Gabinetes da CM]JP;
e interestaduais, quando solicitados pela Administr:

Colocar em risco a sua vida,
a te outras pessoas e 0 meio ambiente?

em area urbana
ou rural

em seu quintal ou em 4 <4l W de cigarro em areas de
terrenos baldios | \i matas ou estradas

Nao ateie fogo ao lixo - Nao jogue bituca ‘ 1 Nao ateie fogo
. - » X '.-;'Jh'll

Bombeiros 193 .”'PA RA NA’

Semeia 3411-4204 Prefeitura Municipal
Policia Ambiental 3423-3791




