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LEIS

LET N° 2858 07 DE AGOSTO DE 2015
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificagoes na Lei n° 2187, de 24 de agosto de 2011 —
Plano Diretor Municipal.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo para analise, revisao e atualizagao
do Plano Diretor do Municipio de Ji-Parana, dando nova redagéo
aos incisos I e Il do art. 5° da Lei 2187/2011:

Art. 5° Este Plano Diretor é parte da realidade do Municipio e
tem como prazos:

I - os anos de 2014 e 2015, para andlise do desenvolvimento das
agoes, proposicdo de agdes para o proximo periodo e inclusdo de

novas dreas passiveis de aplica¢do dos instrumentos do Estatuto
da Cidade; [NR]

11 - 0 ano de 2016 para revisdo e atualiza¢do do Plano Diretor.
[NR]

Art. 2° A taxa de ocupag@o maxima do solo urbano pertencente
a Zona Comercial Densa e Zona Comercial de Ji-Paran4, passa
de 85% (oitenta e cinco por cento) para 100% (cem por cento),
alterando a Tabela 1 da Lei Municipal n°® 2187/2011.

Ji-Parana (R0), 10 de agosto de 2015

Art. 3° Atualiza o mapa de zoneamento urbano do Plano Diretor
do Municipio de Ji-Parana.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Palacio Urupa, aos 7 dias do més de agosto de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

AREA COEFICIENTE DE APROVEITAMENTO* CARACTERISTICAS DE D'MEII"g.I'%gAMENTO E OCUPACAO DOS RECUOS MINIMOS (m)
TAXA TAXA DE LOTE
MiNIMO | BAsico MAXIMO SUBooO OCUPAGAO PERMEABILIDA MINIMO MIIMA () | TRNERRs
MAXIMA (%) DE MINIMA (%) (m?)
MACROZONA
EXPANSAO
URBANA
Zona Expansao
2 Expar 0,2 1,0 2,0 1,0/1,0 70 10 300 10 4,00 15
Zona Protegao
integral
Zona Especial
MACROZONA
URBANA
Zona Comercial 0.3 2,0 4,0 1,0/2,0 100 Facultado 300 10 Facultado Facultado
Zona Comercial 0,3 1,0 3,0 1,0/1,5 100 Facultado 300 10 Facultado Facultado
Zona
Residencial 0.2 2,0 4.0 1,0/2,0 70 10 300 10 4,00 15
Densa
Zona
Roaona al 0.2 1,0 2,0 1,0/1,0 70 10 300 10 4,00 15
Zona Especial
de Interesse 0.1 1,0 2,0 70 10 250 10 4,00 15
Social
Zona Industrial 0.2 1,0 3,0 1,015 70 10 600 20 B 5,00
Zona Especial

* Terrenos até 30,00 m recuo minimo de 7,50 m; de 30,00 a 60,00 m 25% da menor profundidade; acima de 60,00 m recuo minimo de 15,00 m

Plano Diretor de Ji-Parana

Zoneamento

Km

ZONEAMENTO URBANO

MACROZONA URBANA

4 |, lestarta min 10 m

7% fohe min, 300 ", recul

ZONA COMERCIAL
Comercial densa

b 100 St mén, 300 m, recuc faculado; testada min, 10 m

Zona Especial

ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL
ZEIS
of 1 méx Z; te TO%: iote min. 250 mF, recuo 4 m; tasiada min, 10 m

MACROZONA EXPANSAO URBANA

Zona de Expansao Urbana

of 1 max'2; b T0%: lote mén, 300 m?, recuc 4

Zona Industrial

f 1 medx 3; b T0%; Sate mén, 600 m,

Zona de Preservacao Integral

testada min. 2m

Zona Especial

Area de Preempgao
EIXOS VIARIOS

A IMPLANTAR

Legenda

Peri

rolrbang =« — - —

Aeroparto
Distrite industrial
Atemo Sanitario f&‘

Bosgue

Mapa base:; Ol
Prefeitura Municip

zarta 2001

de Ji-Parana
e e JOAONILDO NAZARE - DE SNE




2 - Ji-Parana (RO), 10 de agosto de 2015

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 2126

LEI N° 2859 07 DE AGOSTO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Institui o Programa Municipal de Incentivo ao Estagio para Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (PMIE-SEMAS), e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo ao Estagio para
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (PMIE-SEMAS), remunerado
ou ndo remunerado que obedecera ao disposto nesta Lei, bem como no
Regulamento e Instru¢des Normativas a serem emitidos pelo orgdo com-
petente do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Programa a que se refere o caput deste artigo consiste
no oferecimento de estagio a serem realizados junto a Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social para estudantes de estabelecimentos de Ensino
Superior, profissionalizante ou congéneres de Ensino Médio, desde que
estejam funcionando devidamente autorizadas pelos 6rgdos competentes
no ambito municipal.

Art. 2° Fica autorizado o Municipio de Ji-Parana por intermédio da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social a celebrar convénio com Instituigdes
de Ensino Superior, ou organiza¢des sem fins lucrativos, bem como as
associagOes sem fins lucrativos, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizagdo do Estagio de
Estudantes, conforme preceitua o art. 5° da Lei Federal 11.788/2008.
Art. 3° O Programa de Incentivo ao Estagio objetiva proporcionar ao estu-
dante contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica profissional,
complemento de ensino e aprendizagem na promogao de aperfeicoamento
técnico, social, cultural e de relacionamento humano.

§1° O Programa destinar-se-4 exclusivamente aos estudantes regularmente
matriculados e que tenham concluido pelo menos 40% (quarenta por cento)
do seu curriculo escolar.

§ 2° Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas
areas estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas
pela entidade ou 6rgdo onde devera ser realizado o estagio.

§ 3° Para efeito de comprovagdo do disposto nos §§ 1° e 2°, sera exigido
do estudante, quando da sua inscri¢do, historico escolar e declaragdo de
frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) fornecida pela
institui¢do de ensino.

§ 4° A supervisdo do estagio ficara sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ou ainda, de outro 6rgdo onde houver
estagiario, conforme estabelecido no instrumento de Convénio.

Art. 4° A duragdo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas,
obedecendo-se o limite maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo.

Paragrafo inico. Em nenhuma hipétese o estagiario podera, nesta fungao,
ser admitido em qualquer outro 6rgéo ou entidade da administragdo mu-
nicipal apos o periodo maximo de estagio previsto nesta Lei, salvo apds
prévia aprovagao em concurso publico.
CAPITULO IT i
DA MODALIDADE DO ESTAGIO

Art. 5° O estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-a em duas moda-
lidades:

I — ndo remunerado, que se constitui em elemento essencial a diplomagao
do aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios

escolares e universitarios;

II - remunerado, que podera ser essencial a diplomagao do aluno ou apenas
constitui-se em atividade complementar & formagao académico-profissional
do aluno, realizado por sua livre escolha.

Secdo |
Do Estagio Nao Remunerado

Art. 6° O Estagio ndo remunerado sio aqueles solicitados pelas Instituigdes
Educacionais, Servigos Sociais Autonomos ou alunos em conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1° Esta modalidade de estagio sera formalizada através da celebragdo
de Termo de Convénio com a Institui¢do ¢ Termo de Compromisso com
o estudante, obedecendo as normativas impostas pela Lei Municipal n.
2175/2011.

§ 2° A Institui¢do Educacional ou o aluno arcard com o seguro contra
acidentes pessoais.

§ 3° Nos casos de estagio ndo remunerado a carga horaria diaria sera de
acordo com as especificidades do estagio, as necessidades do estagiario,
horario escolar e da unidade de estagio.

Secao 11
Do Estagio Remunerado

. Agi u d i ~auxili -
Art. 7° O estagio remunerado tera como beneficio bolsa-auxilio nos se
guintes valores:

I —estudantes do Ensino Médio, Cursos Técnicos ou Educagdo Profissional:
a) R$ 400,00 (quatrocentos reais);

II — estudantes do Ensino Superior, Conforme Resolugdo CNAS/017 de
20 de Junho 2011:
a) R$ 500,00 (quinhentos reais);

§1° Nao fara jus a percepgdo dos valores relativos a bolsa de estagio, o
estudante que exercer cargo ou emprego na administragao publica muni-
cipal, estadual e federal.

§ 2° A Institui¢do Educacional ou o aluno arcard com o seguro contra
acidentes pessoais.

§ 3° A bolsa-auxilio sera repassada diretamente ao estagiario.

Art. 8° Fica autorizado o Municipio a proceder a revisdo dos valores do
beneficio de acordo com a conveniéncia e oportunidade.

Art. 9° O estagiario cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas, devendo
esse regime ser compatibilizado e sem prejuizo com o horario escolar.

§1° Nos periodos de férias, a jornada que trata o caput do artigo, sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o 6rgdo ou entidade da
administragdo municipal a qual estiver vinculado.

§2° Assegura-se ao estagiario o periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser usufruido preferencialmente em comum acordo com a
institui¢do, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a
12 (doze) meses.

Art. 10. O Municipio podera suspender a qualquer tempo a concessao
do beneficio bolsa-auxilio, em caso de relevante interesse publico.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os estudantes beneficiarios do Programa de Incentivo ao Estagio
remunerado ou do Estagio ndo remunerado no estabelecerdo, sob qualquer
hipétese, vinculo empregaticio com os 6rgéos e entidades da administragao
municipal direta e indiretamente ou em outros 6rgaos ou entidades que
estejam prestando estagio nos termos desta Lei.

Art. 12. Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual reservado
as pessoas portadoras de deficiéncias nos estagios remunerados nos termos
desta Lei.

§ 1° No ato da inscrigo, que sera feita em formulario proprio, o candidato
portador de deficiéncia devera entregar laudo médico, atestando a espécie
¢ 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como, a
provavel causa da deficiéncia.

§ 2° O portador de deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais previstas
nesta Lei, participara do programa em igualdade de condig¢des com os
demais candidatos, inclusive no que concerne as providéncias relativas
a recrutamento, selegdo, avaliagdo, desligamento dos beneficiarios do
programa objeto da presente Lei.

§ 3° Quando o calculo para a defini¢do da quantidade de vagas por nimero
fracionario, adotar-se-a o seguinte critério:

1 - o arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior, quando
a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

11 - o0 arredondamento para o ntimero inteiro imediatamente inferior, quando
a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 4° As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo venham a ser
preenchidas passam, automaticamente, a serem ocupados pelos demais
candidatos aprovados, conforme a ordem de classificag@o.

Art. 13. O Poder Executivo determinara através do competente regula-
mento, o 0rgdo responsavel pelas providéncias relativas a recrutamento,
selecdo, avaliagdo, desligamento dos beneficiarios do programa objeto da
presente Lei, bem como, o pagamento das bolsas mediante convénio com
as institui¢des educacionais.

§1° O estagio somente podera realizar-se em unidades de servigos, pro-
gramas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e administrativas do
Municipio que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na
linha de formagao, devendo o estudante, para esse fim, estar em condi¢des
de estagiar, conforme disposto na presente Lei.

§ 2° Os estagios devem proporcionar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e serdo planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos, programas e cronogramas de agdes da
assisténcia social, a fim de se constituirem em instrumentos de integragao,
em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico, social,
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 14. O estagio independentemente do aspecto profissionalizante, direto
e especifico, podera assumir a forma e atividade de extensdo, mediante a
participagdo do estudante em empreendimentos ou projetos municipais.

Art. 15. A realiza¢do do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante, o Municipio, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, e ainda com interveniéncia obrigatoria da instituigdo
de ensino.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social publicara no Orgéio
Oficial do Municipio, o nimero de vagas para estagios objeto da presente
Lei, inclusive sua distribui¢do por 6rgdo da administragdo direta.

Art. 17. Os critérios e normas nao definidos nesta Lei, aplicar-se-a subsi-
diariamente a Lei Federal n. 11.788/2008, bem como as regulamentagdes
posteriores estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 18. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio no exercicio financeiro de
2015 e subsequentes.

Art. 19. Fara jus ao beneficio do vale transporte os participantes do estagio
de que trata a presente Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio Urupa, aos 7 dias do més de agosto de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONVOCACAO

rio Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 2126

Estado de Rondénia
MUNICIPIO DE JI-PARANA
Secretaria Municipal de Administragao

| JHPARANA

WERECE UMA CIDADE MELHOR!

EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/CGRHA N.° 045/2015

O Secretario Municipal de Administragao de Ji-Parana, em cumprimento a decisdo Judicial exarada
nos autos n. 0007334-62.2015.8.22.0005, que defere o pedido de liminar pleiteado pela a Candidata,
CONVOCA, para fins de contratagdo, posse judicial e provisoria, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
sob o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Ji-Parand, o(s)
candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s), aprovado(s) no Concurso Publico Edital N°
001/2013/PMJP/RO, publicado no D. O. M. N°. 1673, em 04/10/2013, referente ao Processo n°. 1-
11168/2013, resultado final publicado no D.O.M. N°. 1769, em 26/02/2014.

SEMUSA

CARGO: M10 — TECNICO EM EMFERMAGEM — 40 Hs

INSCRICAO |[NOME NOTA FINAL LASSIFICACAO
048.420-2 ELINEIDE DE SOUZA COSTA 52,00 133°

O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do Municipio, conforme Edital n.

o

001/2013, considerado Apto através de Pericia Médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio de Ji-Parana/RO, deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a relagdo a
seguir ¢ apresenta-los 8 CGRHA/SEMAD, situada a Avenida 02 de Abril, n°.1701, Bairro Urupa,
CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-4000/3411-4239, para fins de conferéncia no prazo de até 72
(Setenta e Duas) horas apds a entrega e posse, nos dias uteis no periodo de 11/08/2015 a
09/09/2015, de segundas feiras as quintas feiras no horario das 08:00 hs as 12:00 hs e das 14:00hs
as 18:00 hs e sextas feiras das 08:00 hs as 13:00 hs.

Ji-Parana, 10 de agosto de 2015.

Jair Eugénio Marinho
Secretario Municipal de Administragado
Dec. n° 001 e 003/GAB/PMJP/2013

DOCUMENTACAO PARA A POSSE

Ji-Parana (RO), 10 de agosto de 2015 - 3

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
do préprio candidato).
1 (uma) Declaragédo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa
- de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da -
copia Unido, atualizada.
1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
copia Incorporacéo (Destinada ao sexo masculino) B
Comprovante de Residéncia (caso o comprovante nao esteja em
1 (uma) | nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do B
copia imével que ali reside ou se for o caso cépia do contrato de
locacao)
1 (uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econdémica Federal
cépia (Pessoa Fisica), caso possua. -
Emitida através do
1 (uma) | Prova de Quitagcdo com a Fazenda Publica do Municipio de Ji- site
original | Parana-RO. WWW.ji-
parana.ro.gov.br
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Emt|t|dq e(\j/allqtac.ja
original | Rondénia. atraves do site:
www.tce.ro.gov.br
Emitida e validada
2 Certiddo Negativa da Justiga Federal, da comarca aonde residiu através do site:
(copias) | nos ultimos 5 (cinco) anos. www.justicafederal.j
us.br
Podendo ser emitida
através de site
especifico, do érgao
Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel e da comarca onde
1 (uma) | Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no | residiu nos ultimos 5
original | Estado de Rondénia ou da Unidade da Federagcdo em que tenha (cinco) anos.
residido nos ultimos 5 (cinco) anos. site -
www.tj.ro.gov.br e
validar ou solicitar
no FORUM
2 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) )
(duas) d 5 decl d ida, devendo ser Com firma
originais mesmo (a) evera declarar a mudanca ocorrida, reconhecida.
comprovada através de documento oficial.
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
municipio - localizada no Prédio da Secretaria Municipal de Saude. -
Endereco: Rua Menezes Filho c/ a BR 364;
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta
Médica Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria -
Municipal de Saude. Enderecgo: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
02 duas) Devera constar data
copias | Jornal da Convocagao; da publicagéo e
(simples) Edital completo

OBS: No ato da Posse o candidato devera estar de posse dos documentos originais. ANEXO
| - REQUISITO/ESCOLARIDADE

CARGO Requisito/Escolaridade
TECNICO EM Ensino Médio Completo; Diploma de Curso Técnico de Enfermagem e
ENFE‘:EI\I/I{gGEM Registro Profissional no COREN

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
T(uma) | £ : ATA DE REGISRTRO DE PRECOS
L otografia 3x4 (recente) -
original
2(duas) | ceyula de Identidad AUtg”ﬁ‘f?dadS em ESTADO DE RONDONIA
copias | ~oCHa Ge fdenicade Distribuicho 6 Notas PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JI-PARANA
2 CPF/MF (ndo sendo aceito a numerag&o disponibilizada em outros Site: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(duas) | tos de identificagdo). E de 22 vi d ita.fazend
cpias ocumentos de identi |ce_19ao). m caso de 2?2 via, o mesmo pode | www.receita.fazenda
ser expedido através da internet. .gov.br
1 (uma) ) ) Autentiggda em
copia Titulo de Eleitor. ) _Cal_‘torlo de
Distribuicdo e Notas
1;2;1:) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. sE|tr2 lf/:/(\’svfgzvqesvdl?r TROCA DE MARCA (FABRICANTE)
1 (uma) Copia das paginas ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/SRP/CGM/2015 - DE 16/07/2.015, ELABORADO COM BASE NO
copia e | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. da fotografia e da PREGAO ELETRONICO N° 0105/2014 (SRP)
Original Identificacéo .
Original | Comprovante de Escolaridade/Habilitacdo e Histérico deve estar - RESULTADO POR FORNECEDOR, PAGINAS 158/164.
e2 de acordo com Anexo | - Requisito/Escolaridade do Edital n. Autenticadas em REFERENCIA:
(duas) | 001/GAB/PM/JP/2013, de 04 de Outubro de 2013 e ainda, ter o Cartorio de
copias, | reconhecimento de 6rgdo oficial. Ndo sera aceito outro tipo de | Distribuigdo e Notas  PROCESSO N2. 1-6596/2015 - SEMED
de cada. | comprovacéo que ndo esteja de acordo com o previsto. . g ‘ I i
01(uma) | Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) & Autenticadas em © OBJETO: MATERIAL DE CONSUMO (MERENDA ESCOLAR, GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS -
copia Comprovante de Regularidade junto ao respectivo 6rgao Cartério de COMTRAPARTIDA).
Distribuicdo e Notas . ‘
Cartdo do Programa de Integragao Social — PIS ou Programa de ® EMPRESA: JEEDA COMERCIAL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
1 (uma) Assisténcia ao Ser\{idor Pﬂblicq - PASI%P._ ou Cartdo Cidadao/ ou Autentic’:a_das em
copia Documento fornecido pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Cartorio de
Brasil que conste o Numero - (Se o candidato ndo for cadastrado | Distribuicdo e Notas
devera Declarar ndo ser cadastrado). 63.770.820/0001-82 - JEEDA COMERCIAL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
2 (duas) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH “B” e Comprovante de Au%g:tlg?iga;eem . Unida_de de . o Valor
experiéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista). Distribuicao e Notas Item |Descrigdo Fornecimento | Quantidade |Valor Unitario| Global | TROCA DE MARCA
1 13 CONDIMENTO PACOTE 30 R$ 1,45| R$ 43,50
(uma) Certida .
P ertiddo de Nascimento ou Casamento - -
copia Marca: Mais Sabor
10(33?:) Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais Menozej %‘;c}: Anos Fabricante: Mais Sabor
1 (uma) | Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e _ Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Colorau de 12 qualidade, pacote de 100g: fino, CAMPILAR
copia Declaragdo de frequéncia Escolar dos maiores de 05 anos. homogéneo, obtido de frutos maduros de urucum, de coloracdo avermelhada, com aspecto com cor,
Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo cheiro e sabor proprio, isento de materiais estranhos e a sua espécie. Embalagem de 100g devera
publico. conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, informagdes nutricionais, nimero de lote,
Obs.: Caso ocupa, devera apresentar também Certidao, expedida quantidade do produto. Devera apresentar validade minima de 06 (seis) meses.
2 (duas) | pelo ¢6rgédo empregador/Recursos Humanos, contendo as Com Firma
originais | seguintes especificacbes: o cargo, escolaridade exigida para o Reconhecida
exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do JI-Parané/R0, 10 de agosto de 2015
cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa
em que exerce suas fungoes.
2 (duas) | Declaracdo de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou Com firma
originais | a bem do Servico Publico (De emiss&o do préprio candidato). reconhecida.
2 (duas) | Declaragdo informando sobre a existéncia ou ndo de Com firma %Zaé %mwa@ @{Z/a
originais | Investigagdes Criminais, Ac¢bes Civeis, Penais ou Processo reconhecida. Controlador Geral do Municipio
Administrativo em que figure como indiciado ou parte (De emissdo Dec. n® 018/GAB/PMIP/13
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AVISOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO i
REPUBLICACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
N. 001/15/CPL/PMJP/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 6854/2015/SEMED

A Prefeitura Municipal de Ji-Parand, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna Piblico que esta autorizado e aberto o CHAMAMENTO
PUBLICO cujo objeto ¢ a sele¢do de empresa do ramo da construgao civil
interessada na produg@o de equipamento publico no empreendimento de
habitagdo de interesse social no ambito do Programa Minha Casa Minha
Vida—PNHU - Faixa 1, para construgao de Creche tipo “C” — Padrdo FNDE
no Empreendimento Residencial Morar Melhor I1.
Data limite para manifestac@o de interesse: 21 de agosto de 2015.
Data de abertura: 25 de Agosto de 2015, as 09:00 horas.
Local: Na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, situada a Av. 02 de
Abril, n° 1701 Bairro Urupa, Ji-Parana / RO - CEP: 76.900-149, Fone/Fax:
(0xx) 69-3416-4029 e Telefone: (0xx) 69-3421-9264.
Edital: O Edital encontra-se disponivel para consulta e retirada, na sede da
Comissdo Permanente de Licitagdo de segunda a sexta-feira das 08:00 as
12:00 horas ou no endereco eletronico: www.ji-parana.ro.gov.br.

Ji-Parana, 07 de agosto de 2015.
Jackson Junior de Souza

Presidente
Decreto n° 1504/GAB/PM/JP/13

Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 2126

AVISO DE LICITACAO
REPUBLICACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
N. 002/15/CPL/PMJP/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 6999/2015/SEMED

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna Publico que esta autorizado e aberto o CHAMAMENTO
PUBLICO cujo objeto ¢ a selecdo de empresa do ramo da construgéo civil
interessada na produgdo de equipamento publico no empreendimento de
habitagdo de interesse social no &mbito do Programa Minha Casa Minha
Vida — PNHU - Faixa 1, para constru¢do de Escola — Padrao FNDE no
Empreendimento Residencial Morar Melhor I1.
Data limite para manifesta¢@o de interesse: 21 de agosto de 2015.
Data de abertura: 25 de Agosto de 2015, as 10:00 horas.
Local: Na sala da Comissao Permanente de Licitago, situada a Av. 02 de
Abril, n° 1701 Bairro Urupa, Ji-Parana / RO - CEP: 76.900-149, Fone/Fax:
(0xx) 69-3416-4029 e Telefone: (0xx) 69-3421-9264.
Edital: O Edital encontra-se disponivel para consulta e retirada, na sede da
Comissdo Permanente de Licitagdo de segunda a sexta-feira das 08:00 as
12:00 horas ou no endereco eletronico: www.ji-parana.ro.gov.br.

Ji-Parana, 07 de agosto de 2015.

Jackson Junior de Souza
Presidente
Decreto n° 1504/GAB/PM/JP/13

PODEM DOAR

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N. 136/CPL/PMJP/RO/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10282/15/SEMOSP

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, torna publico para conhecimento dos interessados que fara na
forma do disposto na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei
Municipal n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de
junho de 1993 e alteragdes posteriores, e da Lei Complementar n. 123/06,
LICITACAO, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo MENOR PRECO POR ITEM, Recursos: Proprio e Convénio: Con-
vénio n° 015/PGE/2015, cujo objeto ¢ o Registro de Precgos para futura
e eventual aquisicio de material permanente (caminhio equipado com
cesto aéreo hidraulico néo isolado e caminhdo com guindaste hidrau-
lico), atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos. Valor Estimado: R$ 541.250,00 (quinhentos e quarenta
e um mil, duzentos e cinquenta reais), tudo conforme disposto no Edital.
Data de abertura dia 21 de agosto de 2015, as 09:00 horas, (Horario de
Brasilia-DF), no endereco eletronico: www.comprasnet.gov.br, local este,
onde poder3 ser lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana, 07 de agosto de 2015.

Jackson Junior de Souza
Presidente
Decreto n° 1504/GAB/PM/JP/13

SANGUEE VIDA

Homens e mulheres

com idade entre

com

sem

DOE SANGUE

e
peso superior a

anos

VOCE TAMBEM ;i

VOCE MERECE UMA CIDADE MELHOR!




