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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO CONTRATO N°. 005/PG/CMJP/2014
EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL
Processo Administrativo N°. 231/2013
Contratante: Camara Municipal de Ji-Parana
Contratada: CLEUSA GONSALVES PAVAO-MEI
Objeto: MANUTENCAO PREVENTIVA APRELHOS DE AR CONDI-
CIONADO
Clausula Quinta: O valor estimado total- R$ 53.700,00, conf. notas de
empenho n°s.394,
399¢ 492,
sendo:
01 - PODER LEGISLATIVO 001.Camara Municipal de Ji-Parana
01 - CAMARA MUNICIPAL DE JI-PARANA 002. Repasse executivo
01.031.0001.2001.0000- Manutengéo de servigos administrativos gerais
3.3.90.30.25-Material de consumo (N.E 397/2014)
3.3.90.39.20- Outros servigos terceiros PJ( N.E.399¢ 492/2014)

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N° /2014

Teste Seletivo Simplificado — Edital n°. 001/SEMAD/2014 — SEMUSA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF DOCUMENTO DE INDENTIDADE ORGAO EMISSOR

N. CRM/UF

ENDERECO (RUA)

BAIRRO:

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL

COMPLEMENTO:

CIDADE:

‘ UF/EST.

TELEFONE (fixo) TELEFONE (celular)

DEFINICAO DO CARGO E AREA DE ATUACAO

’ INDICACAO DO CARGO PRETERIDO:

a) Ficha de Inscri¢ao devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula da Identidade - RG;

d) Curriculum Vitae,

e) Certificado de Especializagdo Pos Graduagdo Lato Sensu na area espe-
cifica do cargo a que tiver concorrendo;

f) Comprovante de Escolaridade;

g) Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a area especifica
que estiver concorrendo;

h) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina;
i) Carta de Apresentagao;

j) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina;
Todos os documentos serdo recebidos no ato da inscrigdo. Em caso de
inscri¢des online as copias dos documentos deverdo ser escaneadas e en-
viadas via email juntamente com o comprovante da inscrigdo. Portanto, a
inscrigdo efetivar-se-a mediante a entrega de todos os documentos exigidos
e preenchimento da ficha de inscrigdo. As copias desses documentos serdo
retidas na Secretaria Municipal de Administra¢do, no ato da inscri¢ao, que
servirdo de suporte a Analise de Titulos.

TESTE SELETIVO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/SEMAD/2014- SEMUSA

O MUNICIPIO DE JI-PARANA ,atendendo ao Principio da Impessoali-
dade, Legalidade, da Publicidade da Administragéo Publica, considerando a
necessidade temporaria e inadiavel e o excepcional interesse publico, visan-
do atender aos usuarios da Rede Publica de Satude, em carater emergencial,
nos termos da Lei Municipal n.1405, de 22 de julho de 2005, e considerando
o Termo de Ajustamento de Conduta assinado entre a Prefeitura Municipal
¢ 0 Ministério Publico Estadual e Federal, o Secretario Municipal de Ad-
ministragio TORNA PUBLICO, que promovera contratagio emergencial
por prazo determinado, mediante Processo Seletivo Simplificado, através
de Analise de Titulos para suprir as vagas, de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal,
Lei Municipal n. 1405/2005, Lei Municipal n. 1250/2003, Lei Municipal
n.2635/2014.0bedecera as normas deste Edital e sera executada pela Co-
missdo Especial Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, instituido
pelo Decreto N. 3645/GAB/PMIJP/2014.

1.2 As especificagdes do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragéo,
carga horaria, area de atuagdo obedecerdo exclusivamente aos exposto no
item 2 deste Edital.

1.3. As contratagdes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato
administrativo de prestagdo de servigos por tempo determinado, pelo prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos
do § 1° do artigo 226 da Lei Municipal n. 1405/2005.

2. DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VA-
GAS,REMUNERACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
2.1. O Teste Seletivo Simplificado Classificatorio ocorrera através da Ana-
lise de Titulostendo como objetivo a selecdo de profissionais, conforme

cargos, carga horaria, vagas,remuneragdo e requisitos minimos exigidos
O candidato DECLARA conhecer na integra o teor do Edital n. . . : .
001/SEMAD/2014 - SEMUSA ¢ CONCORDA com o seu contefido, | A PRESENTEINSCRIGAO ESTA COI"ISt"al’ltf'tS na tabela eibalxo. . - .
sendo sabedor de que no ato desta devers fazer a apresentagio de | [ Jopppa Exigéncia: GraduagdoSuperior em Medicina + Registro no Conselho
copias autenticadas dos documentos exigidos conforme o cargo Regional de Medicina
preterido. DNDEFERIDA
DECLARA aind dadt ima descritos si dadei Cargo Carga horaria Vagas Salario Requisitos
ainda, que os dados acima descritos sao verdadeiros e Py o
REQUER sua inscrigao para o cargo acima selecionado. semanal inicial minimos
- 24 (vinte e Graduagéo +
Médico* | 40 horas ( RS 8.150,21 ¢
quatro) CRM
Assinatura do Membro da Comissao
ASSINATURA DO CANDIDATO L T . .
*As Especialidades constam discriminadas no item 9.4 deste Edital
2.2. Sera exigidapara os cargos especificos a graduagio superior em Me-
JI-PARANA,____ DE DE 2014. dicina + inscrigdo no conselho Regional de Medicina + Especializagdo na
INSCRICAO GRATUITA VIA COMISSAO area especifica do cargo.
2.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
_________ st As atribuigdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Sim-
plificado Classificatorio sdo as constantes do Anexo “A”da Lei Municipal
FICHA DEINSCRICAON. J204_(Teste Selet Editalat 4-SEMUSA n. 1.250 de 01 de setembro de 2003, que dispde sobre o Plano de Carreira,
NOME COMPLETO DO CANDIDATO Cargos ¢ Saldrios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Ji-Parand, e na Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de
NOME DO CARGO 2005, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG ou outro) | ORGAO EMISSOR CRM MunlClplo de Jl_PaI;ana'
3. DAS INSCRICOES
'ASSINATURA DE MEMBRO DA COMISSAO: 3.1. A inscrigao sera gratuita, e devera ser efetuada pelo candidato e/ou por
Procurador legalmente habilitado;
‘ - ‘ ‘ 3.2.Periodo: de 10 de outubro a 17 de outubro de 2014.
INSCRICAO GRATUITA.. VIA CANDIDATO 3.3. Local de Inscricdo: Coordenadoria Geral de Recursos Humanos e

DOCUMENTOS ACOMPANHADOS DA VIA ORIGINAL PARA CONFERENCIA

Aperfeicoamento —Av. 02 de Abril, 1701, Bairro Urupaou pelo e-mail:
seletivosemusa2014@gmail.com

Ji-Parana (R0), 8 de outubro de 2014

3.4. Horarios:

a) De segunda a quinta-feiradas 9hs as 12hs e das 14 hs as 17hs

b) Sexta-feiradas8has 12hs

3.5. Ao candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida, sera concedido prazo de
02 (dois) dias tteis para interposi¢éo de recurso, ou pedido de reconsideragdo
a Comissdo Especial para Organizagéo e Supervisdo do Teste Seletivo.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. A inscrigdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos
da Ficha de Inscri¢ao apresentada pelo candidato ou pelo site oficial do
municipio, devendo ser anexada a ficha todas as fotocopias legiveis exigidas
e na mesma ordem de todos os documentos (acompanhados da via original
para simples conferéncia) abaixo relacionados. As copias ficardo retidas na
Secretaria Municipal de Administragdopara Analise de Titulos. Os mesmos
deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo.

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Curriculum Vitae;

e) Certificado de Especializagdo Pos Graduagéo Lato Sensu na area especifica
do cargo a que tiver concorrendo;

f) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina;
4.2. Nao serdo recebidas quaisquer inscri¢des fora do prazo estabelecido
neste edital ou que ndo constarem de copias dos documentos autenticados
solicitados.

4.3. Todos os documentos serdo recebidos no ato da inscrigdo. Em caso de
inscri¢des online as copias dos documentos descritos no item 3.1 deverdo
ser escaneadas e enviadas via email juntamente com o comprovante da
inscri¢do. Portanto, a inscri¢do efetivar-se-a mediante a entrega de todos
os documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscri¢do. As copias
desses documentos serdo retidas na Secretaria Municipal de Administracao,
no ato da inscri¢do, que servirdo de suporte a Analise de Titulos.

4.4. As inscrigdes realizadas via email serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Apresentar no ato da inscri¢do, documento habil que comprove a con-
clusdo da especializag@o correspondente ao cargo que estiver concorrendo;
6. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1. Sera admitida a inscri¢do por procuragdo, desde que devidamente
registrada em cartorio, acompanhada das copias legiveis e devidamente
autenticadas dos documentos constantes do item 3.1 deste Edital.

6.2. As copias desses documentos serdo retidas na Secretaria Municipal
de Administragdo, no ato da inscri¢do, para servir de suporte a Analise de
Titulos.

6.3. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, apos efetuada
a inscri¢ao.

6.4. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de
inscri¢do e em sua entrega.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS

7.1. No computo geral das vagas existentes, serdo reservadas 5% (cinco
por cento) aos candidatos inscritos na condi¢@o de portador de necessidade
especial, a ser comprovada no ato de assinatura do contrato de prestagdo
de servigos, mediante a apresentacdo de atestado médico, evidenciando a
aptiddo para a fungdo pretendida.

7.2. As vagas definidas no item 7.1 que ndo forem providas, serdo auto-
maticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na
condi¢do de portador de necessidade especial, observada a ordem rigorosa
de classifica¢o.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial
e temporario, para suprir as vagas em aberto no quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde,com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
sob o Regime Juridico Unico, nos termos previstos no artigo 224 da Lei
Municipal n. 1405/2005, devendo ser observadas as regras constitucionais
acerca da acumulagdo de cargos publicos.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1 As vagas ofertadas através do presente Edital serdo distribuidas nas
seguintes Unidades:

ESPECIALIDADES VAGAS | LOCAL DE TRABALHO

OBSTETRA- 40hs 03 HOSPITAL MUNICIPAL

CIRURGIAO GERAL - 40hs 03 HOSPITAL MUNICIPAL

PEDIATRA - 40 hs 04 HOSPITAL MUNICIPAL E
UBS

ORTOPEDISTA-40 hs 02 HOSPITAL MUNICIPAL

CLINICO GERAL- 40hs 12 HOSPITAL E UBS

10. DA ANALISE DOS TiTULOS
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Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 1921

10.1. O Processo Seletivo seré realizado em ETAPA UNICA, de carater interposigdo via correio, a responsabilidade sera do candidato em comunicar 1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de i
eliminatorio e classificatorio, por meio das seguintes critérios, obedecendo  a Comissdo, dentro do prazo estabelecido no item 13.1; cdpia | Incorporagéo (Destinada ao sexo masculino)
o sistema de pontuagdo estabelecido na Tabela abaixo; 14.3. O candidato que recorrer mediante procuragdo, assume total respon- Comprovante de Residéncia (caso o comprovante néo
10.2. A Analise das i s~ icul . lizad Comissi bilidad las infe ~ tad d d 1(uma) | esteja em nome do candidato, apresentar Declaragdo
2. nalise das inscri¢des e curriculo sera realizada por Comissdo sabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com aopia | do proprietario do imovel que ali reside ou se for o caso -
previamente designada pelo Prefeito Municipal; _ as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante na formulagéo copia do contrato de locagao)
10.3. O candidato devera elaborar um Curriculum Vitae e proceder sua do recurso. 1(uma) | Comprovante de Conta Corrente da Caixa Econdmica .
entrega juntamente com os comprovantes descritos na Tabela, respeitando  14.4.Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao re- copia__| Federal (Pessoa Fisica), caso possua. _ _
a opgdo do seu cargo; ferido resultado, ou apds sua analise, julgamento e divulgagdo, o Prefeito 1 uma) | Prova de Quitac com a Fazenda Piblica do Municiio Em'“da;:;a"es do
10.4. OS CRITERIOS PARAATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA  Municipal homologara o resultado final do Teste Seletivo Simplificado or(iginal) de Ji-Parana’-Rgo. P i
FINS DE CLASSIFICACAO. Classificatorio, publicando-o de acordo com o disposto no item 12.1. parana.ro.gov.br
: = 15. DA CONTRATACAO E LOTACAO e ) ) . Emitida através do
TITULOS PONTUACAO A ; . 1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do -
> ” p ¢ 15.1.0 candidato aprovado sera convocado para suprir as vagas em aberto or(i inal) Estado de R%ndénia P P site:
Certificado de Curso de Doutorado na érea da salde 60 . . L , 9 ) www.tce.ro.gov.br
— - . no quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com — =
Certificado de Curso de Mestrado na area da salde 50 - . . s , Emitida através do
Cortiicado de Ps Graduacao Lato S | Esoecializach - as necessidades das unidades da secretaria municipal de satide. O mesmo . Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca onde site:
esepelél?f?coo dfca(r);o raduagao Lalo sensu / Especializagao na area 30 devera apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a | 2 (®P135) | oqigi, nos Gitimos 5 (cinco) anos. www.justicafederal.
Certiicado do PO G iAo Ao S roa da said 20 contar da convocacio, para assinatura do Contrato de Trabalho por Prazo jus.br
© !f!ca 0 de 7'0s Braduagdo a’m ensu nfa area da saude Determinado, pelo qual concorreu naCoordenadoria Geral de Recursos i%de”tdo S,e'd
Ce," fiicado de Cutso avulso na drea especifica do cargo ou em 10 Humanos e Aperfeigcoamento, portando copia dos seguintes documentos, ermitida atraves de
salde com duragao superior a 120 horas. acompanhados do original: §|te_especnf|co, do
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em 08 ) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Oégzg ?:sﬁﬁr:gcsa
salde com duragdo de 80 a 119 horas. 1 (uma) ) Distribuigéo Civel e Criminal do Forum da Comarca, de | .. !
i ; if igi Fotografia 3x4 (recente) - 1(uma) | o cidencia do candidato no Estado de Rondonia ou da | U1imos 5 (cinco)
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo ou em original original ! X Nl anos.
salide com duragdo de 40 a 79 horas. 05 M) Cédula de Identidade Autenti(;a_das em l}n}dade dg Federagdo em que tenha residido nos site-
= — ——— ” copias Cartério de Ultimos 5 (cinco) anos. " b
Certificado de Participagdo em Congressos, simpdsios, féruns, 02 Distribuicdo e WWW. JI-.I:-QOV- re
encontros e demais eventos. Notas validar ou
solicitar no
Certificado de Curso de ATLS, ACLS ou PALMS. 10 2 (duas) CPF/MF (n&o sendo aceita a numeragéo disponibilizada Site: FORUM
N N copias em outros documentos de identificagdo). Em caso de 2% | www.receita.fazen Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido
10.?. Para fins de pontuag@o os cursos apresentados deverdo estar con- via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet. da.gl ov.br 2 (duas) | alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a Com firma
cluidos; Autenticada em originais | mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através reconhecida.
10.6. Ndo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-re- 1(uma) | 1410 de Eleitor. DQ?’,‘S”,Of’e de documento oficial.
quisitos, bem como ndo serdo aceitos, na época da convocagdo, 0s cursos copla s ;\Il ol:‘,'fsao € Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial d
ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis € que |71 (uma) —  Etora Emitida através do rgt;ralé:;plo- localizada no Prédio da Secretaria Municipal d )
nﬁodg(tiendam ?5 ]ﬁ%\dislli(ﬁ% (\;i%ente 11’)13 época da realizagdo, sob pena de o copia Comprovante que esté quite com a Jusfiga Eleitoral. it’e yvm:jw.tre.qu.br Endere;;o: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
candidato ser este Processo. 1 (uma) ] o ) Gpia das paginas Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Jun
copia | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. dalfjcgggfriig?;;oda Meédica Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secr, A
. ~ ~ 5 Municipal de
1(?.7. As Cer}ldoes e Declararc;oes~ de cqnclusao dei curso (Graduacgdo e Comprovante de Escolaridade/Habiltagao & histérico SaUdepEnderego- Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364:
Pés-Graduagao Lato Sensu) so serdo aceitas na versdo original ¢ com data . deve estar de acordo com Anexo | - ) : : : ;
lizada: Original e | oo+ ito/Escolaridad d Edital Autenticadas em 02 duas) Devera constar
atualizada; ) ) ) 2 (duas) | Requisito/Escolaridade o - n. Cartorio de copias | Jornal da Convocagéo; data da publicagéo
10.8. A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros O | cgpias, gmgﬁzpo’\"r/:gi%‘éin—]e::)stjee ?ﬁ?gl;ztg%figia?Er\’;Aé%S:e 2| Distibuicioe (simples) ¢ Edital completo
tera vahdade 'quando fof revalidada p?k’ MEC; .. . .. de cada. aceito outro tipo de comprovagdo que ndo esteja de Notas . ~ .
10.9. Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos acordo com o previsto. 15.2. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assi-
para o cargo pleiteado, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO | 01(uma) Autenticadas em natura do Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado, dentro do prazo
deste Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes & sua inscrigdo. | copia Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) DC?ﬂgrio de preestabelecido no item 15.1, sera tido como desistente podendo a Secretaria
istribuigao e Municipal de Administragdo convocar o proximo candidato aprovado, obe-
1 1 Notas . \ B ~ . DR
11. DA APRQVACAO~E CLASSIFICACAO CarBo do Programa de Integragdo Social — PIS ou | Autenticadas em decendo rigorosamente a ordem‘de classificagdo paraa Qevu}a substitui¢ao.
11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo 1 (uma) | Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. Cartério de 15.3 Pgra fins de 9tend1mento a chamada e de formalizagdo do contratf),
com a somatodria dos pontos obtidos na Analise de Titulos. cépia | (Se o candidato n&o for cadastrado devera Declarar ndo |  Distribuigéo e o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagio
11.2. A pontuagdo serd cumulativa,sendo classificado o candidato que ser cadastrado) Notas comprobatoria dos itens declarados no ato de inscrigdo, inclusive a ficha de
obtiver maior pontuagio. " (uma) | Gertigao de Nascimento ou Casamento ; inscrigio, conforme determina o item 5.2 do presente Edital.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 1 (u’r)na) — - - Menores de 18 15.4. A critério do Municipio o candidato que ndo tenha atendido o item
12.1. Ocorrendo empate na Analise de Titulos, conforme critérios definidos copia | Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais Anos de Idade 15.1, podera ser reclassificado na ultima posigao, entre os aprovados.
no item 10.40 desempate sera levado em consideragdo o candidato que 1 (uma) Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04 15.5. O candidato que obtiver classificacdo excedente ao niimero de vagas
apresentar maior nota na Pos Graduagio especifica para o cargo. copia | 2NOS © Declaragao de frequéncia Escolar dos maiores - constantes neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para assi-
12.2. Persistindo empate ap6s andlise dos critérios técnicos sera dado de 05 anos. . . natura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a respectiva
o - . .. Declaragéo do candidato informando se ocupa ou néo ~ dara dital publicad fei
preferéncia ao candidato de maior idade. cargo publico. convocagao, que se dard por E 1te} pu licado no Mural da Prefeitura e na
13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certidao, pagina da internet oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.
13.1. Apds a realizagdo do processo de avaliagdo dos curriculos e titulos, | 2(duas) | expedida pelo 6rgéo empregador contendo as seguintes Com Firma .
a divulgagdo do resultado ser no dia 31 de Outubro de 2014, nos Murais | °figinais | especificacbes: o cargo, escolaridade exigida para o | Reconhecida 16. INFORMACOES:
da Prefeitura, da Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos, da Secretaria ;ﬁ?gﬁ;g%g (l:%rgo’d;: a:]%?;g: nzsig?;zt: i:ia%t‘ggc: lg Na Coorflenadoria _G_eral de RCCUTSOS Humanos e Aperfeiqogmento -P réd@o
Municipal de Satde, no site oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br. unidade administrativa em que exerce suas funcdes. da Prefeitura Muﬂl?lpal de Ji-Parand-RO, Enderego: Avenida 02 de abril,
14. DOS RECURSOS 2 (duas) Declaragdo de existéncia ou ndo de demissao por Com firma 1701, Bairro Urupa, telefone: (69) 3411-4239 e Secretaria Municipal de
14.1.Periodo: A contar da divulgagdo do resultado de todas as fases da originais j;sta causa oud‘?l l?em do Servigo Publico (De emissao | ' o o Administragdo — Avenida Dois de Abril, n.1701, bairro: Urupa, Telefone:
Analise de Titulos, que devera ser entregue a Comissdo Especial nomea- o proprio candidato). e - (69) 3416-4024. .
K . . X , . 2 (duas) | Declaragdo informando sobre a existéncia ou nao de Com firma 17. DAS DISPOSICOES FINAIS:
dacomo Coordenadora do Teste Seletivo Simplificado Classificatorio, 0s | griginais Investigacoes Criminais, Acoes Civeis, Penais ou reconhecida. . ! O ' S ) .
candidatos terdo o prazo de 02(dois) dias Uiteis, para interposi¢ao de recursos. ProcerstSO( D/\dministr_atiéo em que ﬁg;y: tccjmo indiciado 17-?- A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita
~ . . . . Ou parte e emissao do proprio candidato). a 100 1 1 1 1
14.2.0s recursos serdo protocoladosvia postal, via fax, via internet ou ey | Desiaragao de Imposto de Renda ou Cerlidgo Conjuria aceitacao 4de}s_cond1c;oes_ e_stabelemdas no inteiro teor deste Edital.
Procurac¢iiono mesmo local e horario em que forem realizadas as inscrigdes. C(gpi @) | Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a - 17.2. Acritério da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos que
Divida Ativa da Unigo, atualizada. atingirem a pontuagdo minima exigida, até o nimero de vagas existentes
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na Lei Municipal de n. 1.250, de 01 de setembro de 2003, ou que vierem
a ser criadas.

17.3. Sera excluido o candidato que fizer declaragdo falsa e/ou inexata e/
ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratagao.
17.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nomeada
através do Decreto n. 3645/GAB/PMJP/2014 para Organizar e Supervi-
sionare, apos a publicagdo do resultado final sera homologado pelo Exm®
Senhor Prefeito Municipal.

Ji-Parand, 06 de outubro de 2014.

JAIR EUGENIO MARINHO
Secretario Municipal de Administragao
Decreto N. 001e 003/GAB/PM/JP/2013

CRONOGRAMA

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 2014- SEMUSA
EVENTOS DATAS
Data prevista para publicagdo do Edital de Inscrigdes no Teste Seletivo

08/10/2014
Simplificado

10a

Periodo de Inscriges

17/10/2014
Data prevista para publicagéo do resultado da analise dos titulos 24/10/2014
Periodo previsto para interposi¢éo de recurso do resultado publicado dos 27a
titulos 28/10/2014
Data prevista para publicagdo do resultado final apés a andlise dos

31/10/2014
recursos e Convocagéo dos candidatos aprovados
Data prevista para apresentagéo dos candidatos aprovados 03/11/2014

04 a

Periodo previsto para assinatura dos contratos

07/11/2014
Data prevista para lotagdo e apresentagdo na Secretaria Municipal de 04 a
Saude 07/11/2014

REALIZAGAO:

Prefeitura Municipal de Ji-Parand, através da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD e da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Enderegos: Secretaria Municipal de Administragdo - Prefeitura Municipal de Ji-Parana-RO,
Avenida 02 de abril, 1701Bairro: Urupa,tel.: (69) 3416-4024 e 3411-4239.

Secretaria Municipal de Satde — Rua Menezes Filho, n® 2960, Bairro: 02 de Abril, Telefone:
(69) 3416-4152 / 3416-4170.

FICHA DE INSCRICAO N° /2014

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

‘ NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF DOCUMENTO DE INDENTIDADE

'ORGAO EMISSOR |

N.CRM/UF DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL
’WRECO(RUA' N°.
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF/EST. CEP:

TELEFONE (fixo)

TELEFONE (celular) |

DEFINICAO DO CARGO E AREA DE ATUAGAO:

‘ INDICACAO DO CARGO PRETERIDO: ‘

did DECLARA L na integra o teor do Edital n.

001/SEMAD/2014 - SEMUSA ¢ CONCORDA com o seu conteido, scndo 25;};'555“5 INSCRICAO

sabedor de que no ato desta d a do de copias
dos documentos exigidos conforme o cargo preterido.
D DEFERIDA
DECLARA ainda, que os dados acima descritos sao verdadeiros e REQUER sua
inscrigio para o cargo acima selecionado. [ JmoEerERDA

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do Membro da
Comissao

JI-PARANA, DE DE 2014.

'VIA COMISSAO

orte aqui

FICHA DE INSCRICAO N., /2014 (Teste Seletivo Simplificado) - Edital n°. 0001/SEMAD/2014 - SEMUSA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NOME DO CARGO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG ou outro) | ORGAO EMISSOR CRM

ASSINATURA DE MEMBRO DO COMISSAO:

INSCRICAO GRATUITA...
VIA CANDIDATO

DOCUMENTOS ACOMPANHADOS
DA VIA ORIGINAL PARA CONFERENCIA:

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula da Identidade - RG;

d) Curriculum Vitae;

e) Certificado de Especializagdo Pos Graduagdo Lato Sensu na area especifica do
cargo a que tiver concorrendo;

f) Comprovante de Escolaridade;

g) Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a area especifica que estiver
concorrendo;

h) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina;

i) Carta de Apresentagao.

Todos os documentos serdo recebidos no ato da inscri¢do. Em caso de inscrigdes online
as copias dos documentos deverdo ser escaneadas e enviadas via email juntamente
com o comprovante da inscri¢do. Portanto, a inscrigdo efetivar-se-a mediante a entrega
de todos os documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscri¢do.As copias
desses documentos serdo retidas naSecretaria Municipal de Administragdo, no ato da
inscrigdo, que servirdo de suporte a Analise de Titulos.
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Sangue e Vida!

E voce pode salvar muitas delas.

+ Nea
Kh”‘\--. / \"‘v 'I =-\“'°~\\" P!/,,a

PARA DOAR, E PRECISO:

" Ter mais de 18 e menos de 60 anos;
. Peso superior a 50 Kg;
' Se homem, deve ter doado ha mais de 60 dias;

.’ Se mulher deve ter doado ha mais de 90 dias,
nao estar gravida, nao estar amamentando, ja terem se
passado pelo menos 3 meses de parto ou aborto;

' Se vocé nao teve malaria ou esteve em regiao de malaria
nos ultimos 6 meses;

.’ Se vocé nao tem tatuagens recentes (menos de 1 ano);

' Se voceé nao ingerir bebidas alcodlicas nas 24h que
antecedem a doacgao,

DOE e

DOE SANGUE VOCE TAMBEM!




