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LEIS

17 DE ABRIL DE 2014

LEI N° 2632

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificagdes na Lei Municipal n® 2150, de 04 de maio de 2011,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a vigorar com nova redacdo, o artigo 1°, o §3° ao qual
acresce-se os incisos de I a V, acrescendo-se ainda ao artigo 1° da Lei
Municipal n. 2150/2011, o §4°:

“Art. 1° Fica criado o Grupo de Fiscalizag¢do do Municipio de Ji-Parand,
integrado pelos fiscais fazenddrios, fiscais de obras e servigos publicos,
fiscais ambientais, fiscais sanitarios e fiscais fundidrios.

s1°(..).

§2°(.).

$3°Os fiscais fazendarios, de obras e servigos publicos, ambientais, sani-
tarios e fundiarios ficardo vinculados e subordinados as Secretarias fim,
da forma a seguir estabelecida:

1. Fiscais Fazendarios: Geréncia-Geral de Fiscalizagdo / Secretaria
Municipal de Fazenda;

1I. Fiscais de Obras e Servigos Publicos: Secretaria Municipal de Pla-
nejamento,

1I1. Fiscais Ambientais: Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

1V Fiscais Sanitarios: Secretaria Municipal de Saude;

V. Fiscais Fundiarios: Secretaria Municipal de Regulariza¢do Fundiaria
e Habitagdo.

§4° A produtividade fiscal devera ser minuciosamente elaborada pelas Se-
cretarias Municipais, sob a supervisdo do Secretario Municipal, a quem ca-
berd a responsabilidade pelas informagoes prestadas a SEMAD/CGHRA.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir do dia 01 de abril de 2014.

Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2633 17 DE ABRIL DE 2014

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial
no corrente exercicio financeiro, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente
exercicio financeiro, Crédito Adicional Especial por anulagio, no montante
de R$ 9.400,15 (nove mil e quatrocentos reais e quinze centavos) da forma
a seguir especificada:

0208 01 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
1278 15.122.0001.2049.0000 Manut. Atividades da Secretaria de Obras
e Servigos Publicos 9.400,15

4.4.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

Art. 2° Para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto no artigo 1°,
serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo de iguais valores da
Dotagado Orcamentaria que integra a Lei Or¢amentaria Anual n® 2570/2013:

0208 01 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
632 15.122.0001.2049.0000 Manut. Atividades da Secretaria de Obras

e Servigos Publicos -9.400,15

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2634 17 DE ABRIL DE 2014

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a pagar incentivo pelo desenvolvi-
mento de atividades na area de saude, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar incentivo
pelo desenvolvimento de atividades na area de saude, aos profissionais que
atuam nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF.

Art. 2° De acordo com a legislagdo vigente, as equipes dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia - NASF deverao ter os seguintes profissionais:

a) Assistente Social

b) Educador Social

¢) Farmacéutico

d) Fisioterapeuta

¢) Fonoaudiologo

f) Médico Acupunturista
g) Médico Clinico

h) Médico do Trabalho

i) Médico Geriatra

j) Médico Gineco Obstetra
k) Médico Homeopata

1) Médico Pediatra

m) Médico Psiquiatra

n) Médico Veterinario

0) Nutricionista

p) Professor de Educagao Fisica na Saude
q) Psicologo Clinico

r) Sanitarista

s) Terapeuta Ocupacional

Art. 3° O incentivo de que trata a presente Lei, serd paga mensalmente aos
profissionais que atuam no NASF da seguinte forma:

1. R$ 1.630,00 (um mil, seiscentos e trinta reais), para aqueles que cumprem
jornada de 40 horas semanais;

IL. R$ 1.222,50 (um mil, duzentos e vinte e dois reais e cinqiienta centavos),
para aqueles que cumprem jornada de 30 horas semanais;

III. RS 815,00 (oitocentos e quinze reais), para aqueles que cumprem
jornada de 20 horas semanais;

Art. 4° O incentivo autorizado pela presente Lei, tera carater transitorio,
ndo se incorporando ao saldrio, e ndo gerando descontos previdenciarios.

Art. 5° As despesas decorrentes do pagamento autorizado na presente Lei,
serdo cobertas com recursos destinados Fundo-a-Fundo ao desenvolvimento

do NASE, por forga de Portaria propria, expedida pelo Ministério da Saude.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢@o, com efeitos a
partir de 01 de abril de 2014.

Art. 7° Fica revogada a Lei Municipal n. 2206, de 13 de setembro de 2011.

Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI'N° 2635 17 DE ABRIL DE 2014
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispée sobre o reajuste salarial dos servidores efetivos do Poder Executivo
e da Fundagdo Cultural, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Aplica-se aos vencimentos dos servidores do Poder Executivo e
da Fundagao Cultural de Ji-Parana, ocupantes de cargo efetivo, reajuste
salarial, nos termos das tabelas anexas a presente Lei.

Paragrafo Unico. O reajuste previsto na presente Lei, ndo sera devido aos
servidores que tenham sido beneficiados com percentuais maiores, deferidos
no exercicio atual ou anteriormente.

Art. 2° O reajuste salarial a que se refere o artigo 1° da presente Lei, incidira
sobre os valores dos vencimentos padrdo de cada categoria.

Art. 3° A incidéncia do presente reajuste, altera as tabelas salariais a que
se referem as seguintes Leis Municipais:

I. Lei 1117/2001: Secretaria Municipal de Educagdo — Anexo III;

II. Lei 1178/2002: Procuradoria-Geral do Municipio — Anexo I — Tabela [;
II1. Lei 1230/2003: Procuradoria-Geral do Municipio — Anexo [ — Tabela I1;
IV. Lei 1249/2003: Secretaria Municipal de Administragdo — Anexo V;
V. Lei 1250/2003: Secretaria Municipal de Saade — Anexo V;

VI. Lei 1434/2005: Fundagdo Cultural de Ji-Parana.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de abril de 2014.

Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

ANEXOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Lei 1117 de 07/12/2001

ANEXO III
Tabela de Remuneragio em Inicio de Carreira

NIiVEL VALOR (R$)
Auxiliar Educacional | 751,96
Auxiliar Educacional Il 751,96
Auxiliar Educacional 11l 751,96
Auxiliar Educacional IV 2.995,92
Auxiliar Educacional Especial | A 751,96
Auxiliar Educacional Especial | B 751,96
Auxiliar Educacional Especial Il A 751,96
Auxiliar Educacional Especial || B 767,43
Especialista Educacional | 2.995,92
Especialista Educacional II*

Nivel Especial | — 20 horas 419,65
Nivel Especial | — 25 horas 524,56
Nivel Especial | — 40 horas 742,99
Nivel Especial Il — 20 horas 579,52
Nivel Especial Il — 25 horas 724,36
Nivel Especial Il- 40 horas 1.158,86
Professor | — 20 horas 848,50
Professor | — 25 horas 1.060,62
Professor | — 40 horas 1.697,00
Professor Il — 20 horas 1.046,11
Professor Il — 25 horas 1.307,58
Professor Il — 40 horas 2.092,23
Professor III*
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* Especialista Educacional IT e Classe Ii Por tempo de servigo: quatro anos 7.966,19 Agente Administrativo / Digitador
Professor IIl sdos os servidores Por mérito: mestrado na area juridica 7.966,19 REQUISITO | CLASSE Operador de Computador | E il
que concluiram Pés-Graduagao: Classe IV Por tempo de servigo: seis anos 8.523,82 e Agente Administrativo X! |ar.
especializacao latu sensu, Mestrado Por mérito: doutorado na area juridica 8.523,82 Juridico Administrativo
e/ou Doutorado. Para cada um dos Classe V :°’ te',“f’t° de,se(;"’"im ‘;"O anos g'gg’:g 751,96 751,96
P ) or mérito: pés-doutorado .120,
Lcursos, o valor ¢ diferenciado . Nivel Médio A 751,96 751,96
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO 751,96 751,96
Lei 1178/02 de 26/07/02 , 751,96 751,96
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FUNCAO CARGO

Fiscal Sanitario

Técnico em Administragdo
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratdrio
Técnico em Radiologia
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FUNCAO CARGO
1ano | ano |anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
Médico (40h)
Médico do Trabalho
Odontologo Esp.
Bucomaxilofacial (40h)
FUNDAGCAO CULTURAL DE JI-PARANA
Lei Municipal n°® 1434/2005 ; .
NIVEL MEDIO
; Instrutor de cursos artisticos
NIVEL FUNDAMENTAL
Instrutor de atividades musicais CARGA ~
CURSOS HORARIA REMUNERACAO
CARGA — Ballet Classico 40hs R$ 1.279,04
INSTRUMENTO HORARIA REMUNERACAO Danca >0hs RS$ 559,74
Violao 40hs R$ 965,91 Interpretacdo de artes 20hs
Guitarra 40hs RS$ 965,91 cénicas R$ 559,74
Contra-baixo 40hs RS$ 965,91 Pintura em tecido 40hs R$ 965,91
Cavaquinho 40hs R$ 965,91 Pintura em tela 40hs R$ 965,91
Cordas friccionadas 40hs R$ 965,91 Artesanato em gera.l 40hs R$ 965,91
Sopro 40hs RS 965.91 Escultura em madeira 40hs R$ 965,91
Percussao 40hs RS 965,91 Técnico em sonorizagao 40hs R$ 965,91
Teclado 40hs R$ 965,91
Piano 20hs RS$ 559,74
Canto e coral 20hs R$ 559,74
LEI N° 2636 17 DE ABRIL DE 2014 LEI N° 2638 17 DE ABRIL DE 2014  Geral do Mumciplo 2212,26

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificagdes na Lei Municipal n° 1895, de 31 de julho de 2009,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Atualiza o piso salarial estabelecido na Lei Municipal n® 1895/2009,

passando a vigorar com nova redagao, a tabela do art. 4° deste dispositivo
legal:

Art. 4°.(.)
Valor (R$)
Nivel
Em 2010 | Em 2011 | Em 2012 | Em 2013 | Em 2014
g’ ngess"r r 47500 | 59357 | 72550 | 78332 | 84850
Zg‘;]fesso’ k 59375 | 741,97 | 906,88 | 979,15 | 1.060,62
Zngessor r 950,00 | 1.187,14 | 1.451,00 | 1.566,64 | 1.697,00

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de janeiro de 2014.

Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2637 17 DE ABRIL DE 2014

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificagdes na Lei Municipal n® 1300, de 23 de abril de 2004,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Atualiza o Auxilio Alimentagao estabelecido na Lei Municipal n°®
1300/2004 passando a vigorar com nova redagao, o art. 5° deste dispositivo
legal:

Art. 5° O Auxilio Alimentagdo reveste-se de natureza pecunidria, obede-
cendo os seguintes critérios:

a) servidores com 40 horas — R$ 100,00 (cem reais);

b) servidores com 25 horas — R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinglienta
centavos);

¢) servidores com 20 horas — R$ 50,00 (cinqiienta reais).

()

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de abril de 2014.

Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificagdes na Lei Municipal n° 2435, de 24 de abril de 2013,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Atualiza o Auxilio Alimentagdo estabelecido na Lei Municipal n°
2435/2013 passando a vigorar com nova redagao, o art. 5° deste dispositivo

legal:

Art. 5° O Auxilio Alimentagdo reveste-se de natureza pecunidria, obede-
cendo os seguintes critérios:

a) servidores com 40 horas — R$ 100,00 (cem reais);
b) servidores com 20 horas — R$ 50,00 (cinqiienta reais).

()

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de abril de 2014.

Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2639 17 DE ABRIL DE 2014

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplemen-
tar no corrente exercicio financeiro, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente
exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar, no montante de R$
1.143.942,88 (um milhdo, cento e quarenta e trés mil, novecentos e qua-
renta e dois reais e oitenta e oito centavos) da forma a seguir especificada:

02 0101 GABINETE DO PREFEITO

1280 04.122.0001.2068.0000 Manutengao das Atividades do Gabinete do
Prefeito 5.386,89

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001 Recursos Proprios do Municipio

02 02 01 GABINETE DA CONTROLADORIA-GERAL

1281 04.122.0001.2044.0000 Manut das Atividades da Controladoria-
Geral do Municipio 1.713,56

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001 Recursos Proprios do Municipio

02 03 01 GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
1283 04.122.0001.2045.0000 Manut. Administrativa da Procuradoria

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001 Recursos Proprios do Municipio

02 04 01 GABINETE SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRACAO
1284 04.122.0001.2067.0000 ~ Manutengéo das Atividades da Secretaria
de Administra¢ao 28.005,93

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001 Recursos Proprios do Municipio

020501 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE FAZENDA
1285 04.122.0001.2078.0000 Manutengdo das Atividades da Secretaria
de Fazenda 6.704,38

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001  Recursos Proprios do Municipio

020601 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE EDUCACAO
1311 12.122.0001.2079.0000 Manutengao das Atividades da Secretaria de
Educagio 6.670,64

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012013  Recurso Proprio sem vinculo com 25% Educ

1312 12.364.0002.2076.0000 Manutengio da U.A.B.-Universidade Aberta
do Brasil 11.980,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 013 Recurso Proprio sem vinculo com 25% Educ

0206 02 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

1313 12.361.0002.2026.0000
damental 361.838,01
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Fun-

1314 12.361.0002.2032.0000
14.190,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 043  Recurso Proprio 25% - Educagao Basica

FOPAG 25% - Ensino Fundamental

1315 12.365.0003.2027.0000
115.770,47

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Infantil

1316 12.365.0003.2033.0000  FOPAG 25% - Ensino Infantil 11.200,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 043  Recurso Proprio 25% - Educacao Basica

1317 12.365.0003.2027.0000
25.179,67

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Infantil

1318 12.365.0003.2033.0000  FOPAG 25% - Ensino Infantil
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2.800,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012043  Recurso Proprio 25% - Educagio Basica

020701 GABINETE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1296 10.122.0001.2080.0000  Manutengéo das Atividades da Secretaria
Mun. de Saude 96.503,37

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 001  Recursos Proprios da Saude

0207 11 Fundo Mun. Satde - 1° Bloco - Atengdo Basica

1297 10.301.0004.2031.0000  FOPAG - PACS (PAB Variavel) 600,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 112 Programa Agente Comunitario de Saude

1298 10.301.0004.2058.0000
da Familia - P.S.F 100,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 111 Programa Satde da Familia

Manut. dos Servigos do Programa Saude

1299 10.301.0004.2059.0000
Apoio a Satde da Familia 500,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010172 NASF

Manut. Serv. do Programa Nucleo de

1300 10.301.0004.2101.0000 Manutengédo dos Servigos do PAB
11.170,66

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 102 PAB - Fixo

1301 10.301.0004.2114.0000
vel) 100,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 116 Programa Saude Bucal

Programa da Saude Bucal (PAB Varia-

0207 12 Fundo Mun.Saude - 2° Bloco - MAC Ambulatorial e Hospitalar
1302 10.302.0005.2086.0000 Manuteng@o do CEO - Centro de Espe-
cialidade Odontologica 500,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 169  Centros de Especialidades Odontologicas

1303 10.302.0005.2100.0000 ~ Manutengdo dos Servigos do Hospital
Municipal (Teto Financeiro 12.820,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 108  Gestdo Plena - SUS

020801 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE OBRAS

1286 15.122.0001.2049.0000 Manut. Atividades da Secret. Obras e
Serv. Publicos 388.219,10

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio
020901 GABINETE DA SECRET. MUNIC. DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

1287 08.122.0001.2051.0000
téncia Social 14.660,88
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001  Recursos Proprios do Municipio

Manut. Atividades da Secretaria Assis-

1337 08.122.0001.2082.0000
Tutelar 1.920,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

Manutengao das Atividades do Conselho

002 001  Recursos Proprios do Municipio
021001 GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E PE-
CUARIA

1288 08.122.0001.2050.0000
e Pecuaria 3.584,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001  Recursos Proprios do Municipio

Manut. Atividades da Secret. Agricultura

02 1101 GABINETE DA SECRETARIA MUNIC.DE GOVERNO
1289 04.122.0001.2053.0000 Manut. Atividades da Secretaria de Governo
300,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

021201 GABINETE DO SEC.MUN.DE INDUST.COM. E DESEN-
VOLVIMENTO

1290 04.122.0001.2048.0000
Desenvolvimento 500,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

021301 GABINETE DO SECRETARIO DO ESPORTE E TURISMO

Manut. Atividades da Secret. Ind. Com.

1291 27.122.0001.2047.0000
Turismo 7.567,22
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001  Recursos Proprios do Municipio

Manut. Atividades da Secret. Esporte e

021401 GABINETE DO SECRETARIO MUN. REGULAR. FUNDI-
ARIA E HABITACAO

1292 04.122.0001.2056.0000
rizagdo Fundiaria 936,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
1Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001  Recursos Proprios do Municipio

Manut. Atividades da Secretaria Regula-

021501 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
1293 18.122.0001.2054.0000 Manut. Atividades da Secretaria de Meio
Ambiente 4.073,90

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

02 16 01 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

1294 04.121.0001.2055.0000 Manut. Atividades da Secretaria de Pla-
nejamento 2.590,62

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

02 1801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1324 08.243.0008.2121.0000 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos p/ Adoles 400,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001 Recursos proprios do Municipio

1327 08.244.0008.2014.0000
da Assisténcia Social - 100,00
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
018 001 Recursos proprios do Municipio

Casa da Familia - Centro de Referéncia

1325 08.243.0009.2087.0000 Manuteng¢ao do CREAS/PAEFI/LA/PSC
580,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

1326 08.243.0009.2123.0000
de Vinculos p/ Erradic2.565,32
3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
018 001  Recursos proprios do Municipio

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

Art. 2° Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar autorizado no
artigo 1°, serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo de iguais
valores da Dotagdo Orgamentaria que integra a Lei Orgamentaria Anual
n® 2570/2013:

0201 01 GABINETE DO PREFEITO

23 04.122.0001.2068.0000 Manutenc¢ao das Atividades do Gabinete
do Prefeito -5.386,89

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

020201 GABINETE DA CONTROLADORIA-GERAL

42 04.122.0001.2044.0000 Manut das Atividades da Controladoria-
Geral do Municipio -1.713,56

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

020301 GABINETE DAPROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
60 04.122.0001.2045.0000 Manut. Administrativa da Procuradoria-
Geral do Municipio -212,26

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

02 04 01 GABINETE SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRACAO
93 04.122.0001.2067.0000 Manuteng¢ao das Atividades da Secretaria de
Administragdo -30.305,93

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

020501 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE FAZENDA

128 04.122.0001.2078.0000 Manutengéo das Atividades da Secretaria
de Fazenda -6.704,38

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

02 06 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE EDUCACAO

150 12.122.0001.2079.0000 Manutengao das Atividades da Secretaria de
Educagao -6.670,64

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012013  Recurso Proprio sem vinculo com 25% Educ

191 12.364.0002.2076.0000 Manuten¢do da U.A.B.-Universidade

Aberta do Brasil -11.980,00

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012013  Recurso Proprio sem vinculo com 25% Educ

0206 02 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

213 12.361.0002.2026.0000
damental -373.838,01
3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Fun-

02 0602 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

231 12.361.0002.2032.0000
-24.190,00

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 043  Recurso Proprio 25% - Educacao Basica

FOPAG 25% - Ensino Fundamental

326 12.365.0003.2027.0000
-103.770,47

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
12 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Infantil

339 12.365.0003.2033.0000 FOPAG 25% - Ensino Infantil -14.000,00
3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012043  Recurso Proprio 25% - Educagdo Basica

1234 12.365.0003.2027.0000 FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Infantil
-15.179,67

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 044 FUNDEB 40%

020701 GABINETE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

381 10.122.0001.2080.0000 Manutengao das Atividades da Secretaria
Mun. de Saude -96.503,37

3.1.90.46.00 AUXTLIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 001  Recursos Proprios da Saude

0207 11 Fundo Mun. Satde - 1° Bloco - Atengdo Basica
41510.301.0004.2031.0000 FOPAG - PACS (PAB Variavel) -10000
3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 001  Recursos Proprios da Saude

416 10.301.0004.2031.0000 FOPAG - PACS (PAB Variavel) 500,00
3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 112 Programa Agente Comunitario de Saude

422 10.301.0004.2058.0000
da Familia - P.S.F -100,00
3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 111 Programa Saude da Familia

Manut. dos Servigos do Programa Satde

439 10.301.0004.2059.0000 Manut. Serv. do Programa Nucleo de
Apoio a Saude da Familia -500,00

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 172 NASF

0207 11  Fundo Mun. Satde - 1° Bloco - Atengao Basica

450 10.301.0004.2101.0000 Manutengdo dos Servigos do PAB
-9.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 102 PAB - Fixo

45310.301.0004.2101.0000
-2.170,66

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010102 PAB - Fixo

Manutengdo dos Servicos do PAB

471 10.301.0004.2114.0000
vel) -100,00
3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 116 Programa Saude Bucal

Programa da Satde Bucal (PAB Varia-

0207 12 Fundo Mun.Saude - 2° Bloco - MAC Ambulatorial e Hospitalar
503 10.302.0005.2086.0000 Manuteng@o do CEO - Centro de Espe-
cialidade Odontologica -500,00

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 169  Centros de Especialidades Odontologicas

532 10.302.0005.2100.0000 Manutengao dos Servi¢os do Hospital Muni-
cipal (Teto Financeiro) -12.820,00

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 108  Gestdo Plena - SUS
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0208 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE OBRAS

623 15.122.0001.2049.0000 Manut. Atividades da Secret. Obras e
Serv. Publicos -388.219,10

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio
020901 GABINETE DA SECRET. MUNIC. DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

674 08.122.0001.2051.0000
téncia Social -14.660,88
3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001  Recursos Proprios do Municipio

Manut. Atividades da Secretaria Assis-

694 08.122.0001.2082.0000
Tutelar -1.920,00
3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001  Recursos Proprios do Municipio

Manuteng¢ao das Atividades do Conselho

021001
CUARIA
717 04.122.0001.2050.0000 Manut. Atividades da Secret.Agricultura e
Pecuaria -3.584,00

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

GABINETE DO SECRETARIO DE AGRICULTURA E PE-

021201 GABINETE DO SEC.MUN.DE INDUST.COM. E DESEN-
VOLVIMENTO

791 04.122.0001.2048.0000
Desenvolvimento -500,00
3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001  Recursos Proprios do Municipio

Manut. Atividades da Secret. Ind. Com.

021301 GABINETE DO SECRETARIO DO ESPORTE E TURISMO
812 27.122.0001.2047.0000 Manut. Atividades da Secret. Esporte e
Turismo  -7.567,22

3.1.90.46.00 AUXiLIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

02 1401 GABINETE DO SECRETARIO MUN. REGULAR. FUNDI-
ARIA E HABITA

861 04.122.0001.2056.0000
rizagdo Fundiaria -936,00
3.1.90.46.00 AUXfLIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
002 001  Recursos Proprios do Municipio

Manut. Atividades da Secretaria Regula-

021501 GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

883 18.122.0001.2054.0000 Manut. Atividades da Secretaria de Meio
Ambiente -4.073,90

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

02 1601 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

933 04.121.0001.2055.0000 Manut. Atividades da Secretaria de Pla-
nejamento -2.590,62

3.1.90.46.00 AUXiLIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

021801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1016 08.243.0008.2121.0000 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos p/ Adolesce -500,00

3.1.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

02 1801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1050 08.243.0009.2087.0000 Manutengdo do CREAS/PAEFI/LA/
PSC -580,00

3.1.90.46.00 AUXiLIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

1069 08.243.0009.2123.0000 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos p/ Erradicag -2.565,32

3.1.90.46.00 AUXiLIO-ALIMENTACAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2640 17 DE ABRIL DE 2014

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Suplemen-

tar no corrente exercicio financeiro, e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no corrente
exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar, no montante de R$
258.400,00 (duzentos e cinqiienta e oito mil e quatrocentos reais) da forma
a seguir especificada:

020201 GABINETE DA CONTROLADORIA-GERAL

1282 4.122.0001.2044.0000 Manut das Atividades da Controladoria-
Geral do Municipio 6.332,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

02 06 02 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

1319 12.361.0002.2026.0000
damental 119.080,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Fun-

1332 12.361.0002.2033.0000  FOPAG 25% - Ensino Infantil
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012043  Recurso Proprio 25% - Educagdo Basica

800,00

1333 12.361.0002.2028.0000
6.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 042 FUNDEB 60%

FOPAG - FUNDEB 60% - EJA

1334 12.361.0002.2029.0000
damental 10.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 042 FUNDEB 60%

FOPAG - FUNDEB 60% - Ensino Fun-

1321 12.365.0003.2027.0000
47.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Infantil

1322 12.365.0003.2033.0000
3.200,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012043  Recurso Proprio 25% - Educagdo Basica

FOPAG 25% - Ensino Infantil

1323 12.365.0003.2027.0000
13.930,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Infantil

1335 12.365.0003.2030.0000
10.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 042 FUNDEB 60%

FOPAG - FUNDEB 60% - Ensino Infantil

1336 12.365.0003.2030.0000
Ensino Infantil 5.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 042 FUNDEB 60%

FOPAG - FUNDEB 60% -

0207 11 Fundo Mun. Satde - 1° Bloco - Atengdo Basica

1305 10.301.0004.2031.0000 FOPAG - PACS (PAB Variavel)
28.020,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 112 Programa Agente Comunitario de Saude

1306 10.301.0004.2058.0000
da Familia - P.S.F 100,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 111 Programa Satide da Familia

Manut. dos Servigos do Programa Satde

1307 10.301.0004.2059.0000
Apoio a Saude da Familia 930,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010001  Recursos Proprios da Satde

Manut. Serv. do Programa Nucleo de

1308 10.301.0004.2114.0000 Programa da Satude Bucal (PAB Variavel)
500,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 116  Programa Satide Bucal

0207 12 Fundo Mun.Saude - 2° Bloco - MAC Ambulatorial e Hospitalar
1309 10.302.0005.2086.0000  Manutengao do CEO - Centro de Espe-
cialidade Odontologica 500,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 169  Centros de Especialidades Odontologicas

021601 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
1295 04.121.0001.2055.0000 Manut. Atividades da Secretaria de Pla-
nejamento 3.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

021801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1328 08.243.0008.2121.0000 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos p/ Adoles 510,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

1331 08.244.0008.2014.0000
da Assisténcia Social - 2.268,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

Casa da Familia - Centro de Referéncia

018 001  Recursos proprios do Municipio

1329 08.243.0009.2087.0000 Manutengdo do CREAS/PAEFI/LA/
PSC 410,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
018 001  Recursos proprios do Municipio

1330 08.243.0009.2123.0000
de Vinculos p/ Erradic 820,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

Art. 2° Para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto no artigo 1°,
serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo de iguais valores da
Dotag@o Or¢amentaria que integra a Lei Orgamentaria Anual n° 2570/2013:

020201 GABINETE DA CONTROLADORIA-GERAL

39 04.122.0001.2044.0000 Manut das Atividades da Controladoria-
Geral do Municipio -582,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

0206 02 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

208 12.361.0002.2026.0000
damental -129.080,00
3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Fun-

222 12.361.0002.2029.0000
damental -16.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012042 FUNDEB 60%

FOPAG - FUNDEB 60% - Ensino Fun-

227 12.361.0002.2032.0000
-5.750,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 043  Recurso Proprio 25% - Educacao Basica

FOPAG 25% - Ensino Fundamental

02 06 02 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA

321 12.365.0003.2027.0000
-47.000,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Infantil

330 12.365.0003.2030.0000
til -10.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012042 FUNDEB 60%

FOPAG - FUNDEB 60% - Ensino Infan-

335 12.365.0003.2033.0000 FOPAG 25% - Ensino Infantil -4.000,00
3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 043  Recurso Proprio 25% - Educacao Basica

1229 12.365.0003.2027.0000
til -3.930,00
3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 044 FUNDEB 40%

FOPAG - FUNDEB 40% - Ensino Infan-

1238 12.365.0003.2030.0000
til -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FOPAG - FUNDEB 60% - Ensino Infan-

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
012 042 FUNDEB 60%
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0207 11 Fundo Mun. Satde - 1° Bloco - Atengao Basica
408 10.301.0004.2031.0000 FOPAG - PACS (PAB Variavel)
-28.020,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 112 Programa Agente Comunitario de Saude

42510.301.0004.2058.0000
da Familia - P.S.F -100,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 111 Programa Satide da Familia

Manut. dos Servigos do Programa Satde

431 10.301.0004.2059.0000 Manut. Serv. do Programa Nucleo de
Apoio a Saude da Familia -930,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 001  Recursos Proprios da Saude

467 10.301.0004.2114.0000
vel) -500,00
3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 116  Programa Satde Bucal

Programa da Saude Bucal (PAB Varia-

0207 12 Fundo Mun.Saude - 2° Bloco - MAC Ambulatorial e Hospitalar
499 10.302.0005.2086.0000 Manutengao do CEO - Centro de Espe-
cialidade Odontologica -500,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 169  Centros de Especialidades Odontologicas

0216 01 GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

929 04.121.0001.2055.0000 Manut. Atividades da Secretaria de Planeja-
mento -3.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001  Recursos Proprios do Municipio

021801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1012 08.243.0008.2121.0000 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos p/ Adolesce -510,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

1045 08.243.0009.2087.0000
-410,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

Manutengdo do CREAS/PAEFI/LA/PSC

1065 08.243.0009.2123.0000 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos p/ Erradicag -820,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

1100 08.244.0008.2014.0000 Casa da Familia - Centro de Referéncia
da Assisténcia Social — C -2.268,00

3.1.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

018 001  Recursos proprios do Municipio

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2641 17 DE ABRIL DE 2014

AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO
Introduz modificagdes na Lei Municipal n. 2605, de 28 de fevereiro de 2014.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O §1° do art. 9°, da Lei Municipal n. 2605, de 28 de fevereiro de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9°(...).
§1°4 solicitagdo citada no ‘caput’deste artigo, devera apresentar relagdo
nominal dos beneficiados.”

Art. 2° O inciso I do paragrafo tinico do art. 10, da Lei Municipal n. 2605,
de 28 de fevereiro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. (...).

Pardgrafo Unico. (...).

1 —relagdo nominal dos beneficiados;

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2642 17 DE ABRIL DE 2014

AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Dispde sobre a denominagao do Pronto Socorro do Hospital Municipal de
Ji-Parana, de “Pronto Socorro Diomar Cardoso Neves”.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Pronto Socorro do Hospital Municipal de Ji-Parana, ficara deno-
minado de “Pronto Socorro Diomar Cardoso Neves”.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.
Palacio Urupa, aos 17 dias do més de abril de 2014.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ATADE REGISTRO DE PRECOS: N° 013/CGM/2.014.

PROCESSO: N° 1-3141/2.014 - SEMED.
LEGALIDADE: Lei Federal n. 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Decreto Municipal
n.9353/2.005 e Decreto Federal n° 7892/2.013.

FINALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS: Aquisi¢do de material de
consumo (pneus, camaras de ar e protetores) para atender as necessidades
da Secretaria Municipal Educagdo, com prazo de consumo previsto por
12(doze) meses, conforme Pregdo eletronico para Registro de Preco n® 049/
CPL/PMJP/2014, fls. 28/65.

Empresa Detentora do Registro: PEMAZAS/A, CNPJ n° 05.215.132/0001-54,
estabelecida na Av. Transcontinental, 740 — Primavera, Ji-Parana/RO ¢ KM
PNEUS, CNPJ n° 63.620.025/0001-08, estabelecida a Av. Transcontinental,
337-Centro, Ji-Parana/RO.

Aos quinze dias do més de Abril do ano de dois mil e quatorze, as 08h e45min
minutos na sala da Controladoria Geral da Prefeitura do Municipio de Ji-Parana,
situada a Av. Dois de Abril, 1701 — Bairro Urupa — Ji-Parana-RO, neste ato repre-
sentado, conforme determina o art. 5°, paragrafo tmico do Decreto n® 9353/05:
Elias Caetano da Silva, Controlador Geral Municipio e o St Jackson Junior de
Souza, Pregoeiro/CPL, apreciam e determinam a lavratura da presente Ata de
Registro de Pregos sob n. 013/CGM/2.014, tendo como participante da
licitagio as empresas PEMAZA S/A e KM PNEUS. Tendo os presentes
acordados com a classificagao, resolvem REGISTRAR O PRECO UNITA-
RIO DO MATERIAL DE CONSUMO, conforme Projeto Basico, fls. 04/13;
Cotacao de Prego, fls. 14/24; Aviso de Licitagdo/Pregdo Eletronico para Registro
dePregosn® 049/CPL/PMIP/14,11s.27/65; Proposta, fls. 79/85; Atae Adjudicagdo
Pregao Eletronico, fls. 133/174; Parecer Juridico n® 4000PGM/PMIJP/2.014, fls.
175/176; Termo de Homologago, fls. 177/182.

1-DO OBJETO:

1.1- Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de material de consumo
(pneus, camaras de ar e protetores) para atender as necessidades da Secretaria
Municipal Educag@o, com prazo de consumo previsto por 12(doze) meses, con-
forme Pregao eletronico para registro de preco n° 049/CPL/PMJP/2014, fis. 28/65.

1.2 - As aquisi¢des decorrentes do objeto da Ata de Registro de Precos serdo
requeridas pela unidade orgamentaria requisitante, que autuard as solicitagdes em
processo administrativo devidamente identificado, e encaminhara, em seguida,
para Controladoria Geral do Municipio;

1.2.1 - As requisigdes serdo encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio,
contendo:

a) descri¢do do material requisitado e quantidade;

b) consumo médio mensal e quantidade existente em estoque;

¢) assinatura do requisitante e do ordenador de despesa.

2 -DOS MEIOS DE COMUNICACAO:

2.1 - AControladoria Geral do Municipio em comum acordo com a DETENTO-
RA estabelecera o mais adequado meio de comunicac¢@o do pedido, admitindo
também o uso de telefone, fac-simile, e- mail, desde que:

a) Seja perfeitamente identificada a requisi¢do e o servidor responsavel pela
mesma;

b) O servidor da Secretaria de origem, competente para o pedido devera ser
prévia e formalmente designado para acompanhar a execugao da Ata.

3-DO CONTROLE DAS LIBERACOES:

3.1-Aoreceber aos pedidos de liberagao das secretarias a Controladoria Ge-
ral do Municipio anotara e gerenciara os saldos da Ata de Registro de Prego;

3.2 - O executor da Ata fard as recomendagdes necessarias aos 0rgaos
com vistas ao cumprimento dos prazos de requisi¢des, pagamento, atesto,
ordem de liquidagao, de acordo com o art. 5°, § 3° da Lei Federal 8.666/93.

4 -DOS PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA:

4.1 - A Contratada tera 03 (trés) dias Uteis, contados da convocagdo, para
retirada da Nota de Empenho ou instrumento equivalente;

4.2 - A materiais deverdo ser entregues no Almoxarifado Central da Prefeitura do
Municipio de Ji-Parana, localizado a rua Jamil Pontes, 1171, Bairro Jardim dos
Migrantes, seguindo seus horarios de funcionamento de segunda a quinta-feira das
8h as 12h ¢ das 14h as 18h e na sexta-feira faz 7h30min. as 13h 30min., enten-
da-se por entrega o transporte, descarregamento e acondicionamento dos

produtos no interior das dependéncias do almoxarifado. Prazo maximo de
entrega ¢ impreterivelmente de 20(vinte) dias, contados do recebimento
da Nota de empenho.

5-DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1 - Os materiais registrados serdo recebidos pela Comissdo de Rece-
bimento, designada pela Secretaria interessada para conferir e certificar o
recebimento dos materiais, nos termos do inciso XIII, itens, do Decreto n.
945/GAB/PMIP/2013;

5.2 - Nao sera admitida a entrega de material pela DETENTORA sem que esta
esteja de posse da respectiva Nota de Empenho;

5.3 - Os materiais serdo recebidos provisoriamente, para posterior verificagao da
conformidade do produto com a quantidade, especifica¢do e preco, comparan-
do-se os dados descritos na Nota de Empenho com a Nota Fiscal e amostras
se for o caso (ndo superior a 90 dias);

5.3.1 - A aceitagdo definitiva dar-se-4, quando a Nota Fiscal for atestada pela
comissdo devidamente credenciada e liberado canhoto de recebimento.

6 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.1 - Até o valor estipulado no inciso II do artigo 24 da Lei 8666/93, o prazo de
pagamento sera de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data do recebimento
efetivo dos produtos;

6.2 - Acima do valor estipulado no inciso II do artigo 24 da Lei 8666/93, o
prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data do definitivo recebimento dos produtos, mediante a apresentagdo dos do-
cumentos fiscais legalmente exigiveis e devidamente atestados pela comissao
encarregada do recebimento;

6.2.1 - Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por
parte da DETENTORA, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido,
reiniciando-se sua contagem a partir da data em que estas foram cumpridas, caso
em que ndo sera devida atualizagdo financeira.

7-DAREVISAO DE PRECOS:

7.1 - Os pregos pactuados serdo fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia
desta Ata, exceto nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas
das situagdes previstas na alinea “d” do inciso II, e §6° do art. 65 da Lei
n° 8.666/1993. Os precos poderdo ser revistos, por solicitagdo expressa
da detentora do Registro de Pregos, devidamente dirigida e protocolada
diretamente na Controladoria Geral do Municipio.

7.2 - A solicitagdo de revisdo de precos devera ser devidamente justificada
¢ acompanhada de documentos comprobatorios da necessidade de revisao de
precos, aqual devera ser aceita pela Controladoria Geral do Municipio, quando
for o caso. Em ndo sendo aceito o pedido de revisdo de pregos, manter-se-a o
ultimo valor registrado.

7.2.1 - S6 serdo admitidas revisdes de pregos a niveis superiores a cotacao
inicial desde que efetivados para manter o equilibrio econdmico-financeiro
inicialmente proposto.

7.2.2 - Arevisdo do preco, caso deferida, somente terd validade a partir da data
de publicagao da deliberagio no Diario Oficial do Municipio.

7.3 - O pedido de revisdo, ndo isenta A DETENTORA de posse da nota de
empenho, de dar continuidade as entregas nas condigdes anteriores.

7.4 - A analise para deferimento ou indeferimento da alteragdo solicitada devera
ser instruida com justificativa ¢ memoria dos respectivos calculos, para delibe-
racdo pela autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias tteis.

7.5 - Em qualquer caso, o percentual diferencial entre os precos de mercado
vigentes a época do julgamento da Ata de Registro de Precos, devidamente
apurado, e os propostos pela Detentora do Registro, serd mantido durante toda
a vigéncia do Registro.

8 - VIGENCIA DAATA DE REGISTRO DE PRECOS:

8.1 - PRAZO DE VIGENCIA: A ATA DE REGISTRO DE PRECOS tera
prazo de vigéncia de
12(doze) meses.

8.2 - Os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Pregos terdo sua
vigéncia conforme as disposigdes contidas no art. 57 da Lei Federal n°® 8.999/93

9-DAPUBLICACAO:

9.1 - AAta de Registro de Pregos n°. 013/CGM/2.014, devera ser publicada
no Didrio Oficial do Municipio, conforme dispde o art. 21, inciso II, da Lei
Federal n°. 8.666/93.

10 - DAS SANCOES NO CASO DE INADIMPLEMENTO E DO
CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS:

10.1 - Pela Administragdo Publica, quando:

a) ADetentora de o Registro deixar de cumprir as exigéncias do Edital;

b) A Detentora de o Registro ndo atender a convocagdo para assinar a ATA
decorrente de Registro de precos ou ndo retira o instrumento equivalente
no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela Administragdo;

¢) ADetentora incorrer reiteradamente em infragdes previstas nesta Ata;

d) A Detentora de o Registro praticar atos fraudulentos no intuito de auferir
vantagem ilicita;

e) Fica evidenciada incapacidade de cumprir as obrigagdes assumidas
pela Detentora do Registro, devidamente caracterizada em relatorio de inspegao;
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f) Em qualquer das hipoteses de inexecuc@o total ou parcial do Registro de
Precos;

2) Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticado no mercado
¢ a detentora se recusarem a baixa-los na forma prevista no ato convocatorio;
h) Por razdes de interesse ptiblico, mediante despacho motivado, devidamente
justificado.

10.2 - Pela Detentora do Registro, quando:

a) Mediante solicitagéo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir
as exigéncias do Edital que gerou a Ata de Registro de Precos;

10.3 - A comunicagdo do cancelamento do preco registrado, por correspon-
déncia com recibo de entrega, juntando-se comprovantes dos fatos ocorridos
ou evidenciados, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no
Edital, assegurada defesa prévia da DETENTORA do registro, nos termos
da Lei n°® 8666/93.

11 - CANCELAMENTO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS:

11.1 - A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada, pela Administragio,
de pleno direito, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, quando a detentora:

11.1.1 - Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de pregos;

11.1.2 - Nao aceitar reduzir o(s) seu(s) preco(s) registrado(s) na hipdtese de
tornar(em)-se superior(es) ao(s) praticado(s) no mercado.

11.2 - A Ata de Registro de Precos podera ainda ser cancelada, de pleno
direito, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, quando presentes razdes
de interesse publico, devidamente justificadas pela Administracdo.

11.3 - A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, serd feita pes-
soalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o
comprovante nos autos que deram origem ao Registro de Precos.

11.3.1 - Nos casos de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da
Detentora, a comunicagdo sera feita por publicagdo no Didrio Oficial, por
02 (duas) vezes consecutiva, considerando-se cancelado o prego registrado a
partir da ultima publicacdo.

11.4 - EstaAta de Registro de Precos podera ser rescindida nas hipoteses previstas
para a rescisdo dos Contratos em geral, com as consequéncias dai advindas.

12 - UTILIZAGAO DAATA E EMISSAO DO EMPENHO:

12.1 - Esta AtadeRegistrode Prego poderaserutilizada/ ADESAO por qualquer
6rgdo da Administragdo Direta e Indireta, inclusive autarquias e fundagdes do
Municipio, mediante consulta ao 6rgdo gerenciador nos termos do art. 4°
do Decreto Municipal n® 9353/05, ndo podendo ultrapassar os quantitativos
registrados em Ata;

12.2 - Cabera a detentora da ata, observadas as condigdes estabelecidas em lei,
aceitar o fornecimento, sem prejuizo do atendimento dos quantitativos inicial
e aumento de até 25% do quantitativo total estimado, aceitando o acréscimo.

13 - DISPOSICOES GERAIS:

13.1 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar
as contratacdes de que deles poderdo advir, facultada a realizagao de licitagao
especifica para a aquisi¢do pretendida, sendo assegurada a Detentora do registro
de pregos a preferéncia em igualdade de condigdes.

13.2 - Fica a Detentora ciente na assinatura desta Ata, através do Termo de
Anuéncia e Compromisso de Fornecimento implica na aceitacdo de todas
as clausulas e condigdes estabelecidas, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento
desta Ata de Registro de Pregos e dos ajustes dela decorrentes,
disponiveis na pagina oficial do Municipio.

13.3 - AAta de Registro de Pregos, os ajustes dela decorrentes, suas alte-
ragdes ¢ rescisdes obedecerdo ao Decreto 9353/05, Lei Federal 8666/93,
demais normas complementares e disposi¢des desta Ata e do Edital que
a precedeu, aplicaveis a execugdo e especialmente aos casos omissos.

13.4 - Faz parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais, o
anexo “Quadro demonstrativo para subsidio da ata de registro de pregos
e Termo de Anuéncia e Compromisso de Fornecimento”.

Ficaeleito o foro do Municipio de Ji-Parana para dirimir as eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo, lavram o presente instrumento, que lido e achado
conforme, vai assinada pelas partes em (02) duas vias de igual teor, com-
posta de (10) dez paginas, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Sonia Regina Da Silva
Cad. 11594

Marilia Pires De Oliveira
Coordenadora de Atas
Dec. 1549/GAB/PMJP/2013

Jackson Junior De Souza
Presidente da CPL
Dec. Dec. 1504/GAB/PMIJP/13

Elias Caetano Da Silva
Controlador Geral do Municipio
Dec. 018/GAB/PMJP/2013

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JI-PARANA JFPARANA
’ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

ANEXO: QUADRO DEMONSTRATIVO PARA SUBSIDIO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 013/2.014 - CGM DE 15/04/2014

REFERENCIA:
e PROCESSO N°. 1-3141/2014- SEMED.
e PREGAO ELETRONICO: 0049/2014(SRP).
e OBJETO: PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES PARA OS VEICULOS.
e DATA DO PREGAO: 28/03/2.014.

05.215.132/0001-54 - PEMAZA S/A

Item |Descricdo Unidade de Fornecimento Quantidade Valor Unitario Valor Global |

1 |PNEU VEICULO AUTOMOTIVO UNIDADE 36 R$ 1.056,00 R$ 38.016,00]

Fabricante: Goodyear

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pneu veiculo automotivo, construcdo radial, certificado pelo INMETRO, produto nacional, profuto
novo, ndo recondicionado e/ou remanufaturado, dimensées 900/20 - 14 lonas, tipo borrachudo, garantia minima de 05 ( cinco ) anos contra
defeitos de fabricagdo a partir da data de entrega do material, aplicagdo Onibus. Marca - Goodyear Modelo: Conquistador - Quant. - 36 1-)
Prazo de entrega do Objeto: E de 20 ( vinte ) dias contados da data do recebimento da Nota de Empenho 2-)Prazo de validade da proposta: E
de 60 (sessenta) dias contados da data da sua apresentacgdo 3-) Frete CIF (pago até o destino) 4-) Ja estdo inclusos no prego todos os tributos,|
impostos e despesas devidas 5-) Condigdo de pagamento: Conforme o respectivo edital 6-) Garantia: Pneus 5 (cinco) anos e cédmaras €|
protetores 3 (trés) anos contra defeito de fabricagdo contados da data da compra 7-) Os produtos atendem plenamente as normas técnicas
nacionais e internacionais de qualidade 8-) Local de entrega: No Almoxarifado Central, localizado a Rua Jamil Pontes, n°®. 1171 - Bairro Jardim|

Marca: Goodyear
dos Imigrantes 9-) Todos os produtos sdo novos, de fabricagdo nacional, sem uso, ndo reciclados e/ou remoldados

10 [CAMARA AR PNEU | UNIDADE | 36 I R$ 81,00 R$ 2.916,00|

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Camara de ar para pneu de dimensdes 900/20 - 14 lonas, de acordo com as normas do|
INMETRO, ABNT, produto nacional, produto novo, ndo recondicionado, remanufaturado, remodelado, garantia minima de 05 ( cinco ) anos
contra defeitos de fabricagdo a partir da data de entrega do mateial, aplicagdo Onibus. Marca - Qbom Modelo: - Quant. - 36 1-) Prazo de|
entrega do Objeto: E de 20 ( vinte ) dias contados da data do recebimento da Nota de Empenho 2-)Prazo de validade da proposta: E de 60
(sessenta) dias contados da data da sua apresentagdo 3-) Frete CIF (pago até o destino) 4-) J& estdo inclusos no prego todos os tributos,
impostos e despesas devidas 5-) Condigdo de pagamento: Conforme o respectivo edital 6-) Garantia: Pneus 5 (cinco) anos e cédmaras e
protetores 3 (trés) anos contra defeito de fabricagdo contados da data da compra 7-) Os produtos atendem plenamente as normas técnicas
nacionais e internacionais de qualidade 8-) Local de entrega: No Almoxarifado Central, localizado a Rua Jamil Pontes, n®. 1171 - Bairro Jardim|

Marca: QBOM
Fabricante: QBOM
dos Imigrantes 9-) Todos os produtos sdo novos, de fabricagdo nacional, sem uso, ndo reciclados e/ou remoldados

13 [PROTETOR CAMARA DE AR | UNIDADE | 3 | R$ 21,00 R$ 63,00]

Marca: Top Tec

Fabricante: Top Tec

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Protetor para pneu de dimensdes 750/16, de acordo com as normas do INMETRO, ABNT, prduto
nacional, produto novo, ndo recondicionado, remanufaturado, remodelado, garantia minima de 05 ( cinco ) anos contra defeitos de fabrigagéo a
partir da data de entrega do material, aplicagdo Micr - Onibus. Marca - Top Tec Modelo: - Quant. - 03 1-) Prazo de entrega do Objeto: E de 20
( vinte ) dias contados da data do recebimento da Nota de Empenho 2-)Prazo de validade da proposta: E de 60 (sessenta) dias contados da
data da sua apresentagdo 3-) Frete CIF (pago até o destino) 4-) Ja estdo inclusos no preco todos os tributos, impostos e despesas devidas 5-)
Condigdo de pagamento: Conforme o respectivo edital 6-) Garantia: Pneus 5 (cinco) anos e cdmaras e protetores 3 (trés) anos contra defeito|
de fabricacdo contados da data da compra 7-) Os produtos atendem plenamente as normas técnicas nacionais e internacionais de qualidade 8-)
Local de entrega: No Almoxarifado Central, localizado a Rua Jamil Pontes, n®. 1171 - Bairro Jardim dos Imigrantes 9-) Todos os produtos sdo|
novos, de fabricagdo nacional, sem uso, ndo reciclados e/ou remoldados

Total do Fornecedor]| R$ 40.995,00]

63.620.025/0001-08 - KM PNEUS LTDA - ME

Item |Descricdo Unidade de Fornecimento Quantidade Valor Unitario Valor Global |

2 |PNEU VEICULO AUTOMOTIVO UNIDADE 18 R$ 1.100,00 R$ 19.800,00|

Marca: GOODYEAR

Fabricante: GOODYEAR

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pneu veiculo automotivo, construgdo radial, certificado pelo INMETRO, produto nacional, produto|
novo, ndo recondicionado e/ou remanufaturado, dimensdes 900/20 14 lonas, tipo liso, garantia minima de 05(cinco) anos contra defeitos de|
fabricacdo a partir da data de entrega do material, aplicagdo Onibus.

3 |PNEU VEICULO AUTOMOTIVO || UNIDADE | 6 I R$ 544,25 R$ 3.265,50]]

Marca: GOODYEAR

Fabricante: GOODYEAR

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pneu veiculo automotivo, construgdo radial, certificado pelo INMETRO, produto nacional, produto
novo, ndo recondicionado e/ou remanufaturado, dimensGes 750/16 12 lonas, tipo borrachudo, garantia minima de 05(cinco) anos contra
defeitos de fabricacdo a partir da data de entrega do material, aplicagdo Micro-0nibus.

4 |PNEU VEICULO AUTOMOTIVO || UNIDADE | 3 I R$ 572,99 R$ 1.718,90]]

Marca: GOODYEAR

Fabricante: GOODYEAR

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pneu veiculo automotivo, construgdo radial, certificado pelo INMETRO, produto nacional, produto|
novo, ndo recondicionado e/ou remanufaturado, dimensdes 750/16 12 lonas, tipo liso, garantia minima de 05(cinco) anos contra defeitos de|
fabricagdo a partir da data de entrega do material, aplicagdo Micro-0nibus.

5 |PNEU VEICULO AUTOMOTIVO || UNIDADE | 12 | R$ 970,00 R$ 11.640,00]|

Marca: GOODYEAR

Fabricante: GOODYEAR

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pneu veiculo automotivo, construgdo radial, certificado pelo INMETRO, produto nacional, produto
novo, ndo recondicionado e/ou remanufaturado, dimensdes 215/75/17.5 12 lonas, tipo borrachudo, garantia minima de 05(cinco) anos contra
defeitos de fabricagdo a partir de entrega do material, aplicagdo Micro-6nibus e Caminh&o Ford.

6 |PNEU VEICULO AUTOMOTIVO || UNIDADE | 9 I R$ 845,00 R$ 7.605,00|

Marca: GOODYEAR

Fabricante: GOODYEAR

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pneu veiculo automotivo, construgdo radial, certificado pelo INMETRO, produto nacional, produtol
novo, ndo recondicionado e/ou remanufaturado, dimensdes 215/75/17.5 12 lonas, tipo liso, garantia minima de 05(cinco) anos contra defeitos|
de fabricagdo a partir de entrega do material, aplicagdo Micro-6nibus e Caminh&o Ford.

7 |PNEU VEICULO AUTOMOTIVO || UNIDADE | 3 I R$ 558,00 R$ 1.674,00]

Marca: GOODYEAR

Fabricante: GOODYEAR

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pneu veiculo automotivo, construgdo radial, certificado pelo INMETRO, produto nacional, produto|
novo, ndo recondicionado e/ou remanufaturado, dimensdes 225/75/16, tipo borrachudo, garantia minima de 05(cinco) anos contra defeitos de
fabricagdo a partir de entrega do material, aplicagdo S-10.

8 |PNEU VEICULO AUTOMOTIVO || UNIDADE | 3 | R$ 588,99 R$ 1.766,97

fabricagdo a partir de entrega do material, aplicagdo S-10.

Marca: GOODYEAR

Fabricante: GOODYEAR

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pneu veiculo automotivo, construgdo radial, certificado pelo INMETRO, produto nacional, produto|
novo, ndo recondicionado e/ou remanufaturado, dimensdes 225/75/16, tipo liso, garantia minima de 05(cinco) anos contra defeitos de|
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9 |PNEU VEICULO AUTOMOTIVO || UNIDADE | 24 I R$ 634,00 R$ 15.216,00]]
Marca: GOODYEAR

Fabricante: GOODYEAR

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pneu veiculo automotivo, construgdo radial, certificado pelo INMETRO, produto nacional, produto|

novo, ndo recondicionado e/ou remanufaturado, dimensdes 265/70/16, tipo liso, garantia minima de 05(cinco) anos contra defeitos de|

fabricagdo a partir de entrega do material, aplicagdo L-200 TRITON.

11 |CAMARA AR PNEU I UNIDADE I 6 I
Marca: MAGGION
Fabricante: MAGGION
Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Camara de Ar para pneu de dimensdes 750/16 12 lonas, de acordo com as normas do INMETRO,|
IABNT, produto nacional, produto novo, ndo recondicionado, remanufaturado, remodelado, garantia minima de 05(cinco) anos contra defeitos|
de fabricacdo a partir da data de entrega do material, aplicagdo Micro-6nibus.

12 |PROTETOR CAMARADE AR || UNIDADE I 18 I
Marca: ANDRADE
Fabricante: ANDRADE
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: Protetor para pneu de dimensdes 900/20, de acordo com as normas do INMETRO, ABNT, produto|
nacional, produto novo, ndo recondicionado, remanufaturado, remodelado, garantia minima de 05(cinco) anos contra defeitos de fabricagdo 4
partir da data de entrega do material, aplicacdo Onibus.

R$ 60,00] R$ 360,00]]

R$ 28,99 R$ 521,82

R$ 63.568,26]
|
[

R$ 104.563,26]

Total do Fornecedor:|

Valor Global da Ata:H

Cad. 115%4

Jacton, Junior OI6 Qhz

Presidente da CPL
Dec. 1504/GAB/PMJP/13

Wit Pres e Oleira

Coordenadora de Atas
Dec. 1549/GAB/PMJP/2013

Clias Cactane Da v
Controlador Geral do Municipio
Dec. 018/GAB/PMJP/2013

Ji-Parana (RO), 17 de abril de 2014 -

TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

KM PNEUS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 63.620.025/0001-08, situada na Av. Transcontinental
, 337 - Centro, na cidade de Ji-Parana, Estado de Rondonia, neste ato
representada por seu (socio/proprietario) Sr.  Antonio Procépio da Silva,
brasileiro, casado, portador do RG n.° 71.067 e inscrito no CPF/MF
n.° 079.069.512-04, residente e domiciliado na Rua dos Seringueiros, 77,
cidade de Ji-Parana/RO, firma o presente TERMO DE ANUENCIA E
COMPROMISSO DE FORNECIMENTO, visando [
fornecimento dos Pneus, Camaras de ar e protetores para os veiculos a
Secretaria Municipal Educagdo do Municipio de Ji-Paran&/RO, sob o regime
de sistema de REGISTRO DE PRECOS, devidamente homologado pelo St
Prefeito de Ji-Parana (fls. 177/182), segundo descrito no Projeto Basico de fls.
04/13, Edital de Licitacdo do Pregdo Eletronico n° 49/CPL/PMJP/14 e anexos
de fls. 27/66 do Processo Administrativo n. 3141/2014, disponivel na pagina
oficial do Municipio, anuindo neste ato com todos os ajustes descritos na Ata de
Registro de Precos n. 13/CGM/14, independente de sua transcri¢do, ficando
desde ja ciente do prazo maximo de 20 (VINTE) dias uteis, apos emissao
da nota de empenho, para efetuar entrega dos objetos registrados, sob pena
de descumprimento dos preceitos da Lei Federal n. 8.666/93.
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TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE FORNECIMENTO

PEMAZA S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 05.215.132/0001-54, situada na Av. Transcontinental, 740 — Primavera,
na cidade de Ji-Parana, Estado de Rondénia, neste ato representada por
seu (diretor comercial) Sr.  José Sebastido C. Martins, , portador do RG
n.° 2.395.959 e inscrito no CPE/MF n.° 207.114.096-68, residente e
domiciliado na Rua Tenente Anténio Joao, 363, cidade de Ji-Parana/RO,
firma o presente TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO DE
FORNECIMENTO, visando 0 fornecimento dos Pneus,
Camaras de ar e protetores para os veiculos a Secretaria Municipal Edu-
cagdo do Municipio de Ji-Parana/RO, sob o regime de sistema de REGISTRO
DE PRECOS, devidamente homologado pelo St Prefeito de Ji-Parana (fls.
177/182), segundo descrito no Projeto Basico de fls. 04/13, Edital de Licitagao
do Pregao Eletronico n°49/CPL/PMJP/14 e anexos de fls. 27/66 do Processo
Administrativo n. 3141/2014, disponivel na pagina oficial do Municipio, anuindo
neste ato com todos os ajustes descritos na Ata de Registro de Precos n. 13/
CGM/14, independente de sua transcrigdo, ficando desde ja ciente do prazo
maximo de 20 (VINTE) dias qteis, apos emissdo da nota de empenho, para
efetuar entrega dos objetos registrados, sob pena de descumprimento dos
preceitos da Lei Federal n. 8.666/93.
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VOCE MERECE UMA CIDADE MELHOR!
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Sangue e Vida!

E vocé pode salvar muitas delas.

PARA DOAR, E PRECISO:

’ Ter mais de 18 e menos de 60 anos;
"’ Peso superior a 50 Kg;

’ Se homem, deve ter doado ha mais de 60 dias;

’ Se mulher deve ter doado ha mais de 90 dias,
nao estar gravida, nao estar amamentando, ja terem se
passado pelo menos 3 meses de parto ou aborto;

’ Se vocé nao teve malaria ou esteve em regidao de malaria
nos ultimos 6 meses;

\’ Se vocé nao tem tatuagens recentes (menos de 1 ano);

’ Se vocé nao ingerir bebidas alcodlicas nas 24h que
antecedem a doacao;

DO= g

DOE SANGUE VOCE TAMBEM!

VOCE MERECE UMA CIDADE MELHOR!




