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DECISOES DO PREFEITO

DECRETO N. 2290/GAB/PM/JP/2013
24 DE NOVEMBRO DE 2013

Declara Luto Oficial no Municipio de Ji-Parana pelo falecimento do servidor
municipal Plinio Porto dos Santos.

JESUALDO PIRES, prefeito do Municipio de Ji-Paran4, no uso de suas
atribui¢oes legais que lhe confere o art. 39, inciso IV, da Lei Orgénica
Municipal,

Considerando o falecimento do servidor Municipal Plinio Porto dos Santos,
ocorrido em, 24 de novembro de 2013,

Considerando sua dedicac@o ao trabalho desenvolvido em favor da co-
munidade de Ji-Parana, e

Considerando tratar-se de servidor que angariou grande numero de amigos
dentre seus colegas de trabalho, e que sua morte causou grande consternagao
entre amigos e familiares,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Luto Oficial no Municipio de Ji-Parand, nos dias 24,
25 26 de novembro de 2013, pelo falecimento do servidor municipal Plinio
Porto dos Santos ocorrido no dia de 24 de novembro de 2013.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Urupa, aos 24 dias do més de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

Jair Marinho

RESOLUCAO CMDCA

RESOLUCAO N° 009/CMDCA/2013

Dispde sobre a convocagao da 10° Suplente da 7° Elei¢ao do Conselho
Tutelar realizada na data de 17 de Julho de 2011 conforme disposto no item
10.1 do Edital n° 01/2011/CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Ji-Pa-
rand/RO no uso de suas atribui¢des legais de acordo com Art. 139 da Lei
Federal n°. 8.069 de 13 de Julho de 1990 c¢/c Art. 8° - XIX da Lei Municipal
n°. 2472/13, bem como das disposi¢des contidas na resolugao n°® 75 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga do Adolescente - CONANDA.

CONSIDERANDO: Que o Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e
autéonomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos na Lei
Federal 8.069 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA texto Art. 131).

CONSIDERANDO: Que o conselho Tutelar devera ser composto por 05
(cinco) membros conforme disposto no Art. 132 na Lei Federal 8.069 de
13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA) e Art.
15 da Lei Municipal n°. 2472/2013.

CONSIDERANDO: As deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, em Plenaria Extraordinaria realizada no dia
11 de Novembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Convoca a 10° Suplente do Conselho Tutelar sob inscrigdon® 117,
senhora Rosimeire Pinheiro dos Santos, que tem como prazo (03) trés dias
uteis a contar da data de publicagdo desta, para apresentar-se perante este
conselho, a mesma exercera a fungéo por um periodo de 29 (vinte e nove)
dias contados do dia 02 de dezembro de 2013, tendo em vista o periodo de
gozo das férias da conselheira titular senhora Leandra de Souza Brito.
Art. 2° - Convoca a 10° Suplente do Conselho Tutelar sob inscricdon® 117,
senhora Rosimeire Pinheiro dos Santos, que tem como prazo (03) trés dias
uteis a contar da data de publicacao desta, para apresentar-se perante este
conselho, a mesma exercera a fungdo por um periodo de 29 (vinte e nove)
dias contados do dia 02 de janeiro de 2014, tendo em vista o periodo de
gozo das férias da conselheira titular senhora Jacira Maria Martinenghi.

Paragrafo tnico. O ndo comparecimento deste no prazo determinado
acima implicard na convocagio de uma nova elei¢do do Conselho Tutelar.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ji-Parana, 25 de Novembro de 2013.

Registra-se
Publique-se

Ivone Cristina de Souza Soares
Presidente do CMDCA
Biénio 2012/2014

RESOLUCAO N° 010/CMDCA/2013

Dispde sobre a retificagdo do paragrafo tinico, art. 2°, da Resolugao n°009/
CMDCA/2013, de 25 de novembro de 2013, que convoca a 10° Suplente
da 7° Elei¢ao do Conselho Tutelar realizada na data de 17 de Julho de 2011.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ji-Pa-
rana/RO no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal 2472
de 19 de Julho de 2013, e com base no seu Regimento Interno, aprovado
através de Resolugdo n® 006/CMDCA/2013.

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n° 2472 de 19 de Julho de 2013, que
dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
e da outras providencias.

CONSIDERANDO: Resolucao n° 006/CMDCA/2013 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

CONSIDERANDO: A necessidade de adequar a redagdo do paragrafo
unico, do art. 2°, aprovado pela Resolugao n°009/CMDCA/2013, de 25 de
novembro de 2013, que convoca a 10° Suplente da 7° Elei¢do do Conselho
Tutelar.

CONSIDERANDO: O termo de desisténcia assinado pela 3° Suplente do
Conselho Tutelar, senhora Katia Cilene Pereira Nascimento.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica retificado o paragrafo tnico, do art. 2°, da Resolucéo n® 009/
CMDCA/2013, de 25 de novembro de 2013, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Paragrafo tinico. O ndo comparecimento deste no prazo deter-
minado acima implicard na convocagao da 4° suplente do Conselho Tutelar.”

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta Resolugdo entra
em vigor na data de sua publicagao.

Ji-Parana, 29 de Novembro de 2013.

Registra-se
Publique-se

Maria José da Silva
Vice-Presidente do CMDCA
Biénio 2012/2014

RESOLUCAO N° 011/CMDCA/2013

Dispde sobre a convocagio do 4° Suplente da 7° Elei¢ao do Conselho Tutelar
realizada na data de 17 de Julho de 2011 conforme disposto no item 10.1
do Edital n° 01/2011/CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ji-Pa-
rana/RO no uso de suas atribui¢des legais de acordo com Art. 139 da Lei
Federal n°. 8.069 de 13 de Julho de 1990 c/c Art. 8° - XIX da Lei Municipal
n°. 2472/13, bem como das disposi¢des contidas na resolu¢do n° 75 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga do Adolescente - CONANDA.

CONSIDERANDO: Que o Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e
auténomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos na Lei
Federal 8.069 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA texto Art. 131).

CONSIDERANDO: Que o conselho Tutelar devera ser composto por 05
(cinco) membros conforme disposto no Art. 132 na Lei Federal 8.069 de
13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA) e Art.
15 da Lei Municipal n°. 2472/2013.

CONSIDERANDO: As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, em Plenaria Extraordinaria realizada no dia
11 de Novembro de 2013.

CONSIDERANDO: O nao comparecimento da 10° Suplente do Conselho
Tutelar senhora Rosimeire Pinheiro dos Santos, no prazo determinado
de (03) trés dias ateis conforme RESOLUCAO N°. 009/CMDCA/2013.

CONSIDERANDO: A Resolugao n° 010/CMDCA/2013, que retifica o
paragrafo tinico, art. 2°, da Resolucdo n°® 009/CMDCA/2013, de 25 de
novembro de 2013.

CONSIDERANDO: O termo de desisténcia assinado pela 3° Suplente do
Conselho Tutelar, senhora Katia Cilene Pereira Nascimento.

RESOLVE:

Art. 1° - Convoca a 4° Suplente do Conselho Tutelar sob inscrigdo n° 033,
senhora Alice Marlete Stiz, que tem como prazo (03) trés dias tteis a contar
da data de publicagdo desta, para apresentar-se perante este conselho, a
mesma exercera a fun¢ao por um periodo de 29 (vinte e nove) dias contados
do dia 02 de dezembro de 2013, tendo em vista o periodo de gozo das férias
da conselheira titular senhora Leandra de Souza Brito.

Art. 2° - Convoca a 4° Suplente do Conselho Tutelar sob inscrigdo n° 033,
senhora Alice Marlete Stiz, que tem como prazo (03) trés dias tteis a contar
da data de publicagdo desta, para apresentar-se perante este conselho, a
mesma exercera a fun¢ao por um periodo de 29 (vinte e nove) dias contados
do dia 02 de janeiro de 2014, tendo em vista o periodo de gozo das férias
da conselheira titular senhora Jacira Maria Martinenghi.

Art. 3° - O nao comparecimento deste no prazo determinado acima implicara
na convocacdo da proxima suplente do Conselho Tutelar

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, esta Resolucdo entra
em vigor na data de sua publicagao.

Ji-Parana, 29 de Novembro de 2013.

Registra-se
Publique-se

Maria José da Silva
Vice-Presidente do CMDCA
Biénio 2012/2014

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° 44/2013

Determina a Empresa N. A. ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA. a execugdo dos servigos de reforma e ampliagéo
do Ginasio de Esportes Gerivaldo José de Souza.

MARCITO PINTO, Secretario Municipal de Planejamento de Ji-Parana,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei;

Considerando que a empresa N. A. ENGENHARIA EMPREENDIMEN-
TOS E CONSTRUCOES LTDA foi consagrada vencedora do certame
licitatorio n® 017/CPL/PMJP/2013, na modalidade TOMADA DE PRECOS,
referente ao Processo Administrativo n® 1-15010/2013;

DETERMINA:
I - O inicio da execugdo dos servigos de reforma e ampliagao do Ginasio

de Esportes Gerivaldo José de Souza, conforme Contrato 175/PGM/2013,
e Processo Administrativo n® 1-15010/2013;
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IT - A Empresa N. A. ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS E CONS-

TRUCOES LTDA, devera executar os servigos obedecendo rigorosamente

as clausulas contidas no Contrato e Processo Administrativo supracitados.
Ji-Parand, 14 de novembro 2013.

Marcito Pinto
Secretario Municipal de Planejamento

PORTARIA

PORTARIA N.° 049/SEPLAN/2013

Nomeia Comissao Especial para vistoriar as obras de infra-estrutura do
Loteamento Residencial Carneiro, e eventual liberagdo dos lotes cauciona-
dos de acordo com o Termo de Compromisso do Processo Administrativo
n°® 19026/2012 Apenso ao Processo Administrativo n°® 13978/2012.

Marcito Pinto , Secretario Municipal de Planejamento, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei:

RESOLVE:

ART. 1°— Nomear Comissao Especial para vistoriar obras de infra-estru-
tura do Loteamento Residencial Carneiro,devera ser elaborado relatorio
de cumprimento das obras de infraestrutura, de acordo com as alineas “a” e
“b” da clausula décima primeira em conformidade com a clausula décima
segunda, para liberagdo dos lotes caucionados

ART. 2° - A Comissao sera composta pelos membros abaixo relacionados,
que atuardo sob a presidéncia do primeiro:

VLADIMIR JOSE CHAGAS

EDSON CESARIO DE LIMA

EDWARD LUIS FABRIS

ART 3° - A Comissao devera avaliar a execugdo dos servigos e obras e
verificar o atendimento do disposto nas clausulas citadas no artigo 1°
desta portaria.

ART 4° - As fungdes exercidas pelos servidores ora nomeados sdo conside-
rados de interesse publico, ndo gerando 6nus para o Municipio.

ART. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Ji-Parana — RO., 21 de Novembro de 2013.
Marcito Pinto

Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n°. 0532/GAB/PM/JP/2013

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/CPL/CMJP/13
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 316/CMJP/13

A CAMARA MUNICIPAL, de Ji-Paran4, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhec1mento dos interessados que serd realizada a licitacdo,
na modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo Menor Preco por item
cujo objeto aquisi¢do de material permanente e material de informatica , no
valor estimado R$ 80.300,00 (oitenta mil e trezentos reais ), tudo conforme
disposto no Edital, cuja data para recebimento, abertura e sessdo de disputa
por lances , sera realizada no dia 18 de Dezembro de 2013, as 10:00 horas
(conforme horario de Brasilia- DF), realizado, no enderego eletronico www.
comprasnet.gov.br copia completa do edital sera disponibilizada nos enderegos
eletronicos www.comprasnet.gov.br e http://www.camaraji-parana.com.br.

Ji-Parana, 05 de Dezembro de 2013.
Alexandre Aparecido Alves da Silva

Presidente CPL/Pregoeiro/CMJP
Portaria N° 105/DRH/CMIJP/2013

REGIMENTO INTERNO CMS

CMS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Ji-Parana-RO

Regimento interno do Conselho de Salide Ji-Parana RO
Resolugdo n° 001/13 de 11 de Marco de 2013

O Plendrio do Conselho Municipal de Saide de Ji-Parana CMSIP/RO em Reunido
extraordinaria realizada no dia 29 Maio de 2013 no uso de sua competéncia regimental e
atribuigdes conferidas pela Lei 8080/90 Lei 8142/90 Lei Municipal 2360 que revogou a Lei
1251 acompanhando as diretrizes da Resolugfio 453 de 10 de Maio de 2012.

Resolve
Aprovar o Regimento interno do Conselho Municipal de Satide de Ji Parand CMSJP/RO,
Para o triénio 2013 a 2016,

CAPITULO I :
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1° Fica instituido o Regimento interno do Conselho Municipal de Saiide de Ji Parand
CMSJP/RO, em conformidade com a Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil, Titulo
VIII, Capitulo I, Segfo II, e as Leis Federais n°. 8.080/90. ¢ 8.142/90. 6rgdo colegiado,
deliberativo ¢ permanente do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal, que tem
por finalidade formular estratégias e controlar a execugio da Politica de Satde no Municipio
de Ji Parand, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

Art. 2° O Conselho Municipal de Satde terd fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras
e consultivas, objetivando o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagio da
Politica Municipal de Salde, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e a Constituigio da
Repiiblica Federativa do Brasil.

CAPITULO T
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude de Ji-Parand tera a sua composi¢io de forma
paritdria, serdo integrados por 20 (Vinte) membros titulares, e 20 (Vinte) Suplentes
observados os seguintes pardmetros.

I - 50%. Representantes das entidades representativas dos usudrios da satde;

II - 25%. Representantes das entidades representativas dos trabalhadores da saide;

III -25%. Representantes do Governo Municipal, representantes das entidades prestadoras de
servigos contratadas com o SUS e Conveniadas.

IV - Sendo que a Secretaria Municipal de Satde tera assento Nato.

Arl. 4° - A participagio de érgdos, entidades ¢ movimentos sociais terd como critéric a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no dmbito
de atuagdio do Conselho de Saude. De acordo com as especificidades locais, aplicando o
principio da paridade.

Art. 5° Os membros do Conselho Municipal de Saide serdo indicados pelas suas respectivas
entidades, apos prévio processo eletivo amplamente divulgade pelos meios disponiveis,
devendo a referida indicago vir acompanhada da ata da elei¢io com a assinatura de todos os
presentes e a documentago comprobatéria da existéncia da entidade.

Art. 6°- As funcdes, como membro do Consclho de Saide, n3o serfo remuneradas,
considerando-s¢ o seu exercicio de relevdncia publica e, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos orgios, entidades
competentes ¢ instituigdes, o Conselho de Satde emitird declaracdo de participagio de scus
membros durante o periodo das reunides, representagdes, capacitagiies e outras atividades
especificas.

I - O conselheiro, no exercicio de sua fungéo, responde pelos seus atos conforme legislagdo
vigente.

I - A representagiio nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relagio aos demais
segmentos que compdem o Conselhe, por isso, um profissional com cargo de diregiio ou de
confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de servicos de saide ndo pode ser
representante dos (as) Usudrios(as) ou de Trabalhadores{as).

1II - A ocupagdo de tungdes na drea da saide que interfiram na autonomia representativa do
Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representagfio de Usuério (a)
¢ Trabalhador (a), €, & juizo da entidade, indicativo de substituigdo do Conselheiro (a).

Art. 7° — As deliberagdes do Conselho serdo assinadas pelo seu presidente e homologadas
pelo Chefe do poder legalmente constituido em um prazo méximo de 30 (Trinta) dias dando
publicidade Oficial.

Art. 8° - O CMSJP dispord de uma secretaria executiva que funcionard como suporte téenico-
administrativo as suas atribuigdes.

Paragrafo Primeiro: A secretaria executiva ¢ orglio vinculado ao Conselho Municipal
Satde, tendo por finalidade a promogiio do necessdrio apoio técnico-administrativo ao
CMSJP, as suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condigdes para o
cumprimento das competéncias expressas neste Regimento.

CAPITULO 1I.
DAS COMPETENCIAS,

Art. 9° Compete ao Conselho Municipal de Saide de Ji Parana: ~

I — Atuar na formulagiio ¢ no controle da execugdo da politica de saude, incluindo os scus
aspectos econdmicos e financeiros, propondo estratégias para o setor publico e privado;

I - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide e outras normas de
funcionamento;

[l — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais segmentos como os da seguridade, meio ambiente, justica,
educagdo, trabalho, agricultura, idose, crianga e adolescente, dentre outros;

[V — Definir diretrizes para a elaboragfio dos planos de saide e sobre eles deliberar de acordo
com as diversas situagdes epidemiolégicas e capacidade organizacional dos servigos;

V — Proceder a revisio periédica dos planos de satde;

VI — Avaliar ¢ deliberar sobre convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Satde
Nacional, Estaduais ¢ Municipais;

VII — Deliberar sobre os programas de satide e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propondo critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-
os em face do processo de incorporagiio dos avangos cientificos e tecnoldgicos na drea da
Saiide;

VI — Avaliar, explicitando os critérios utilizados. a organizagfio e o funcionamento do
Sistema Unico de Saade SUS;

[X — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ages e dos servigos de saide no dmbito
municipal, encaminhando os indicios de dendncias aos Srgdos competentes, conforme
islagio vigente;

aminar propostas ¢ denlncias de irregularidades, respondendo no seu dmbito a
consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de satde;

XI - Acompanhar a proposta orgamentiria anual da saide, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgament artigo 193, § 2° da Constituicio
Federal), observande o principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes
(artigo 36 da Lei n° 8.080/90);

XII — Propor critérios para a programagio e execugfio financeira — orgamentéria do Fundo
Municipal de Satde de Ji Parand, acompanhando a movimentagio ¢ destinagio dos recursos;
XIII - Fiscalizar ¢ deliberar sobre ctitérios de movimentagio de recursos da Saide, incluindo
0 Fundo Municipal de Sadde, os transferidos e proprios do Municipio, Estado e Unido;

XIV - Analisar, discutir ¢ aprovar o relatorio de gestdo, com a prestagdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros;

XV - Propor a convocagdo da Conferéncia Municipal de Satde, estruturar a comissdo
urpnmdom submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho Municipal
de, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias

XVI - Dlswln elaborar e aprovar proposta de operacionalizagfio das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Satde;

XVII - Aprovar, encaminhar ¢ avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XVII — Acompanhar a implementagiio das deliberagdes constantes do relatério do pleno do
Conselho Municipal de Satde; =
XIX — Apoiar ¢ promover a educagdo para o controle social, devendo constar do umtmdo
programatico os fundamentos tedricos da saide, a situagfio epidemioldgica, a organizagio do
SUS, a situagfio real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do
Conselho Municipal de Saude, bem como a legislacio do SUS, suas politicas de saide,
orgamento e financiamento;

XX — Estimular, apoiar ¢ promover estudos e
satide, pertinentes ao desenvolvimento do SUS;
XXI - Estabelecer agdes de informagdo, educaglio e comunicagfio em salde, divulgar as
fungdes e competéncias do Conselho de Saide, seus trabalhos e decisdes por todos os meios
de comunicago, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXII - Implementar a mobilizagfio e articulagfio continuas da sociedade na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da saide e
melhoria dos seus servigos no Municipio:

XXII — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos 4 localizagdo e ao tipo de
unidades tadoras de servigos pliblicos e privados de saide no dmbito do SUS, tende em
vista o direito ao acesso universal as agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saide em
todos os niveis de complexidade, sob a diretriz da hierarquizago/regionalizagio da oferta e
demanda de servigos, conforme o principio da equidade;

XXIV — Fomentar ¢ aperfeigoar o relacionamento sistematico com todas as esferas dos
Poderes Executivo, Legislativa e Judiciario, Ministério Publico. bem como os demais setores
da sociedade civil organizados niio representados no Conselho Municipal de Saude;

XXV — Estimular articulacfio e intercimbio entre os Conselhos de Saide e entidades
governamentais e privadas, visando 4 promogio da Satde.

XXVI - Garantir e cumprir as deliberagdes do pleno do Conselho Municipal de Saide junto
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ao gestor de sande deste Municipio;
XXVII — Outras atribuigdes estabelecidas pela Lei Orgénica da Saide ¢ pela Conferéncia
Municipal de Satde.

CAPITULO IV.
DOS CONSELHEIROS

Art. 10- Sdo atribui¢des dos Conselheiros:

1- zelar pelo pleno e total desenvolvimento das a¢des do CMSIP;

1L - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem

distribuidas, podendo valer-se de assessoramento téecnico ¢ administrativo;

111 - apreciar as matérias submetidas ao CMS JP para votagfio;

IV - apresentar Resolugdes, Recomendagdes, Mogdes, ou outras proposigdes sobre assuntos
de interesse da sanude;

V - requerer votago de matéria em regime de urgéncia;

V1 - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde no dmbito do SUS, dando
ciéneia ao Plendrio quando necessdrio;

VII - apurar dentincias sobre matérias afetas ao CMSJP, apresentando relatorio da missdo,
sem prejuizo das competéncias dos demais orgos da Administragio Pablica.

VIII - desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas atribuigdes e do
funcionamento do CMSIP;

IX - pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CMSJP, quando julgar necessario;

X - representar 0 CMSJP perante as instancias e foruns da sociedade e do governo quando for
designado pelo Plendrio, através de oficio, por convocagio do Presidente ou por deliberagio
do Plenario, a requerimento de qualquer Conselheiro.

§ 1° O calenddrio do ano subsequente sera definido na Reunido Ordinaria ou Extraordinaria
do més de dezembro,

§ 2° O quorum de instalagio do Conselho € de maioria simples.

§ 3° Cada membro tera direito a um voto.

§ 4° As reunides plendrias ordindrias funcionardo em primeira convocagio com a presenca de
maioria simples de seus membros ¢ em segunda convocaglo trinta (30) minutos apds a
primeira com um 1/3 dos seus membros, as quais terfio duragiio maxima de duas horas, Por
decisdo do plendrio, em cardter excepcional, poderfio ser prorrogadas por mais trinta (30)
minutos,

§ 5° Havera tolerdncia de quinze (15) minutos para estabelecer o quérum em primeira
chamada para se iniciar a reunido e trinta (30) minutos em segunda chamada, ndo havendo
guérum serd suspensa, e o presidente remarcard no prazo de 07 dias sem alterar as datas das
reunides subsequentes.

§ 6" Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo suplente, e a substitui¢io deverd ser
comunicada & Mesa Diretora no decorrer da reunido.

§ 7° Em caso de auséncia, tanto do titular quanto do suplente, dever-se-a apresentar &
secretaria executiva justificativa por escrito em até 5 (cinco) dias uteis.

§ 87 Os Conselheiros terfio suas despesas, para deslocamento fora do municipio de origem
para participar das reunides ¢ atividades para as quais forem designados, custeadas na forma
de passagem e didrias, pagas com recursos consignades no orgamento para o funcionamento
do Conselho Municipal de Saide e segundo as normas do Governo Municipal e secretaria de
Saude, e tera que fazer a prestagio de contas em até 5 (cinco) dias uteis.

§ 9° Os suplentes terfio as suas despesas custeadas pelo Conselho somente na forma de
passagem e didrias, quando for chamado para substituir 0 membro titular.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 11 As Reunides Ordindrias e Extraordinarias do CMSJP serdo presididas pelo Presidente
€, no seu impedimento, pelo Vice — Presidente.

Pardgrafo unico. Na auséncia do Presidente e Vice-Presidente, o Primeiro-secretério
presidird a reunido, na auséncia do mesmo o Segundo-secretario.

Art. 12 - A pauta da Reunifio Ordindria ou Extraordindria serd elaborada pela Mesa Diretora,
remetida para os Conselheiros com, no minimo, 05 ( Cinco) dias de antecedéncia e composta
por:

| - aprovagdo da ata;

II - Expediente no qual devem constar os informes, as indicagdes e o relatdrio da reunifio da
Mesa Diretora;

11 - Ordem do dia na qual devem constar os temas previamente definidos e preparados pela
Mesa Diretora, para apreciagio do plendrio:

IV - encerramento.

Pardgrafo dnico. Em caso de reunides extraordinirias, em matéria de urgéneia, poderd o
presidente e a maioria dos conselheiros realizar a convocagio a qualquer momento com prazo
de 04 (trés) horas de antecedéncia.

Art.13 — A ata da reunifio anterior serd remetida com antecedéncia minima de 05 (Cinco) dias
por meio eletrdnico e ou impresso, aos Conselheiros, dispensada a sua leitura em Plenirio.

Art.14 - Aprovada a ata, o Plenédrio iniciar seus trabalhos apreciando a matéria do expediente
e, em seguida, a ordem do dia.

CAPITULO VI
DA ORDEM DO DIA

Art. 15 - A ordem do dia ¢ a fase da reunido destinada & apresentagdo, debate e deliberagdo de
temas, conforme o case, devendo constar de cada tema pautado a respectiva indicagdo da
condigdo do caso.

§ 1° Deverfio constar da ordem do dia, preferencialmente, matérias que ji tenham sido
apreciadas pela comissiio permanente pertinente ao assunto, ou por conselheiro-relator
designado pelo Plenario ou pela Mesa Diretora.

§ 2° Para cada tema sera destinado um tempo preestabelecido cuja duragiio definira o numero
de Conselheiros inscritos para intervengio.

§ 3° Cada Conselheiro inscrito dispord do tempo regimental, sendo que o reinscrito s6 serd
concedido se o tempo destinado ao tema assim o permitir, havendo precedéncia de novas
inscrigdes sobre as reinscrigdes.

§ 4° Caso a discussdo de um tema ndo seja concluida no tempo preestabelecido, o tema serd
automaticamente remetido para a proxima reunido, exceto se o Plendrio entender que o
assunto tratado € de extrema relevancia e/ou urgéncia que nio permita o seu adiamento, nesse
caso, devera ser destinado tempo necessario para a conclusio da discussao.

Art. 16 - As matérias da ordem do dia s3o aquelas aprovadas pelo Plendrio para a agenda
anual ou na reunifio anterior, cabendo & Mesa Diretora a inclusio de outras julgadas de
relevante interesse e aquelas resultantes de estudos promovidos pelas Comissdes ou Grupo de
Trabalho.

§ 1° Cabe a secretaria executiva a preparacio de cada tema pautado na ordem do dia definida
pela Mesa Diretora, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos
pontos recomendados para deliberagdo, a serem distribuidos 3 (cinco) dias antes da reunido,
salvo & eritério do Plendrio, nfo poderd ser votado.

§ 2° As matérias relevantes, com cardter de urgéncia, supervenientes & elaboragdo da pauta,
poderdio constar da ordem do dia, desde que aprovadas pelo Plendrio, sendo notificada a
alteragéo de pauta e distribuido material sobre o assunto aos Conselheiros.

Art. 17 - O Presidente da sessdo plendria, por sua iniciativa ou em atendimento a pedido de
qualquer Conselheiro, sempre mediante justificativa aceita pelo Plenédrio, podera declarar
prejudicada a matéria pendente de deliberagio do CMSIJP, retirando-a de pauta, antes de
concluida a discussfio, nas seguintes condigdes:

I - por haver perdido o prazo;

11 - em virtude de decisfio anterior do Plenario sobre a matéria.

§ 1° Mediante justifica¢do aceita pelo Plenario, qualquer matéria poderd ser retirada de pauta
para reestudo ou instrugdo complementar, por iniciativa do Presidente ou a pedido de
qualquer Conselheiro.

§ 2° A matéria retirada de pauta nos termos do § 1° deste artigo devera retornar ao Plendrio na
primeira Reunido Ordindria seguinte, e caso nfio ocorra a sua inclusfo na ordem do dia,
devera ser justificada pela secretaria executiva do CMSJP ou por seu Presidente, cabendo ao
Plendrio decidir sobre a prorrogagao de prazo.

CAPITULO VII
DO PEDIDO DE VISTA

Art. 18 - Apresentado o tema, qualquer Conselheiro poderd pedir vista para melhor avaliacio
do ponto de pauta, cabendo ao Conselheiro ser relator do processo, remetendo-se a discussdo
sobre 0 tema para a Reunido Ordindria subsequente, conforme calendario aprovado no § 1° do
art, 12 deste Regimento.

§ 1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, as discussdes ¢ votagio, sobre o tema, ficard
suspensa automaticamente.

§ 2° A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de vista, serd devolvida &
secretaria executiva até dez dias antes da reunifio subsequente, para ser disponibilizada ao
CMSIJP, acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu vista.

§ 3* Quando mais de um Conselheiro pedir vista de uma matéria, o prazo para apresentagio
dos pareceres serd o mesmo previsto no § 2° deste artigo, devendo a secretaria executiva
fornecer o material disponivel para a elaboragio dos seus pareceres.

§ 4° O Conselheiro perde o direito de apresentagio e apreciagio do seu parecer, nas seguinies
situagdes:

1 - ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 2° deste artigo; e

1I - no comparecimento na reunifio designada para tal fim.

§ 5° E vedado ao Conselheiro relator designar a outro a apresentagfio do seu parecer,

CAPITULOVII ’
DA CONDUCAO DOS TRABALHOS NO PLENARIO

Art. 19 - Matérias sujeitas & deliberagio podem ser objeto de esclarecimentos,
encaminhamentos e defesa.

Pardgrafo tUnico. As matérias ndo sujeitas a deliberagio admitem apenas questdes de
encaminhamento e esclarecimento, cabendo ao Presidente da Sessdo Plendria alertar os
Conselheiros quando estiverem utilizando indevidamente as formas de intervengdes previstas,

CAPITULO IX
DA QUESTAO DE ORDEM

Art.20 - Considera-se questdo de ordem toda divida sobre a interpretagio, aplicagio ou
inobservancia do Regimento Interno do CMSJP ou outre dispositivo legal.

§ 1° As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicagio precisa
das disposigdes que se pretende elucidar ou cuja inobserviincia é patente.

§ 2° Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem respeito & matéria que
esteja sendo discutida ou votada.

§ 3° Caberd ao Presidente da Sessdo Plendria resolver as questdes de ordem.

§ 4° O tempo de apresentagfo de questdo de ordem sera de no méximo trés minutos.

CAPITULO X
DA QUESTAO DO ENCAMINHAMENTO

Art. 21 - A questdo de encaminhamento & a manifestagiio do Conselheiro quanto ao processo
de condugiio do tema tratado no momento, com vista ao melhor andamento da reunido.

Art. 22 - A questdio de encaminhamento devera ser formulada por Conselheiro ao Presidente
da Sessdo Plendria em termos claros e precisos, com tempo de exposi¢io de, no médximo, trés
minutos, podendo ser concedido igual tempo para o conjunto de intervengdes para contra-
argumentagio.

Art. 23 - Nio serdo concedidas questdes de encaminhamento durante o regime de votagio de
matéria, ou antes, da apresentagdo de um encaminhamento pelo Presidente da Sessdo Plenaria.

(o

CAPITULO XI
DA VOTACAO

Art. 24. Encerrada a discussfio, sera iniciado imediatamente o processo de votag#o.

§ 1° O Presidente da Sessfio Plendria consultard o Plendrio sobre a necessidade de defesa da
proposta em regime de votagéo.

§ 2° Sendo considerada pelo Plendrio a necessidade de defesa de proposta, O Presidente da
Sessdo Plendria concedera a palavra para defesas favordveis e contrarias até que o Plendrio
tenha sido totalmente esclarecido para a votagdo.

§ 3° O prazo de intervengiio da defesa de proposta sempre serd de trés minutos
improrrogdveis.

. 25 - A matéria extensa que abranja vdrios assuntos ou processos poderd ser votada em
bloco, desde que ndo haja pedido de destaque e a documentagdo pertinente tenha sido
distribuida aos Conselheiros com a antecedéncia prevista neste Regimento,

§ 1° Quando o assunto comportar vérios aspectos, o Presidente da Sessdo Plendria poderd
separi-los para discussio e votagiio,

§ 2° Havendo prévia concordincia do Plendrio, uma matéria ou parte dela poderd ser
considerada automaticamente aprovada se nfo houver pedido de destaque.

Art. 26 - O processo de votagiio podera ser nominal ou simbdlico por meio do levantamento
do brago.

§ 1° As matérias ndo destacadas da ordem do dia serdo votadas, globalmente, pelo processo
simbolico, antes da apreciagiio dos destaques solicitados e das propostas apresentadas.

§ 2% O processo comum de votagdo serd o simbolico, salvo quando algum Conselheiro
requerer votagdo nominal, aprovado pelo Plendrio CMSJP.

Art. 27 - Na votagfio simbélica, o Presidente da Sessdio Plendria solicitard aos Conselheiros
que se manifestem favordveis, contrarios ou abstenham-se, levantando o brago, e o resultado
serd proclamado por contraste ou pela contagem de votos.

§ 17 Havendo divida quanto ao resultado proclamado, e se for requerida a verificagio da
votagdo, a recontagem de votos serd realizada imediatamente pelo processo simbolico ou
quando solicitada pelo processo nominal,

§ 2° O Conselheiro que se abstiver ¢ manifestar o desejo de fazer declaragéo de voto podera,
apds a votagio, fazé-lo pelo prazo miximo de um minuto, ou entregé-la por escrito, durante a
sessdo, 4 secretaria executiva para registro em ata ¢ arquivamento da integra do
pronunciamento para eventual consulta futura,

Art. 28 - Na votagdo nominal, os Conselheiros responderfio “sim™, “ndio” ou “abstenio” A
chamada serd feita pelo Presidente da mesa, que anotard as respostas e proclamard o resultado
final.

Pardgrafo unico. A Ata da votagdo ficard arquivada na secretaria executiva.

Art. 29 - Serd considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos favordveis,
salvo nos casos em que o nimero de abstengbes for maior que o somatério dos votos
favordveis e contrarios ou nos casos especials previstos neste Regimento, observado sempre o
quérum minimo da Sessdo Plendria.

Art. 30 -, Terminada a votagdo, o Presidente proclamard seu resultado, especificando os votos
favordveis e 0s contrdrios e as abstengdes.

Art. 31 -. Cada Conselheiro, na condigéo de titular, terd direito a um voto. ndo sendo aceitos
VOLOS por procuragio.

Art. 32 - Ressalvados os casos em que se exija quorum especial, 0 quérum de deliberacio do
Conselho € de maioria simples, respeitado o quorum de instalagdo.

§ 1" Quando for verificada falta de quérum para deliberar, serd suspensa a sessdo até
recomposi¢io do quorum necessario.

CAPITULO XII
DA DECLARACAO DE VOTO

Art. 33 Tera direito de declaragdio de voto o Conselheiro que se abstiver da votagio.
Paragrafo tnico. A declaragfio de voto sera feita apds a proclamagio do resultado.

Art, 34 - Durante a declarag@o de voto, nfio serdio permitidos apartes.

CAPITULO X111
DA ATA DE SESSAQ

Art. 35 - As reunibes do Plendrio poderdio ser gravadas, lavradas em ata e devem constar:

I - a relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengfo da
titularidade, titular ou suplente, e do érgo ou entidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e 0 assunta
ou sugestdo apresentada:

III - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagio dos responséveis pela
apresentacao ¢ a inclusdo de alguma observacio quando expressamente solicitada por
Conselheiro;

IV - as deliberagbes tomadas, inclusive quanto & aprovagdo da ata da reunidio anterior, a0$
temas a ser incluidos na pauta da reunifio seguinte, registrando-se o numero de volos
contririos e favordveis e as absteng@es, incluindo a votagdo nominal quando solicitada; e

V - inteiro teor de manifestagdes em Plenario transcritas, caso haja solicitagdo de Conselheiro.
§ 17 O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMSJP devera ficar disponivel na
secretaria executiva em copia impressa.

§ 2° A secretaria executiva providenciard a remessa de copia da ata (em papel ou por via
eletrnica) de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, com antecedéncia minima de 05 (
Cinco} dias. antes da reunido em que a ata seré apreciada.

§ 3° As emendas ¢ corregdes 4 ata serdo entregues pelo Conselheiro na secretaria executiva
até o inicio da reunidio que a apreciard, pela executiva do Conselho M nicipal de Satde

CAPITULO X1V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Art.36 O Governo Municipal garantird autonomia administrativa para o pleno funcionamento
do Conselho de Saude, dotagio orgamentaria, autonomia financeira ¢ organizagiio da
secretaria executiva com a necessdria infra-estrutura e apoio técnico:

1 - cabe ao Conselho Municipal de Satde deliberar em relagdo 4 sua dstrutura administrativa e
o quadro de pessoal; .

1 - O Conselho de Satide contard com uma secretaria-executiva com pessoa preparada para a
fungdo, para o suporte técnico ¢ administrativo, subordinada ao Plendrio do Conselho de
Saide, que definira sua estrutura e dimenséo; ‘

11l - O Conselho de Saude decide sobre o seu orgamento;

IV - O Plendrio do Conselho de Saide se reunird, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente, quando necessério, e terd como base o seu Regimento Interno. A paula e
o material de apoio 4s reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia
minima de 03 (Cinco) dias;

V - as reunides plenarias dos Conselhos de Saude sdo abertas ao publice ¢ deverdio acontecer
em espagos e hordrios que possibilitem a participagdo da sociedade;

VI - O Conselho de Satude exerce suas atribuigdes mediante o funcionamento do Plenéario.
que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei n2 8.080/90, instalard outras
comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros para agdes transitérias. As
comissdes poderfio contar com integrantes ndo conselheiros;

VII - O Conselho de Saude constituird uma Mesa Diretora eleita em Plendrio, respeitando a
paridade expressa neste Regimento;

VII - As decisbes do Conselho de Saide serdo adotadas mediante quorum minimo (metade
mais um) dos seus integrantes;

a) entende-se por maioria simples 0 nimero inteiro imediatamente superior 4 metade dos
membros presentes;

IX - qualquer alteragio na organizagiio dos Consclhos de Saude preservard o que esta
garantido em lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho ¢ votada em reunido plenaria, com
no minimo dois ter¢os dos conselheiros, para depois ser alterada em seu Regimento Interno e
homologada pelo gestor da esfera correspondente;

X - a cada quadrimestre deverd constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor, das
respectivas esferas de governo, para que faga a prestagio de contas, em relatério detalhado,
sobre o andamento do plano de satide, agenda da saide pactuada, relatorio de gestdio, dados
sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e conclyitas o
periodo, bem como a produgio e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada

ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei n2 8,689/93 ¢ com a Lei Complementar n®
141/2012;

X1 - O Conselho Municipal de Sadde, com a devida justificativa, buscaré auditorias externas e
independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS; e

X1l - O Pleno do Conselho de Salide devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes serfio obrigatoriamente
homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governo, em um praze de 30
(trinta) dias, dando se lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo
homologada a resolugfio e nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de Saude com
proposta de alteragfio ou rejeigao a ser apreciada na reunido seguinte, cabe ao Pleno deliberar
sobre a matéria.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 37 - A secretaria executiva coordenada por pessoa preparada para a fungdo, para o
suporte téenico e administrativo, subordinada ao Plendrio do Conselho de Satide. que definira
sua estrutura e dimensdo;

Art. 40- A secretaria executiva tem por finalidade o apeio técnico-administrativo ao
Conselho, ao plendrio, 4 mesa Diretora e as comissdes, fornecendo condigbes para o
cumprimento das competéncias legais.

§1° A Secretaria Executiva do conselho municipal de Satde de Ji Parand seri composta pelos
seguintes cargos:

L. 01 (Um) Secretario Executivo Cargo de Assessor Técnico.,

11, 01(Um) Cargo de Assessor Técnico de Assisténcia Contabil em satide.

111. 01 (um) Cargo de Assessor Técnico de Assisténcia Juridica em Satde

§ 2° Os membros que compordo a secretaria executiva do CMS/P, devera ser trabalhador de
carreira do SUS, com qualificacdo para o cargo, nomeados por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° Os integrantes da secretaria executiva do CMS/JP receberdo gratificacio equivalente a do
cargo em comissio de diretor de divisdo, constante de estrutura organizacional da
Administragfio Municipal

§ 4° Compete & secretaria executiva a preparagdo dos documentos e informagdes referentes a
cada tema da pauta do dia, distribuigdo do material de apoio ds reunides e elaboracio das atas,
resolugdes e deliberagdes.

CAPITULO XVI
DO MANDATO

Art. 39 Fica estabelecido que as vagas do Conselho Municipal de Satde de Ji-Parand
pertencem as entidades eleilas, as quais terfio mandato de 03 (Trés) anos, ndo devendo
coincidir com o mandatoe do Governo Municipal.

§ 1° Em caso de vacdincia, a vaga no Conselho Municipal de Sadde de Ji Parand, serd ocupada
pela entidade suplente, obedecida a ordem de classificagdo estabelecida no processo eleitoral.
§ 2° Os conselheiros poderfio ser reconduzidos por apenas 01 (um) mandato consecutivo, a
critério das respectivas entidades que representam,

§ 3° A partir de 2013, o conselheiro nfio podera exercer 3(trés) mandatos consecutivos.

§ 4° Perdera o mandato o conselheiro que no periodo de 01 (um) ano faltar sem justificativa a
mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, devendo ser substituido pelo
conselheiro da entidade suplente.

§ 5° Fica vedada a participagdo do Conselheiro que tenha sido afastado do Conselho
Municipal de Saude por perda de mandato.

§ 6° A eleigio para os membros definidos no art. 6°, incisos LIL, Il e IV, do Conselho
Municipal de Satde de Ji Parand, deverd ser realizada no prazo de até 30 (Trinta) dias antes
do término do mandato dos conselheiros, sob a coordenagio de uma Comissio Eleitoral
formada pelo proprio Conselho Municipal de Sadde de Ji Parand, nos termos deste Regimento
Interno.

CAPITULO XVII
DAS ELEICOES

Art. 40 As entidades representativas dos trabalhadores e usudrios da satde que desejarem
concorrer as eleigdes do Conselho Municipal de Saide de Ji Parana deverfio estar de acordo
com as normas que regem o registro das entidades civis e publicas do SUS,

§ 1° Constitui requisito indispensavel para concorrer ao processo eletivo 4 apresentagdo da
Ultima ata de assembleia dos Ultimos 12 meses e de certiddo comprovando o cadastro no
Conselho Municipal de Saude de Ji Parand.

§ 2° As entidades representativas dos trabalhadores e usudrios da salide deverdo indicar, no
ato da inseri¢do, o nome do representante que devera assumir assento no Conselho. Caso a sua
entidade seja eleita, acompanhado da ata que contenha a comprovagdo como membro ou
filiado na entidade.

Art. 41. O processo eleitoral sera coordenado e conduzide pelo Presidente que podera
convidar 3 (trés) conselheiros presentes compor a comissdo Eleitoral,

§ 1° Compete a comissdo eleitoral coordenar e organizar o processo eleitoral mediante
aprovagdo do regimento da eleigéo pelo pleno.

§ 2° As decisdes da comissiio eleitoral serfio tomadas por maioria simples dos votos e nos
casos de falta de consenso serfio submetidas ao pleno.

CAPITULO. XVIII
DA ORGANIZACAOQ E FUNCIONAMENTO =
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