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DECISOES DO PREFEITO

PROCESSO N° 1-8008/2013
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacéio
ASSUNTO: Parecer Juridico
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Sr*. Leiva Custodio Pereira
Senhora Secretaria,
Considerando a solicitagdo feita as fls. 48, temos a informar a Vossa Senho-
ria que apos busca minuciosa nos arquivos do Gabinete do Prefeito, ndo
foi encontrado documento referente a cedéncia do servidor Luiz Antonio
Albugquerque ao Sindicato dos Servidores Ptiblicos Municipais (SINDSEM).

Ji-Parana, 12 de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N. 1-17994/2013

INTERESSADO: SEMOSP
ASSUNTO: Aquisigao de Material de Consumo (pintura do guarda corpo
da ponte sobre o Rio Machado).
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Dr. Jackson Junior de Souza
Senhor Presidente,

Encaminho o presente Processo, AUTORIZANDO que se
adote o procedimento licitatorio na modalidade de Dispensa de Licitagao,
em conformidade com as legislagdes vigentes aplicaveis a matéria.

Ji-Parana, 12 de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 03195/2013 e apenso n. 16361/13
INTERESSADA: Friocenter Comércio e Transportes Ltda

ASSUNTO: Levantamento Fiscal
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Sr. Luiz Fernandes Ribas Motta

Senhor Secretario,

Vieram os autos para apreciacdo de Recurso Revisional interposto pela
empresa Friocenter Comércio e Transportes Ltda.

Questionada, a Secretaria Municipal de Fazenda junta aos autos Parecer
negando procedéncia ao Recurso interposto pela empresa.

Assim, Decido pela improcedéncia do Recurso Revisional interposto
pela empresa Friocenter Comércio e Transportes Ltda., por ndo atender
os requisitos estabelecidos no artigo 366 da Lei Municipal n. 1139/2001.
A SEMFAZ devera providenciar a notificagdo da empresa acima mencio-
nada, dando-lhe ciéncia da presente Decisao, bem como dar continuidade
ao feito cumprindo as formalidades legais que o caso requer.

Ji-Parana, 12 de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-17990/2013
INTERESSADO: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Repasse Financeiro a CDL — Camara de Dirigentes Lojistas
para ornamentagdo da Casa do Papai Noel, nos termos da Lei Municipal
n. 2553/2013
A Secretaria Municipal de Administragao
Sr. Jair Marinho

Senhor Secretario,
Considerando a sang¢@o da Lei Municipal n® 2553, de 12 de novembro de
2013, solicitamos emissdo de EMPENHO em favor da CDL—CaAmara de
Dirigentes Lojistas, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Apos, a PGM para confec¢do do Termo de Convénio.

Ji-Parand, 12 de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-15148/2013
INTERESSADA: SEMUSA
ASSUNTO: Revisdo das Ambulancias N
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Acolho o Parecer Juridico n® 1236/PGM/PMJP/2013
(fls. 56), emitido pela Procuradoria-Geral do Municipio, cujo objeto consiste
na aquisigdo de pegas e a contratacdo de empresa para servicos de manu-
tengdo de duas ambulancias, conforme descrito no Projeto Bésico e anexo
as fls. 09/11 e Termo de Dispensa n. 002/CPL/SEMUSA/PMJP/2013 as fls.
52/54, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio com base no artigo 24, 11, da
Lei n® 8.666/93.

ADJUDICO o objeto da licitagdo em favor da proposta apresentada pela
empresa RODOBENS CAMINHOES RONDONIA LTDA, que sagrou-se
vencedora no valor total de R$ 3.558,95 (trés mil quinhentos e cinqiienta
e oito reais e noventa e cinco centavos).

Publique-se.

A SEMAD, para empenho.

Ji-Parana, 12 de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N. 2260/GAB/PM/JP/2013
12 DE NOVEMBRO DE 2013

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar no corrente
Exercicio Financeiro.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n. 2371, de 24 de dezembro
de 2012, e dos artigos 42 e 43 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco
de 1964, ¢

Considerando o teor do Oficio n° 0291/FCJP/2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 20.800,00 (vinte mil e oitocentos reais) para
reforgo das dotagdes vigentes:

1901 01 GABINETE DO PRESIDENTE

783 13.392.2018.2090.2090 Manut. das Ativ. do Gabinete do Presidente
19.800,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

019 001  Recurso Propria - Transf. do Municipio

786 13.392.2018.2090.2090 Manut. das Ativ. do Gabinete do Presidente
1.000,00

3.3. 90 36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSI-
CA

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

019 001  Recurso Propria - Transf. do Municipio

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo 1°, serdo utilizados
recursos provenientes da anulagao em igual valor das dotagdes vigentes:

1901 01 GABINETE DO PRESIDENTE

784 13.392.2018.2090.2090 Manut. das Ativ. do Gabinete do Presidente
-10.000,00 R
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

019 001  Recurso Propria - Transf. do Municipio

795 13.392.2018.2095.2095 Apoio as Ativ. Artisticas Culturais -2.800,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

019001  Recurso Propria - Transf. do Municipio

796 13.392.2018.2095.2095 Apoio as Ativ. Artisticas Culturais
-8.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

019001  Recurso Propria - Transf. do Municipio

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 12 dias do més de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

Jair Marinho
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N. 2261/GAB/PM/JP/2013
12 DE NOVEMBRO DE 2013

Exonera Marilaine Andrade Rios, do cargo em comissdo de Coordenadora
para Programas Especiais de 2° Segmento do Ensino Fundamental Rural,
da Superintendéncia de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Ji-Parana.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao, através
do Memorando n°® 576/13/GAB/SEMED, e

Considerando o teor do Memorando n° 975/CGRHA/SEMAD,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Marilaine Andrade Rios, do cargo em comissiao
de Coordenadora para Programas Especiais de 2° Segmento do En-
sino Fundamental Rural, da Superintendéncia de Ensino, da Secretaria

Municipal de Educagido do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir do dia 21 de outubro de 2013.

Palacio Urupa, aos 12 dias do més de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

Jair Marinho
Secretario Municipal de Administragdo

DECRETO N. 2262/GAB/PM/JP/2013
12 DE NOVEMBRO DE 2013

Exonera Elizete Nogueira de Oliveira, do cargo em comissao de Secretaria
Executiva, da Superintendéncia de Administragao da Secretaria Municipal
de Educagao do Municipio de Ji-Parana.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Orgénica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n° 581/13/GAB/SEMED,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada Elizete Nogueira de Oliveira, do cargo em comis-
sdo de Secretaria Executiva, da Superintendéncia de Administragao da

Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir do dia 24 de outubro de 2013.

Palacio Urupa, aos 12 dias do més de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

Jair Marinho
Secretario Municipal de Administragao

DECRETO N. 2263/GAB/PM/JP/2013
12 DE NOVEMBRO DE 2013

Nomeia Elizete Nogueira de Oliveira, para ocupar o cargo em comissao
de Gerente de Transporte Escolar da Superintendéncia Geral de Apoio
Técnico, da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Ji-Parana.

JESUALDO PIRES, Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o teor do Memorando n°® 581/13/GAB/SEMED,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada Elizete Nogueira de Oliveira, para ocupar o cargo
em comissdo de Gerente de Transporte Escolar da Superintendéncia
Geral de Apoio Técnico, da Secretaria Municipal de Educagdo do Muni-

cipio de Ji-Parana.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos
a partir do dia 25 de outubro de 2013.

Palacio Urupa, aos 12 dias do més de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

Jair Marinho
Secretario Municipal de Administragdo
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LEI N° 2555 12 DE NOVEMBRO DE 2013
AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Dispoe sobre o Sistema Municipal de cultura de Ji-Parand - RO, seus
principios, objetivos, estrutura, organizacdo, gestdo, inter-relacéoes entre
0s seus componentes, recursos humanos, financiamento e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula no municipio de Ji-Parana em conformidade com
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgéanica do
Municipio, o Sistema Municipal de Cultura— SMC, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema Nacio-
nal de Cultura — SNC, e se constitui no principal articulador, no ambito
municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de
gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

. TITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 3° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Pu-
blico na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser
assegurados a todos os municipios e define pressupostos que fundamentam
as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e executadas pela
Prefeitura Municipal de Ji-Parand, com a participacdo da sociedade, no
campo da cultura.

CAPITULO I
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL
NA GESTAO DA CULTURA

Art. 4° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condig¢des indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Ji-Parana.

Art. 5° A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento humano, social
e econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desen-
volvimento sustentavel e para a promogao da paz no Municipio de Ji-Parana.

Art. 6° E responsabilidade do Poder Pablico Municipal, com a participagdo
da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar
a preservacdo e promover a valorizagdo do patriménio cultural material
e imaterial do Municipio de Ji-Parana e estabelecer condi¢des para o de-
senvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 7° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Ji-Parana planejar ¢ im-
plementar politicas publicas para:

I — assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de
todos os cidaddos, com plena liberdade de expresséo e criagdo;

II — universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

III — contribuir para a construgao da cidadania cultural;

IV —reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes
culturais presentes no municipio;

V — promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural,
VI — qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VII — estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;
VIII - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento

sustentavel;
IX — intensificar as trocas, os intercimbios e os dialogos interculturais.

Art. 8° A atuagdo do Poder publico Municipal no campo da cultura ndo
se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das ac¢des, evitando
superposi¢des e desperdicios.

Art. 9° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo
estratégica com as demais politicas, em especial com as politicas de edu-
ca¢do, comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciéncias e tecnologia,
esporte, lazer, satide e seguranga publica.

Art. 10. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e
execucao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo
uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade publica, economica e
social as oportunidades individuais de saude, educag@o, cultura, produgao,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 11. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade ¢ a diversidade cultural;
II — o direito a participagdo na vida cultural, compreendido:

a) livre criagdo e expressao;

b) livre acesso;

¢) livre difusao;

d) livre participag@o nas decisdes de politica cultural.

III — o direito autoral;
IV — o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

_ CAPITULO III
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 12. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensional
da cultura simbdlica, cidada e econémica como fundamento da politica
municipal de cultura.

Secao I
Da Dimensio Simbolica da Cultura

Art. 13. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patrimonio cultural do Municipio de
Ji-Parana, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes
grupos formadores da sociedade local, conforme o art. 216 da Constitui¢ao
Federal.

Art. 14. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbolica em modos de vida, crengas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 15. A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produg@o nos campos
das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 16. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais,
nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as dife-
rengas concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas,
como instrumento de constru¢ao da paz, moldada em padrdes de coesao,
integracdo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, os grupos sociais,
0S povos € nagodes.

Secao I1
Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art. 17. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentacao das politicas culturais, posto que
a cidadania plena so pode ser atingida quando a cidadania cultural puder ser
usufruida por todos os cidaddos do Municipio de Ji-Parana.

Art. 18. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal
a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizagdo das
condi¢des de produgdo, da oferta de formagao, da expansio dos meios de
difusdo, da ampliagao das possibilidades de frui¢do e da livre circulagdo
de valores culturais.

Art. 19 O direito a identidade ¢ a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogdo e
protecdo do patriménio cultural do municipio, de promogéo e protegéo das
culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas volta-
das para o reconhecimento e valoriza¢do da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os arts. 215 e 216 da Constituigdo Federal.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir
e difundir a cultura.

Art. 21. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des
de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial
criativo, artistico e intelectual.

Art. 22. O estimulo a participac@o da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criacdo e articulagdo de conselhos
paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos
pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e
da instalagdo de colegiados, comissdes e foruns.

Secdo 111
Da Dimensiio Econdomica da Cultura

Art. 23. Cabe ao Poder Ptblico Municipal criar as condi¢des para o desen-
volvimento da cultura como espago de inovagao e expressao da criatividade
local e fonte de oportunidade de geragdo de ocupagdes produtivas e de
renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentra¢do dos
fluxos de formagao, produgao e difusdo das distintas linguagens artisticas
e multiplas expressdes culturais.

Art. 24. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

I — sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num pro-
cesso que envolva as fases de pesquisa, fomentagdo, produgao, difusdo,
distribui¢@o e consumo;

11 - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura
como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvi-
mento econdmico e social; e

11 - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagao
e desenvolvimento humano.

Art. 25. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos
que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, nao
restritos ao seu valor mercantil.

Art. 26. As politicas de fomento a cultura devem ser implementados de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.
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Art. 27. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Mu-
nicipio de Ji-Parana deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento
de bens, produtos e servigos e a geracdo de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 28. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de
suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I .
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instru-
mento de articulagdo, gestdo, fomento, e promogao de politicas publicas,
bem como de informagao e formagao na area cultural, tendo como esséncia
a coordenagdo e cooperagao interna governamental com vistas ao fortaleci-
mento institucional, a democratizagdo dos processos decisorios e a obtengao
de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicagdo
dos recursos publicos.

Art. 30. O Sistema Municipal de Cultura— SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestao com-
partilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e
institui¢des culturais e a sociedade civil.

Art. 31. Os principios do Sistema Municipal de Cultura— SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e
da sociedade civil nas suas relagdes como parceiro e responsavel pelo seu
funcionamento sdo:

I — diversidade das expressdes culturais;

II — universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

III - fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV — cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area;

V — integragdo e interagdo na execugao das politicas, programas, projetos
e agdes desenvolvidas;

VI — complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢des da sociedade civil;
IX — transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X — democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle
social;

XI — descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
agoes;

XII —ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos
para a cultura.

Art. 32. O Sistema Municipal de Cultura— SMC tem como objetivo formu-
lar e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federacao,
promovendo o desenvolvimento humano, social e econdmico com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servi¢os culturais, no
ambito do Municipio.

Art. 33. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I — estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

II — assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides
e bairros do municipio;

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Secio I
Dos Componentes

Art. 34. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I — Coordenagio:
a) Fundagdo Cultural de Ji-Parana — FCJP

II — Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

III - Instrumentos de Gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
d) Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC

IV — Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC

b) Sistema Municipal de Museus — SMM

¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livros, Leitura e Literatura - SMBLLL

Paragrafo inico. O Sistema Municipal de Cultura—SMC estara articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial,
da educagdo, da comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento
urbano, do desenvolvimento econémico e social, da industria e comércio,
das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da
satde, dos direitos humanos e da seguranga conforme regulamentagao.

Secao 11
Da Coordenagdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 35. A Fundagdo Cultural de Ji-Parana — FCJP ¢é 6rgdo superior e
constitui no 6rgéo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura
— SMC, que compete:

I — exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;
II - promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC e ao Sistema Estadual de Cultura— SEC, por meio da assinatura dos
respectivos termos de adesdo voluntaria;

111 - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gesto, aprovadas
no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas
instancias setoriais;

IV — implementar, no &mbito do governo municipal, as pactua¢des acorda-
das na Comissao Inter gestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V — emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre maté-
rias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura— SMC, observadas as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros quan-
titativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional
e Estadual de informagdes e Indicadores Culturais;

VII — colaborar no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas
de gestao;

VIII — subsidiar a informag@o e a implementacdo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do
Governo Municipal;

IX —auxiliar o Governo Municipal e subsidiar entes federados no estabele-
cimento de instrumentos metodologicos e na classificagao dos programas e
agoes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no dmbito do Sistema nacional de Cultura — SNC, com
o Governo do Estado € com o Governo Federal na implementagdo de
Programas de Formagao na Area da Cultura, especialmente capacitando e
qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas de
cultura do Municipio;

XI — coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Art. 36. Sao atribuigdes da Fundagdo Cultural de Ji-Parana:

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as a¢des culturais
definidas;

II — implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando aos atores publicos
e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura
e atuagao;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territoério do Municipio, considerando a cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimento local.

IV — valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social do Municipio;

V — preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao ptblico a documen-
tacdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do municipio;
VII — manter articulagdo com entes publicos e privados visando a coope-
ra¢do em agdes na area da cultura;

VIII — promover o intercdmbio cultural a nivel regional, nacional e in-
ternacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC e promover a¢des de fomento ao desenvolvimento da
produgao cultural no ambito do Municipio;

X — descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, demo-
cratizando o acesso aos bens culturais;

XI —estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagdo profissional nas
areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural;

XII — estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV — captar recursos para projetos e programas junto a 6rgaos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais.

XV — operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politicas
Cultural — CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI — realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na
realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;
XVII — exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Secao 111
Das Instincias de Articulagio, Pactuacio e Deliberagio

Art. 37. Constituem-se instancias de articulago, pactuacao e deliberagao
do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I — Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
II — Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Secio IV
Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, 6rgao cole-
giado consultivo, deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica
da Fundagao Cultural de Ji-Parana, com composi¢ao paritaria entre Poder
Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagao
social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

§1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como prin-
cipal atribui¢@o atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura— CMC, na elaboragao, acompanhamento de execugao,

fiscalizagdo e avaliac@o das politicas publicas de cultura, consolidadas no
Plano Municipal de Cultura — PMC.

§2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, conforme
regulamento, pelos receptivos segmentos e tém mandato de dois anos,
renovaveis, uma vez, por igual periodo.

§3°. A representacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos e
culturais, considerando as dimensdes simbolicas, cidadd e economica da
cultura, bem como o critério territorial, na sua composigao.

§4°. A representa¢ao do Poder Publico no Conselho Municipal de Politi-
ca Cultural — CMPC deve contemplar a representacdo do Municipio de
Ji-Parang, por meio da Fundagdo Cultural de Ji-Parand ¢ suas instituigdes
vinculadas, de outros Orgdos e Entidades do Governo Municipal e dos
demais entes federados.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 24
membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composi¢ao:
I — 12 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, através dos seguintes Orgdos e quantitativo:

a) Fundagao Cultural de Ji-Parana, 04 representantes;

b) Secretaria Municipal de Educagéo, 02 representantes;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 02 representantes;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 01 representante;

e) Secretaria Municipal de Planejamento, 02 representantes;

f) Secretaria Municipal de Esportes e Turismo, 01 representante.

11— 12 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade
civil, através dos seguintes setores e quantitativo:

a) Forum Setorial de Artes Visuais e Design, 01 representante;
b) Forum Setorial de Artesanato, 01 representante;

¢) Forum Setorial de Audiovisual e arte digital, 01 representante;
d) Forum Setorial de Musica, 01 representante;

e) Forum Setorial de Teatro, 01 representante;

f) Forum Setorial de Danga, 01 representante;

g) Forum Setorial de Cultura Popular e Folclore, 01 representante;
h) Foérum Setorial de Cultura Afro-brasileira, 01 representante;

i) Férum Setorial de Cultura Indigena, um representante;

j) Forum Setorial de Literatura, 01 representante;

k) Forum Setorial de Circo, 01 representante;

1) Férum Setorial de Patriménio Historico, 01 representante.

§1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo
designados pelo respectivo 0rgdo e os representantes da sociedade civil
serdo eleitos conforme regimento interno.

§2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger,
entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos
suplentes.

§3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comissao ou fung¢io de confianga vinculada
ao Poder Executivo do Municipio.

§4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢
detentor de voto de qualidade.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ constituido
pelas seguintes instancias:

I — plenario;

II - comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;
III — foruns setoriais;

IV — comissdes Tematicas;

V — grupos de trabalho.

Art. 41. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC compete:

I propor e aprovar as diretrizes gerais acompanhar e fiscalizar a execugao
do Plano Municipal de Cultura — PMC;

11 - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos
do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

III — colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissao
Inter gestores Tripartite — CIT e na Comissao Inter gestores Bipartite —
CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacionais
¢ Estaduais de Politica Cultural;

IV — aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas
dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;
V — definir pardmetros gerais para aplica¢do dos recursos do Fundo Muni-
cipal de Cultura— FMC no que concerne a distribuigao territorial e ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC
do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base
nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;
VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;

VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar
0s meios necessarios a sua execugao e a participagao social relacionada ao
controle e fiscalizagao;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de trans-
feréncia de recursos, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;
X — apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

XI — contribuir para a definigdo das diretrizes do Programa Municipal de
Formagao na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a
formagao de recursos humanos para a gestdo das politicas culturais;

XII —acompanhar a execugao do Acordo de Cooperacao Federativa assinado
pelo Municipio de Ji-Parana para sua integragao ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC;

XIII — promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional.
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XIV —promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais e o Setor empresarial;

XV — incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC a deliberagao e acompanhamento de matérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC;

XVIII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 42. Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas de
Cultura — CIPOC, promover a articulagio das politicas de cultura do Poder
publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma integrada
de programas, projetos e agdes.

Art. 43. Compete aos Foruns Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a definigao de poli-
ticas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 44. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e
aos Grupos de trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a
tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais
relacionados a area cultural.

Art. 45. Compete aos Foruns Setoriais, de carater permanente, a formulagao
e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais e territorios.

Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se arti-
cular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura
— SMC —territoriais e setoriais — para assegurar a integracdo, funcionalidade
e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Secio V
Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC

Art. 47. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa
instancia de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e seg-
mentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio
e propor diretrizes para a formagdo de politicas publicas de Cultura, que
compordo o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogdes, proposicdes e avaliar a execucdo das metas con-
cernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes
ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Fundagao Cultural de Ji-Parand convocar e coordenar a Confe-
réncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada
dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realizag@o da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC devera estar de acordo com o calendario das
Conferéncias Estaduais e Nacionais de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal da Cultura — CMC sera precedida de Con-
feréncias Setoriais.

§ 4° A representagdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC serd, no minimo, de dois ter¢os dos delegados, sendo os mesmos
eleitos em Conferéncias Setoriais.

Secio VI
Dos instrumentos de gestio

Art. 48. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura:

I — Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

III — Sistema Municipal de Informagao e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV — Programa Municipal de Formacio na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cul-
tura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive
técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

Secdo VII
Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art. 49. O Plano Municipal de Cultura — PMC tem duracgao decenal ¢ um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia
a execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 50. A elaborac@o do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos
Setoriais de ambito municipal ¢ de responsabilidade da Fundagao Cultural de
Ji-Parana, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
da Cultura— CMC, desenvolve projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
municipal de Politica cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhada a
Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

I — diagndstico do desenvolvimento da cultura;

II — diretrizes e prioridades;

III — objetivos gerais e especificos;

IV — estratégias, metas e agdes;

V — prazo de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII — mecanismos ¢ fontes de financiamento; e
IX — indicadores de monitoramento e avalia¢do.

Secio VIII
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 51. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Ji-Parana, que devem ser diversificados
e articulados.

Paragrafo inico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de Ji-Parana:

I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei orgamen-
taria anual (LOA);

II — Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei;

III - Outros que venham a ser criados.

Secao IX
Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado
a Fundagdo Cultural de Ji-Parana como fundo de natureza contabil e
financeira com prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras
definidas nesta Lei.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no muni-
cipio, com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboracdo e
co-financiamento com a Unido e com o Governo do Estado de Rondonia.

Paragrafo Ginico. £ vedada a utilizagio do Fundo Municipal de Cultu-
ra - FMC, com despesas de manuteng¢do administrativas dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 54. Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I — recursos Orgamentarios do Municipio;

II — transferéncias Federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;

III — contribui¢des de mantenedores;

IV — produto de desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadagio dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens mu-
nicipais sujeitos a administracao da Fundagao Cultural de Ji-Parana resul-
tados da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos
e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

V — doagdes e legados nos termos da legislagao vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VII — reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo de financiamento
reembolsavel, observados critérios de remuneragdo que, no minimo lhe
preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes de investimentos
porventura realizados em empresa e projetos culturais efetivados com
recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX — resultados das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislag@o vigente sobre a matéria;

X — empréstimo de instituigdes financeiras ou outras entidades;

XI — saldos nao utilizados na execugio dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Finan-
ciamento a Cultura — SMFC;

XII — devolucdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovacdo de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
XIII — saldos de exercicios anteriores; e

XIV — outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela
Fundagdo Cultural de Ji-Parana, na forma estabelecida no regulamento, e
apoiara projetos culturais das seguintes modalidades:

I-Nao reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos cul-
turais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico
e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por
meio de editais de selegao publica; e

II — Rembolsaveis destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao de
empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso 11, a Fundagao Cultural de Ji-Parana defi-
nira os agentes financeiros credenciados a taxa de administragdo, os prazos
de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos agentes
financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administrac@o a que se refere o § 1° ndo podera ser superior
a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de trata o inciso I, serdo fixadas taxas de re-
muneragdo que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 56. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura -
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagio e divulgagido
de resultados, incluidas a aquisi¢ao ou a locagao de equipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos ndo poderdo ultrapassar
cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente
por ato da CMPC.

Art. 57. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiard projetos culturais
apresentados por pessoa fisica e juridica de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

§1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comissao Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC.

§2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se
economicamente mensuraveis para complementar o montante aportado pelo
Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esta assegurada a obtengao de
financiamento por outra fonte.

§3° Os projetos culturais previstos no caput deste artigo poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo total, executados
aqueles apresentados por entidades provadas sem fins lucrativos, que pode-
rao conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 58. Fica autorizada a composi¢@o financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com recurso de pessoa juridica de direito
publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado
de programas, projetos e a¢des culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou direito
privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por meio de
convénios e contratos especificos.

Se¢io X
Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais —
SMIIC

Art. 59. Cabe a Fundagao Cultural de Ji-Parana desenvolver o Sistema Mu-
nicipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de
gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC
¢é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestruturas,
investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes, programas, institui¢des
e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao piblico e integrado
ao Sistema Estadual ¢ Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagao de
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, defi-
nido pelo Sistema Nacional de Informagao e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 60. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC tem como objetivo:

I — coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e esta-
belecer parametros a mensuragdo da atividade do campo cultural e das ne-
cessidades sociais por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento,
gestao e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais
em geral, verificando e racionalizando a implementacao do Plano Municipal
de Cultura — PMC e sua revisao nos prazos previstos;

11 — disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevan-
tes para a caracterizagdo da chamada e oferta de bens culturais, para a
construg¢do de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a
adocdo de mecanismos de indugdo e regulagao da atividade econémica no
campo cultural, dando apoio aos gestores cultural publicos e privados, no
ambito do municipio;

III — exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publi-
cas de cultura e das politicas em geral, assegurando ao poder publico ¢ a
sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal
de Cultura — PMC.

Art. 61. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC fara levantamentos para a realizagdo de mapeamentos culturais
para o conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

Art. 62. O Sistema Municipal de Informacao e Indicadores Culturais —
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa, para
desenvolver uma base consciente e continua de informagdes relacionadas
ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestdo de politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos
e pesquisa neste campo.

Secio XI
Do Programa Municipal de Formacéo na drea da Cultura — PROM-
FAC

Art. 63. Cabe a Fundagéo Cultural de Ji-Parand, regulamentar e implemen-
tar o Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura— PROMFAC,
em articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria
Municipal de Educagao e institui¢des educacionais , tendo como objetivo
central capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de
cultura responsaveis pela formulagio e implementagao das politicas ptblicas
de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 64. O Programa Municipal de Formagdo na Area de Cultura— PROM-
FAC deve promover:

I-a qualificago técnico-administrativa e a capacitagdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos
e servigos culturais oferecidos a populagéo;

II — a formagdo nas areas técnicas e artisticas.
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Secio XII
Dos Sistemas Setoriais de Cultura

Art. 65. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sao
constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.
Art. 66. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:

I — Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

II — Sistema Municipal de Museus — SMM;

III — Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SM-
BLLL;

IV — Outros que venham a ser constituidos.

Art. 67. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal
de Cultura — PMC.

Art. 68. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas
de cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 69. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Munici-
pal de Cultura — SMC séo estabelecidas por meio das coordenagdes e das
instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 70. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter parti-
cipagdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos
seus membros.

Art. 71. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus co-
legiados e ou Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenagdes ¢ as
instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal
—SMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboragao das politicas
proprias referentes as suas areas e subsidiar nas defini¢des de estratégias
de sua implantagao.

TIiTULO III
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 72. O Fundo Municipal de Cultura— FMC e o or¢amento da Fundagao
Cultural de Ji-Parana e de suas institui¢cdes vinculadas sdo as principais
fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 73. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecido
no Plano Municipal de Cultura far-se-4 com os recursos do Municipio,
do Estado e da Unido, além dos demais recursos que propdem o Fundo
Municipal da Cultura — FMC.

Art. 74. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura— FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura.

§1° Os recursos previstos no caput deste artigo serdo destinados a:

I — politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual e/ou Municipal de Cultura;

11 - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de sele¢do publica.

§2° a gestdo municipal dos recursos oriundos de repasse do Fundo Nacio-
nal e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 75. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
—FMC deverao considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais
e territorio na distribuigao total de recursos Municipal para a cultura, com
vistas a promover a desconcentra¢do do investimento, devendo ser estabe-
lecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO II
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 76. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em contas
especificas e administrado pela Fundagao Cultural de Ji-Parana e insti-
tui¢des vinculadas sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

§1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo
administrados pela Fundagao Cultural de Ji-Parana.

§2° A Fundagdo Cultural de Ji-Parana acompanhara a conformidade a
programacao aprovada da aplicac@o dos recursos repassados pela Unido e
Estado ao Municipio.

Art. 77. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo tnico. O municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes,
com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes
de uma combinagio de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 78. O municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber
os recursos da Unido no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a
efetiva institui¢do e funcionamento dos componentes minimos do Sistema
Municipal de Cultura e a aloca¢ao de recursos proprios destinados a Cul-
tura na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.
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CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 79. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal
de Cultura — SMC deve buscar a integragao do nivel local ao nacional,
ouvidos seus orgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da
politica de cultura com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio,
as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento seréd previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentaria — LDO e na Lei Or¢amentaria Anual — LOA.

Art. 80. As diretrizes a ser observadas na elaboragdo do Plano Municipal
de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

CAPITULO IV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. O Municipio de Ji-Parana devera se integrar ao Sistema Nacional
de Cultura — SMC por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria
na forma do regulamento do Ministério da Cultura — MC.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 12 dias do més de novembro de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N.°046 /GAB/SEPL.AN/2013

Nomeia Membros da Comissao Especial, para acompanhamento, fiscaliza-
¢do e o recebimento da empresa para pavimentacgdo de vias publicas com
blocos de concreto no Bairro Primavera, conforme Processo Administrativo
n® 1-13411/2013 e contrato n® 173/PGM/2013.

MARCITO PINTO, Secretario Municipal de Planejamento, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:

RESOLVE:

ART. 1° - Fica nomeada a Comissdo Especial para Acompanhar, fiscalizar
e receber os servigos, tendo como objeto do presente instrumento a con-
tratagdo de empresa para pavimentagdo de vias publicas com blocos de
concreto no Bairro Primavera, celebrado entre o Municipio de Ji-Parana
¢ a Empresa C.R.V. CONSTRUTORA LTDA — ME em decorréncia
do Processo administrativo n° 1-734/1/13 e contrato n® 173/PGM/2013.

ART. 2° - A Comissao sera composta pelos membros abaixo relacionados,
que atuardo sob a presidéncia do primeiro:
DURVAL BARTOLOMEU T. MENDES JUNIOR
EDWARD LUIS FABRIS
JOSE CARLOS DA SILVA

ART. 3° - A Comissao devera acompanhar a execugdo do
objeto do contrato referido no artigo primeiro desta portaria, apresentando
planilhas de consumo, certificando notas, de cada Processo Adminis-
trativo, ficando incumbida de comunicar, a qualquer tempo, ao gabinete
da Secretaria Municipal de Planejamento as situagdes que reclamarem
medidas urgentes.

ART 4° - As fungdes exercidas pelos servidores ora
nomeadas sdo consideradas de interesse publico, ndo gerando 6nus para
o Municipio.

ART. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Ji-Parana — RO, 11 de Novembro de 2013.

Marcito Pinto
Secretario Municipal de Planejamento
Decreto n°. 0532/GAB/PM/JP/2013

EDITAIS DE COMPARECIMENTO

EDITAL DE COMPARECIMENTO

N°. 031/2013
A Senhora
Eunice Mendes da Silva

Por ordem do Senhor Secretario Municipal de Administragdo do Municipio
de Ji-Parana-RO, a titular da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos
e Aperfeicoamento, infra firmada,

Considerando que no més de Setembro/13 recebemos sua Freqiiéncia com
faltas sem justificativa por 30 dias, caracterizando abandono do cargo,
conforme o ART. 172 da Lei Municipal 1405/2005,

Vimos através deste EDITAL DE COMPARECIMENTO, dirigida a
Vossa Senhoria, Sra. EUNICE MENDES DA SILVA, brasileira, casada,
servidora publico CEDIDA da Prefeitura Municipal de URUPA com 6nus
para a Administragdo de Ji-Parana, portador do RG n°. 388.015/SSP/
ES e do CPF n°. 474.793.027-20, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo 40h matricula 91881, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, cientifica-lhe que devera no prazo maximo de 05 (cinco) dias
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contados da data da publicag¢do deste EDITAL, comparecer na sede desta
Coordenadoria, localizada a Av. 2 de Abril n°. 1701, 2° piso, Bairro Urupa,
em Ji-Parana-RO, para implementar os procedimentos necessarios quanto
a sua situag@o de auséncia do local de trabalho.

Ji-Parana-RO, 04 de Novembro de 2013.

Sirlene Muniz F. Candido

Coord. Geral de Rec. Humanos e Aperfeigoamento
Delegagdo de competéncia
Port. 016/GAB/PMJP/2013

EDITAL DE COMPARECIMENTO

) N°. 032/2013
A Senhora

Rosangela Martins Vieira

Por ordem do Senhor Secretario Municipal de Administragdo do Municipio
de Ji-Parana-RO, a titular da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos
e Aperfeicoamento, infra firmada,

Considerando o término da Cedencia da referida servidora ao Governo do
Estado de Rondonia em 31/12/2012, e que até a presente data ndo recebe-
mos 0 DECRETO de prorrogacdo da cedéncia, nem a devolugdo da mesma,

Vimos através deste EDITAL DE COMPARECIMENTO, dirigida a
Vossa Senhoria, Sra. ROSANGELA MARTINS VIEIRA, brasileira,
casada, servidora publica, portadora do RG n°. 134050-4/DF e do CPF n.
554.028.951-04, ocupante do cargo efetivo de Psicélogo 40h matricula
11192, lotada na Secretaria Municipal de Satiide do Municipio de Ji-Pa-
rana-RO, cientifica-lhe que devera no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados da data da publicagdo deste EDITAL, comparecer na sede desta
Coordenadoria, localizada a Av. 2 de Abril n°. 1701, 2° piso, Bairro Urupa,
em Ji-Parand-RO, para implementar os procedimentos necessarios quanto
a sua situagdo contratual junto a Prefeitura Municipal.

Ji-Parana-RO, 04 de Novembro de 2013.

Sirlene Muniz F. Candido

Coord. Geral de Rec. Humanos e Aperfeicoamento
Delegacao de competéncia
Port. 016/GAB/PMJP/2013

EDITAL DE COMPARECIMENTO

N°. 033/2013
Ao Senhor
Antonio Roberto Ribeiro de Santana

Por ordem do Senhor Secretario Municipal de Administragdo do Municipio
de Ji-Parana-RO, a titular da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos
e Aperfeicoamento, infra firmada,

Considerando o término da Cedencia da referida servidora ao Governo do
Estado de Ronddnia em 31/12/2011, e que até a presente data ndo recebe-
mos 0 DECRETO de prorrogagao da cedéncia, nem a devolugdo do mesmo,

Vimos através deste EDITAL DE COMPARECIMENTO, dirigida a
Vossa Senhoria, Sr. ANTONIO ROBERTO RIBEIRO DE SANTANA,
brasileiro, casado, servidor publico, portador do RG n°. 2.410.437/SSP/PE e
do CPF n°. 329.997.204-91, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro 30h
matricula 12333, lotado na Secretaria Municipal de Satide do Municipio
de Ji-Parana-RO, cientifica-lhe que devera no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias contados da data da publica¢do deste EDITAL, comparecer na sede
desta Coordenadoria, localizada a Av. 2 de Abril n°. 1701, 2° piso, Bairro
Urupa, em Ji-Parana-RO, para implementar os procedimentos necessarios
quanto a sua situag@o contratual junto a Prefeitura Municipal.

Ji-Parana-RO, 04 de Novembro de 2013.

Sirlene Muniz F. Candido

Coord. Geral de Rec. Humanos e Aperfeigoamento
Delegagao de competéncia
Port. 016/GAB/PMJP/2013

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N. 208/CPL/PMJP/13
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N.
12605/11249/12613/11489/2013/SEMAS

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma do
disposto na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal
n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de
1993 e alteragdes posteriores, e da Lei Complementar n. 123/06, licitagéo,
na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRf)NICA, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ a Aquisicio de materiais de expe-
diente e outros, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no valor de R$ 70.347,20 (setenta mil trezentos e
quarenta e sete reais e vinte centavos), tudo conforme disposto no Edital.
Data de abertura dia 04 de Dezembro de 2013, as 10:00 horas, (Horario de
Brasilia), no ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br, local
este, onde podera ser lida e retirada copia completa do edital.

Ji-Parana, 11 de Novembro de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto n°1509/GAB/PM/JP/13
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