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A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por meio da Secretaria Municipal de
Administragao, em cumprimento ao artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
e no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizara, através da Fun-
dacéo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para
provimento efetivo de vagas em cargos de Ensino Superior, Médio e Fundamental,
nas Secretarias Municipais de Saude, Educacédo e Regularizacdo Fundiaria da
Administracéo e Assisténcia Social direta do Municipio de Ji-Parana, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagbes, sendo executado pela Fundagdo Professor Carlos Augusto Bitten-
court — FUNCAB.

1.2. Arealizag&o da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologagéo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet,
conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes
pertinentes, estara disponivel no site www.funcab.org..

1.6. O Edital e a Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO, Jornal de Grande
Circulagao e no site www.ji-parana.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico
no site citado no subitem 1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas
neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no
ANEXO VI.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro efetivo das
Secretarias Municipais de Salde, Educacéo, Regularizagcdo Fundiaria da Admi-
nistragdo e Assisténcia Social direta do Municipio de Ji-Parana/RO, pertencerdo
ao regime juridico estatutario e reger-se-do pela Lei Municipal n° 1405, de 22
julho de 2005 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento
basico s&o os estabelecidos no ANEXO I.

1.10.1. As vagas para o cargo de Agente Comunitéario de Saude serdo distribu-
idas territorialmente, conforme dispde a Lei Federal n® 11.350/2006, devendo ser
observado o item 8, deste Edital.

1.10.2. As descricbes sumarias das atividades estao disponiveis no site www.
funcab.org.

1.11. O niimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado
durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagdo orgamentéria
propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para
consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos s@o, cumulativamente,
0s sequintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicéo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovado através da apresentagéo
de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de
classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentagéo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial
a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos cons-
titucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do
Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Satde devers,
ainda, preencher os seguintes requisitos:

a) residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacéo do
edital do Concurso Publico;

b) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial
e continuada.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagéo, devera provar que
possui todas as condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que
Ihe forem solicitados, confrontando-se entéo declaragdo e documentos, sob pena
de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto nas Areas de Salde
e da SEMURFH:

Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio.

b) Para os cargos de Ensino Fundamental Completo na Area de Salde:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e
eliminatorio;

22 Etapa: Teste de Aptidéo Fisica, somente para o cargo de Agente de Vigilancia,
de carater eliminatorio;

3?2 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo de Digitador, de carater elimi-
natorio.

c) Para o cargo de Ensino Médio na Area de Educagao:

12 Etapa: Prova Objetiva de caréater classificatério e eliminatério;

2% Etapa: Prova Prética, para o cargo de Monitor de Libras, de carater eliminatério.

d) Para o cargo de Ensino Médio Técnico na Area da SEMURFH:

Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio.

e) Para os cargos de Ensino Médio nas Areas da Salde e da SEMURFH:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e
eliminatorio;

22 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo de Motorista de Veiculos Leves,
de caréter eliminatdrio. .

f) Para os cargos de Ensino Superior nas Areas da Saude e da SEMURFH:

Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classjficatorio e eliminatorio.

g) Para os cargos de Ensino Superior na Area de Educagéo:

1% Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e
eliminatorio;

22 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo Professor Nivel Il / Intérprete de
Libras, de caréter eliminatério;

3?2 Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater unicamente clas-
sificatorio. .

h) Para os cargos de Ensino Superior na Area de Assisténcia Social:

1% Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e
eliminatorio;

22 Etapa: Prova de Titulos para os cargos de Pedagogo, de carater unicamente
classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3.AProva Objetiva, a Prova Pratica e o Teste de Aptidao Fisica serdo aplicados
no Municipio de Ji-Parana/RO. A critério da FUNCAB e da Prefeitura Municipal
de Ji-Parand/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
outras localidades adjacentes ao Municipio de Ji-Parana/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.2. Ainscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagéo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org
ou no Posto de Atendimento definido no ANEXO IlI, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4, O candidato devera, no ato da inscrigéo, marcar em campo especifico da
Ficha de Inscri¢do On-line sua opgéo de Cargo e Area, e quando se tratar do Cargo
de Agente Comunitario de Satde, marcar ainda, o bairro da vaga, conforme dispoe
o0 quadro constante no subitem 8.5. Depois de efetivada a inscrigéo, ndo sera aceito
pedido de alteragéo de nenhuma dessas opgoes.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde
que ndo haja coincidéncia de turnos de aplicagéo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO

ENSINO MEDIO / TECNICO

ENSINO SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para até dois cargos, o candidato devera preencher a
Ficha de Inscricdo para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢do corres-
pondente a cada opgao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionara maior
oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei espe-
cifica que trata sobre a acumulag&o dos cargos publicos, no caso de aprovagdo

do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo cujas provas forem
aplicadas no mesmo dia e turno tera sua primeira inscricdo paga ou isenta auto-
maticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscrigdo paga,
referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscri¢do paga ou isenta, sera
considerado o numero gerado no ato da inscri¢&o, validando-se a Ultima inscricdo
gerada.

4.7. O valor da inscrigao sera:

R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de Ensino Fundamental
Completo e Incompleto;

R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

R$ 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. Aimportancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, excluséo do cargo
oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

4.8. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto nos casos
previstos nas Leis Municipais 1.500/06 e 2.019/10, conforme procedimentos
descritos a seguir.

4.8.1. Dos Procedimentos para solicitagdo da isengao do valor da inscrigéo:

4.8.1.1. Acessar o enderego eletronico www.funcab.org, impreterivelmente, nos
dias previstos no cronograma,

ANEXO II.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacéo de iseng&o do valor
da inscri¢do e juntar a seguinte documentag&o, conforme abaixo:

Documentagéo para solicitagéo da isengéo do valor da inscrigao
a) doadores de sangue: b) candidato desempregado e carente:

- ficha de solicitagdo de isengdo assinada;
- copia simples de documento oficial de
identificagdo com foto;
- copia do formulério de rescisdo de contrato
de trabalho;
- comprovante do seguro-desemprego, quando
for o caso;
- declaragdo do candidato de que esta fora do
mercado de trabalho;

- cOpia autenticada em cartdrio da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificacdo civil e contrato de trabalho
(inclusive a pagina do contrato de trabalho em
aberto)

e

- ficha de solicitagdo de isengdo assinada;
- copia simples de documento oficial de
identificagdo com foto;
- copia simples da Carteira de Identificagdo de
doador

e
- certiddo expedida pelo HEMOCENTRO, que
comprove, no minimo, 04(quatro) doagdes nos
ultimos 02(dois) anos.

- cOpia dos comprovantes de despesas do
més anterior ao requerimento referentes a
habitagdo, instrugdo, energia elétrica, agua,

telefone e transporte.

OBS: a) Caso os comprovantes estejam em
nome do conjuge ou companheiro(a), os
mesmos deverdo ser apresentados juntamente
com cépia simples da certiddo de casamento,
ou de declaragdo de unido estavel, com firma

reconhecida em cartério;

b) Caso os comprovantes estejam em nome
dos pais, os mesmos deverdo ser apresentados
juntamente com declaragdo assinada pelo pai ou
mde, conforme modelo disponivel no enderego
eletrénico www.funcab.org;

c) Caso o comprovante de residéncia esteja em
nome do proprietario do imével, ndo se
enquadrando em nenhuma das hipdteses
descritas acima, o mesmo devera ser
apresentado juntamente com declaragdo do
proprietério do imdvel, com firma reconhecida
em cartdrio, constando a informacdo de que
o mesmo reside naquele local ou cdpia
autenticada em cartério do contrato de locacdo.

4.8.1.3. Entregar a documentagao especificada acima no Posto de Atendimento,
pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragdo com firma
reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de isengéo
previsto no cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto, ou
via SEDEX, para a FUNCAB - Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE
JI- PARANA/RO Caixa Postal n°. 100.665 — Cep: 24.020-971 - Niter6i/RJ, devendo
ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o
correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscrigéo, data de postagem e o nimero identifi-
cador do objeto.

4.8.1.4. Ando apresentag&o de qualquer documento estabelecido, para compro-
var a condig@o de doador de sangue ou desempregado e carente, ou a apresentagao
dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas, implicara no indeferimento
do pedido de isengo.

4.8.2. Caso o candidato esteja inscrito para dois cargos, devera apresentar
documentagéo, separadamente, para ambos os cargos pleiteados.

4.8.3. A relagéo das isencdes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais
do Posto de Atendimento, bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na
data prevista no cronograma.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indefe-
rimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario Oficial
do Estado de Rondonia. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido tera que efetuar
todos os procedimentos para inscri¢éo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.6. O candidato com isencéo deferida tera sua inscrigdo automaticamente
efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este,
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por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos compro-
batdrios, ndo sera permitida a complementacéo da documentagéo, nem mesmo
através de pedido de revis&o e/ou recurso.

4.8.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

4.8.11. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento do valor da inscricdo
via postal, ndo mencionado neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.12. Fica reservado a Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Ji-Parana/RO ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao
dos documentos originais para conferéncia.

4.8.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documen-
tagdo entregue, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.14. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo
efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem 4.8.5 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.15. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isencéo cancelada.

4.9. Da inscrigdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.fun-
cab.org, onde consta o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos
necessarios a efetivagdo da inscrigéo. A inscrigéo pela Internet estara disponivel
durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de
inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o Horario Oficial do Estado
de Rondbnia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preen-
chimento da Ficha de Inscri¢&o via Internet e demais procedimentos, tomando todo
o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo,
evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢éo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricéo até a data do seu vencimento.
Caso 0 pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir
a 2 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto
bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia
de pagamento, observando o Horario Oficial do Estado de Rondénia. A data limite
de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia Gtil apos o encerramento das
inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrices somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da inscri¢do, que devera ser feito dentro do prazo estabeleci-
do, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancéario
especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscrigdo. Nao sera
aceito pagamento feito através de deposito bancario, DOC's ou similares.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de
pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para
eventual certificagéo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas
lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscricdo no site
www.funcab.org a partir do quinto dia Util apds a efetivacdo do pagamento do
boleto bancério.

4.9.7. A confirmagao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guar-
dada consigo, juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢ao via Internet
implicara no cancelamento da mesma.

4.9.9. Ainscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser
feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacéo
do site www.funcab.org nos Ultimos dias de inscrigéo.

4.9.10. AFUNCAB n&o sera responsavel por problemas na inscrigéo ou emisséo
de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagao ou congestionamento
das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscrigao e pagamento,
que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscrigdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado,
no Posto de Atendimento ANEXO lI, microcomputador para viabilizar a efetivacéo
da inscrigéo.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigao,

podendo contar apenas com orientagdes do atendente do posto. Nao sera respon-
sabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instrucdes
descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente seré considerado inscrito neste Concurso Publico
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, ou
que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de
suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. No caso do cargo em que néo tenha reserva para candidatos portadores
de deficiéncia, em virtude do numero de vagas, o candidato com deficiéncia
podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Prefeitura Municipal de
Ji-Parana/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com defi-
ciéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.4. A ordem de convocagéao dos candidatos com deficiéncia dar-se-& da se-
guinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga,
a 2% vaga sera a 30% vaga, a 3% vaga sera a 50° vaga, a 4° vaga sera a 70% vaga
e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou fungéo psicolégica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano,
conforme previsto em legislagao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagéo de prova, ao horario, ao
conteudo, a correcédo das provas, aos critérios de avaliagao e aprovagao, a pontua-
¢&o minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem
sua condi¢do por ocasido da inscrigéo, caso convocados para posse, deverdo se
submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica do Municipio de Ji-Parana/
RO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada
a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada
somente sua classificagéo na listagem de ampla concorréncia.

5.7.No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concesséo de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ainscric@o das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas
neste edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
devera, sob as penas da lei, declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha
de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigéo via Internet deve-
ra, até o Ultimo dia de inscrigdo, entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no
Posto de Atendimento, observando o horario de atendimento, ou via SEDEX; para
a FUNCAB - Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO,
Caixa Postal n°. 100.665 — Cep: 24.020-971 - Niter6i/RJ, devendo ser notificado a
FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da
Ficha de Inscrigéo, data de postagem e o niimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicbes especiais para a

realizagdo das provas, devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de
Inscricao On-line, no ato de sua inscrigao.

6.4.1. Arealizacéo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato,
conforme disposto no subitem 6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberagéo
da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no
subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada
em cartorio ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

1. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova
Objetiva, o candidato devera solicita-la no ato da inscrigao, no campo especifico da
Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omiss&o.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagéo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a
apreciacéo e deliberagédo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deveréo
levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 9.15.

7.3.1. Acandidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e
sem acompanhante néo realizara a prova.

8. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

8.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude
devera optar, no ato da inscri¢do, pela localidade a que deseja concorrer, de
acordo com a localidade em que reside em obediéncia a Lei Federal n° 11.350,
de 05 de outubro de 2006.

8.2. De acordo com as Leis em vigor, & imprescindivel que o Agente Comunitario
de Saude resida na localidade de sua atuagao, desde a data de publicacéo do Edital.

8.2.1. A Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO reserva-se ao direito de averiguar
a veracidade das informagdes contidas quanto ao local de moradia.

8.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Satide devera comprovar,
quando de sua convocagao para a posse, 0 endereco de sua residéncia, sob pena
de ser eliminado do Concurso Publico, caso ndo comprove residir na localidade
para a qual prestou o Concurso.

8.4. Obedecendo-se a ordem de classificagéo, outros candidatos poderao ser
chamados para suprir as vagas nao preenchidas.

8.5. Dos Bairros e vagas:

BAIRRO Ne DEVAGAS | Vagas*PCD
Primavera 02 -
Sdo Pedro 03 B
Riachuelo 03 -
Jorge Teixeira 03 -
Bairro JK 02 -
Jardim dos Migrantes 02 -
BNH 01 -
Cafezinho 02 -
JK 01 -
Parque Sao Pedro 04 -
Santiago 05 01
Jardim Presidencial Il 02 -
Sao Francisco 02 -
Jardim das Seringueiras CR -
Parque dos Pioneiros CR B
Unido Il CR -
Val Paraiso CR -
Nova Brasilia CR -
Dom Bosco CR -
Jardim Presidencial CR -
Novo Ji-Parana CR -

“‘H J
Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Ji-Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
CNPJ: 04.092.672/0001-25

E-mail; decom@iji-parana.ro.gov.br
Pagina elefrdnica: www.ji-parana.ro.gowv.or

do dia anferior.

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA & um periddico autorizado pela
Lei Municipal n.° 1070, de 02/07/2001, para a publicagdo dos atos oficiais da

End. Av. Dois de Abiril, 1701 (Paidcio Urupd) - Baimo Dois de Abil - Ji-Parand - RO

Todos as materios para serem publicadas neste Dicrio Oficial devem ser enfregues
ao Decom - Departamento de ComunicagGo impreferivelmente afe as 13 horas

Jesualdo Pires
Prefeito

Marcito Pinto
Vice-Prefeito - Secretaria de Planejamento

José Antonio Cisconetti
Chefe de Gabinete

Leni Matias
Procuradoria Geral do Municipio

Elias Caetano da Silva
Controladoria Geral do Municipio

Jair Eugénio Marinho
Secretaria Municipal de Administragédo

Coordenacao: Secretaria Municipal de Administracao
Redlizacao: Assessoria de Comunicacao Social

Evandro Cordeiro Muniz
Fundo Municipal de Previdéncia

Renato Anténio Fuverki
Secretaria Municipal de Saude

Waldeci José Gongalves

Djalma José Arantes

Sec. Mun. de Regularizacao Fundiaria e Habitacéao

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Luiz Fernandes Ribas Motta
Secretaria Municipal de Fazenda

Reinaldo Pereira de Andrade
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Claudia Regina Abreu
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Leiva Custédio Pereira
Secretaria Municipal de Educagao

Seloi Totti
Secretaria Municipal de Esportes e Turismo

Tenente Coronel Marion Disnei da Silva Mello
Empresa Municipal de Transporte Urbanos

Keila Barbosa da Silva
Fundacao Cultural

Maria Sénia Grande Reigota Ferreira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Arislandio Borges Saraiva
Secretaria Municipal de Governo

Relvanir Celso de Campos
Assessoria de Comunicacédo Social




Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 1673

Ji-Parana (RO), 4 de outubro de 2013 - 3

Novo Horizonte CR -
S&do Bernardo CR -
Residencial Agai CR -
Parque Amazonas CR -
Jardim dos Migrantes CR -
Nossa Senhora de R -
Fatima

Habitar Brasil CR -

* PCD: Pessoa com Deficiéncia
9. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagéo da Prova Objetiva,
da Prova Pratica e do Teste de Aptidao Fisica serdo disponibilizadas no Posto de
Atendimento — ANEXO Il e no site www.funcab.org com antecedéncia minima
de 5(cinco) dias da data de sua realizagéo, conforme consta no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de
Convocagao para Prova (COCP), constando, data, horario e local de realizagao
da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizagdo da
prova objetiva, 0 seu Comunicado Oficial de Convocagéo para Prova (COCP), para
facilitar a localizagao de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do
documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 € 9.7.1.

9.2.2. N&o sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo individualizada.
0O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao,
através das formas descritas nos subitens 9.1 € 9.2.

9.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de
realizagéo de provas e pelo comparecimento no horario determinado.

9.4. Os horarios das provas referir-se-80 ao Horario Oficial do Estado de
Rondénia.

9.5. Quando da realizagéo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigato-
riamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das etapas, portando
documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.6. Néo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas, apés o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas
objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos ap6s esse horario. Apds o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma,
mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Seréo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

9.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certid@o de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das etapas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins
de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo docu-
mento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou
de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

9.9.1. N&o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no
local de realizagdo das etapas de candidatos sem documento oficial e original de
identidade nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Apods identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se
a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

9.10. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado
as etapas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos
deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagé&o dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, res-
salvado o contido no subitem 7.3.

9.11. As etapas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicacbes
oficiais e no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem
justificagao de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato
que faltar as provas: objetiva, pratica ou ao Teste de Aptidao Fisica. Nao havera
aplicagéo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa,
a critério da FUNCAB e da Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizagéo
de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagéo das etapas.

9.14. O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala de realizagao da Prova Objetiva
apos assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu Cartéo de Respostas
até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por
Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
durante a realizagéo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo
das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) néo permitir a coleta da impresséo digital ou o0 uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

9.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdo da prova objetiva, além de descumprir as determinagées
acima, também:

a) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

b) néo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de
sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares
deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope
fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala
até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro
ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido
pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

h) néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado
no subitem 10.11.

9.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotagao efou utilizagao de papel ou similar,
além do Caderno de Questées e do Cartdo de Resposta, néo sendo permitida,
nem mesmo, a anotacéo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacéo do gabarito devera entrega-la
ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

9.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera
admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou simi-
lares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo sera
admitida a utilizag&o de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de
meio eletrnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd
automatjcamente eliminado do Concurso Publico.

9.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas.

9.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das etapas.

9.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30
minutos.

9.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartéo de
Respostas.

9.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera
ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no
dia da realizagao da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasido.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. AProva Objetiva teré carater eliminatério e classificatorio e sera constituida
de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartéo de
Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na
capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, 0 candidato devera transcrever a frase que
se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico”
do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por
disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Cargos de Ensino Fundamental Incompleto — Cozinheiro, Pedreiro e Zelador.

Y11 Quantidade de Valor de cada | Pontuagdo
Disciplinas . = A
questdes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 15 4 60
- Matematica 15 2 30
Totais 30 - 90

B) Cargos de Ensino Fundamental — Agente de Vigilancia, Auxiliar Administrativo,

Auxiliar de Servigos Diversos, Digitador e Recepcionista 40 horas.

Disciplinas Quantida"de de | Valor de::ada P?:\’tu.ag:éo
- Lingua Portuguesa 15 4 60
- Matemética 15 2 30
- Conhecimentos Gerais 10 1 10
Totais 40 - 100
C) Cargo de Ensino Fundamental — Agente Comunitario de Satde

Disciplinas Quantida"de de | Valor defada P?:\’tu.ag:éo
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matemética 10 2 20
- Conhecimentos Bésicos de Saude Publica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 40 100

D) Cargos de Ensino Médio — Agente Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar de
Topografia, Desenhista (Cadista), Fiscal Fundidrio, Monitor de Libras, Motorista de
Veiculos Leves e Técnico em Agrimensura.

Disciplinas Quantida.de de [ valor de_cada P?:\’tu-agéo
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislagdo e Etica na Administragdo Publica 5 1 5
- Geografia e Histdria de Rondoénia 5 1 5
- Informatica Bésica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

E) Cargos de Ensino Médio - Auxiliar de Servicos Odontoldgicos, Fiscal Sanitdrio, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Radiologia.

Disciplinas Quantida~de de | Valor de ~cada Pon’tu'agﬁo
questoes questdo Méxima

- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislagéio e Etica na Administragdo Publica 5 1 5

- Geografia e Histdria de Ronddnia 5 1 5

- Conhecimentos Bésicos de Satde Publica 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

F) Cargos de Ensino Superior — Arquiteto/Urbanista e Engenheiro Agrimensor.

Disciplinas Quantida~de de | Valor de ~cada Pon’tu.age'lo
questdes questdo Méxima

- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislago e Etica na Administragdo Publica 5 1 5

- Geografia e Histdria de Ronddnia 5 1 5

- Informatica Bésica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

G) Cargos de Ensino Superior — Assistente Social - Saide, Enfermeiro, Enfermeiro
Obstetra, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Anestesista,
Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Obstetra, Médico Ortopedista,
Médico Patologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo.

T Quantidade de | Valor de cada | Pontuagdo
Disciplinas ~ = an
questdes questado Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislago e Etica na Administragdo Publica 5 1 5
- Geografia e Histdria de Rondonia 5 1 5
- Conhecimentos Basicos de Satde Publica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100
H) Cargos de Ensino Superior — Professor Nivel Il 25 horas, Professor Nivel 1l/Geografia e
Professor Nivel Il/Intérprete de Libras.
L Quantidade de | Valor de cada | Pontuagdo
Disciplinas . " ‘.
questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislago e Etica na Administragdo Publica 5 1 5
- Geografia e Histdria de Ronddnia 5 1 5
- Conhecimentos Pedagogicos 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100
1) Cargos de Ensino Superior - (CRAS) Assistente Social, Pedagogo e Psicdlogo.
N Quantidade de | Valor de cada | Pontuagdo
Disciplinas . " L.
questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislagdo e Etica na Administragdo Publica 5 1 5
- Geografia e Histdria de Ronddnia 5 1 5
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social
. « - 10 1 10
(CRAS) - Orientagdes Técnicas
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que néo obtiver,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver
nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o
Cartéo de Respostas, que sera o Uinico documento valido para corregéo eletronica.

10.8. Atranscri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura
sdo obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a
corregdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento ele-
tronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartéo de Respostas,
verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu niimero de inscrigéo contido
no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de Cartéo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor,
porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir
se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do
Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questéo, somente uma das opgdes
de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais
de uma opgéo marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo
da prova apés 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

10.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes
se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.

10.12. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos dever&o permanecer na
sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata
de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagéo da prova, retirando-se da
mesma de uma so vez.

10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo,
sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 10.12, a selegao
dos candidatos seré feita mediante sorteio.

10.13. No dia de realizagao da prova néo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contetdo da mesma e/ou aos critérios de avaliagéo.

10.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer
anotagao durante a prova no seu Caderno de Questoes, devendo ser observado
o estabelecido no subitem 9.17.
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10.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno
de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo
e qualquer material cedido para a execucéo da prova.

10.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia
(til apos a data de realizagéo da prova, a partir das 12 horas (Horéario Oficial do
Estado de Rondbnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.17. Os cartdes de resposta estardo disponiveis no site www.funcab.org até
15(quinze) dias apds a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

10.18. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a FUNCAB procedera a incluséo do candidato, mediante
a apresentagéo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchi-
mento e assinatura do formulario de Solicitagao de Inclusao. A copia do comprovante
sera retida pela FUNCAB. O candidato que n&o levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

10.18.1. Alincluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
FUNCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

10.18.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automati-
camente cancelada sem direito & reclamag&o, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Participardo desta etapa os 300 (trezentos) primeiros candidatos aprovados
na Prova Objetiva para o cargo de Agente de Vigilancia.

11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da
nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na Ultima posi¢ao do quantitativo
definido acima, todos os empatados nesta posicéo serdo convocados.

11.3. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao
alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.

11.3.1. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que néo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso
Publico, constardo somente na classificacéo a parte e estarao concorrendo apenas
as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

11.4. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo
avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.5. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana
(atil ou ndo), sendo a chamada por grupo (Feminino e Masculino), ambos em
ordem alfabética.

11.5.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfa-
bética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do
nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

11.6. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-
se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo,
30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candi-
dato Apto para realizar ESFORGO FISICO. O candidato que deixar de apresentar
atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

11.6.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagéo do candidato
de aplicagéo do teste.

11.7. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para
cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das baterias do teste, ndo
dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.7.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo
ser filmadas e/ou gravadas.

11.7.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das con-
dicbes meteoroldgicas.

11.8. Os exercicios fisicos para a realizag@o do Teste de Aptidao Fisica serdo
0s seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem
de tempo, onde o minimo de repeticdes exigidas sera 12 (doze), sendo com 06
(seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze) repeticdes com
04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

/e S

b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20
(vinte) repeticdes para o sexo feminino e de 25 (vinte e cinco) repeti¢des para o
sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c¢) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuara um deslocamento continuo,
podendo andar ou correr, onde a distancia minima exigida sera de 1400m para o
sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.

11.9. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo
elou nas repeticdes/distancias exigidas para o mesmo.

11.10. O candidato devera comparecer no local e horério definidos em sua
convocagdo para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, trajando: camiseta,
calgao, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O candidato que néo se
apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado inapto.

11.11. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara, além do
Atestado Médico, o documento de identidade original e assinaré a lista de presenca.

11.12. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer
ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, desde que nédo abandone o local
da aplicacéo antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

11.12.1. O candidato ndo podera receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos
durante a execugao ou para auxiliar na execugao do teste.

11.12.2. Na execugao da corrida, o candidato devera ter as méos livres e nédo
podera portar nenhum objeto ou garrafa.

11.13. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

11.14. Os casos de alteragdo psicologica ou fisioldgica temporaria (estados
menstruais, gravidez, indisposices, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.)
que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, n&o serdo levados em consideragao, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

11.15. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou
notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

11.15.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de
Avaliagao do candidato.

11.16. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Pu-
blico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa,
o0 documento seré assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.17. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os 150 (cento e cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Digitador e Motorista de Veiculos
Leves, os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo
de Monitor de Libras e os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados na
Prova Objetiva para o cargo Professor Nivel |l / Intérprete de Libras.

12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da
nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo
definido acima, todos os empatados nesta posi¢ao serdo convocados.

12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao
alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso
Publico, constardo somente na classificacéo a parte e estardo concorrendo apenas
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

12.3. A convocagéo sera feita através de Ato de Convocagéo, contendo também
os locais e horarios de realizagao da Prova Pratica, a ser divulgado no Posto de
Atendimento — ANEXO lll e na Infernet, no site www.funcab.org, conforme constante
no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

12.4. A Prova Préatica podera ser realizada em qualquer dia da semana (Util ou
ndo), sendo a chamada por ordem alfabética.

12.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfa-
bética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do
nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados

12.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo consi-
derado inapto, sera eliminado do Concurso Publico.

12.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

12.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida
considerada na nota final do candidato.

12.6.2. Sera considerado Inapto, o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.

12.7. A Prova Pratica para o cargo de Digitador consistira na digitagdo de um
texto impresso em microcomputador Pentium ou similar, utilizando o programa
Editor de Textos wordpad.

12.7.1. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado,
sendo vedada, a utilizagdo do mouse.

12.7.2. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a interferéncia e/ou a partici-
pacao de terceiros na realizagéo da prova pratica de digitacao.

12.7.3. Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver, no minimo, 800
toques liquidos em 6 (seis) minutos e aprovados os candidatos que igualarem ou
superarem este quantitativo.

12.7.4. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta, no tempo
estipulado, 0 nimero de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo
aformula: TL = TB - TE, onde:

TL = toques liquidos

TB = toques brutos

TE = toques errados

12.7.5. Os toques brutos correspondem a totalizagéo do nimero de toques dados
pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos e mudangas de paragrafo.

12.7.6. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto
original, e sera considerado 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) omissao e/ou inclusao de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras,
sinais e/ou acentos errados; duplicacéo de letras;

b) falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta
ou uso indevido de mailsculas; falta de paragrafo e colocagéo de paragrafo onde
nao existe.

12.7.7. A prova pratica de digitacdo sera realizada individualmente, porém em
grupos por laboratorio.

12.7.8. Serdo impressas, ao término de cada grupo, duas copias do que foi
digitado, sendo uma entregue ao candidato juntamente com o texto original € outra
retida pela coordenagao da aplicagéo da prova, ambas assinadas pelo candidato
e protocoladas pela equipe de fiscalizagdo da FUNCAB.

12.7.9. O candidato que terminar a digitagdo do texto antes do tempo determinado
de 6 (seis) minutos podera proceder a revisao e corregdo que julgar necessaria
dentro do tempo restante, arcando com todas as ocorréncias motivadas por tal
procedimento.

12.8. AProva Préatica para os cargos de Monitor de Libras e Professor de Nivel
Il/ Intérprete de Libras sera individual, com duragéo de 15 minutos e consistira de
explanagéo, pelo candidato, sobre um dos temas constantes no ANEXO IV, deste
Edital, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.

12.8.1. AProva Pratica de Libras seré filmada para eventual consulta e ndo sera
divulgada em hipétese alguma. O candidato que ndo autorizar a filmagem sera
eliminado do certame.

12.8.2. O tema da Prova Prética de Libras sera escolhido por meio de sorteio a
ser realizado no momento que antecede a prova, dentre os temas propostos no
ANEXO IV deste Edital.

12.8.3. A avaliagdo dos candidatos, na Prova Pratica de LIBRAS, sera reali-
zada por Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros, sendo 02 (dois)
profissionais qualificados, com proficiéncia na Lingua Brasileira de Sinais, obtida
por meio de exame, promovido pelo MEC, e 01 (um) deficiente auditivo, de res-

ponsabilidade da FUNCAB.

12.8.4. Para participar da Prova Pratica de LIBRAS, o candidato devera apresen-
tar a Banca Examinadora, antes do seu inicio, documento oficial de identificagéo,
conforme descrito nos subitens 9.7 € 9.7.1.

12.8.5. Na Prova Pratica de Libras, sera considerado Inapto, o candidato que
ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica,
observado o quadro abaixo:

ITEM PONTUAGAO MAXIMA
Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, 90
gramatica, uso do espago e expressao facial e corporal !
Improvisagdo/Criatividade 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizagdo do 40
tema: coesdo e coeréncia. !
Dominio do contetdo: conhecimento do conteddo e 40
utilizagdo adequada do tempo !
TOTAL 20,0

12.8.6. As avaliagdes se dar@o dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragao a desenvoltura do candidato nas atividades propostas.

12.9. Na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, sera avalia-
do o desempenho do candidato na diregéo de veiculos, conforme a opgao de cargo.

12.9.1. Os critérios para avaliagao serdo:

Conhecimento das condi¢des de funcionamento do veiculo;

Conhecimento dos itens de seguranga;

Conhecimento das normas de trénsito;

Habilidade na dire¢ao e estacionamento.

12.10. Os candidatos deverao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH,
categoria “B”, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao fazer
aprova. Nao sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagéo da prova,
o candidato sera avaliado nos quesitos que constardo na ficha de avaliagéo do
candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagdo do DETRAN.

12.11. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliagdo do Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado
no término da Prova.

12.12. Em caso de recusa, 0 documento sera assinado pelo examinador, coor-
denador e duas testemunhas.

12.13. Nao sera admitido pedido de revis@o ou recurso das Provas Préaticas
posteriormente a sua aplicagéo, devendo todas as consideragdes serem declaradas
no ato de sua realizagéo para o devido parecer da equipe de coordenagéo, exceto
para a Prova Pratica de Digitador, que o candidato podera entrar com pedido de
revisao, conforme disposto no ltem 14 deste Edital.

12.14. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente
excluidos do Concurso Publico os candidatos convocados que néo comparecerem,
seja qual for o motivo alegado.

12.15. O resultado da Prova Prética sera afixado no Posto de Atendimento
indicado no ANEXO Ill e também disponivel no site www.funcab.org.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Seréo convocados para entrega dos Titulos os 200 (duzentos) candidatos
aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Professor Nivel Il 25 horas, os 50
(cinquenta) candidatos ao cargo de Professor Nivel Il/Geografia, os 25 (vinte e
cinco) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo Professor
Nivel Il / Intérprete de Libras e os 50 (cinquenta) candidatos aprovados na Prova
Objetiva para os cargos de Pedagogo.

13.1.1. Para o cargo de Professor Nivel Il / Intérprete de Libras, somente serdo
divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Prética.

13.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da
nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posigao do quantitativo
definido acima, todos os empatados nesta posicéo serdo convocados.

13.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia aprovados Prova Objetiva, mesmo que ndo alcancem posicionamento
definido no subitem 13.1.

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 13.1, se aprovados no Concurso
Publico, constardo somente na classificagéo a parte e estardo concorrendo apenas
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

13.3. Os titulos para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no
Cronograma Previsto — ANEXO I, ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento
- ANEXO lll, observando-se o horario de funcionamento posto, ou via SEDEX, para
a FUNCAB - Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA/RO,
Caixa Postal n°. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a
FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da
Ficha de Inscri¢do, data de postagem e o numero identificador do objeto.

13.3.1. A entrega no Posto de Atendimento podera ser feita por procurador,
mediante apresentagao de procuragao simples, assinada pelo candidato.

13.3.2. Nao serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato
devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagdo em
eventual necessidade.

13.4. Os titulos deverdo ser apresentados ou enviados por meio de copias
autenticadas em cartdrio, anexando formulario préprio para entrega de titulos,
disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever
todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar
declaragéo de veracidade, conforme modelo constante no ANEXO V.

13.4.1. Fica reservado a Comiss&@o Coordenadora do Concurso Publico da Pre-
feitura Municipal de Ji-Parana/RO ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério,
a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

13.5. N&o seréo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do
formulario de entrega devidamente preenchido ou da declaragdo de veracidade.

13.6. Apés a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementacdo da
documentag&o.

13.7. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

13.8. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios
previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo -
habilitagao.

13.9. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagéo de titulos deverdo
estar concluidos.

13.9.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigato-
riamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de
Educagéo e do MEC.

13.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas
e certificados ou declaragdes de conclus@o do curso feitos em papel timbrado
da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horéria e a defesa da
monografia/dissertacdo/tese, com aprovagéo da banca e carimbo da institui¢ao,
quando for o caso.
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13.11. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Con-
curso Publico:

i DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO
gz)ﬁgg—rgézduagao Stricto Sensu — 4,5 pontos | somente sers
ﬁ/)lePS??E—agcr)aduagéo Stricto Sensu — 3.5 pontos gﬁ?ﬁ;&‘?%z
ELE’:SS)-Graduagéo Lato Sensu (360 2,0 pontos fitulacio

13.12. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.

13.13. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma
dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

13.14. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisito do cargo.

13.14.1. Os diplomas de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se revalidados por universidades publicas que tenham curso
do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparagao, conforme legislagdo que trata da matéria.

13.14.2. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja
compativel com o requisito do cargo devera enviar documentagao referente a
ambos, um para fim de comprovagao do requisito e outro para pontuagdo. Caso
o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera consi-
derado como requisito e ndo sera pontuado.

13.14.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 13.4 qual o
titulo devera ser considerado como requisito e o que devera ser pontuado. A ndo
indicacéo acarretara a ndo pontuagao do titulo nessa especificagéo.

13.15. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovacéo da defesa e aprovagéo da dissertacédo/tese.

13.15.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagéo que
trata da matéria.

13.15.2. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda néo
ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagéo,
declaragdes de concluséo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido
a partir de 01/01/2011, desde que constem do referido documento a comprovacéo
da defesa e aprovagao da dissertagao/tese.

13.16. Os cursos de especializagao lato sensu deverédo ser apresentados por
meio de certificados acompanhados do correspondente histérico.

13.16.1. Somente ser@o pontuados os cursos de especializagéo lato sensu
iniciados ap6s a conclus&o do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

13.16.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda néo
ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagéo,
declaracéo de conclusao do curso de especializacdo /ato sensu se o curso for
concluido a partir de 01/01/2011, desde que constem do referido documento o
histérico do curso com data de conclusédo e aprovagdo da monografia.

13.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org,
na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em
relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas
quais discorda do gabarito ou conteudo da questéo.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até
02 (dois) dias uteis apos a divulgacéo do gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questéo, o qual
devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.
org, que deverd ser integralmente preenchido, sendo necessério o envio de um
formulario para cada questéo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das
8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma,
considerando-se o Horério Oficial do Estado de Ronddnia.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encami-
nhado & Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegagdes comprovadas por
meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros,
nome dos autores.

14.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes
as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

14.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com 0 novo gabarito oficial apos
o resultado dos recursos.

14.5. Sera facultado ao candidato solicitar reviséo da Prova Prética de Digitagao,
do Teste de Aptidao Fisica e da Prova de Titulos.

14.6. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato,
o numero de sua inscrigéo e ser encaminhado & FUNCAB, na data definida no
Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 08h00min e
18h00min (Horario Oficial do Estado de Rondénia), via formulario disponivel no
site www.funcab.org.

14.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que des-
cumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva
a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO; for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

14.8. ABanca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes, razéo porque ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. As anulagbes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou
resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo
dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.funcab.org
e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Anota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental
Incompleto nas Areas: de Saude e da SEMURFH, Ensino Médio Técnico na
Area da SEMURFH e os cargos de Ensino Superior nas Areas: da Satde e
da SEMURFH seré a nota final da Prova Objetiva.

15.1.1. Anota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental
Completo na Area de Saude sera a nota final da Prova Objetiva, sendo para o
cargo de Agente de Vigilancia, condicionado a aprovagéo no Teste de Aptiddo
Fisica, e para o cargo de Digitador, condicionado a aprovagao na Prova Pratica.
15.1.2. A nota final no Concurso Publico para o cargo de Ensino Médio na
Area de Educagao sera a nota final da Prova Objetiva, condicionado a aprovagéo
na Prova Prética.
~15.1.3. Anota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio nas
Areas: da Saude e da SEMURFH sera a nota final da Prova Objetiva, sendo para o
cargo de Motorista de Veiculos Leves, condicionado a aprovagao na Prova Pratica.

15.1.4. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior
na Area de Educagéo sera a nota final da Prova Objetiva adicionada a nota da

Prova de Titulos, sendo para o cargo de Professor Nivel Il / Intérprete de Libras,
condicionado, ainda, a aprovagdo na Prova Pratica.

15.1.5. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior
na Area de Assisténcia Social sera a nota final da Prova Objetiva, sendo para
os cargos de Pedagogo, adicionada a nota da Prova de Titulos.

15.2. No caso de igualdade de pontuag&o final para classificagéo, apos obser-
vancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lein® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagéo da
prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que obtiver:

Os cargos de Ensino Fundamental Incompleto — Cozinheiro, Pedreiro,
Zelador.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-
rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Fundamental - Agente de Vigilancia, Auxiliar Admi-
nistrativo, Auxiliar de Servigos Diversos, Digitador e Recepcionista 40 horas.

a) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matematica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-
rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Fundamental — Agente Comunitario de Saude.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos
Basicos de Saude Publica;

d) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-
rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Médio — Agente Administrativo, Agente de Portaria,
Aucxiliar de Topografia, Desenhista (Cadista), Fiscal Fundiario, Monitor de
Libras, Motorista de Veiculos Leves e Técnico em Agrimensura.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;
. d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacéo e
Etica na Administragédo Publica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-
rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Médio - Auxiliar de Servigos Odontoldgicos, Fiscal
Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em
Radiologia.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos
Basicos de Saude Publica;

. d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagéo e
Etica na Administragédo Publica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-
rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Superior — Arquiteto/Urbanista e Engenheiro Agri-
mensor.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informética Basica;
_d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagao e
Etica na Administragéo Publica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-
rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Superior — Assistente Social (Satde), Enfermeiro,
Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisiotera-
peuta, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista,
Médico Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Patologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontélogo e Psicélogo.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos
Basicos de Saude Publica;

_d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagao e
Etica na Administragéo Publica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-
rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Superior — Professor Nivel Il 25 horas, Professor Nivel
ll/Geografia e Professor Nivel ll/Intérprete de Libras.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos
Pedagdgicos;

. d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacéo e
Etica na Administragédo Publica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-
rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Os cargos de Ensino Superior — (CRAS) Assistente Social, Pedagogo e
Psicélogo.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social (CRAS) — Orientagdes Técnicas;

_ d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagéo e
Etica na Administragéo Publica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conside-

rando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso
Publico através do site www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966
- Rio de Janeiro e (69) 9233-7744, ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no
Posto de Atendimento - ANEXO IIl.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais € ho-
rarios de realizagao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo,
convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais
das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo
ser feitas por meio de edital de retificagao.

16.1.3. A Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO e a FUNCAB nao se responsa-
bilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes
dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso
Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por
legislacao pertinente, devera fazer a solicitagdo somente no Posto de Atendimento
- ANEXO lll, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia Util seguinte. Este periodo n&o sera prorrogado em hipétese alguma,
nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.funcab.org.

16.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Ji-Parana/RO e publicado no Dirio Oficial do Municipio de Ji-Parana/
RO e Jornal de Grande Circulagao.

16.6. Acarretara a eliminag&o do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

16.7. Os candidatos ndo convocados para a etapa seguinte, quando houver,
estardo eliminados do Concurso.

16.8. A Administragéo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentéria e até o niimero de vagas ofertadas neste Edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

16.9. A convocagao para posse sera feita por meio de publicagéo no site www.
ji-parana.ro.gov.br, no Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO e Jornal de
Grande Circulag&o.

16.10. O candidato que ndo atender a convocagéo para a apresentagéo dos
requisitos citados no item 2 deste Edital ou que n&o solicitar a reclassificagao para
o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana/RO e Jornal de Grande Circulagéo, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo
no presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado
nas formas previstas no subitem 16.4.

16.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto @ FUNCAB,
até o encerramento do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apés, junto
a Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO.

16.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste
Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores,
néo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

16.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para
posse e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e
constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta
do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados
no ato de sua convocagao.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclu-
sivo e irrecorrivel da Comiss&o do Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima
instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio de Ji-Parana/RO.

16.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no item 2 deste Edital,
deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagéo por érgéo oficial competente.

16.17. AFUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

16.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos no Concurso
Publico sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo termi-
nantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

16.19. AFUNCARB reserva-se no direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.20. Os candidatos aprovados em todas as etapas que ndo atingiram a
classificagdo necessaria ao numero de vagas previstas neste edital, integram o
cadastro de reserva.

16.21. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico e a apresen-
tacéo para exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Ill - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Tema da Prova Prética de Libras;

ANEXO V - Declaragao de Veracidade; e

ANEXO VI - Conteudo Programatico.

ANEXO VII - Atribuicdes dos Cargos

Ji-Parana/R0, 02 de Outubro 2013.

~ JAIR EUGENIO MARINHO B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

* ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA
cép CARGO REQUISITO AREA VAGAS *PCD | HORARIA W:f;zf:gm
SEMANAL
s ]
Fo1 COZINHEIRO 5¢ ano do Ensino SAUDE 05 01 40h R$ 709,40
o )
F02 PEDREIRO 5 ano do Ensino SAUDE o1 . 40h RS 709,40
52 ano do Ensino SAUDE 10 o1
F03 ZELADOR ! SEMURFTT % > 40h RS 709,40
* Pessoas com deficiéncia
©  ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
cép CARGO REQUISITO AREA VAGAS *PCD | HORARIA VE';‘C;::':(':TO
SEMANAL
**AGENTE Ensino Fundamental
F04 | COMUNITARIO DE "5'"2 “"Ia("'e" a SAUDE - ** 40h R$ 871,00
SAUDE ompleto
AGENTE DE Ensino Fundamental )
F05 VIGILANGIA Completo SAUDE 09 o1 40n RS 709,40
AUXILIAR Ensino Fundamental ;
FO5 | L\ OMINISTRATIVO Complets SAUDE 08 o1 40h RS 709,40
AUXILIAR DE Ensino Fundamental ]
FO7 | <thuicos DIVERSOS Completo SAUDE 06 o1 40h RS 709,40
F08 DIGITADOR Ensino Fundamental | ¢ 04 . 40h RS 709,40
Completo
F09 | RECEPCIONISTA4gH | ENSino Fundamental g, e 04 . 40h RS 709,40
Completo

* Pessoas com deficiéncia

** As vagas para o cargo de Agente C ério de Satde serio distribuidas por bairros, conforme quadro do subitem 8.5.

* ENSINO MEDIO / TECNICO

CARGA
cép CARGO REQUISITO AREA VAGAS | *PCD | HORARIA vzr::&lx:gm
SEMANAL
AGENTE Ensino Médio SAUDE 08 01
MOL | AOMINISTRATIVO Completo SEMURFH 03 - 4on Rs 763,07
AGENTE DE Ensino Médio .
Mo2 PORTARIA Campleto SAUDE 05 o1 40h RS 709,40
AUXILIAR DE Ensino Médi
Mo3 SERVICOS "é'”c' ¥ f o SAUDE 02 - 40h RS 709,40
ODONTOLOGICOS ompleto
AUXILIAR DE Ensino Médio
Mo4 TOPOGRAFIA Completo SEMURFH 04 - 40h RS 709,40
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Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 27/11 e 28/11/2013
* Divulgagdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
* Divulgagdo das notas da Prova Objetiva
* Divulgagdo Resultado Final para os cargos que possuem somente a etapa
de Prova Objetiva
* Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de 13/12/2013
Vigilancia
* Convocagdo para Prova Prética para os cargos: de Digitador, de Monitor
de Libras, Motorista de Veiculos Leves e Professor Nivel Il / Intérprete de
Libras
* Convocagdo para entrega dos Titulos para os cargos de Pedagogo e os
cargos de Ensino Superior na Area de Educagdo
Periodo para entrega dos Titulos 18/12 a 20/12/2013
. - e o o
Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de Vigilancia 21/12 efou 22/12/2013
® Realizagdo da Prova Pratica
® Divulgagdo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente
de Vigilancia
® Divulgagdo do Resultado da Prova Prética 27/12/2013
® Resultado Final dos cargos com Prova Pratica, exceto para os cargos de
Professor Nivel Il / Intérprete de Libras e Digitador
® Pedido de revisdo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de
Agente de Vigilancia 30/12 e 31/12/2013
® Pedido de revisao do Resultado da Prova Prética para o cargo de Digitador
® Divulgacdo da Resposta do pedido de revisdo do Teste de Aptiddo Fisica
para o cargo de Agente de Vigilancia
® Divulgagdo da Resposta do pedido de revisdo da Prova Prética para o cargo 07/01/2014
de Digitador
® Resultado final para os cargos de Agente de Vigilancia e Digitador
Divulgagdo das notas dos Titulos 08/01/2014
Pedido de revisdo das notas dos Titulos 09/01 e 10/01/2014
® Divulgagdo da resposta ao pedido de revisdo das notas dos Titulos
® Resultado Final para todos os cargos de Nivel Superior na Area de 17/01/2014
Assisténcia Social e na Area de Educago
ANEXO IIl - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO
RUA MONTE CASTELO, 395 Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
BAIRRO: JARDIM DOS MIGRANTES - JI-PARANA/RO Das 08h as 12h e das 14h as 18h (Horario
TELEFONE: (69) 9233-7744 Oficial do Estado de Rondénia)

Ensino Médio a) Ensino Superior Completo
Completo, Certificado em Medicina, devidamente
DESENHISTA de conclusédo dos reconhecido por érgdo
mos (CADISTA) Cursos de Auto-Cad, e | SMURFH 02 40n R$ 115179 MEDICO oficial;
um ano de experiéncia s14 b) Residéncia Médica ou SAUDE 01 40h R$ 7.688,88
b ORTOPEDISTA " L
(pratica) comprovada. Titulo de Especialista, na
MO6 | FISCAL SANITARIO Ensino Médio SAUDE 01 40h R$1.151,79 area a que concorre,
Completo (Reconhecido pelo
. Ensino Médio CFM/AMB/CNRM —
MO7 | FISCAL FUNDIARIO Completo SEMURFH 03 40h R$1.151,79 Resolugo CFM .
Ensino Médio na 1785/2006 - DOU de
modalidade 26/5/2006) e posteriores
Magistério/Normal ou alteragdes;
Curso de Ensino Médio c) Registro no Conselho de
com habilitagdo em Classe
pelo menos um dos a) Ensino Superior Completo
seguintes titulos: em Medicina, devidamente
Diploma ou Certificado reconhecido por érgdo
de Curso de Graduagdo oficial;
ou de Pos-graduagio b) Residéncia Médica ou
em Letras-Libras; Titulo de Especialista, na
MONITOR DE certificado de 5 . 4rea a que concorre,
o8 LIBRAS Proficiéncia em Libras | 00 CACAO 02 40n RS 723,99 s15 PA%ELIE)‘SETA (Reconhecido pelo SAUDE 01 40h R$ 7.688,88
expedido pelo MEC ou CFM/AMB/CNRM —
Certificado de Resolugdo CFM n.
Conclusio de Curso de 1785/2006 - DOU de
Libras de, no minimo 26/5/2006) e posteriores
120 (cento e vinte) alteragdes;
horas; habilitagéo ou ¢) Registro no Conselho de
especializagio em Classe
Deficiéncia auditiva a) Ensino Superior Completo
/Audiocomunicago em Medicina, devidamente
com carga horaria de reconhecido por orgdo
LIBRAS. _ oficial;
M09 MOTORISTA DE CDmETeSLZ(/)EME:rI‘ch’a SAEEE - o 40h R$ 709,40 el e o oo
VEICULOS LEVES p! xperiencia | oo\ ee o1 X Titulo de Especialista, na
de 02 anos — CNH “B drea a que concorre,
TECNICO EM Ensino Médio . S16 | MEDICO PEDIATRA (Reconhecido pelo SAUDE 03 40h R$ 7.688,88
mio ENFERMAGEM Completo SAUDE i 2 4on R$ 115179 CFM/AMB/CNRM —
TECNICO EM Ensino Médio . Resolugdo CFM n.
M1 LABORATORIO Completo SAUDE o4 40h R$ 1.151,79 1785/2006 — DOU de
TECNICO EM Ensino Médio . 26/5/2006) e posteriores
M1z RADIOLOGIA Completo SAUDE o o 40h Rs 115179 alteragdes;
Ensino Médio/Técnico ¢) Registro no Conselho de
TECNICO EM em Agrimensura ou Classe
M13 y SEMURFH 02 40h R$1.151,79 - -
AGRIMENSURA Topografia ou s a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente
* Pessoas com deficiéncia reconhecido por érgio
oficial;
o ENSINO SUPERIOR b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na
CARGA | \iencivENTO 4rea a que concorre,
. . N < ¢ 3 i
cop CARGO REQUISITO AREA VAGAS | *PCD | HORARIA BASICO 517 MEDICO (Reconhecido pelo SAUDE o1 40h RS 7.688,88
SEMANAL PSIQUIATRA CFM/AMB/CNRM —
Ensino Superior em Resolugio CFM n.
so1 ’TJR;[:’\T“E;Z/ A;““'_‘f‘“'a ecurba"":";’ € | SEMURFH 02 40h RS 4.823,78 1785/2006 - DOU de
egistro “I° onselho de 26/5/2006) e posteriores
___Casse alteragdes;
Ensino Superior Completo ' ¢) Registro no Conselho de
S02 | ASSISTENTE SOCIAL | em Servigo Social e Registro SAUDE 02 40h R$2.677,92 Classe
no Conselho de Classe - - ;
MEDICO a) Ensino Superior Completo ]
Ensmt; Superior Completo . N s18 RADIOLOGISTA | €™ Medicina, devidamente SAUDE 01 30h R$ 5.766,66
503 ENFERMEIRO em Enfermagem e Registro SAUDE 20 01 401 R$ 2.677,92 reconhecido por orgio
no Conselho de Classe ficial;
Ensino Superior Completo b) Residéncia Médica ou
em Enfermagem; Titulo de Especialista, na
ENFERMEIRO Especializagio em " drea a que concorre,
S04 OBSTETRA Enfermagem Obstétrica e SAUDE ® aoh RS 267792 (Reconhecido pelo
Registro no Conselho de CFM/AMB/CNRM —
Classe Resolugdo CFM n.
Ensino Superior Completo 1785/2006 - DOU de
ENGENHEIRO em Engenharia da 26/5/2006) e posteriores
S0s AGRIMENSOR Agrimensura e Registrono | - MURFH o 4on RS 4.823,78 alteragdes;
Conselho de Classe ¢) Registro no Conselho de
Ensino Superior Completo Classe
S06 | FARMACEUTICO | em Farmacia e Registro no SAUDE 04 40h R$ 2.677,92 Ensino Superior Completo
Conselho de Classe MEDICO em Medicina Veterindria e .
Ensino Superior Completo $19 VETERINARIO Registro no Conselho de SAUDE 01 40 R$2937,09
- em Farmécia com Classe
507 F’;Tg'[fucﬁwu‘ygo habilitagio em Bioquimica e SAUDE 03 40h R$ 2.677,92 Ensino Superior Completo
Registro no Conselho de 520 NUTRICIONISTA em Nutricio e Registro no SAUDE 01 40h R$ 2.677,92
Classe Conselho de Classe
Ensino Superior Completo ) Ensino Superior Completo
S08 | FISIOTERAPEUTA | em Fisioterapia e Registro SAUDE 04 40h R$ 2.677,92 s21 ODONTOLOGO em Odontologia e Registro SAUDE 03 a0h R$ 2.937,09
no Conselho de Classe no Conselho de Classe
a) Ensino Superior Completo PROFESSOR NIVEL Il | Ensino superior/Licenciado "
em Medicina, devidamente s22 2% horas Completo em pedagogia | EPUCAGAC 25 01 25h R$ 1.207,14
reconhecido por érgio PROFESSOR NIVEL | Ensino superior/Licenci
do perior/Licenciado "
 oficial; 523 1I/GEOGRAFIA Completo em Geografia | "CUACAC | 01 Aon RS 193153
b) Residéncia Médica ou Ensino superior/Licenciado
Titulo de Especialista, na Completo em Pedagogia,
MEDICO areaa que concorre, . Diploma ou Certificado de
509 ANESTESISTA {(:I:::o:“f;le;lg:‘:ao SAUDE 02 40h R$ 7.688,88 Curso de Graduagio ou de
/AMB/ - Pés-graduacio em Letras-
Resolucdo CFM n. Libras; certificado de
1785/2006 - DOU de Proficiéncia em Libras
26/5/2006) e posteriores PROFESSORNIVEL |  expedido pelo MEC ou
X alteraBes; o d $24 | I/ INTERPRETE DE | Certificado de Conclusdo de | EDUCAGAO 03 40h R$ 1.931,53
2l Reg‘s“"crl“’ Conselho de LIBRAS Curso de Libras de, no
asse minimo 120 (cento e vinte)
a) Ensino Superior Completo horas; habilitacio ou
em Medlcwng, deV|d§m~ente especializagio em
reconhecido por érgio Deficiéncia
oficial; - ; A
A auditiva/Audiocomunicagdo
b) Residéncia Médica ou com carga horéria de
Titulo de Especialista, na LIBRAS,
. o drea a que concorre, " —
MEDICO CLINICO " . Ensino Superior Completo
s1o GERAL (Reconhecido pelo SAUDE 03 20h RS 3.844.45 25 PSICOLOGO em Psicologia e Registrono | SAUDE 02 40h RS$ 2.677,92
CFM/AMB/CNRM —
5 Conselho de Classe
Resolugdo CFM n. P deficiend
1785/2006 - DOU de essoas com deficiéncia
26/5/2006) e posteriores * ENSINO SUPERIOR (CRAS)
alteragdes; CARGA
c) Registro no Conselho de cop CARGO REQUISITO AREA VAGAS | *PCD | HORARIA vzb;:;g:g‘ro
Classe SEMANAL
a) Ensino Superior Completo ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo 2
" y = : ! N ASSISTENCIA
em Medicina, devidamente S26 (CRAS SAO em Servico Social e Registro SOCIAL 01 40h R$ 2.677,92
reconhecido por érgdo FRANCISCO) no Conselho de Classe
oficial; Ensino Superior Completo
b) Residéncia Médica ou sg7 | ASSITENTESOCIAL | servico Social e Registro ASSISTENCIA |, 40h R$ 2.677,92
! rec (SEMAS) SOCIAL
Titulo de Especialista, na no Conselho de Classe
. . 4rea a que concorre, PEDAGOGO (CRAS . . . N
s11 MED‘é?RiLL‘N‘CO (Reconhecido pelo SAUDE 16 o1 40h RS 7.688,88 s28 JARDIM DOS E'c‘sm Is”lper"’ré“;e“'ad" ASSS‘;ET:'LGA 01 40h RS$ 2.826,33
CFM/AMB/CNRM — MIGRANTES) ompleto em Pedagogia
Resolugdo CFM n. PEDAGOGO (CRAS | Ensino Superior/Licenciado | ASSISTENCIA
1785/2006 - DOU de S29 | 'S FRANCISCO) | Completo em Pedagogia |  SOCIAL o aoh | RS282633
26/5/2006) e posteriores PEDAGOGO (CRAS | Ensino Superior/Licenciado | ASSISTENCIA
alteragBes; 30 | roDA MOINHO) Completo em Pedagogia SOCIAL 01 40h RS 282633
¢) Registro no Conselho de ) i i N
a PSICOLOGO (CRas | Ensine Superior Completo | qqyqreycy
asse 31 em Psicologia e Registro no 01 40h R$ 2.677,92
a) Ensino Superior Completo RODA MOINHO) Conselho de Classe SocIAL
em Medicina, devidamente . Ensino Superior Completo N
reconhecir_iq por érgdo §32 Ezﬁﬁ'&o\?{;ﬁf\mﬁ em Psicologia e Registro no ASSS‘SZEL\‘LC‘A 01 40h R$ 2.677,92
| oficial; Conselho de Classe
b) Residéncia Médica ou * Pessoas com deficiéncia
Titulo de Especialista, na
MEDICO area a que concorre,
S12 |\ EUROLOGISTA (Reconhecido pelo SAUDE 01 40h RS 7.688,88 ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
CFM/AMB/CNRM —
Resolugdo CFM n.
1785/2006 - DOU de EVENTOS DATAS PREVISTAS
26/5/2006) e posteriores . .
alteracdes; Periodo de inscrigdes pela Internet 07/10a 07/11/2013
¢) Registro no Conselho de
Classe Solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢do 09/10 a 11/10/2013
a) Ensino Superior Completo
em Medicina, devidamente Divulgagdo das isencdes deferidas e indeferidas 25/10/2013
reconhecido por érgio
oficial; Recurso contra o indeferimento da isengdo 28/10 e 29/10/2013
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na Resultado do recurso contra o indeferimento da isengdo 01/11/2013
drea a que concorre,
$13 | MEDICO OBSTETRA (Reconhecido pelo SAUDE 03 40h R$ 7.688,88 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/11/2013
CFM/AMB/CNRM —
Resolugdo CFM n. Divulgagdo dos locais das Provas Objetiva 18/11/2013
1785/2006 - DOU de
26/5/2006) e posteriores Realizagdo das Provas Objetiva 24/11/2013
alteragdes;
Ll Reg‘moc'::ssc:"se‘ho de Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 26/11/2013

ANEXO IV - TEMA DA PROVA PRATICA DE LIBRAS
Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

Matematica: Figuras Geométricas com numeros e letras; Nimeros inteiros e
fracionérios; Nogoes de conjuntos.

Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo
humano; As partes das plantas; Animais vertebrados; Animais invertebrados.

Historia e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializagao
na regido norte; Crescimento da populagéo brasileira; Economia de Rondénia na
atualidade.

ANEXO V - DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as infor-
magdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagdo na etapa
de titulos do Concurso Publico para provimento efetivo de vagas nas Secretarias
Municipais de Saude, Educacéo, Regularizagdo Fundiaria da Administragéo e
Assisténcia Social direta do Municipio de Ji-Parana/RO, sdo completas, verdadeiras
e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura

ANEXO VI- CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAOQ: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PRO-
GRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES
LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAOQ AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

A) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Cozinheiro, Pedreiro e Zelador.
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Sindnimos e antonimos de palavras do texto. Grafia de
palavras de uso frequente. Uso das iniciais maitsculas e minisculas. Separagéo de
silabas. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos. Coletivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos pronomes
pessoais. Verbos regulares de uso frequente.

MATEMATICA

Sistema de numerag&o. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irra-
cionais, reais. Operagdes de adigdo, subtragao, divisdo e multiplicagdo. Problemas.
Grandezas proporcionais e regra de trés. Porcentagem e juros simples. Calculo
de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de comprimento, area,
volume, capacidade e tempo.

B) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Agente de Vigilancia, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Diversos, Digitador e Recepcionista
40 horas.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos. Vocabulario: sinénimos e anténimos. Diviséo silébica.
Ortografia: emprego de letras, uso de letras maiusculas. Classes gramaticais: iden-
tificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos. Pronomes. Conjunces coordenativas
como elemento de coes&o e as ideias que expressam no contexto.

MATEMATICA

Sistema de numerag&o. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irra-
cionais, reais. Operagdes de adigdo, subtragao, divisdo e multiplicagdo. Problemas.
Grandezas proporcionais e regra de trés. Porcentagem e juros simples. Calculo
de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de comprimento, area,
volume, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos da formagéo territorial do
Brasil e do estado de Rondonia; Aspectos geogréficos de Rondonia e do Brasil:
clima, relevo e hidrografia; Ciclo da borracha; Aspectos politicos, econdmicos,
sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddnia, do Brasil e do mundo nos
Ultimos 12 meses.
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C) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Agente Comunitario de Satde.
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de textos. Vocabulario: sindnimos e anténimos. Divis&o silabica.
Ortografia: emprego de letras, uso de letras mailsculas. Classes gramaticais:
identificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos. Pronomes. Conjungdes co-
ordenativas como elemento de coeséo e as ideias que expressam no contexto.
Verbos regulares, irregulares e auxiliares de uso frequente. Regras basicas de
concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Sistema de numeragéo. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irra-
cionais, reais. Operagdes de adicéo, subtragao, divisdo e multiplicagdo. Problemas.
Grandezas proporcionais e regra de trés. Porcentagem e juros simples. Calculo
de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de comprimento, area,
volume, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil | Satde. Evolugédo das politicas
de salde no Brasil. Sistema Unico de Satde [ SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude
(Lei n°8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei ng 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a orga-
nizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a salde e a articulacéo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que
altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporacéo de tecnologia em saude no &mbito do Sistema Unico
de Salde 1 SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts.
14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que [dispde sobre as
condigdes para a promogao, protegéo e recuperagao da saude, a organizagao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providénciasl, para
dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), 0 Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composigdes.
Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagao. Doengas de notificagdo compulséria
(Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organi-
zag&o social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Processo de educagéo permanente em salde. Nogées de planejamento
em Salde e Diagndstico situacional. Contrato Organizativo da Agao Publica da
Salde - COAP (Modelo Nacional - Ministério da Satde).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A participagéo do agente comunitéario de satide em grupos especificos: Salde
da mulher, Salde da crianga, Saude do adulto, Saude do idoso, Doengas sexu-
almente transmissiveis/AIDS. Lei Min. Saude, Portaria 1886/1997 — Atribuicdes
do agente comunitério de sadde. Lei n° 10507/2002 art 3° inc 1 a 3 — criagéo do
agente de salde. Lei 11.350 de 05/10/2006 - Dispde sobre as atividades de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias. Portaria n® 2.488,
de 21 de outubro de 2011.

D) ENSINO MEDIO - Agente Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar
de Topografia, Desenhista (Cadista), Fiscal Fundiario, Monitor de Libras,
Motorista de Veiculos Leves e Técnico em Agrimensura.

LINGUA PORTUGUESA

Compreens&o de textos. Denotacao e conotagéo. Ortografia: emprego das letras
e acentuagéo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagédo
de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocag&o dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras
de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagao e coordenagao.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicao Federal de 1988, Artigos do 1° ao 16°; Artigos 37 a 41. Legislagéo
Federal: Lein° 8.666/1993. Lein° 10.520/2002. Lei n° 8.429/92. Lei ne 12.527/2011.
Cadigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagao especifica do municipio de Ji-Parana.
Lei Orgénica do Municipio de Ji-Parana. Lei n° 1405/2005, que institui o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formagao territorial de Ronddnia e do Brasil. Caracteris-
ticas da geografia de Rondénia e do Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da
borracha. Formag&o e desmembramentos dos municipios. Localizagéo geogréfica
dos municipios. Aspectos econdmicos de Rondénia e Ji-Parana. Projetos de
ocupagdo da Amazonia. Unidades de Conservagédo de Ronddnia. A Globalizagao
como processo de transformagao mundial. Acontecimentos politicos, econdmicos,
sociais, culturais e ambientais do estado de Rondénia, do Brasil e do Mundo nos
dltimos 12 meses.

INFORMATICA BASICA

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Win-
dows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizag&o de arquivos e pastas, movimentacéo e cdpia
de arquivos, pastas, criagao e excluséo de arquivos e pastas, compartilhamentos
e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugéo da tela,
cores, fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de
tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internete
intranet e utilizagéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos.
MS Office 2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir
e salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatacéo. Tabelas
e tabulagBes. Cabegalho e rodapé. Configuragao de pagina. Corretor ortografico.
Impress&o. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica.
MS Office 2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o. Férmulas e fungdes. Gréficos.
Corretor ortogréfico. Impress&o. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagéo. Conceitos Basicos,
principios, cuidados relativos a seguranga (nogées basicas), ataques, agentes de
seguranga, criptografia e certificacao digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢ao do Estado — da admi-
nistragéo publica. Organizagéo dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentéria. Tributagdo e do Orgamento - das financas
publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Adminis-
tracéo publica - administragdo direta e indireta e modalidades de entidades admi-
nistrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos,
atributos, desfazimento, convalidagao, conversao, classificagao, espécie. Processo
administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Lei n° 1405/05/
PMJP e suas atualizagbes — regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Ji-Parana. Bens publicos e servigos publicos. Nogbes de compras no setor

publico - Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal n° 10.520/02; Decreto Federal n°
5.450/05. Nogdes de orgamento publico - Lei Federal n® 4.320/64. Administragao
de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificagdo de materiais, atributos para
classificagdo de materiais permanentes e de consumo. Recebimento, armazena-
gem e distribuigéo - entrada, conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios e
técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute). Gestao patrimonial - tombamento
de bens, controle de bens, inventario de material permanente, cadastro de bens,
movimentagéo de bens, depreciagao de bens, alienagao de bens e outras formas de
desfazimento de material, alteragdes e baixa de bens. Nogdes de arquivo: Conceito,
tipos, importancia, organizagéo, conservagéo, protecdo de documentos. Arquivos
correntes, intermediarios e permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas e
métodos de arquivamento. Plano de classificacéo e tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Gestéo arquivistica de documentos eletronicos. Legisla-
¢éo arquivistica brasileira. Gestdo de documentos: Procedimentos de protocolo
e administrativos. IN 009/2009/CGM/PMJP - procedimentos administrativos da
formalizag@o dos processos. Redagdo e documentos: mensagens eletronicas,
normas para elaboragdo de textos, modelos de documentos, redagéo oficial,
modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abreviagdes de trata-
mento de personalidades, seletividades de documentagdes e pautas de reunides.
Avaliagdo de documentos. Caracterizagdo dos documentos: género, espécie,
natureza. Enderegamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagao.
AGENTE DE PORTARIA

Organizagdo e planejamento das tarefas de servigos de portaria. Servigos de
portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e pri-
meiros socorros. Apresentacao pessoal. Formas de tratamento; atendimento ao
publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiro. Nogées basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Etica e relacionamento interpessoal. Satide e Seguranca no Trabalho e Cidadania
e Responsabilidade Social.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Conceitos: aplicacbes da topografia. Formas da Terra: superficie topografica,
elipsoide, gedide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas -
conversdes. Orientagbes topograficas: rumo, azimute, declinagdo magnética e
convergéncia meridiana. Coordenadas terrestres: UTM e latitude e longitude.
Nocbes de medicdo angular e linear. Levantamento planimétrico: operacao,
equipamentos e acessorios. Levantamento altimétrico: operagéo, equipamentos
e acessorios. Representacéo do relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo
de area. Sistema de Posicionamento GPS: operacéo, equipamentos e acessorios.
Fotografia aérea: fotointerpretacao, caracteristicas, deformagées, escala, estere-
oscopia. Principios de Sensoriamento Remoto.

DESENHISTA (CADISTA)

Dimensdes, formato e dobradura do papel. Escalas. Nogdes de desenho pro-
jetivo. Geometria (areas e volume dos sdlidos regulares). Perspectivas. Leitura e
interpretagdo de projetos de construgo civil (arquitetura, dgua, esgoto, elétrica e
estrutural). Vocabulario técnico - significado dos termos usados em arquitetura. No-
¢Oes de instalagbes de agua, elétrica e sanitaria. Nogdes de estruturas isostaticas.
Nogdes de técnicas de construgdo. Nogdes de seguranga no trabalho. Cédigo de
Obras. Desenho em AutoCAD 2011 (menus, comandos, aplicagdes). Normas ABNT.

FISCAL FUNDIARIO

Lei Federal n®10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade e alteragdes;
Lei Ordinaria Municipal N° 1136 de 21 de dezembro de 2001 - Dispde sobre o
desenvolvimento urbano no Municipio de Ji-Parand, institui o Plano Diretor do
Municipio e da outras providéncias e alteragdes; Lei Ordinaria Municipal N° 1820
de 02 de dezembro de 2008 - Dispde sobre a ampliagdo da Zona Comercial Mista
(Comercial/Residencial) - ZCM, de que trata a Lei Municipal n° 1136/2001 - Plano
Diretor. (inciso lll, § 2° do artigo 44) e alteragdes; Lei Ordinaria Municipal N° 2187
de 24 de agosto de 2011 - Disp&e sobre o desenvolvimento urbano no Municipio de
Ji-Parana, revisa e atualiza o Plano Diretor do Municipio e da outras providéncias

e alteragdes.
MONITOR DE LIBRAS

Introdugéo: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS: parametros fonolégicos. Sistematiza¢ao do Iéxico da morfologia
e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: dialogos
contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de
Sinais para conhecimento da realidade e analise do processo de articulago teoria/
pratica, nos locais onde realiza as atividades autdnomas. Teoria da Interpretagéo e
tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espago na LIBRAS. A ética
e 0 papel do intérprete na sala de aula. Leitura e produgdo de textos. A legislagao
e regulamentac&o da profisséo Intérprete. As estratégias do uso das expressoes
faciais e corporais na interpretagdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portu-
gués. Vicios de linguagem e variagdes linguisticas da interpretagdo em LIBRAS.
As nuances da enunciagdo em Lingua de Sinais -LIBRAS. O papel do Tradutor e
Intérpretes de LIBRAS. B

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislagéo de Transito - Codigo de Trénsito Brasileiro e demais legislagdes
referentes a condugéo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulagdo. Veiculos. Registro e Licenciamento de Veiculos. Habilitagao. Sina-
lizag&o. Infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Pedestres
e condutores de veiculos ndo motorizados. Conceitos e Definigées. Direcdo
Defensiva. Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente. Convivio Social
no Transito. Nogdes sobre funcionamento de veiculos leves.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos,
Azimutes e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento
topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligo-
nacéo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexéo
e angulointerno, Intersecgdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagéo; Calculo de
coordenadas e de areas; levantamento topografico e a NBR 13.133. Levantamentos
hibridos: Integragéo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e apli-
cagdes; Posicionamento terrestre utilizando Estagéo Total: Poligonais eletronicas,
irradiamento, etc..; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operagéo
de equipamentos para levantamentos topogréficos cadastrais. Cadastro Urbano
e Cadastro Rural: Defini¢des; Cadastro tecnico e mapeamento; Planta Cadastral;
Fotogrametria: Defini¢ao, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.
Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulag&o:
material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados.
Foto-interpretagéo: Conceitos basicos (definigdes, tipos de foto-interpretacao - vi-
sual e automatica); foto-interpretagao aplicado ao cadastro rural, uso e ocupagéo
do solo; identificagdo de unidades rurais; avaliagéo e interpretagéo da cobertura
vegetal, uso e restrigdes. Geodésia: Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide
coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referencias:
Realizagbes e transformacdes de sistemas de referencias; Referenciais utilizados
no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformag&o entre referenciais; O
Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e préatica
do sistema de posicionamento global (GPS): Introdug&o ao Posicionamento por
satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico ra-
pido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico;
Técnicas passiveis de serem aplicadas no Georreferenciamento de iméveis rurais
no contexto da Lei N° 10.267; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de
dados e analise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecéo
UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das
projegdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecao; uso
e aplicagdo dos diversos sistemas de projegdo. Geoprocessamento: Sistemas de

Informagdes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes.

E) ENSINO MEDIO - Auxiliar de Servigos Odontoldgicos, Fiscal Sanitario,

Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA

Compreens&o de textos. Denotagao e conotagéo. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo
de palavras. Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocag&o dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras
de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagéo e coordenagao.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicao Federal de 1988, Artigos do 1° ao 16°; Artigos 37 a 41. Legislagéo
Federal: Lei n°8.666/1993. Lein® 10.520/2002. Lei n° 8.429/92. Lein® 12.527/2011.
Cadigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagéo especifica do municipio de Ji-Parana.
Lei Organica do Municipio de Ji-Parana. Lei n° 1405/2005, que institui o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formagao territorial de Rondénia e do Brasil. Caracteris-
ticas da geografia de Ronddnia e do Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da
borracha. Formag&o e desmembramentos dos municipios. Localizagéo geogréfica
dos municipios. Aspectos econdmicos de Rondénia e Ji-Parana. Projetos de
ocupagdo da Amazonia. Unidades de Conservagéo de Rondonia. A Globalizagao
como processo de transformagéo mundial. Acontecimentos politicos, econémicos,
sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddnia, do Brasil e do Mundo nos
Gltimos 12 meses.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituigéo da Republica Federativa do Brasil [ Satde. Evolugéo das politicas
de salde no Brasil. Sistema Unico de Satde I SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagao com servicos de saude
(Lei n®8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Leino 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a orga-
nizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a salde e a articulagdo interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que
altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporacao de tecnologia em satde no &mbito do Sistema Unico
de Saude [ SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts.
14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que [dispde sobre as
condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da saude, a organizagao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da qutras providénciasl, para
dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o
Conselho Nacional de Secretérios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Salde (Conasems) e suas respectivas composicdes.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria
(Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacéo popular € controle social. A organi-
zagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Processo de educagdo permanente em saude. Nogbes de planejamento
em Salde e Diagnéstico situacional. Contrato Organizativo da Agao Publica da
Saude - COAP (Modelo Nacional - Ministério da Satde).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )
AUXILIAR DE SERVIGOS ODONTOLOGICOS

Higiene dentaria. Técnicas de escovagéo. Nomenclatura de materiais e instrumen-
tais. Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatorio. Nomenclatura de cavidades. Anatomia dentaria basica. Nogdes de
anatomia oral. Selecdo de moldeiras e confecgdo de modelos. Processamento de
radiografias. Nogdes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infecgGes
cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfecgéo e esterilizagao. Atendimento ao
paciente com necessidades especiais.

FISCAL SANITARIO

SUS e vigilancia sanitaria. Promog&o, protego e recuperagdo da satide. Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitéria: competéncia, finalidade. Infracées e penalidades.
Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias
(apuragéo, notificagdo, auto da infragdo, recursos, papel e responsabilidades
do fiscal sanitario no processo administrativo). Satde publica; praticas médico-
sanitarias e agbes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da
produgao e circulacdo de bens e da prestacéo de servigos de interesse da salde;
problemas sanitérios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagao e fisca-
lizagdo da salde; normas e padrdes de interesse sanitario e da salde; aspectos
burocratico-normativos em saude publica; vigilancia sanitéria, epidemioldgica e da
saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagao, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio;
instrumentalizagao legal e nogdes de risco em salide publica; consciéncia sanitaria;
sistemas de informagéo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais
em salde publica; conceitos e abrangéncia em satde publica e vigilancia sanita-
ria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigilancia da saude, normatizagéo e controle de aspectos do meio ambiente seu
uso e preservagao; tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizagéo e vigilancia
sanitaria epidemiologica e da saude. Atribuigdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria.
Codigo Sanitario do municipio. Lei Federal n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999:
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, e da outra providéncias: na integra. Lei Federal n°
6437/77 - Configura infragdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as
sancoes respectivas e da outras providencias, com atualizagdes: na integra.
Lei n°6.503/72 - Dispde sobre a promogao, protecao e recuperagao da satde
publica: na integra. Decreto estadual n° 23.430/74 - Regulamento sobre a
Promocgao, Protegéo e Recuperagao da Saude Publica: na integra.

TECNICO EM ENFERMAGEM

A insercdo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica de Humanizagéo do SUS.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6rgéos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento
basico. Educagdo em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imu-
nizagdo. NogBes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto,
do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengéo e controle
de infecgdo. Classificagao de artigos e superficies hospitalares aplicando conheci-
mentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizagao de material. Preparagéo e
acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes de administragéo e organizagao
dos servicos de satde e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

TECNICO EM LABORATORIO

Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Regulagem da temperatura das

estufas, graduagéo e diluigao do alcool etilico. Utensilios de laboratério. Densidade.
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Solugdes. Calculos elementares em Farméacia. Equilibrio acido - base - nogdes
basicas sobre pH. Preparagéo e padronizacéo de solugdes. Aguas para laboratorio:
tipos e nogdes basicas sobre os principais métodos de obtengdo e purificagéo.
Vidrarias, materiais e utensilios de laboratério: identificagdo e usos; limpeza,
lavagem e esterilizagdo. Equipamentos de laboratério: Identificagdo, principios de
funcionamento, uso e conservagao. Nogdes basicas de farmacologia: conceito de
droga, farmaco, medicamento, especialidade farmacéutica. Principais vias de admi-
nistragéo de medicamentos. Nogdes basicas de farmacotécnica: conhecimento de
formas farmacéuticas solidas, semi-sélidas, liquidas; formulas magistrais e oficinais;
operagdes farmacéuticas de rotina em laboratérios. Farmacopéias: importancia,
utilidade e nogdes basicas de testes farmacopeicos fisicos, quimicos e biolégicos,
aplicados a produtos farmacéuticos. Nogdes basicas de biosseguranga em labo-
ratério. NogOes basicas de controle de qualidade em Laboratorio. Bacteriologia
basica. Nogdes bésicas de citologia.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Nogdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiagdes
e formagéo de Imagens. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face.
Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes, térax e abdome. Mamografia.
Exames contrastados. Fatores radiolégicos. Equipamento de radiodiagndstico.
Outros procedimentos e modalidades diagnésticas. Camara escura. Camara clara
- selecao de exames, identificagao; exames gerais e especializados em radiologia.
Radiologia Digital. Radioprotegao. Portaria SVS/MS n° 453/98. Principios basicos
e monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecéo Individual e de
Protecéo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada.

F) ENSINO SUPERIOR - Arquiteto/Urbanista e Engenheiro em Agrimensura.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Denotagéo e conotagao. Ortografia: emprego das letras
e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao
de palavras. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia
e figuras de linguagem. Fungdes sintéticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacao e coordenacéo. Reescrita de Textos.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicao Federal de 1988, Artigos do 1° ao 16°; Artigos 37 a 41. Legislacéo
Federal: Lei n®8.666/1993. Lein°® 10.520/2002. Lein°® 8.429/92. Lein® 12.527/2011.
Cadigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagao especifica do municipio de Ji-Parana.
Lei Orgénica do Municipio de Ji-Parana. Lei n° 1405/2005, que institui o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formagao territorial de Ronddnia e do Brasil. Caracteris-
ticas da geografia de Rondénia e do Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da
borracha. Formagao e desmembramentos dos municipios. Localizagdo geogréfica
dos municipios. Aspectos econdmicos de Rondénia e Ji-Parana. Projetos de
ocupagao da Amazonia. Unidades de Conservagao de Ronddnia. A Globalizagéo
como processo de transformagao mundial. Acontecimentos politicos, econémicos,
sociais, culturais e ambientais do estado de Rondénia, do Brasil e do Mundo nos
Ultimos 12 meses.

INFORMATICA BASICA

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Win-
dows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagéo de arquivos e pastas, movimentacéo e cdpia
de arquivos, pastas, criagdo e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos
e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela,
cores, fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de
tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internete
intranet e utilizagao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos.
MS Office 2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir
e salvar documentos. Digitagdo. Edi¢ao de textos. Estilos. Formatagéo. Tabelas
e tabulages. Cabegalho e rodapé. Configuragéo de pagina. Corretor ortografico.
Impress&o. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica.
MS Office 2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criagédo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagéo. Formulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e
recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagao. Conceitos Basicos,
principios, cuidados relativos a seguranca (nogdes basicas), ataques, agentes de
seguranca, criptografia e certificacdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ARQUITETO/URBANISTA

GERENCIAMENTO: Analise e elaborag&o de planilhas, cronogramas e orgamen-
tos de obras e servigos de arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacédo
de obras e servigos de arquitetura e urbanismo; Gerenciamento de projetos; Estudos
de viabilidade técnica-financeira. Composigao de custos, levantamento de quantita-
tivos, planejamento e controle fisico-financeiro. Orcamento e Sistema de gestéo da
qualidade. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados
em projetos. Conceito de projeto, programa e processo. PROJETO - Projeto ba-
sico de Arquitetura e Engenharia: definigdo de programa funcional da edificagao;
Dimensionamento basico; Especificagéo de materiais, obras e servigos (incluindo
materiais sustentaveis); Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo;
Planejamento e projeto urbano; Uso do solo; Dimensionamento e programagao:
equipamentos publicos e comunitarios, mobilidrio urbano, sistemas de infraestrutura
urbana e sistema viario; Nogdes de Topografla e Estrutura. Acessibilidade: NBR
9050. Microsoft Office Excel 2007; AutoCAD 2010. LEGISLAGOES - LICITAGOES
- Lei n® 8.666/1993 e suas atuallza(;oes AMBIENTAL - Legislagédo Ambiental - Lei
n° 9.605/1998 (Crimes Ambientais) e suas atualizagdes; Lei da Politica Nacional
do Meio Ambiente - Lei n° 6.938 de 17/01/1981 e suas atualizagdes. POLITICA
URBANA - Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizagdes; Lei do
Parcelamento do Solo Urbano - n° 6.766 de 19/12/1979 e suas atualizagdes.
Legislagao de protecéo ao patriménio ambiental. Lei 11.977/2009 (Dispde sobre
o0 Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV e a regularizagao fundiaria de
assentamentos localizados em &reas urbanas). Gestdo urbana e instrumentos
de gestdo: plano diretor (conceito, abrangéncia e contetido), estudo e relatério de
impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos
e administrativos. Sustentabilidade urbana. PAISAGISMO e MEIO AMBIENTE:
Projeto Paisagistico. Espagos Livres: pragas e parques. Licengas ambientais.

ENGENHEIRO EM AGRIMENSURA

Cartografia: orientagdo, sistemas e transformacdes de coordenadas. Escala
cartografica, escala métrica e célculos. Convengdes cartogréficas para a escala
cadastral rural. Projecbes cartograficas: classificagdo das proje¢ées quanto a
propriedade que conserva e superficie auxiliar de projegao; uso e aplicagéo
dos diversos sistemas de projecdo, o sistema de proje¢cdo UTM. Mapeamento
sistematico brasileiro. Elaboragao de mapas tematicos. Organizagéo de bases
de dados espaciais. INDE - Infraestrutura de Dados Espaciais. Topografia:
Definigdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e
Deflexdes; Planimetria: medidas lineares e angulares; Levantamento topografico:
Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagao, tipos de
poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e &ngulo interno,

Intersecgao a ré e a vante, fundamentos da irradiagéo; Calculo de coordenadas
e de areas; Levantamentos hibridos: Integracéo de posicionamento espacial e
terrestre: fundamentos e aplicagdes; Posicionamento terrestre utilizando Estagao
Total: Poligonais eletrnicas, irradiamento; Processamentos, calculo de coorde-
nadas e de areas; Operagdo de equipamentos para levantamentos topograficos
cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Definigdes; Cadastro técnico € mapeamento;
Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Geodésia: conceitos de
gedide, elipsoide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas
de referéncias: Realizagdes e transformagdes de sistemas de referéncias; Re-
ferenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformagao
entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e
demais); Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdug&o
ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento
relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posi-
cionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento
de dados e analise dos resultados. Sensoriamento Remoto: Niveis de aquisigdo
de dados. Sistemas sensores orbitais e aéreos. Formagéo de imagens orbitais.
Processos de corregao radiométrica, atmosférica e geométrica. Algebra de mapas.
Comportamento espectral de alvos. Sensores hiperespectrais e multiespectrais.
Sensores radar. Resolugao e precisdo. Obtengéo de imagens. Geoprocessamento.
Sistemas de Informagdes Geogréficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagéo e
componentes; softwares livres e softwares abertos. Métodos de analise espacial:
kernel, krigagem e moran. Fotogrametria: Defini¢ao, objetivo e principio fundamental
da aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos
de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos
duvidosos, materiais utilizados; Foto interpretagao: Conceitos basicos (definigdes,
tipos de foto-interpretagao - visual e automatica); Veiculos Aéreos nao tripulados —
VANT'’s ou Drones. Aquisigéo e processamento de fotografias de pequeno formato.
Métodos de classificagdo de imagens.

G) ENSINO SUPERIOR - Assistente Social (Saude), Enfermeiro, Enfermeiro
Obstetra, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico
Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Obstetra,
Médico Ortopedista, Médico Patologista, Médico Pediatra, Médico Psiquia-
tra, Médico Radiologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e
Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensé&o de textos. Denotagao e conotagéo. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao
de palavras. Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuagéo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia
e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacéo e coordenagdo. Reescrita de Textos.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicao Federal de 1988, Artigos do 1° ao 16°; Artigos 37 a 41. Legislagéo
Federal: Lei n° 8.666/1993. Lei n° 10.520/2002. Lei n° 8.429/92. Lein® 12.527/2011.
Cadigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagao especifica do municipio de Ji-Parana.
Lei Orgénica do Municipio de Ji-Parana. Lei n° 1405/2005, que institui o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formagao territorial de Rondénia e do Brasil. Caracteris-
ticas da geografia de Rondénia e do Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da
borracha. Formag&o e desmembramentos dos municipios. Localizagéo geogréfica
dos municipios. Aspectos econdmicos de Ronddnia e Ji-Parana. Projetos de
ocupagao da Amazonia. Unidades de Conservagéo de Ronddnia. A Globalizagéo
como processo de transformagdo mundial. Acontecimentos politicos, econdmicos,
sociais, culturais e ambientais do estado de Rondénia, do Brasil € do Mundo nos
Gltimos 12 meses. i . .

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil I Satde. Evolugdo das politicas
de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde | SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude
(Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Leino 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a orga-
nizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulago interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que
altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em salide no ambito do Sistema Unico
de Satde 0 SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts.
14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que [dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecéo e recuperagao da saude, a organizagéo e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providénciasl, para
dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Salde (Conasems) e suas respectivas composigdes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Salde.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria
(Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagéo popular e controle social. A organi-
zag&o social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Processo de educagédo permanente em salde. Nogdes de planejamento
em Saude e Diagnostico situacional. Contrato Organizativo da Agéo Publica da
Saude - COAP (Modelo Nacional - Ministério da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .
ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE)

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e historicas; Seguridade Social e
LOAS; trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos
e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Instituicdes: saberes, estratégias e prati-
cas; Familia: mudancas societarias contemporaneas e Servigo Social; Planejamento
em servico social; Pesquisa Social, projeto social e sistematizagdo da pratica;
Etica e trabalho proflssmnal O sistema de protegao social no Brasil: assisténcia,
salde e previdéncia. Contribuicdes Tedrico-Praticas para o aperfeicoamento da
politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS - Lein®8.742, de 7 de setembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004. Gestéo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS. Financiamento.Pensao especial as
pessoas atingidas pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Convengéo sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF - Classifica-
¢ao Internacional Funcional. Atuagdo em programas de prevengéo e tratamento
do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicologica.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto
da crianca e do adolescente. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abor-
dagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas
para a resolucéo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos Praticos do
Servigo Social; instrumental técnico para realizagéo de atendimentos; Elaboragéo
de documentos técnicos. Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio-Assistenciais
(Resolugédo 109/CNAS).

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematiza¢éo da as-
sisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem.
Preparo e administragdo de medicagdes/solugdes. Dor. Instrumentos basicos

de Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirlrgica, assisténcia
de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas.
Atuagdo em centro cirrgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré,
trans e pds-operatorio. Prevengao e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem
em situagdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Administracdo em enfermagem. Enfermagem em salde publica: assisténcia de
enfermagem na prevengéo e controle de doengas infecciosas e parasitarias.
Epidemiologia. Educag&o em saude. Participagdo na educagéo dos portadores de
hipertensao arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a salide da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério.
Climatério. Programa Nacional de Imunizages: calendario, vacinas e soros
heterélogos. Satde do idoso.
ENFERMEIRO OBSTETRA

Fundamentos de enfermagem, técnicas e exame fisico. Sistematizagdo da
assisténcia e consulta de enfermagem. Preparo e administracéo de medicagdes/
solugbes. Programa Nacional de Imunizagdo. Conduta profissional: aspectos
éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Prevencéo e
controle de infecgao hospitalar. Epidemiologia. Planejamento familiar. Enfermagem
materno-infantil. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher: pré-natal, parto e
puerpério. Prevencéo do cancer ginecoldgico e DST/AIDS. Assisténcia a mulher
com complicagdes obstétricas, situagdes de abortamento e violéncia. Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido.

FARMACEUTICO

Farmacocinética. Interagdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais.
Farmacos analgésicos (opioides e ndo opioides), antitérmicos e anti-inflamatorios
(esteroides e ndo esteroides). Farmacos Imunobiologicos e Imunomoduladores.
Farmacologia do sistema nervoso auténomo (drogas adrenérgicas, antiadrenér-
gicas, colinérgicas e anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central:
farmacos hipnéticos, sedativos, ansioliticos, antidepressivos, antipsicéticos, anti-
convulsivantes, antiparkinsonianos e farmacos usadas no tratamento da Doenga
de Alzheimer. Farmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema cardiovas-
cular: cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. Farmacos
antidiabéticos. Farmacologia do sistema digestorio: antissecretores, antieméticos
e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor: horménios, antagonistas
hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. Farmacos antimicro-
bianos (Penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos,
quinolonas, trimetoprima, metronidazol, rifampicina, macrolideos e lincomicinas
e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos antifingicos. Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes. Reaces adversas a Farmacos e Interaces entre
Medicamentos e entre Medicamentos e Alimentos. Politica Nacional de Medicamen-
tos — Politicas de Saude e de Medicamentos, regulamentagdo e qualidade, selegao
de medicamentos, disponibilidade e acesso, educagao, informagao e comunicagéo.
Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica — produgao, selecéo,
programagéo, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢do, dispensagdo
de medicamentos. Uso racional de medicamentos, assisténcia farmacéutica na
atengéo basica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados
€ programas aos quais se destinam — Salide Mental, Excepcionais, Hipertensao
e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Principios da ética profissional. Conceitos de
essencialidade de medicamentos. Orientagbes da OMS sobre o tema. Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia
Sanitéria, medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos. NogBes sobre atencéo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laboratério: biosseguranga; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bio-
l6gicas. Principios de lavagem e esterilizagéo de material. Vidrarias e equipamentos
utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abrevia-
turas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para analise de Farmacos no organismo.
Estabilidade de medicamentos; biofarmacotécnica; Calculos farmacotécnicos;
Aspectos fisico-quimicos e obten¢do de formas farmacéuticas solidas, liquidas
e semi-sélidas; Preparagdes estéreis; Novos sistemas farmacéuticos. Controle
de qualidade: conceito, importancia. Farmacopéias. Ensaios de identificagéo de
farmacos e medicamentos. Ensaios de quantificagdo. Ensaios aplicados a formas
farmacéuticas. Validagdo de metodologias analiticas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atribuicdes e cddigos de ética profissional referentes ao exercicio da profissao
Farmacéutica; Higiene e boas praticas no laboratério: biosseguranga; riscos gerais.
Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterili-
zacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem;
volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Principios basicos
e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria;
nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia.
Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagao; transporte e manuseio de
amostras biologicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as
dosagens laboratoriais: exames bioquimicos; dosagens bioquimicas do sangue;
uroanalise; métodos parasitologicos e identificagdo microscopica; isolamento e
identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificago e antibiograma); imuno-
globulinas; sistema complemento; reaces soroldgicas (aglutinagao, precipitagéo,
imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagéo, anemias e
hemopatias malignas). Dosagens, curvas de calibragdo; coloracdes especiais e
interpretagdo de resultados.; Execugéo dos exames citopatologicos em todas as
suas modalidades, com emiss&o e assinatura de laudos e pareceres técnicos; Na
area de Biologia Molecular: coleta, andlise, interpretacéo, emisséo e assinatura
dos laudos e pareceres técnicos; Na area de analises toxicoldgicas: coleta e a
realizacdo de analises, utilizagcdo de metodologias especificas para identificagéo
e quantificag@o dos agentes toxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso com
finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping,
de farmacodependéncia, diagnéstico de intoxicagdo aguda, analises forenses
e avaliagdo toxicologica; Atuagéo na érea de auditoria do SUS nos processos
envolvendo laboratérios de andlises clinicas conveniados; Atuagéo em Bancos
de Sémen e bancos de leite; Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho
Federal de Farméacia e legislacao sanitéria vigente.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagao profissional: con-
ceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas portadores de ne-
cessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame
e diagnostico cinético funcional das doengas, diagndsticos das doengas posturais.
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas,
cronico degenerativas e as condicoes de vida. Trabalho multidisciplinar em
salde; papel profissional e as instituigdes de salde. Fisioterapia para tratamento
das alteragdes cinéticas funcionais das doengas traumatolégicas e ortopédicas,
neurolégicas centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardioldgicas e
angioldgicas, gerontoldgicas,gastrointestinais e humorais,no pos operatério de
cirurgias em 6rgéos e sistemas gerais, ginecolégicas e em reeducagéo obstétri-
ca. Aplicagéo dos recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagdo dos
recursos de eletrotermofototerapia. Prevencéo: modelos alternativos de atengéo a
salde; fisioterapia na salde do trabalhador. Anatomia e Fisiologia Humana. Etica

e bioética profissional. .
MEDICO ANESTESISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da
Histéria Clinica. Interpretagao de exames complementares basicos. Relagao Médico
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paciente. Etica médica. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria.
Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatorios. Ventilagéo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias.
Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em
cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimagao. Monitorizacéo
em anestesia. Sistema nervoso auténomo. Complicagéo da anestesia.

MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagéo do exame fisico. Valor da
Historia Clinica. Interpretagéo de exames complementares basicos. Relagéo Médico
paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéo: Interpretagao clinica
do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva,
congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doencas
coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial perifé-
rica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite
cronica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotorax. Doenga
pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pul-
mao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Avaliagéo clinica
da fungdo renal. Importéncia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgdes urinarias. Doengas
glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas da préstata. Hemorragia
digestiva. Doengas do esofago. Doenga ulceropéptica. Gastrites. Doencas fun-
cionais do tubo digestivo. Doenga inflamatoria intestinal. Ma absorg&o intestinal.
Diagnoéstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses
intestinais. Diarreia. Cancer do estémago. Cancer do colon. Cancer do pancreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagées. Hepatopatia
alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias
e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Dia-
betes mellitus. Diagnéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS
e suas complicagdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes ele-
mentares da pele. Manifestacdes cutaneas das doengas sistémicas. Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso
sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral.
Intercorréncias clinicas dos pacientes oncologicos.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da
Historia Clinica. Interpretagdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagao: Anatomia e fisiologia
do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do
sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias
das afecgdes neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior,
comas e outros distlrbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento;
disturbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos,
musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas
desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica
no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo
liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurologicas
das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indica-
cbes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada & neurologia. Transtornos psiquiatricos no
ambito das doengas neuroldgicas.

MEDICO OBSTETRA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da
Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica
gestacional; inser¢éo baixa de placenta; descolamento prematuro de placenta;
hiperemese gravidica; doenga hemolitica perinatal; doenga hipertensiva especifica
da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade;
gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidram-
nia; distocias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infecgao no parto e
puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagao e no parto); mortalidade
materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias
clinico-cirurgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertenséo arterial; endocrinopa-
tias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia;
cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias
e colecistopatias; disturbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; der-
matopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infecgéo
urinaria; DST/AIDS; neoplasias ginecoldgicas benignas e malignas; abdome agudo;
traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia; cardiotocografia;
dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese; pungéo de
vilosidades coridnicas; TORCH, Incompatibilidade do sistema Rh.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da
Histdria Clinica, Interpretagdo de exames complementares basicos. Relagdo Mé-
dico paciente. Etica médica. Anatomia do sistema musculoesquelético e articular.
Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxages e lesdes ligamentares
do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento.
Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classifica-
céo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga:
mecanismo causal, classificagéo, diagnostico e tratamento. Afecgdes Infecciosas
do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumato-ortopédica. Lesées tumorais e pseudotumorais na crianga € no adulto,
que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a
cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular.
Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que aco-
metem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC,
RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afec¢bes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas
ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afecgdes da coluna vertebral cervicobraquialgias,
dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em trau-
mato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.

MEDICO PATOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da
Historia Clinica. Interpretagdo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Pele: tumores epiteliais mais frequentes da pele,
carcinoma baso celular e carcinoma epidermoide; ceratose seborreica e ceratose
actinica; dermatites liquendides; nevos e melanomas; dermatofibromas e derma-
tofibrossarcoma protuberans. Patologia da Cabega e do Pescogo: lesdes tumorais
do nariz e rinofaringe; tumores de laringe; bacios e neoplasias tireoidianas; tumores
das gandulas salivares maiores e menores; tumores da boca e lingua. Aparelho
Respiratério: pneumonias intersticiais; doengas granulomatosas; tumores neuro-
enddcrinos e ndoneuroeddcrinos do pulmao; broncopneumonias e peneumonias
bacterianas; enfisema e doenga pulmonar obstrutiva cronica; pulméo de choque.
Aparelho Digestivo: esofagites e esofago de Barrett; carcinomas do es6fago; gas-
trites por H. pylori e gastrites autoimunes; gastropatia reativa; carcinomas precoces
e avangados do estdmago. Aparelho Genitoruninario: doengas infecciosas do rim;
nefroeclerose e repercusséoes renais da hipertensao; lesdes renais do diabetes

melitus; glomerulonefrites; tumores do Rim do adulto e da crianca; tumores da
bexiga; tumores da prostata e hiperplasiaprostatica benigna. Aparelho Genital
Feminino: lesdes e precussoras e malignas do colo uterino; hiperplasia e cancer
do endométrio; leiomioma e leiomiossarcoma do corpo uterino; tumores do ovario;
exame anatomopatoldgico da placenta e principais afecgdes que acometem a pla-
centa. Figado, Pancreas e vias biliares: hepatites virais; cirrose e lesées do alcool
no figado; hepatocarcinoma; pancreatites; colecistites; tumores de vias biuliares
extra-hepaticas. Aparelho Cardiovascular: efeitos da hipertens@o no coragéo e
vasos; coronariosclerose e infarto do miocardio; valvulopatias; vasculites de vasos
de pequeno e médio calibre. Mediastino: tumores do mediastino; doengas do timo.
Orgéos Hematopéticos: linfomas Hodgkin e ndo-Hodgkin; anemia falciforme; mielo-
displasia e leucemias; linadenopatias reacionais e infecciosas. Ossos, Articulagbes
e partes moles: Doenca reumatica e suas repercussdes Osteo-articulares; sinovites
e tumores da bainha do tenddo; oseossarcoma e condrossarcoma; Sarcoma de
Ewing; rabdomiossarcomas; lipossarcomas; fibrossarcoma e fibromatoses. Sistema
nervoso central: neoplasia gliais e meningeas. Generalidades: uso da imuno-his-
toguimica na rotina anatomopatolégica; imunomarcadores de uso mais freqiiente;
protocolo de exame macroscopico e de clivagem das principais pegas cirtrgicas;
protocolo e técnicas de necropsia; uso da citopatologia como método diagnéstico.
MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da
Histéria Clinica. Interpretagao de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Conhecimentos na érea de formag&o: Avaliagao da idade
gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. Recém-nascido normal, com
baixo peso ao nascer. Recém-nascido prematuro e pés-termo. Recém-nascido
de mae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto. Asfixia
perinatal. Distdrbios respiratérios, hematologicos, metabolicos e hidroeletroliticos
no recém-nascido. Enterocolite necrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos.
InfeccBes congénitas, perinatais e adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana.
Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido. Alimentagéo
do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de
abstinéncia no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patoldgico
da crianga e do adolescente. Anormalidades cromossémicas na crianga. Acidentes
e intoxicagbes na infancia. Imunizagdo. Nutrigdo da crianca e do adolescente.
Aleitamento materno. Alimentag&o no primeiro ano de vida. Disturbios hidroeletroli-
ticos e metabdlicos. Desidratagéo. Desnutricdo. Diarreia aguda e cronica. Doenga
inflamatoria intestinal. Condigdes cirdrgicas do trato gastrointestinal. Pancreatite.
Doencas metabdlicas e infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica.
Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na infancia.
Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infecgdes comuns na infancia. Alergias.
Infecgdo urinéria. Insuficiéncia renal aguda. Condigdes associadas com hematria
e proteinuria. Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na ado-
lescéncia. InfecgBes das vias aéreas superiores. Afecgdes otorrinolaringoldgicas.
Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica.
Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e cronicas. Doenga das células
falciformes. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianga. Insu-
ficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertenséo
arterial. Anemias agudas e cronicas. Coagulopatias. Sindromes hemorragicas.
Diabetes. Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo. Baixa estatura.
Puberdade precoce. Ortopedia infantil. Convulsées. Meningoencefalites. Doen-
¢as neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na crianga.
Imunodeficiencias primarias. Linfonodomegalias. AIDS. Doengas sexualmente
transmissiveis. Claudicagdo na crianga. Maus-tratos a criangas. Abuso sexual.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da
Histéria Clinica. Interpretagéo de exames complementares basicos. Relagdo Médico
paciente. Etica médica. Conhecimentos na &rea de formagéo: Semiologia psiquia-
trica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos Mentais Organicos
(Deméncia, Delirium). Intoxicagdes. Transtornos Mentais e de Comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas (alcool e outras drogas, abuso e
dependéncia). Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
alimentares. Transtornos de sono. Sexualidade humana e disfuncéo sexual. Abuso
de substancias que ndo produzem dependéncias. Transtornos de humor (afetivos).
Transtornos de ansiedade (exemplo: fobias, panico, TOC, estresse pés-traumatico,
transtornos dissociativos, somatizagéo). Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos dos impulsos. Automutilagdo em adolescentes. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo Mental.
Emergéncia / Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria geriatrica. Violéncia nos dois
polos da vida (contra crianga e contra o idoso) Psicoterapias. Psicofarmacoterapia.
Terapéuticas bioldgicas. Legislagédo em saiide mental. Reforma Psiquiatrica.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da
Historia Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos basicos sobre eletricidade e fisica
das radiaces. Formag&o da imagem radioldgica. Efeitos da radiagéo e meios de
protegao. Equipamentos radiolégicos e acessorios. Camara escura e clara. Meios
de contrastes (tipos e utilizagdo especifica). Técnicas radiograficas e Métodos de
exploragéo por imagem, principais doengas e sindromes nos sistemas: muscu-
lo-esquelético, respiratério, digestivo, cardiovascular, genitourinario, endécrino,
sistema nervoso central, figado e das vias biliares, mediastino, pelve feminina e da
mama. Técnicas radiogréficas e diagnostico das principais doencas e sindromes em
pediatria. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica e sobre a organizagéo
de um servigo de Raios X, Radioprotecdo e Portaria SVS/MS n° 453/98.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia patologica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas,
técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscépico e labora-
torial. Biotecnologias da reprodug&o: inseminagao artificial, exame andrologico,
transferéncia de embrides. Ciclo estral, gestagéo e parto das espécies domésticas.
Doencas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em sadde publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitarios
oficiais. Higiene veterinaria e inspegao sanitaria de produtos de origem animal:
condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegéo,
fiscalizag&o e comercializagéo de POA. As boas praticas de fabricagéo e o sistema
APPCC na produgéo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos
de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle
fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizag&o.

Legislagdo municipal.
NUTRICIONISTA
Nutrigo Fundamental: Digestéo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo
de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias.
Avaliacdo Nutricional: indicadores antropométricos, bioguimicos, dietéticos e clini-
cos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, endécrino,
respiratorio e renal. Desnutrigéo e Obesidade. Nutricdo Maternoinfantil. Nutricdo do
Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicédo
de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracéo de Servigos de
Alimentag&o e Nutricdo: planejamento, organizagéo, controle e recursos humanos.
Legislacao de alimentos: boas praticas de fabricagéo, rotulagem, informagao nu-
tricional obrigatoria, informagéo nutricional complementar e alimentos funcionais.
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricgo. Legislagao profissional.
ODONTOLOGO
Odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontolégica,
exames gerais e especificos. Odontologia social: caracterizagao, hierarquizagéo,

métodos de prevencéo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farma-
cologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagao, anestesia local.
Procedimentos odontoldgicos: cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodon-
tia; radiologia; endodontia; protese, ocluséo, dentistica, odontopediatria, ortodontia.
Prevencao da cérie dentaria e das periodontopatias. Microbiologia e patologia oral:
principais manifestacées. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos
de AIDS. Aplicagao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese
para diagnéstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal.
Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e deontologia.

; PSICOLOGO

Etica, trabalho e Psicologia. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia breve. Atuagdo do psicdlogo em
equipes multiprofissionais na saude coletiva e na saude mental: multiprofissio-
nalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade,
concepgédo de salde e doenga mental. Elaboragdo de relatorios e pareceres
psicossociais. Terapia comunitaria. Grupos e instituicdes. Trabalho em rede. Clinica
Ampliada. Organizagdes e psicologia. Comportamento organizacional. Individuos,
grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada: técnicas, métodos e estratégias
de intervengdo. A pesquisa em Psicologia das organizagdes. Comunicagdo em
organizagdes. Entrevistas. Rotagdo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de
pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selegdo. Avaliagdes de desempenho.
Andlise profissiografica. Papéis organizacionais. Treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos. Percepcéo, atitudes e diferencas individuais. Motivag&o.
Gestao de pessoas: Conceito e evolugdo da administragdo de recursos humanos.
Atividades que compdem a gestéo de pessoas. Aspectos psicossociais presentes
no trabalho: lideranga, comunicacgéo, tomada de deciséo, poder e autoridade.
Processo rescisorio. Ergonomia. Trabalho e tecnologia. Seguranga no trabalho.
Readaptagéo funcional. Qualidade de vida no trabalho e sistemas sociotécnicos.
Prevengéo de agravos a salde do trabalhador. Trabalho e adoecimento do
trabalhador. Assédio Moral no trabalho. Cultura e clima organizacional. Mudanga
organizacional. Globalizagdo: as consequéncias humanas. Teorias e correntes de
Psicologia Organizacional.

H) ENSINO SUPERIOR - Professor Nivel Il 25 horas, Professor Nivel II/
Geografia e Professor Nivel ll/Intérprete de Libras.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensé&o de textos. Denotagao e conotacéo. Ortografia: emprego das letras
e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao
de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuagéo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia
e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinacéo e coordenagéo. Reescrita de Textos.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituicao Federal de 1988, Artigos do 1° ao 16°; Artigos 37 a 41. Legislagéo
Federal: Lei n®8.666/1993. Lei n® 10.520/2002. Lei n° 8.429/92. Lein® 12.527/2011.
Caodigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagao especifica do municipio de Ji-Parana.
Lei Organica do Municipio de Ji-Parand. Lei n° 1405/2005, que institui o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos histéricos da formagao territorial de Rondénia e do Brasil. Caracteris-
ticas da geografia de Ronddnia e do Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da
borracha. Formagao e desmembramentos dos municipios. Localizagéo geografica
dos municipios. Aspectos econdmicos de Rondénia e Ji-Parana. Projetos de
ocupacdo da Amazonia. Unidades de Conservagéo de Rondénia. A Globalizagao
como processo de transformagao mundial. Acontecimentos politicos, econdmicos,
sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddnia, do Brasil e do Mundo nos
Gltimos 12 meses. i

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Histéria da Educacéo. Filosofia da Educag&o. Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem. A construgdo do conhecimento. Teorias de aprendizagem.
Teoria das Inteligéncias Multiplas. Sociologia da Educagéo: a democratizagdo
da escola, educagao e sociedade. Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental:
teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliagdo da aprendi-
zagem escolar. Erro e aprendizagem. Educagao Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. Bullying. Relagdo familia x escola. Objetivos do ensino
fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Rotina e gestdo em
sala de aula. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Organizag&o do curriculo.
Teorias de curriculo. Planejamento. Didatica. Metodologia do ensino. Organizagéo
e Gestao da escola. Educacéo e Tecnologia. Educacéo e qualidade. Legislagao
da Educagao Basica. Politicas Publicas da Educacéo Basica. Financiamento e
Gestédo da Educagéo. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Organizagéo da educacao brasileira. Legislagéo educacional: LDB Lein® 9394/96.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana - Resolugéo n°® 1, de
17 de junho de 2004, tendo em vista a Lei n® 9.131, publicada em 25 de novembro
de 1995, e com fundamentagéo no Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de margo de
2004. Resolugao n° 04, de 13/07/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: |
PROFESSOR NIVEL I 25 HORAS

Abordagem holistica dos contetdos do ensino fundamental, séries iniciais: Alfa-
betizagédo: concepgdes de aquisicdo do conhecimento. Métodos de alfabetizagéo.
Letramento e suas implicagbes para a alfabetizagdo. Alfabetizagdo e enfoque
globalizador do conhecimento. Trabalhando com histdrias, com livros e revistas,
com dramatizagdo, com desenho infantil. (verso, ritmo, cangéo, sons do corpo,
cantigas, parlendas, adivinhas). Imagens. A crianga e a aquisicdo do conceito
numerico (numeralizagéo: articulagdo da linguagem e do cotidiano infantil com a
construcédo de conhecimentos matematicos). Educagéo Fisica, Ciéncias naturais
e alfabetizag&o. Rotina da sala de aula. Brincar e aprender. Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Construgéo
das nogBes de espago, tempo e grupo. Lingua portuguesa: o processo de aqui-
sicdo da leitura e da escrita. O texto: apreensdo de ideias bésicas e acessorias.
Interpretacao de ideias sugeridas porimagens. Metodologia da linguagem: objetivos
do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais
da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variag&o linguistica; interlocugéo. O
professor, 0 aluno e o processo de elaboragéo de textos escritos. Objetivos e
expectativas de leitura. Estratégias de processamento de textos. Matematica:
a construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeragao em diferentes
bases. Resolugdo de problemas. M.M.C.e M.D.C. Porcentagem. Operagdes com
numeros reais. Nogoes de geometria plana e espacial. Unidades de medidas. Jogos
matematicos. Matematica ludica. Metodologia do ensino de matemética. Material
dourado e Tangran. Ciéncias: agua, ar e solo caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas e suas relagdes nos ecossistemas. Sol fontes de energia e processos
energéticos vitais na natureza (fotossintese, quimiossintese, respiragao celular
e fermentagdo). Transformagdes dos materiais na natureza. Seres vivos: suas
relages e interagdes ambientais (cadeia e teias alimentares; piramides ecologi-
cas; relagdes ecoldgicas entre os seres vivos). Ciclos biogeoquimicos (da agua,
do carbono; do nitrogénio e do oxigénio). Meio ambiente. Impactos ambientais
manejo e conservagao. Lixo. Poluicao. Corpo humano: sistemas digestério, respi-
ratorio, cardiovascular, excretor, imunolégico, enddcrino e reprodutor. Vitaminas,
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sais minerais, proteinas, carboidratos e lipidios. Doengas parasitarias humanas:
viroses; bacterioses; protozooses; verminoses. Caracteristicas gerais e represen-
tantes dos vertebrados: peixes cartilaginosos, peixes 6sseos, anfibios, répteis,
aves e mamiferos. Caracteristicas gerais e representantes dos grupos vegetais:
britfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas. Estudos sociais: Economia
e politica no Brasil col6nia, império e periodos republicanos. Economia e politica
brasileira na atualidade. Diferentes agentes sociais na historia do Brasil. Principais
problemas socioecondmicos, desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e
estado de Ronddnia: principais aspectos geograficos e econdmicos. Espago e
tempo. Localizag&o, organizagéo, representagao. Tempo fisico. Linha de tempo.
Mapas e globo terrestre. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugédo CNE/CEB
n°4, de 13 de julho de 2010. Resolugéo n° 07, de 14/12/2010.
PROFESSOR NIVEL I/GEOGRAFIA

Atuais concepgdes tedrico-metodoldgicas da ciéncia geografica e das relativas
ao ensino e a aprendizagem. - Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Uma nova
pratica didatica na construgéo do conhecimento geografico (ensino fundamental).
As conexdes da Geografia com outras disciplinas, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao alcance do estudante
e aplicagdes do conhecimento geografico ao cotidiano escolar.. Formagéo da
superficie da Terra: aspectos geologicos e agentes exdgenos. Formagao dos
solos, tipos e principais problemas ambientais. Climatologia: fatores climaticos e
sistemas atmosféricos no Brasil e no mundo. Biogeografia: principais caracteristicas
e problemas dos biomas mundiais e brasileiros. A dinamica demogréafica mundial e
0 patriménio ambiental: por um conhecimento geogréafico sem dramas, mas com
uma interpretac&o pluralista do mundo e do Brasil. Uma nova Globalizagéo ou
um novo olhar geografico sobre o Sistema Mundial? As questdes ambientais e a
humanidade: seus desafios e necessidades de superacéo. Os recursos hidricos
e energéticos e a insercdo do territorio brasileiro neste contexto. A unificagéo
dos mercados nacionais, as tecnologias e o espago geogréfico. O processo de
urbanizagdo mundial e sua espacializagéo no Brasil. A indUstria e seus fatores lo-
cacionais. Aagricultura e a seguranga alimentar no mundo; o agronegdcio no Brasil
(sua concentragao/desconcentragao). O sistema mundial; os EUA, a UE (Unido
Europeia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, India e China); 0 Japao
na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano;
a unidade e a diversidade da Africa; A Oceania Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica - Parecer CNE/CEB n° 07, de 07 de abrilde 2010 e
Resolugédo CNE/CEB n°4, de 13 de julho de 2010. Resolugao n® 07, de 14/12/2010.

PROFESSOR NIVEL I/INTERPRETE DE LIBRAS

Introdug&o: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS: parametros fonologicos. Sistematizagéo do léxico da morfologia
e da sintaxe com apoio de recursos audio-visuais. Pratica da LIBRAS: didlogos
contextualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com intérprete de Lingua de
Sinais para conhecimento da realidade e analise do processo de articulagéo teoria/
pratica, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da Interpretacéo e
tradug@o nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espago na LIBRAS. A ética
e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producéo de textos. A legislagéo
e regulamentagao da profissao Intérprete. As estratégias do uso das expressoes
faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretagéo LIBRAS X Portu-
gués. Vicios de linguagem e variagdes linguisticas da interpretagdo em LIBRAS.
As nuances da enunciagao em Lingua de Sinais — LIBRAS.

1) ENSINO SUPERIOR - (CRAS) Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Denotagéo e conotagao. Ortografia: emprego das letras
e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagédo
de palavras. Verbos: conjugaga@o, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagéo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de
pontuag&do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia
e figuras de linguagem. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagao e coordenagdo. Reescrita de Frases.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicao Federal de 1988, Artigos do 1° ao 16°; Artigos 37 a 41. Legislacéo
Federal: Lei n° 8.666/1993. Lein® 10.520/2002. Lei n° 8.429/92. Lei n° 12.527/2011.
Cadigo Penal: Artigos 312 a 326. Legislagao especifica do municipio de Ji-Parana.
Lei Organica do Municipio de Ji-Parana. Lei n° 1405/2005, que institui o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Ji-Parana.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA

Aspectos historicos da formagao territorial de Ronddnia e do Brasil. Caracteris-
ticas da geografia de Rondénia e do Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da
borracha. Formag&o e desmembramentos dos municipios. Localizagéo geogréfica
dos municipios. Aspectos econdmicos de Rondénia e Ji-Parana. Projetos de
ocupagdo da Amazonia. Unidades de Conservagéo de Ronddnia. A Globalizagao
como processo de transformagao mundial. Acontecimentos politicos, econémicos,
sociais, culturais e ambientais do estado de Rond6nia, do Brasil € do Mundo nos
Gltimos 12 meses. R .

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) - ORIENTA-
GOES TECNICAS
. Diretrizes Norteadoras da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social; A Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e suas Funcbes; Oferta
de servicos no ambito do CRAS: Programa de Atencéo Integral a Familia — PAIF
e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Da implantagao e orga-
nizagao do Trabalho do CRAS: Planejamento, organizagéo do trabalho e registro
de informagdes; Equipe de Referéncia do CRAS; O enfoque interdisciplinar € o
trabalho em equipe; Orientagdes Técnicas sobre Trabalho Social com Familias;
Conceito de Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF; Acbes que compdem
0 Trabalho Social com Familias do PAIF; Atendimento e Acompanhamento as Fami-
lias no ambito do PAIF; Diretrizes para Organizacéo Gerencial do Trabalho Social
com Familias do PAIF; Abordagens Metodologicas do Trabalho Social. Politicas,
diretrizes, agbes e desafios na area da familia, crianca e adolescente e idosos.
Politica de Recursos Humanos da NOB/SUAS; O Papel dos Conselhos de Direitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social: compreenséo do significado social da profissao
e seu desenvolvimento sécio-historico no enfrentamento da questéo social;
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Politicas
Sociais e Servico Social; Diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social no
Brasil: Politica Nacional de Assisténcia Social / Sistema Unico de Assisténcia
Social / Norma Operacional Basica; Politica de Recursos Humanos da NOB/SUAS
RH; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Politicas, diretrizes,
acdes e desafios na area da familia, crianga e adolescente e idosos; Orientagdes
Técnicas sobre Trabalho Social com Familias; Direitos fundamentais da crianga e
do adolescente; as medidas especificas de protegéo a crianca e ao adolescente;
A prética do Servigo Social: estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo
(abordagem individual e / ou coletiva), técnicas de entrevista, estudo de casos e
avaliagéo social, trabalho com grupos em redes e com familias; Servigo Social e
interdisciplinaridade; Etica profissional.

PEDAGOGO

Decreto n°. 6.629, de 04 de novembro de 2008. Regulamenta o Programa

Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem, instituido pela Lei N° 11.129, de

30 de junho de 2005, e regido pela Lei N° 11.692, de 10 de junho de 2008, e da
outras providéncias. Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 8.662, de 7
de junho de 1993. Dispde sobre a organizacéo da Assisténcia Social e da outras
providéncias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS NOB/2005. Resolugdo n°. 145, de 15 de outubro de
2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico
da Assisténcia Social - SUAS). Lei 7.092 de 16 de dezembro de 2009. Atribuicbes
do Pedagogo no CRAS. A Lei Orgénica de Assisténcia Social. (LOAS). Programa
de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI). Brinquedoteca CRAS.
PSICOLOGO

. Diretrizes Norteadoras da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e suas fungdes. Oferta de
servigos no ambito do CRAS: Programa de Ateng&o Integral a Familia — PAIF e
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Organizagdo do trabalho
do CRAS. Equipe de Referéncia do CRAS. O enfoque interdisciplinar e o trabalho
em equipe. OrientagGes Técnicas sobre Trabalho Social com Familias. Atendimento
e Acompanhamento as Familias no &mbito do PAIF; Diretrizes Metodolégicas do
Trabalho Social. Politicas, diretrizes, agdes e desafios campo das familias, criangas,
adolescentes e idosos. Atuagao profissional do psicélogo no CRAS/SUAS. Avaliagéo
psicoldgica. Documentos decorrentes de avaliagao psicolégica (laudos e relatérios).
Nogdes de psicopatologia — as principais entidades nosograficas. Etica profissional.

ANEXO VII- ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DESCRICOES

- Participar do planejamento, coordenagdo, supervisio e execucdo de
procedimentos administrativos, financeiros, tributarios, contdbeis e orcamentarios,
da unidade em que atua;

- Orientar e proceder a tramitacdo de processos, contratos e demais documentos
administrativos, consultando documentos em arquivos, fichdrios, pastas e
armdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando
necessario;

- Receber e protocolar documentos;

- Elaborar, redigir e digitar oficios, cartas, memorandos, relatérios, encaminhando-
05 ao setor competente;

- Elaborar projetos basicos, autuar e acompanhar o andamento dos processos da
unidade em que atua;

- Controlar numeragdo de documentos oficiais;

- Enviar e receber e-mails;

- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos,
na drea de atuagdo;

- outras atividades inerentes ao cargo

- Exercer de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da satde, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal.

- utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sécio-cultural da
comunidade;

- Promover agdes de educagdo para a satde individual e coletiva;

- registrar, para fins ivos de controle e planej 1to das agdes de sadde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
drea da saude;

- realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia; e

- participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

- cumprir as normas da legislagdo pertinente ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

(SEMUSA, SEMURFH)

AGENTE COM. DE SAUDE

(SEMUSA)

AGENTE DE PORTARIA - fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagdo dos edificios publicos e
outros estabelecimentos, percorrendo os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

- controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para

os lugares desejados;

- recebimento e distribui¢do de jornais e revista na unidade;

- auxiliar a recepcionista, quando necessario;

- auxiliar aos usudrios com dificuldades de locomog&o;

- desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

- Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias imediatas

a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de

acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

- Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de

pessoas ndo autorizadas;

- Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

- Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

- Solicitar quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo das pessoas para o

ingresso nas reparti¢des publicas;

- Zelar pela ordem e seguranga da drea sob sua responsabilidade;

- Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento;

- Manter vigildncia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o

expediente das reparticdes;

- Executar outras semelhantes.

- Realizar planejamento fisico-territorial, para implantagdo da regularizagdo
fundidria no municipio;

- Executar trabalhos de gestdo territorial e i liagdo e parc do

solo, loteamento, desmembramento, remembramento ou jungdo, arruamento,

planejamento urbano, assentamentos humanos e requalificagdo de areas urbanas

e rurais, entre outros;

- Acompanhar levantamentos e fiscalizagdes em campo para regularizagdo de

quadras, chacaras e demais areas necessarias para regularizagdo fundiaria. -

Participar de grupos especiais de trabalho para revisdo e atualizagdo do Plano

Diretor;

- Ter conhecimento e capacitagdo para participar e avaliar estudos de impactos

ambientais, licenciamento ambiental, utilizagdo racional dos recursos disponiveis e

desenvolvimento sustentavel;

- Realizar planejamento fisico-territorial, planos de intervengdo no espago urbano,

metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura,

saneamento basico e ambiental, sistema vidrio, sinalizagdo, trafego e transito

urbano e rural;

- Outra atividades inerente ao cargo.

- Prestar servigos de dmbito social a individuos ou grupos, em tratamento de

saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades

materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servigos

social, para facilitar a recuperagdo do paciente e promover sua reintegragdo ao

meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e

vigilancia em saude.

(SEMUSA)

AGENTE DE VIGILANCIA
(42 SERIE)

(SEMUSA)

ARQUITETO/URBANISTA

(SEMURFH)

ASSISTENTE SOCIAL

(SEMAS E SEMUSA)

- agendamento, registros, controles e relatérios dos trabalhos odontoldgicos;

- lavagem e esterilizagdo do instrumental odontoldgico e supervisdo e execugdo da
higiene do gabinete odontoldgico;

- armazenagem, manipulagdo e controle de estoque, requisitando quando
necessario, do material dentario;

AUX.SERVICOS - orientagdo de higiene oral individual e participagdo em campanhas e programas
ODONTOLOGICOS de higiene oral;
- auxiliar ao odontdlogo no tratamento aos pacientes;
(SEMUSA) - participar de cursos de treinamentos instituidos pela Secretaria de Saude ou por
ela indicados.
- realizar outras atividades inerentes ao cargo.
Executar atividades de natureza administrativa relativa a recepgdo, identificagdo,
AUXILIAR . . - s
ADMINISTRATIVO registro, controle e encaminhamento do publico sobre localizagéo das pessoas em
(SEMUSA) dependéncia do érgdo.

Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes do

AUXILIAR DE SERVICOS prédio; organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos

DIVERSOS sob sua responsabilidade; executar os servigos de limpeza e conservagdo; realizar
servigos relacionados com cozinha e copa do drgdo; executar outras atividades
(SEMUSA) compativeis com o cargo.

- Auxiliar nas atividades exercidas pelo Topdgrafo ou Engenheiro Agrimensor,
como nos trabalhos em geomatica;

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
(SEMURFH)

terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo;
- Auxiliar no transporte e instalagdo dos aparelhos, para tomada de disténcias,
angulo dos pontos topograficos e tomada de niveis das estacdes topograficas,
abrindo picadas e fixando piquetes e procedendo anotages em cadernos
especiais, quando solicitados;

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos utilizados para os
levantamentos topograficos, inclusive ferramentas;

-D har outras atividades inerentes ao cargo.

COZINHEIRO (42 SERIE)

(SEMUSA)

- Preparar adequadamente refei¢des, doces e lanches, seguindo as instrugdes
contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos,
garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica.

- Organizar o local das refei¢des, antes de ser servida, bem como, todos os
utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento das pessoas durante a
alimentagdo.

- Zelar pela organizagdo da cozinha e depésito, pelo controle de qualidade dos
alimentos desde o recebimento, icionamento, controle na ,
preparo e distribui¢do.

- Manter a higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos, dos
utensilios e dos alimentos antes, durante e apés o preparo da alimentagdo e da
sua distribui¢do, observando as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinente a
manipuladores de alimentos.

- Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e qualidade, armazenando de forma, adequada, zelando pela sua
conservagado, garantindo uma estocagem racional, ordenada e evitando perdas.

- Exercer o controle em cada operagdo/tarefa, observando os pardmetros de
qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os
resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, orientagdes gerais a
respeito das atividades a serem desenvolvidas.

- Apresentar-se no horario e utilizar os equipamentos de protegdo individual e
uniforme (avental, touca, luvas) quando necessario, solicitando sua reposi¢do ou
manutengdo, visando manter sua seguranga e uma boa higienizagdo.

- Fazer café para funcionarios da unidade publica.

- Notificar ao Chefe da Unidade sobre quebra ou danos ao material, instalagdo ou
equipamentos da cozinha.

- Participar dos encontros e capacitagdes promovidos prefeitura;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

DESENHISTA

(CADISTA)

- executar trabalhos de desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a
arquitetura, topografia, a hidrografia, a estatistica e de graficos em geral;

- desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e
outros, utilizando compasso mormografico, esquadro, réguas e demais
instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos ou orientagdes fornecidas;
- reduzir ou ampliar desenhos, seguindo-se por croquis, esbogos ou instrugdes,
seguindo a escala requerida;

- efetuar desenho em perspectiva e sob varios dngulos, observando medidas,
caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

- copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais
especializagdes dos originais;

- submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as
explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios;

- elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

- realizar reduges de plantas e projetos, baseando-se em originais;

- executar outras tarefas correlatas.

DIGITADOR

(SEMUSA)

- Redigir ou participar da redagdo de oficios, cartas, despachos e demais
expedientes simples, segundo normas preestabelecidas; - Digitar dados constantes
de documento-base, segundo orientagdo recebida;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- Elaborar e/ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;

- Estudar e informar processos simples, de acordo com a orientagdo recebida;

- Digitar quais atos oficiais quanto solicitados.

ENFERMEIRO

(SEMUSA)

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividade e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis
de complexidade das agdes de satde; e participar de processos educativos, de
formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia em satde.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servios da
assisténcia de enfermagem do trabalho aos servidores; participar no
planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de prevengdo de acidentes em
servi¢o, de doengas ocupacionais e ndo ocupacionais, do estudo das causas de

), de estudos ioldgicos, de programas de imunizagdo de
interesse ocupacional e do Programa de Reabilitagdo Profissional; organizar,
administrar e controlar o Setor de Enfermagem do Trabalho e de suas atividades
técnicas e auxiliares; treinar e reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; e
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do
Trabalho e participar de atividades de ensino e pesquisa.

- organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas Unidades de Satde da Secretaria Municipal de Saude;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcias de
Enfermagem;

- prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
Enfermagem quando requerida por superiores;

- executar consulta de Enfermagem;

- organizar e executar prescri¢do da assisténcia de Enfermagem;

- executar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
- executar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
conhecimentos cientificos adequados com capacidade resolutiva imediata;

- prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde
publica e em rotina aprovada pela instituigdo de satde;

- Encaminhar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos

ENFERMEIRO

OBSTETRA

(SEMUSA)

- participar tecnicamente, em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internagdo, quando requerida pelo superior imediato;

- organizar, promover, direcionar e executar agdes de prevengdo e controle
sistemético da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes;

- participar, multidisciplinarmente, na elaboragdo e execugdo de procedimentos
operacionais de rotina para medidas de prevengdo e controle sistemético de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

- participar, multidisciplinarmente, na elaboragdo e execugdo de procedimentos
operacionais de rotina para medidas de prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

- participar de programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e
de grupos especificos, em especial dos classificados como prioritarios e de alto
risco;

- acompanhar a evolugdo e trabalho de parto;

- executar e dar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do
parto sem distocia;

- participar, quando indicado, de programas e atividades de educagdo sanitaria;

- participar, quando indicado, de programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satde;

- participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- participar, quando indicado, na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra referéncias do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude;

- participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias especificas
de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem apara a Secretaria
Municipal de Saude;

- prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

- Executar ag¢des para a identificagdo das distdcias obstétricas e tomar
providéncias até a chegada do médico;

- realizar episiotomia e episiorrafia com aplicagdo de anestesia local, quando
necessarias;

- notificar todos os dbitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade
Materna e Infantil / Neonatal da Secretaria Municipal e/ou Estadual de Satde, em
atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS n2 1119, de 05/06/2008, e suas
alteragbes legais;
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- executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO EM
AGRIMENSURA

- Executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando
levantamentos topograficos, bali métricos, geodésicos e aerofotogramétricos,
para possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e
drenagem, tragado de cidades e, estradas bem como conduzir outros projetos;
- Estudar as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos e
especificagdes, para planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados;
- Orientar os levantamentos topograficos ou os de outro género, na drea
demarcada, acc Jo a instalagdo e utilizagdo de teodolitos, niveis,

(SEMURFH)

compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar a observancia
dos padrdes técnicos;

- Executar servigos de medigdo, avaliagdo, anélise de documentos de iméveis e
cadeia dominial;

- Realizar as atividades e as fungdes inerentes a profissdo de engenheiro de
agrimensura;

- Executar outras atividades correlatas.

FISCAL FUNDIARIO

(SEMURFH)

- Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

- participar de Sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao
de denuncias ou reclamagdes;

- Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servigos de fiscalizagdo executados;

- Autuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagdo irregular das
propriedades publicas e privados municipais, em parceria com a fiscalizagdo de
obras e meio i

FARMACEUTICO

(SEMUSA)

Conjunto de agBes e servicos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica
integral a promog&o e recuperagdo de satide, nos estabelecimentos publicos, que
desempenham atividades de projetos, pesquisa, manipulagdo, produgdo,
conservagdo, dispensacdo, distribui¢do, garantia e controle de qualidade,
vigildncia sanitéria e epidemioldgica de medicamentos e produtos farmacéuticos.
Assumir a coordenagdo técnica nas discussdes para selegdo e aquisi¢do de
medicamentos, germicidas e correlatos.

- Manter membro permanente nas Comissdes de sua competéncia,
principalmente:

- Comissdo de farmacia terapéutica ou de

padronizagdo de medicamentos;

- Comissdo de servigo de controle de infecgdo hospitalar;

- Comissdo de licitagdo ou parecer técnico;

- Comissdo de suporte nutricional.

- Assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as urgentes
emergéncias;

- Responsabilidade pela supervisdo e coordenagdo de todos os servigos técnicos
dos estabelecimentos que a ele ficarem subordinados, como também os servidores
auxiliares e técnicos;

-Atuagdo junto a central de esterilizagdo na orientacdo de desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais;

- Fiscalizagdo profissional sanitdria e técnica de empresas, estabelecimento,
setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

- Exercicio da atividade de nutrigdo parenteral e enteral, cuja manipulagdo é
exclusiva;

- Atuagdo na area de banco de leite humano;

- o de drogas anti também atividade exclusiva do
farmacéutico;

- Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia.

FISCAL SANITARIO

(SEMUSA)

- supervisionar, orientar e fiscalizar o cumprimento das leis sanitdrias vigentes;

- notificar e recolher amostras e/ou saldo de estoque de produtos vencidos,
deteriorados, contaminados e adulterados;

- executar vistorias prévias em estabelecidos novos e/ou transferidos em relagdo
as condigdes sanitarias e suas instalagdes;

- realizar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO ANESTESISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OBSTETRA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PATOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO RADIOLOGISTA
(SEMUSA)

- Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados,
prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesGes
do organismo humano, aplicar os métodos da medicina preventiva; definir
instrugdes; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de
internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da satde
publica; desenvolver agBes de salde coletiva; participar de processos educativos,
de ensino, pesquisa e de vigildncia em satde.

MEDICO VETERINARIO
(SEMUSA)

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para
assegurar a salde da comunidade; executar agdes de controle de zoonoses e de
vigilancia em sadde; desenvolver atividades de educagdo em satde, ensino e
pesquisa.

MONITOR DE LIBRAS

(SEMED)

- Auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicagdo do aluno
surdo e do professor;

- Organizar atividades didaticas que facilite a aprendizagem do aluno surdo;

- dar aula de LIBRAS, na turma do aluno surdo para que se estabeleca a
comunicagdo entre professor, aluno surdo e demais alunos;

- Estabelecer parceria entre o professor da classe comum e o professor do
atendimento educacional especializado para atendimento do aluno surdo;

- Selecionar e elaborar os recursos diddticos para o atendimento educacional
especializado em LIBRAS e em Lingua Portuguesa com o auxilio da professora da

FARMACEUTICO
BlOQUIMICO

(SEMUSA)

Todas as atribui¢des referentes aos Farmacéuticos;

- Estudos, pesquisas e andlises laboratoriais nas dreas de Parasitologia,
Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia,
Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana;

- Execugdo dos exames citopatolégicos em todas as suas modalidades, com
emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

- Na drea de Biologia Molecular, incluindo coleta, andlise, interpretagdo, emisséo e
assinatura dos laudos e pareceres técnicos;

- Na area de analises toxildgicas, incluindo coleta e a realizagdo de anélises,
utilizando metodologia especifica para identificagdo e quantificagdo dos agentes
toxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso com finalidade de controles
ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagndstico de intoxicagdo agudas, andlises forenses e
avaliagdo toxicoldgica;

- Atuagdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratérios de analises
clinicas conveniados;

- Atuagdo em Bancos de Sémen e bancos de leite;

- Bromatologia e tecnologia de alimentos;

- Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmdcia.

classe comum e da professora da Sala de Recursos;

- Proporcionar aos alunos ouvintes o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais,
buscando interagdo entre o aluno surdo e demais alunos;

- Participar dos encontros e capacitagdes promovidas pela Escola e pela Secretaria;
- Participar do planejamento coletivo, das agdes e avaliagdes desenvolvidas na
escola, numa perspectiva interdisciplinar, visando a aprendizagem e
desenvolvimento pleno do aluno;

- Executar outras atividades compativeis ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

(SEMUSA E SEMURFH)

- Dirigir com zelo veiculos de pequeno e médio porte, de passeio ou utilitdrio
destinados ao transporte de passageiros ou cargas quando determinado;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e dleo, visando a
manutengdo do veiculo;

- Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos;

- Preencher diariamente formularios indicativos da produgdo do veiculo;

- Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessérios e cargas que lhe forem
confiadas;

- outras atividades inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

(SEMUSA)

- Colher, observar e interpretar dados para a construgdo de um diagndstico dos
distdrbios da cinesia funcional.- Identificar os disturbios cinéticos-funcionais
prevalentes;- Solicitar, executar, analisar e interpretar metodologicamente os
devidos exames no diagndstico e controle evolutivo clinico da demanda cinética-
funcional;- Estabelecer niveis de disfungdes e progndsticos fisioterapéuticos;-
Elaborar a programagdo progressiva dos objetos fisioterapéuticos;

- Eleger e aplicar os recursos e técnicas mais adequadas, com base no
conhecimento das reagBes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena
intervengdo fisioterapéutica;

- Decidir pela alta fisioterapéutica proviséria ou definitiva;

- Planejar, supervisionar e orientar intervengdes fisioterapéuticas preventivas,
mantenedoras e de reabilitagdo, ou de atengdo primeira, segunda e terceira de
saude;

- Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para
interveng@es profissionais de competéncia especifica;

- Prestar consultorias;

- Emitir laudos, pareceres e atestados;

- Participar de projetos e programas oficiais de saude voltados a educagdo e a
prevengdo de demandas de saude funcional na comunidade;

- Ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da satide em
geral;

- Desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em satde;

- Identificar e executar projetos de pesquisas cientificas em satide;

- Identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios
quimicos, fisicos e mecanicos que possam interferir positiva ou negativamente na
saude;

NUTRICIONISTA

(SEMUSA)

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de
alimentagdo e nutrigdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar,
executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagdo e
nutrigdo; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial; desenvolver
atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar de
programas de educagdo em salde e de vigilancia em satde. E todas as atividades

regulamentadas pelo Conselho Federal de Nutrigdo.

ODONTOLOGO

(SEMUSA)

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividade e acdes de
odontologia no dmbito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis
de complexidade das agdes de saude, e participar de processos educativos, de

formagdo e de agdes coletiva e de vigilancia em sadde.

PEDAGOGO (SEMAS)

Desenvolver atividades sécio-educativas com as criangas e adolescentes
explorados sexualmente e familiares dos mesmos.

Fazer relatdrios.

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

PEDREIRO (42 SERIE)
(SEMUSA)

- Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
- Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

- Aplicar revestimentos e contra pisos;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR NIVEL
I1/GEOGRAFIA
(SEMED)

- zelar pelo patriménio da escola;

- participar, colaborar e estimular o bom funcionamento da APP;

- participar, colaborar e estimular a realizagdo de festividades civicas, folcldricas,
culturais e esportivas da escola;

- ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua area de atuagdo, observando o
limite fisico e intelectual do aluno;

- executar outras atividades inerentes ao cargo.

- Identificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranga da satde;

- Atuar multiprofissional mente ou Inter profissionalmente, com extrema
produtividade na promogdo de satide baseado na convicgdo cientifica de cidadania
e ética;

- Acompanhar e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, biotecnologia e
novas metodologias) no exercicio da profissdo.

- Vigildncia em Saude.

- zelar pelo patriménio da escola;

PROFESSOR NIVEL 11 25 HS

(SEMED)

- participar, colaborar e estimular o bom funcionamento da APP;

- participar, colaborar e estimular a realizagdo de festividades civicas, folcldricas,
culturais e esportivas da escola;

- ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua area de atuagdo, observando o
limite fisico e intelectual do aluno;

- executar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR NIVEL I/
INTERPRETE DE LIBRAS

(SEMED)

- Capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na
comunicagdo de alunos surdos e ouvintes;

- auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicagdo do aluno
surdo, instrutor surdo e do professor ouvinte;

- organizar em parceria com o professor de classe comum, professor da sala de
recursos e instrutor surdo, atividades didaticas que facilite e aprendizagem e a
comunicagdo do aluno surdo;

- estabelecer a comunicagdo entre professor, aluno surdo e demais alunos;

- selecionar e elaborar os recursos diddticos para o atendimento educacional
especializado do aluno surdo, com auxilio do instrutor de surdo, da professora da
classe comum e da professora da Sala de Recursos;

- participar dos encontros e capacitagdes promovidas pela Escola e pela Secretaria;
- participar do planejamento coletivo, das agdes e avaliagdes desenvolvidas na
escola, numa perspectiva interdisciplinar, visando a aprendizagem do aluno e
desenvolvimento pleno;

- executar outras atividades compativeis ao cargo.

PSICOLOGO

(SEMUSA E SEMAS)

Atuar no dmbito da satide em nivel primdrio, secundario e terciario procedendo ao
estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicos psicolégicos e
psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagédo,
selegdo e treinamento no campo profissional do Psicélogo, no diagnéstico e na
identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo em
sua historia pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de
pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando
a interagdo comunidade-instituigdo, assim como na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho na Instituigdo. E todas as
atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

RECEPCIONISTA (SEMUSA)

- Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes, pacientes, visitantes;

- Prestar e atendimento telefénico e fornecer informagdes em escritorios,
consultorios, hospitais e outros estabelecimentos;

- Marcar entrevistas ou consultas e receber pacientes ou visitantes;

- Averiguar suas necessidades e orientar ao lugar ou a pessoa procurada;

- Agendar servigos;

- Indicar acomodagdes;

- Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e identidade
das pessoas e notificando segurangas sobre presengas estranhas;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM
AGRIMENSURA

- Efetuar levantamentos topograficos e planialtimétricos de terrenos para fins de
desmembramentos, permutas, desapropriagdes, atualizagdes de confrontagdes e
medidas, doagBes, alinhamentos para fins de edificagdes, construgdes de muros e
calgadas, locages de obras, elaborando esbogos e plantas;

- Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de
levantamentos altimetros e planialtimétricos;

(SEMURFH) - Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
- Planejar trabalhos em geomtica;
- Analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geomeétricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando
dados geométricos;
- Efetuar célculos e desenhos;
- Elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos,
efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas;
- Executar outras tarefas correlatas.
- Particular da equipe de enfermagem;
TECNICO EM - Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde, sob
ENFERMAGEM supervisdo;
- Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentagdo e higiene
(SEMUSA) pessoal;
- Executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos
cirdrgicos;
- Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;
- Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental;
- Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as
intervengdes programadas;
- Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o
comportamento de clientes de clientes em relagdo a ingestdo e excregdo;
- Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;
- Verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontudrio;
- Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do;
- Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisao;
- Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo;
- Orientar clientes a nivel de ambulatdrio ou de internagdo a respeito das
prescrigdes de rotina;
- Fazer orientagdo sanitdria de individuos, em unidades de saude;
- Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogdo e protegdo especifica
da satde;
- Executar outras tarefas semelhantes.
- Fazer leitura de laminas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos,
TECNICO EM bem como arquivar as laminas depois de lidas;
LABORATORIO - Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a dosagens e andlises
bacterioldgicos, bacterioscdpicas e quimicas, realizando ou orientando exames,
(SEMUSA) testes de cultura de microorganismo, por meio de manipulagdo de aparelho de

laboratério e por outros meios para possibilitar diagndsticos, tratamento ou
prevengdo de doengas.

TECNICO EM RADIOLOGIA
(SEMUSA)

Operar aparelho de Rx na realizagdo dos diversos tipos de exames; manuseando
solugdes quimicas e substancias radioativas; revelar filmes e zelar pela
conservagdo dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao
paciente.

ZELADOR (ALFABETIZADO)

(SEMUSA E SEMURFH)

- executar com diligéncia os servicos de manutengdo e limpeza das instalagdes
internas dos proprios publicos;

- manter a higiene nas instalagdes sanitdrias internas dos prédios publicos;

- efetuar limpeza periddica de vidros, portas, janelas, forros e pisos;

- comunicar ao superior hierdrquico, qualquer ocorréncia anormal constatada no
local de trabalho;

- cooperar com o superior hierdrquico na anotagdo de materiais aplicados nos
servigos e avisa-lo quando os mesmos estiverem em estogue minimo;

- outras atividades inerentes ao cargo.

JI-PARANA

VOCE MERECE

UM A CIDADE

Juntos
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MELHOR!

construindo
uma
cidade

melhor
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