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DECISOES DO PREFEI

PROCESSO N° 3664-2013

INTERESSADA: SEMUSA
ASSUNTO: Aquisi¢do de Material de Consumo (médico hospitalar)
TERMO DE HOMOGAGAO E ADJUDICACAO

Acolho o Parecer Juridico 555/2013/PGM, referente Dispensa de Licita-
¢do, com base no art. 24, 11, da Lei 8.666/93 (Termo de Dispensa n°® 030/
CPL/SEMUSA/PMJP/2013). O objeto do presente processo consiste na
Aquisi¢ao de Material de Consumo (médico hospitalar), conforme descri-
to no Projeto Basico fls. 06/08, para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor das propostas
apresentadas pelas empresas abaixo relacionadas:

Real Diagnéstica Comércio de Produtos e Equipamentos Laboratoriais
Ltda-EPP, item 01, no valor de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais).
Biocal Comércio e Representacgdes Ltda, item 02, no valor de RS 85,00
(oitenta e cinco reais).

Medical Center Distribuidora de Medicamentos Ltda, itens 03, 04 ¢ 05,
no valor de R$ 947,20 (novecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos).
ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

Publique-se.
A SEMAD para Empenho.

Ji-Parana, 19 de Junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 6381-2013
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Aquisi¢ao de material de Constru¢ao para Reforma no L-1
Maringa
TERMO DE HOMOGACAO E ADJUDICACAO

Acolho o Parecer Juridico 552/2013/PGM, referente Dispensa de Licitago,
com base no art. 24, 11, da Lei 8.666/93 (Termo de Dispensa n® 036/CPL/
PMJP/2013). O objeto do presente processo consiste na Aquisicio de
material de Construg¢do para Reforma no L-1 Maringa, conforme des-
crito no Projeto Basico fls. 04/11, para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor das propostas apre-
sentadas pela empresa Construcasa Mat. Para Construcio Ltda, itens 01,
02, 03 e 04, no valor total de R$ 3.053,00 (trés mil e cinqiienta e trés reais).
ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se.
A SEMAD para Empenho.

Ji-Parana, 19 de Junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 7520-2013
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Contratagdo de empresa para reforma de 02 (duas) carretas
agricolas
TERMO DE HOMOGACAO E ADJUDICACAO

Acolho o Parecer Juridico 522/2013/PGM, referente Dispensa de Licitacdo,
com base no art. 24, I1, da Lei 8.666/93 (Termo de Dispensa n° 038/CPL/
PMJP/2013). O objeto do presente processo consiste na contratagdo de
empresa para reforma de 02 (duas) carretas agricolas, conforme descrito
no Projeto Basico fls. 04/06, para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor das propostas apre-
sentadas pela empresa Rigon & Cia Ltda, no valor total de R$ 7.540,00

(sete mil, quinhentos e quarenta reais).
ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.
Publique-se.
A SEMAD para Empenho.
Ji-Parana, 19 de Junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 7535-2013
INTERESSADA: SEMUSA
ASSUNTO: Contratagao de Empresa para confec¢ao de carimbos
TERMO DE HOMOGACAO E ADJUDICACAO

Acolho o Parecer Juridico 551/2013/PGM, referente Dispensa de Licita-
¢do, com base no art. 24, II, da Lei 8.666/93 (Termo de Dispensa n°® 026/
CPL/SEMUSA/PMIJP/2013). O objeto do presente processo consiste na
Contratagdo de empresa para confecgdo de carimbos, conforme descrito
no Projeto Basico fls. 04/06, para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor das propostas
apresentadas pelas empresas abaixo relacionadas:

Antonio Borba Raposo - ME, itens 01 ¢ 02, no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais).

Chaveiro Nascimento Ltda-ME, item 03, no valor de R$ 1.600,00 (um
mil e seiscentos reais).

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se.
A SEMAD para Empenho.

Ji-Parana, 19 de Junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 7615-2013
INTERESSADA: SEMPLAN
ASSUNTO: Aquisigao de material grafico (bloco de notificagao)
TERMO DE HOMOGAGAO E ADJUDICACAO

Acolho o Parecer Juridico 523/2013/PGM, referente Dispensa de Licitagao,
com base no art. 24, II, da Lei 8.666/93 (Termo de Dispensa n® 037/CPL/
PMJP/2013). O objeto do presente processo consiste na Aquisicio de
Material Grafico (bloco de notificagio), conforme descrito no Projeto
Basico fls. 04/07, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Planejamento.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor das propostas apre-
sentadas pela empresa Grafica Epa Ltda, no valor total de R$ 1.460,00
(um mil, quatrocentos e sessenta reais).

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se.

A SEMAD para Empenho.
Ji-Parana, 19 de Junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 7748-2013
INTERESSADA: SEMFAZ
ASSUNTO: Contratagdo de empresa para confec¢do de impressos
TERMO DE HOMOGACAO E ADJUDICACAO

Acolho o Parecer Juridico 532/2013/PGM, referente Dispensa de Licitagao,
com base no art. 24, II, da Lei 8.666/93 (Termo de Dispensa n° 039/CPL/
PMIJP/2013). O objeto do presente processo consiste na contratagiio de em-
presa para confecciio de impressos, conforme descrito no Projeto Bésico
fls. 04/05, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Fazenda.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor das propostas
apresentadas pela empresa A.M Duarte & Cia - ME, no valor total de R$
600,00 (seiscentos reais).

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Publique-se.

Ji-Parana (R0), 20 de junho de 2013

A SEMAD para Empenho.
Ji-Parana, 19 de Junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 8484-2013
INTERESSADA: SEMUSA
ASSUNTO: Aquisi¢do de Alimentagdo Especial para o paciente Miguel
Michalski Aidar
TERMO DE HOMOGACAO E ADJUDICACAO

Acolho o Parecer Juridico 533/2013/PGM, referente Dispensa de Licitacao,
com base no art. 24, 11, da Lei 8.666/93 (Termo de Dispensa n° 028/CPL/
SEMUSA/PMIJP/2013). O objeto do presente processo consiste na aquisi¢ao
de alimentag@o infantil especial para o paciente Miguel Michalski Aidar,
conforme descrito no Projeto Basico fls. 16/18, para suprir as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde.

HOMOLOGO o processo supramencionado, em favor das propostas
apresentadas pela empresa Jeeda Comercial Distribuidora de Alimentos
Ltda, no valor total de R$ 1.834,92 (um mil, oitocentos e trinta e quatro
reais e noventa e dois centavos).

ADJUDICO na forma da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Publique-se.
A SEMAD para Empenho.
Ji-Parana, 19 de Junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-5459-2013
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Suprimento de Fundos
APROVACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
A Secretaria Municipal de Fazenda
Sr. Luiz Fernandes Ribas Motta

Senhor Secretario,

Relativamente a prestagdo de contas do Suprimento de Fundos concedido
ao servidor Waldeci José Gongalves, conforme o Processo Administra-
tivo n° 1-5459/2013, ficou evidenciada, conforme despacho exarado pela
Coordenadoria Geral de Contabilidade sua regularidade.

Nao tendo havido nenhuma transgressdo as leis que regem a matéria,
APROVO a presente prestagao de contas.

Ji-Parana, 19 de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 8737-2013
INTERESSADA: SEMUSA
ASSUNTO: Aquisicdo de material de consumo (pegas) e servigos de
manuten¢do em veiculos

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Dr. Jackson Junior de Souza

Ref.: Dispensa de Licitagdo

Senhor Presidente,

AUTORIZO a Comissdo Permanente de Licitagdo a instaurar procedi-
mento licitatorio, na modalidade de Dispensa de Licitagdo, conforme art.
24, 11 da Lei 8.666/93.

Ji-Parana, 19 de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 9910-2013
INTERESSADA: SEMUSA
ASSUNTO: Aquisi¢ao de material de consumo (pneus, retrovisor e estepe)
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Dr. Jackson Junior de Souza

Ref.: Dispensa de Licitagio
Senhor Presidente,

AUTORIZO a Comissao Permanente de Licitagdo a instaurar procedi-
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mento licitatorio, na modalidade de Dispensa de Licitagao, conforme art.
24, 11 da Lei 8.666/93.

Ji-Parana, 19 de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 12379-2011
INTERESSADA: SEMUSA
ASSUNTO: Aquisi¢do de medicamentos para o paciente Mayque Gabriel
de Jesus Possmoser
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITA cAo
Dr. Jackson Junior de Souza
Ref.: Dispensa de Licitagdo
Senhor Presidente,

AUTORIZO a Comissao Permanente de Licitacdo a instaurar procedi-
mento licitatorio, na modalidade de Dispensa de Licitagao, conforme art.
24, 11 da Lei 8.666/93.

Ji-Parana, 19 de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 13584-2012
INTERESSADA: SEMUSA
ASSUNTO: Aquisi¢ao de medicamentos para a paciente Olivia dos Reis
Santos
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Dr. Jackson Junior de Souza

Ref.: Dispensa de Licita¢do

Senhor Presidente,

AUTORIZO a Comissao Permanente de Licitagdo a instaurar procedi-
mento licitatorio, na modalidade de Dispensa de Licitagao, conforme art.
24, 11 da Lei 8.666/93.

Ji-Parana, 19 de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-5187/2013
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Aquisigdo de aparelhos de condicionadores de ar
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Dr. Jackson Junior de Souza
Senhor Presidente,
Encaminho o presente Processo, para que seja instaurado procedimento
licitatério, conforme estabelece a Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes e Lei n®
10520/02 e demais legislagdes vigentes, na modalidade Pregao Eletronico.

Ji-Parana, 19 de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

PROCESSO N° 1-9433/2013
INTERESSADA: SEMOSP
ASSUNTO: Aquisigdo de material de consumo
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Dr. Jackson Junior de Souza
Senhor Presidente,
Encaminho o presente Processo, para que seja instaurado procedimento

licitatorio, conforme estabelece a Lei 8.666/93 e suas alteragdes e Lei n°
10520/02 e demais legislagdes vigentes, na modalidade Pregdo Eletronico.

Ji-Parana, 19 de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEIS

LEI N° 2471 19 DE JUNHO DE 2013
AUTORIA DO PODER LEGISLATIVO

Declara de Utilidade Publica a Associagdo Ji-Parand Comunidade -
AJIPACOM.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Associagdo Ji-Parana Comu-
nidade - AJIPACOM.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2472 19 DE JUNHO DE 2013

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispoe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e das normas gerais para a sua adequada aplicagao.

Art. 2° O atendimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente, no ambito
municipal, far-se-a através de:

1. politicas sociais basicas de educagdo, saude, esportes, cultura, lazer, recre-
acdo, profissionaliza¢do e outras, assegurando-se em todas elas o tratamento
com dignidade e respeito a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria;
1. politicas e programas de assisténcia social em carater supletivo, para
aqueles que dela necessitem;

II1. servigos especiais, nos termos desta Lei.

§1° O Municipio destinara recursos e espagos publicos para programagdes
e atividades voltadas para crianga e adolescente.

§2° Na auséncia ou insuficiéncia das politicas sociais basicas no Municipio,
a criagdo de programas de carater compensatorio dependera de prévia mani-
festacao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 3° Sdo orgaos de politica de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente:

1. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

II. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 4° O Municipio podera criar os programas e servigos a que aludem
os incisos I e II do art. 2° ou estabelecer convénio intermunicipal para

atendimento, mediante prévia manifestagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§1° Os programas serdo classificados como de protegao ou socio-educativos
e destinar-se-30 a:

1. orientagdo e apoio socio-familiar;

II. apoio sécio-educativo em meio aberto;

III. colocagao familiar;

IV. acolhimento institucional;

V. liberdade assistida;

V1. semi-liberdade;

VIL internagao.

§2° Os servicos especiais visam a:

1. prevengao e atendimento médico e psicologico as vitimas de negligéncia,
maus tratos, exploragao, crueldade e opressao;

1I. identificacdo e localizagdo de pais, responsaveis, criangas e adolescentes
desaparecidos;

II1. protegao juridico-social.

CAPITULO II

Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Secdo |

Disposi¢des Gerais

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
criado pela Lein.’ 311, de 19 de dezembro de 1990, passa a ser disciplinado
pelas disposigdes desta lei, que ¢ 6rgao deliberativo e controlador da poli-
tica de atendimento, observada a composigdo paritaria de seus membros,
nos termos do art. 88, 11, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1.990.
Art. 6° O Conselho Municipal reunir-se-a de acordo com o estabelecido
em seu Regimento Interno.

Art. 7° O Conselho Municipal utilizar-se-a de servigos cedidos por 6rgaos
publicos.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente terd uma Secretaria Geral, destinada ao suporte administrativo
necessario ao seu funcionamento, utilizando-se de instalagdes e servidores
cedidos pelo Poder Publico.

Secdo 11

Da Competéncia do Conselho

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente:

1. formular a politica municipal de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente, fixando prioridades para a consecucdo das agdes, assim como
avaliar e controlar seus resultados;

1I. zelar pela execugdo da politica municipal, atendidas as peculiaridades das
criangas e dos adolescentes, de suas familias, de seus grupos de vizinhanga
e dos bairros, distritos da zona urbana ou rural em que se localizem,;

III. “Gerir” o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, definindo a
destinagdo dos recursos por meio de um plano de aplicago e fiscalizando
atentamente a respectiva execucdo, articulagdo e mobilizacao;

IV. acompanhar e participar da elaboragdo, aprovacdo e execugdo do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da
Lei Orcamentaria Anual (LOA), indicando as modificagdes necessarias ao
alcance dos objetivos das politicas de atengdo aos direitos da crianca e do
adolescente e zelando para que o orgamento publico respeite o principio
constitucional da prioridade absoluta;

V. definir critérios, formas e meios de fiscaliza¢ao das iniciativas que en-
volvam criangas e adolescentes e que possam afetar seus direitos;

VL. registrar entidades nao-governamentais de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente que mantenham programas de:

a) orientagdo e apoio socio-familiar;

b) apoio socio-educativo em meio aberto;

¢) colocag@o socio-familiar;

d) acolhimento institucional;

e) liberdade assistida;

f) semi-liberdade;

g) internagao.
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VILI. inscrever os programas, a que se refere o inciso anterior, das entidades
governamentais e ndo-governamentais que operem no Municipio,

VIIL instituir grupos de trabalho e comissdes incumbidos de oferecer sub-
sidios para as normas e procedimentos relativos ao Conselho;

IX. propor a adequagdo das estruturas das Secretarias e 6rgaos da Admi-
nistracdo ligados a promocao, protecdo e defesa dos direitos da crianga e
do adolescente;

X. elaborar o seu Regimento Interno;

XI. elaborar e emitir Resolugdes, Editais, Pareceres e Indicagdes.

XII. solicitar as indicagdes para o preenchimento de cargo de conselheiro
nos casos de vacancia e término do mandato;

XIII. apresentar sugestdes quando da elaboragdo do or¢amento municipal
destinado a assisténcia social, satide e educag¢ao, bem como quanto ao fun-
cionamento dos Conselhos Tutelares, indicando as modificagdes necessarias
a consecugao da politica formulada;

XIV. apresentar sugestdo sobre a destinagdo de recursos e espagos publicos
para programagdes culturais, esportivas, recreativas e de lazer voltadas para
a crianga e adolescente;

XV. organizar e manter atualizado o cadastro das entidades governamentais
e ndo-governamentais, banco de dados sobre a crianga e o adolescente do
Municipio, visando subsidiar pesquisas ¢ estudos;

XVI. mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel participagdo
da comunidade na solugdo dos problemas da crianga e do adolescente;
XVII. mobilizar e incentivar a capacitacdo e o aperfeigoamento de recursos
humanos necessarios ao adequado cumprimento da Lei Federal n® 8.069,
de 13 de julho de 1.990;

XVIIL solicitar, junto a pessoas fisicas ou juridicas e a entidade de classe
ou profissionais, que componham quadro de assessoria multiprofissional
para atuar como 6rgdo consultivo;

XIX. regulamentar, organizar e coordenar o processo de escolha dos conse-
lheiros tutelares, seguindo as determinagdes do Estatuto e das Resolugdes
do CONANDA. Esta responsabilidade ¢ atribuida somente aos CMDCAs
(ECA: artigo 139).

XX. definir os critérios de utiliza¢@o de recursos, através de planos de apli-
cagdo das doagdes subsidiadas e demais receitas, aplicando necessariamente
percentual para o incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda de crianca
ou adolescente, 6rfao ou abandonado, de dificil colocagdo familiar, nos
termos do §2° do art. 260, da lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990.

Secdo 11
Dos Membros do Conselho

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
¢ composto por 14 membros e 14 suplentes, sendo 07 representantes do
Poder Publico e 07 representantes da Sociedade Civil:

I. representantes do Poder Publico Municipal, provenientes dos seguintes
0rgaos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) Secretaria Municipal de Educagio;

¢) Secretaria Municipal de Satde;

d) Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) Fundagao Cultural;

f) Secretaria Municipal de Esportes;

¢) Gabinete do Prefeito.

§1° Os representantes dos 6rgdos municipais serdo indicados pelo Prefeito,
dentre pessoas com poderes de decisdo no ambito dos respectivos 0rgaos,
sendo servidores efetivos do quadro.

§2° Os membros representantes da sociedade civil serdo escolhidos em
plenaria direta e livremente pelos representantes das entidades previamente
inscritas para o pleito, conforme Edital de Convocagao expedido pelo Férum
DCA, publicado nos meios de comunicagdo do municipio, 60 (sessenta)
dias antes do final de mandato.

§3° Os membros do Conselho exercerdo mandato de 02 (dois) anos, admi-
tindo-se a recondugdo por igual periodo.

§4° A fungdo do membro do Conselho ¢ considerada de relevante interesse
publico e ndo serd remunerada.

§5° Perdera o mandato o conselheiro que se ausentar injustificadamente
a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no
mesmo mandato, ou for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal.

§6° O Poder Executivo em sessdo propria instalara o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e na mesma oportunidade dara
posse aos membros indicados e escolhidos.

CAPITULO 11
Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Secdo [
Da Criagdo e Natureza do Fundo

Art. 10. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FUMCRIANCA, criado pela Lein.° 311, de 19 de dezembro de 1990, passa
a ser disciplinado pelas disposigdes desta lei, como captador e aplicador
de recursos a serem utilizados segundo as deliberagdes do CMDCA, ao
qual ¢ vinculado.

Art. 11. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tem
o0 objetivo de financiar, prioritariamente, programas especificos destinados
a criangas e adolescentes ameagados ou violados em seus direitos (situagao
definida pelo artigo 98 do Estatuto).

Secdo 11
Das Atribui¢des do Fundo

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
definira quanto a aplica¢@o dos recursos captados pelo Fundo Municipal,
alocando-os nas respectivas areas, de acordo com as prioridades definidas
no planejamento anual.

Art. 13. Constituirdo receitas do Fundo Municipal:

1. dotagdo consignada anualmente no or¢amento do Municipio, destinada

ao atendimento de suas finalidades;

II. recursos provenientes dos Fundos Estadual e Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

II1. doagdes, auxilios, contribuig¢des e legados que lhe venham a ser des-
tinados;

IV. valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes em agdes
civis ou de imposi¢ao de penalidades administrativas previstas na Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990;

V. rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagdes de
capitais;

VI contribuigdes de governos estrangeiros ¢ de organismos internacionais
multilaterais;

VII. as contribui¢des efetuadas ao Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente poderdo ser deduzidas do Imposto de Renda, de acordo com
a legislacdo pertinente.

Art. 14. A gestdo do Fundo Municipal sera exercida pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social em conjunto com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, na qual se manterdo os registros
respectivos, sendo suas atribuigdes:

1. registrar os recursos orcamentarios oriundos do Municipio ou a ele
transferidos em beneficio das criangas e dos adolescentes pelo Estado ou
pela Unido;

II. registrar recursos captados pelo Municipio através de convénios ou de
doagdes ao Fundo;

TI1. manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito
pelo Municipio, nos termos das resolugdes do Conselho de Direitos;

IV. liberar os recursos a serem aplicados em beneficios da crianga e adoles-
cente, nos termos das resolugdes do Conselho de Direitos;

V. administrar os recursos especificos para os programas de atendimento
dos direitos da crianga e do adolescente, segundo a resolugdo do Conselho
de Direitos.

Parégrafo Unico. So atribui¢des do titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

1. coordenar a execugao dos recursos do Fundo, de acordo com o Plano de
Aplicagao elaborado pelo CMDCA;

II. preparar e apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, demonstragao mensal da receita ¢ da despesa executada
do Fundo;

TI1. emitir e assinar notas de empenho, cheques ¢ ordens de pagamento de
despesas do Fundo, em conjunto com o Prefeito Municipal;

IV. encaminhar a contabilidade do Municipio:

a) mensalmente: demonstracdo da receita e da despesa;

b) trimestralmente: inventario de bens materiais;

¢) anualmente: inventario dos bens moveis e balanco geral do Fundo.

CAPITULO IV
Do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Secdo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 15. Poderao ser criados um ou mais Conselhos Tutelares dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, conforme necessidade do Municipio, 6rgaos
permanentes e autonomos, nao jurisdicionais, encarregados de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, composto de 5 (cinco)
membros, para mandato de 4 (quatro) anos, de acordo com a Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (alterada pela lei 12.696/2012), vigorara
para os Conselheiros Tutelares escolhidos a partir do processo de escolha
unificado que ocorrera em 2015, permitida uma recondugao.

§1° O primeiro processo de escolha unificado de Conselheiros Tutelares em
todo territorio nacional dar-se-a no dia 04 de outubro de 2015, com posse
no dia 10 de janeiro de 2016.

§2° Os Conselheiros Tutelares empossados no ano de 2011 terdo, excep-
cionalmente o mandato prorrogado até a posse daqueles escolhidos no
primeiro processo unificado.

Secao II
Dos Requisitos e do Registro dos Candidatos

Art. 16. A candidatura ¢ individual e sem vinculagao a partido politico.
Art. 17. Somente poderdo participar do processo seletivo os candidatos
que preencherem os seguintes requisitos:

1. reconhecida idoneidade moral;

II. idade superior a vinte ¢ um anos;

III. residir ha dois anos no Municipio;

IV. estar no gozo dos direitos politicos;

V. ndo registrar antecedentes criminais;

VI. reconhecida aptiddo na area de defesa ou atendimento aos direitos da
crianga e do adolescente;

VII. possuir ensino médio completo;

VIII. participar de capacita¢do inicial;

IX. passar por uma avaliagdo psicologica.

Art. 18. Os candidatos que atenderem aos requisitos previstos no art. 17
serdo submetidos a uma prova de conhecimentos especificos, de carater
classificatorio, versando sobre legislagdo e politica de atendimento a crianga
e ao adolescente, regulamentada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 19. O pedido de registro devera ser formulado através de requerimento
a ser protocolado junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, devidamente instruido com os documentos necessarios a
comprovagao dos requisitos exigidos conforme edital.

§1° Dar-ser-4 vista desses documentos ao representante do Ministério
Publico.

§2° Ocorrendo impugnagéo pelo representante do Ministério Publico, dela
sera o candidato notificado para apresentar defesa no prazo de 03 (trés)
dias uteis, competindo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, no dobro do prazo, prolatar decisdo a respeito.

Art. 20 Finalizado o prazo para registro dos candidatos e julgadas as im-
pugnagdes suscitadas pelo representante do Ministério Publico, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente providenciara a publi-

cacao do edital na imprensa local, contendo o nome de todos os candidatos
registrados e fixando prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da publicagao,
para impugnagao por qualquer cidaddo.

§1° Ocorrendo impugnacao, dela sera o candidato notificado para apresen-
tar defesa no prazo de 03 (trés) dias uteis, remetendo-se apos, os autos ao
representante do Ministério Publico para emitir parecer.

§2° A seguir, os autos serdo encaminhados ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, que, no prazo de 03 (trés) dias, uteis,
decidira a respeito.

Art. 21. As decisdes prolatadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, concernentes as impugnagdes de registro de
candidatura serdo irrecorriveis.

Art. 22. Uma vez julgadas as impugnagdes, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente providenciara a publicacdo de edital
na imprensa local, contendo o nome dos candidatos habilitados ao processo
seletivo.

Secao 11
Da Realizagdo Do Processo Seletivo

Art. 23. O processo para escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
convocado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, mediante edital publicado na imprensa local, 06 (seis) meses antes
do término do mandato dos membros do Conselho Tutelar.

Secdo IV
Da Proclamagdo, Nomeagdo e Posse

Art. 24. Concluido o processo seletivo, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente proclamara o resultado, providenciando pu-
blicagdo, na imprensa local, dos nomes dos candidatos e sua classificagdo.
Paragrafo unico. Os cinco primeiros classificados serdo considerados es-
colhidos, ficando os demais, pela ordem de classificagdo, como suplentes.
Art. 25. Os membros escolhidos serdo nomeados pelo Prefeito, tomando
posse no cargo de Conselheiro no dia seguinte ao término do mandato de
seus antecessores.

Art. 26. Ocorrendo vacancia no cargo, assumira o suplente que houver
obtido a melhor classificagdo.

Secdo V
Dos Impedimentos

Art. 27. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar:

1. marido e mulher;

II. ascendente e descendente;

III. sogro e genro ou nora;

IV. irméos;

V. cunhados, durante o cunhadio;

VL. tio e sobrinho;

VII. padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo tnico. Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma deste
artigo, em relagdo a autoridade judicidria e ao representante do Ministério
Publico com atuagdo no Juizo competente desta Comarca.

Secao VI
Das Atribuigdes, Competéncia e Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 28. Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribui¢des constantes dos
arts. 95 e 136 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1.990.

Art. 29. O exercicio efetivo da fun¢do de Conselheiro constituira servigo
relevante, estabelecera presungio de idoneidade moral.

Art. 30. A competéncia para atua¢ao do Conselho Tutelar serd determinada:
1. pelo domicilio dos pais ou responsavel;

II. pelo lugar onde se encontra a crianga ou adolescente, a falta dos pais
ou responsavel.

§1° Nos casos de ato infracional praticado por crianca ou adolescente, sera
competente o Conselho Tutelar do lugar da agao ou omissdo, observadas
as regras de conexao, continéncia e prevengao.

§2° A execugdo das medidas de protegdo podera ser delegada ao Conselho
Tutelar da residéncia dos pais ou responsavel ou do local onde se sediar a
entidade que abrigar a crianga ou adolescente.

Art. 31. Os Conselhos Tutelares do Municipio de Ji-Parana ficam obrigados
a enviar ao CMDCA, relatorios mensais de suas atividades e dos casos
atendidos, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Parégrafo Unico. E de competéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente elaborar formularios especificos, sendo refor-
mulados conforme necessidade.

Art. 32. Os recursos humanos para cada Conselho Tutelar ficam assim
definidos:

1. 05 (cinco) Conselheiros Tutelares;

II. 01 (um) Auxiliar Administrativo;

II1. 02 (dois) Motoristas;

IV. 02 (dois) Auxiliares de Servigos Gerais.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do Poder Executivo garantir toda a es-
trutura e infraestrutura para o pleno funcionamento dos Conselhos Tutelares.
Art. 33. Os membros do Conselho Tutelar atuardo em periodo de 40 (qua-
renta) horas semanais, garantindo-se atendimento na sua sede, das 08h as
18h, de segunda a sexta-feira.

§1° Fora do horario oficial de funcionamento, a noite, nos feriados e fins de
semana, o atendimento a denuncias, consultas e reclamagdes sera efetuado
em situagdes emergenciais, conforme escala de plantao.

§2° Cada Conselheiro fard jus a um intervalo de duas horas para o almogo
a serem gozadas entre as 11h e 15h, ndo podendo, de segunda a sexta-
feira, o Conselho Tutelar permanecer sem conselheiros durante o periodo
do almogo.

Secdo VII
Da Remuneragio e da Perda de Mandato

Art. 34. Ficam assegurados aos Conselheiros Tutelares do Municipio de
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Ji-Parana os seguintes direitos:

1. cobertura previdenciaria;

II. gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o), do
valor da remuneragdo mensal;

III. licenga maternidade;

IV. licenga paternidade;

V. 13° salario, pago em sua integralidade.

Paragrafo Unico. Constara da Lei Orgamentaria Anual do Municipio, pre-
visdo de recursos necessarios ao funcionamento dos Conselhos Tutelares e
a remuneragdo e formagdo continuada dos Conselheiros Tutelares.

Art. 35. O conselheiro tutelar, a qualquer tempo, tera seu mandato suspenso
ou cassado se:

L. usar da fungéo em beneficio proprio;

11. romper sigilo em relagdo aos casos analisados no exercicio de sua fungao;
III. manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou exceder-se
no exercicio da fun¢do de modo a exorbitar sua atribui¢do, abusando da
autoridade que lhe foi conferida;

IV. recusar-se a prestar atendimento ou omitir-se a isso quanto ao exercicio
de suas atribuicdes quando em expediente de funcionamento do Conselho
Tutelar;

V. aplicar medida de protecdo, contrariando a decisdo colegiada do Con-
selho Tutelar;

VI. deixar de comparecer no plantdo e no horario estabelecido;

VII. exercer outra atividade, incompativel com o exercicio do cargo, nos
termos desta Lei;

VIIL receber, em razao do cargo, honorarios, gratificagdes, custas, emo-
lumentos, diligéncias;

IX. for condenado pela pratica de crime doloso, contravengdo penal ou
pela pratica de infragdes administrativas previstas na Lei Federal n°® 8.069,
de 13 de julho de 1.990;

X. faltar, 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados, sem justifi-
cativa, ao trabalho ou as sessdes do Conselho Tutelar, no espago de um ano.
Paragrafo unico. A perda do mandato sera decretada pelo Poder Executivo
apos processo regularmente promovido pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante provocagdo do Ministério
Publico ou de qualquer interessado, assegurada a ampla defesa, nos termos
do Regimento Interno.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 36. As disposi¢des sobre o funcionamento e procedimentos a serem
adotados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e do Conselho Tutelar serdo estabelecidas em Regimento Interno, a ser ela-
borado em 90 (noventa) dias a contar da data de inicio de vigéncia desta Lei.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis
311/90, 1074/2001, 2286/2012 e 2287/2012.

Palacio Urup4, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2473 19 DE JUNHO DE 2013

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificagées na Lei Municipal n. 1042, de 14 de margo de 2001,
e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuig¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a vigorar com nova redaco os incisos de [ a V, o §2°, revo-
gando-se o §1°, do artigo 2°, da Lei Municipal n. 1042/2001:

“Art. 2°(...).

Representantes do Poder Executivo, indicados pelo senhor Prefeito Muni-
cipal, sendo 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente;
Representantes dos Docentes, indicados pelo respectivo orgao de classe,
sendo 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente;
Representantes dos Discentes da modalidade de ensino de Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA), sendo 01 (um) membro titular e 01 (um) membro
suplente;

Representantes Pais de Alunos, indicados pelos Conselhos Escolares,
Associa¢ao de Pais e Mestres ou Entidades Similares, sendo 02 (dois)
membros titulares e 02 (dois) membros suplentes;

Representantes de outros segmentos da sociedade civil organizada de
Ji-Parand, escolhidos em assembléias especificas para tal fim, sendo 02
(dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes;

§1° Revogado,

$2. Os membros cumprirdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos de acordo com a indicag¢do de seus respectivos segmentos”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2474 19 DE JUNHO DE 2013

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial,

no corrente exercicio financeiro, e dd outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial no corrente exercicio financeiro, no montante de R$
76.796,43 (setenta e seis mil, setecentos e noventa e seis reais ¢ quarenta
e trés centavos), da forma a seguir especificada:

I. Crédito Adicional Especial, por superavit financeiro:

02 11 15 FMS - Gestao 5° Bloco
93510.302.1021.1148.1148 Ouvidoria dos SUS 3.240,88
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

936 10.302.1021.1148.1148 Ouvidoria dos SUS 2.000,00 )
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI-
CA

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

937 10.302.1021.1148.1148 Ouvidoria dos SUS 9.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

938 10.302.1021.1149.1149 Participagao Controle Social
4.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

939 10.302.1021.1149.1149 Participagdo Controle Social 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

940 10.302.1021.1149.1149 Participacdo Controle Social 4.000,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

941 10.302.1021.1149.1149 Participa¢ao Controle Social

10.000,00 )
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI-
CA

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

942 10.302.1021.1149.1149 Participagao Controle Social
13.793,05

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

943 10.302.1021.1150.1150 Monitoramento e Avaliagdo do SUS
2.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS — CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

02 11 15 FMS - Gestao 5° Bloco

944 10.302.1021.1150.1150 Monitoramento ¢ Avaliagdo do SUS
1.500,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

945 10.302.1021.1150.1150 Monitoramento ¢ Avaliagdo do SUS
2.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

946 10.302.1021.1150.1150 Monitoramento ¢ Avaliagdo do SUS
9.035,70

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

947 10.302.1021.1147.1147 Auditoria do SUS 1.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS — CIVIL

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

948 10.302.1021.1147.1147 Auditoria do SUS 1.000,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

949 10.302.1021.1147.1147 Auditoria do SUS 4.226,80
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

Art. 2° As despesas decorrentes da presente abertura de Crédito Adicional
Especial, nos termos do artigo 1°, serdo suportadas por recursos provenientes
de Superavit Financeiro, apurado no balanco de 31 de dezembro de 2012,
dos Programas de Gestdo SUS, da forma a seguir discriminada:

I. Ouvidoria do SUS: RS 14.240,88 (quatorze mil, duzentos e quarenta
reais e oitenta e oito centavos);

I1. Participacdo de Controle Social: RS 41.793,05 (quarenta ¢ um mil,
setecentos € noventa e trés reais e cinco centavos);

II1I. Monitoramento e Avalia¢do do SUS: R$ 14.535,70 (quatorze mil,
quinhentos e trinta e cinco reais e setenta centavos);

IV. Auditoria do SUS: RS 6.226,80 (seis mil, duzentos e vinte ¢ seis reais
¢ oitenta centavos).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2475 19 DE JUNHO DE 2013

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial,
no corrente exercicio financeiro, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial no corrente exercicio financeiro, no montante de R$
107.652,19 (cento e sete mil, seiscentos e cinqiienta e dois reais e dezenove
centavos), da forma a seguir especificada:

I. Crédito Adicional Especial, por anulagio:

02 11 15 FMS - Gestao 5° Bloco
950 10.302.1027.1122.0001
20.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 109  Gestdo do SUS

Implantagdo Complexo Regulador

951 10.302.1027.1122.0001
42.652,19

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 109 Gestao do SUS

Implantagdo Complexo Regulador

952 10.302.1027.1122.0001 Implantagdo Complexo Regulador
25.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestao do SUS

95310.302.1027.1122.0001 Implantagdo Complexo Regulador
10.000,00 )
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
010 109 Gestao do SUS

954 10.302.1027.1122.0001 Implantagdo Complexo Regulador
10.000,00 )
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI-
CA

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 109 Gestdo do SUS

Art. 2° As despesas decorrentes da abertura do presente Crédito Adicional
Especial, nos termos do artigo 1°, serdo suportadas pela anulagdo de recursos
integrantes da Lei Orgamentaria Anual n. 2371, de 24 de dezembro de 2012:

02 11 15 FMS - Gestdo 5° Bloco

852 10.302.1027.1122.0001 Implantagdo Complexo Regulador
-107.652,19

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 139 Incent.Imp.Implem.Compl.Reguladores

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2476 19 DE JUNHO DE 2013
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial,
no corrente exercicio financeiro, e dda outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito

Adicional Especial no corrente exercicio financeiro, no montante de R$
30.400,00 (trinta mil e quatrocentos reais), da forma a seguir especificada:




Diario Oficial do Municipio de Ji-Parana- N. 1598

Ji-Parana (RO), 20 de junho de 2013 -5

I. Crédito Adicional Especial, por Superavit Financeiro e Excesso de Ar-
recadacdo, do Programa Brasil Alfabetizado:

02 05 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. DE EDUCACAO

958 12.361.1006.1020.1020 Brasil Alfabetizado 14.288,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 016 Programa Brasil Alfabetizagao-Educ.Jov/A

959 12.361.1006.1020.1020 Brasil Alfabetizado 8.512,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 016 Programa Brasil Alfabetizagao-Educ.Jov/A

960 12.361.1006.1020.1020 Brasil Alfabetizado 7.600,00 )
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI-
CA

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

012 016 Programa Brasil Alfabetizagao-Educ.Jov/A

Art. 2° As despesas decorrentes da presente abertura de Crédito Adicional
Especial, nos termos do artigo 1°, serdo cobertas da seguinte forma:

1. Superavit Financeiro apurado no balango de 31 de dezembro de 2012, no
Programa Brasil Alfabetizado: R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais);
11 Excesso de Arrecadagdo do Programa Brasil Alfabetizado: R$ 24.500,00
(vinte e quatro mil e quinhentos reais).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2477 19 DE JUNHO DE 2013

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a limitagdo do valor do imével urbano, para efeitos meramente
fiscais, objetivando cumprir o disposto na Lei Municipal n. 1453, de 27 de
dezembro de 2005, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O valor do imdvel, destinado a Regularizagdo Fundidria, por tratar-
se de interesse social, serda de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para efeitos
meramente fiscais, no langamento do ITBI.

Art. 2° O beneficio estabelecido no artigo 1°, sera concedido aos imoveis
localizados na area dos 3.600,00 hec (trés mil e seiscentos hectares) e de
1* (primeira) escritura.

Paragrafo tnico. O valor estabelecido no artigo 1° da presente Lei, sera
aplicado aos imoveis situados nas areas objeto de Regularizagdo Fundia-
ria, promovida pelo Municipio, através de Programas desenvolvidos em
Convénio com os Governos Estadual ou Federal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus
efeitos até o dia 31 de dezembro de 2013.

Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2478 19 DE JUNHO DE 2013

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modifica¢ées na Lei Municipal n. 1139, de 21 de dezembro de
2001, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢oes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a vigorar com nova redagdo o §3°, do artigo 343, da Lei
Municipal n. 1139/2001, acrescendo-se-lhe os incisos I e 11:

Art. 343. (...).

()

§3°Na cobranga da divida ativa, tributaria ou ndo tributaria, ajuizada ou
ndo, a autoridade administrativa poderd, mediante solicitagdo do sujeito
passivo, autorizar o seu parcelamento:

1. Em até 60 (sessenta) meses, para dividas de valor expressivo, desde que
cada parcela, tenha valor minimo correspondente a 100 (cem) UPF/RO —
Unidade de Padrao Fiscal do Estado de Rondonia;

II. Em atém 24 (vinte e quatro) meses, para os demais casos, desde que
cada parcela tenha o valor minimo de 01 (uma) UPF/RO — Unidade de
Padrao Fiscal do Estado de Rondénia.

Art. 2° Continuam inalterados os demais dispositivos constantes da Lei
Municipal n. 1139, de 21 de dezembro de 2001.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2479 19 DE JUNHO DE 2013

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Estabelece prazos para o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, referentes a construgoes, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, referentes a
obras de construgdes civis, incluindo-se obras comerciais e industriais, a
ser recolhido no Municipio de Ji-Parana, podera ser parcelado em até 06
(seis) vezes, desde que o valor da parcela ndo seja inferior a R$ 100,00 (cem
reais), € o sujeito passivo seja estabelecido no Municipio.

Art. 2° O contribuinte que deixar de cumprir as obrigagdes tributérias re-
lativas ao parcelamento do ISSQN autorizado na presente Lei, fica sujeito
as penalidades previstas no Codigo Tributario Municipal, no artigo 86 e
seus §§, incisos e alineas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2480 19 DE JUNHO DE 2013
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispée sobre a autorizagdo de instalagdo de banheiros quimicos nas feiras
livres, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a disponibilizar ba-
nheiros quimicos removiveis em feiras-livres, no Municipio de Ji-Parana,

para uso dos feirantes e frequentadores.

Paragrafo inico. O banheiro quimico sera instalado até o horario de inicio
da feira e retirado logo ap6s o seu término.

Art. 2° Esta Lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2481 19 DE JUNHO DE 2013

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial
no corrente exercicio financeiro, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial no corrente exercicio financeiro, no montante de R$
1.723.300,00 (um milhdo, setecentos e vinte e trés mil e trezentos reais),
da forma a seguir especificada:

1. Crédito Adicional Especial por excesso de arrecadag@o de convénio cele-
brado pelo Governo do Estado de Rondonia com o Municipio de Ji-Parana,
para regularizago fundidria urbana:

0216 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. REGULAR. FUNDI-
ARIA E HABITACAO

962 16.482.1032.1162.1162 Regularizagao Fundiaria Urbana
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
1.550.000,00

2 Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente

002 825 Conv. n° 355/PGE/2012 - Regulariza¢do Fundiaria

II. Crédito Adicional Especial por anulagéo.

0216 01 GABINETE DO SECRETARIO MUN. REGULAR. FUNDI-
ARIA E HABITACAO

962 16.482.1032.1162.1162 Regularizagdo Fundiaria Urbana
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
173.300,00

2 Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente

002 825 Conv. n° 355/PGE/2012 - Regulariza¢ao Fundiaria

Art. 2° As despesas decorrentes da abertura do presente Crédito Adicio-
nal Especial, nos termos do artigo 1° incisos I e II, serdo suportadas da

seguinte forma:

I. R$ 1.550.000,00 (um milhdo, quinhentos e cinqiienta mil reais), serdo
cobertos com recursos repassados a0 municipio, pelo Governo do Estado
de Rondonia, para aplica¢@o na regularizagdo fundidria urbana de Ji-Parana.

I1. R$ 173.300,00 (cento e setenta e trés mil e trezentos reais) serdo cobertos
através da anulagdo de dotagdo orgamentaria, constante da Lei Municipal
n° 2371 - LOA/2013.

02 06 02 Departamento de Obras e Servicos Publicos

276 15.452.1011.1047.1047 Gestao Integrada de Residuos Solidos
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica -
173.300,00

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

002 001 Recursos Proprios do Municipio

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrarios, especialmente a Lei
Municipal n® 2358/2012.

Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2482 19 DE JUNHO DE 2013

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispée sobre a reestruturacio administrativa da Secretaria Municipal
de Saude, modificando a Lei Municipal n° 1397, de 5 de julho de 2005,
e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude, passando a vigorar com a seguinte redag@o a Se¢do VII, do Capitulo
I, Titulo II, da Lei Municipal n® 1397/2005:

Segdo VII
Secretaria Municipal de Saide

Art. 13. A Secretaria Municipal de Satde ¢ o 6rgao dirigido pelo Secretario
Municipal nomeado com as seguintes atribui¢des:

Coordenar a formulagdo, implantagdo e implementagdo das atividades de
saude, através do monitoramento da rede de servigos de satide publica,
contratada e pactuada, assim como desenvolver atividades de controle,
avaliagdo e auditoria no ambito do sistema de satde local, em consonancia
com a legislagdo e normas do SUS;

Coogerenciar os sistemas de informagao em saude do Ministério da Satude
em articulagdo com a SESAU-RO ou DATASUS, quando couber;
Coordenar, apoiar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas aos fatores
determinantes e condicionantes para a saide da populagdo, referentes a
produtos, servigos e meio-ambiente;

Executar e acompanhar as a¢des de imunizagdes de humanos e de animais,
como medidas que levem a preveng¢ao e ao controle das doengas e agravos,
assim como o controle permanente de vetores de riscos a saude humana;
Coordenar e executar agdes especificas de promogao e prote¢do do meio
ambiente e de atividades a ele relacionadas, com vistas a eliminar riscos
a saude humana;

Coordenar e executar agdes especificas de promogao, prevengao, protegao
e recuperacdo da saude do trabalhador;

Coordenar, apoiar, monitorar e avaliar as a¢des e servigos de promogao e
assisténcia a saude, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas
na politica de saide do Municipio;

Controlar e executar as ac¢des relacionadas as atividades desenvolvidas
pelo Hospital Municipal,

Promover a guarda e andlise das informagdes contidas nos prontudrios,
alimentando de forma fiel o servigo de informagdes em satde;

Exercer as fungdes pertinentes ao servico social, junto aos pacientes externos
e internos do Hospital;

Desenvolver atividades de controle de material e patrimonio, comunicagao
e documentagio, servigos gerais, transporte e desenvolvimento da admi-
nistra¢@o ¢ dos recursos humanos da area de saude;

Realizar o gerenciamento e controle dos recursos oriundos da Unido, do
Estado e do Municipio ou de outras fontes, destinados ao desenvolvimento
das agoes e servicos de satde alocados pelo SUS;

Promover atividades relativas a execugéo de programas de satide que visem
o bem-estar da populagio;

Gerir o Fundo Municipal de Satde e adotar as providéncias relativas as
decisdes do Conselho Municipal de Saude;

Executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§1° A Secretaria Municipal de Saude compde-se dos seguintes Orgaos
imediatamente subordinados ao titular:

I- GABINETE DO SECRETARIO [Secretirio Municipal]
1.1. Ouvidoria

1.2. Assessoria Juridica

1.3. Assessoria de Comunicagdo

1.4. Assessoria Técnica

1.5. Assessoria Executiva

1.6. Assessoria Especial Nivel Il

1.6.1 Secretaria Executiva

1.7. Assessoria Especial Nivel V

1.8. Divisdo de Recursos Humanos
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1.9. Assistente Administrativo

II - DIRECAO-GERAL DO HMJP [Diretor-Geral]
2.1. Assessoria Especial de Apoio Administrativo

2.2. Dire¢do Administrativa

2.2.1. Assessoria de Recepgao e Vigilancia

2.2.2. Assessoria de Transporte

2.2.3. Divisao de Nutri¢do

2.2.4. Divisao de Manutengdo

2.2.5. Divisdo de Lavanderia

2.2.6. Divisdo de SAME — Servigo de Arquivo Médico e Estatistica
2.3. Dire¢ao-Geral de Enfermagem

2.3.1 Direg¢ao de Enfermagem da Clinica Médica

2.3.2 Diregdo de Enfermagem da Clinica Pediatrica
2.3.3 Direg¢ao de Enfermagem da Clinica Obstétrica
2.3.4 Diregdo de Enfermagem da Clinica Geriatrica
2.3.5 Dire¢ao de Enfermagem do Pronto Socorro

2.3.6 Diregdo de Enfermagem do Centro Cirurgico
2.3.7 Dire¢ao de Enfermagem da Clinica Cirvurgica

2.4. Diregdo Técnica

2.4.1. Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar
2.4.2. Comissio de Controle de Etica Médica

2.4.3. Comissao Cientifica - SVO

2.5. Dire¢éo Clinica

2.6. Auditoria Médica

2.7. Divisdo de Laboratorio Hospitalar

2.7.1 Geréncia Administrativa do Laboratoério Hospitalar
2.8. Divisdo de Farmacia Hospitalar

2.8.1 Geréncia Administrativa da Farmacia Hospitalar
2.9. Divisdo de Servigo Social

2.10. Diregio Cientifica do Servigo de Verificagio de Obitos

IIT - COORDENACAO-GERAL ADMINISTRATIVA
3.1. Divisdo de Manutengdo

3.2. Divisdo de Informdtica

3.3. Divisdo de Apoio Administrativo

3.4. Divisdo de Patriménio e Almoxarifado

3.5. Divisdo de Transporte

3.6. Divisdo de TFD

IV-SUPERVISAO DE ATENCAO BASICA, VIGILANCIA EM SAUDE
E SERVICOS ESPECIALIZADOS

4.1. Departamento de Aten¢ao Basica

4.1.1. Assessoria de Suporte e Infraestrutura

4.1.2. Divisdo de Informagoes

4.1.3. Dire¢do do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF

4.1.4. Dire¢ao do Nucleo de Apoio e Informagoes Bolsa Familia - NIBF/
Satide

4.1.5. Dire¢ao de UBS — Unidade Bdasica de Saiide

4.1.6. Divisdo de ESF e EACS

4.1.7. Divisao de Programas Estratégicos

4.1.8. Divisdo de Farmacia Basica

a) Geréncia Administrativa da Farmdcia Bdsica

b) Geréncia Farmacéutica da Farmdcia Basica

4.2. Departamento de Servigos Especializados

4.2.1. Divisdo de Educagdo Permanente

4.2.2. Dire¢do do Centro de Especialidade em Patologias Tropicais Pe.
Adolfo Rhol

a) Se¢do de Coordenagdo de MH/Tuberculose/LTA/PCM

4.2.3. Divisdo de Saude Bucal

a) Se¢do de Programa Preventivo de Savde Bucal

4.2.4. Divisdo de Servigos de Atendimento Especializado/DST/AIDS

a) Se¢dao de DST/AIDS/HIV

b) Se¢do de Hepatite Viral

4.2.5. Dire¢do do Centro de Especialidade em Saude da Mulher (Ceci
Cunha)

4.2.6. Dire¢ao do Centro de Especialidade em Saiide da Mulher (BNH
Mulher)

4.2.7. Divisdao do Centro de Ateng¢do Psicossocial - CAPS

4.2.8. Dire¢do do Centro de Especialidade Dom Bosco

4.2.9. Divisdo de Reabilitagdo Fisica

a) Se¢do de Fonoaudiologia

4.2.10. Divisdo do PASI - Programa de Aten¢do a Satide do Idoso

4.3. Departamento de Vigilancia em Satide

4.3.1. Divisdao de Imunizagdo

a) Seg¢do de Rede de Frios e Distribui¢do Imunobiologicos
4.3.2. Divisdo de Vigildncia Sanitaria

a) Se¢do de Saude do Trabalhador

b) Se¢do de Fiscalizagdo Sanitaria

4.3.3. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica

a) Se¢do de Vigildancia Epidemiologica Hospitalar
b) Secao de Controle de Programas

c) Se¢do de Notificagdo e Investigagcdo

d) Seg¢do de Laboratorio Epidemiologico

4.3.4. Divisdo de Zoonoses

a) Se¢do de Controle de Pragas Urbanas

4.3.5. Divisdo de Controle de Endemias

a) Se¢ao de Controle de Vetores

4.3.6. Divisdo de Vigildncia Ambiental em Satide
a) Se¢do de Oficina de Saneamento

b) Segdo de Fatores de Risco ndo-biologico

V — DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, REGULACAO, CON-
TROLE E AVALIACAO

5.1. Divisdo de Processamento, Faturamento e Andlise de Dados

5.1.1. Se¢ao do Cartao do SUS

5.2. Divisdo de Auditoria

5.3. Divisdo de Regulagdo

5.31. Se¢ado de Sistema de Regulagdo

5.4. Médico Regulador
5.5. Divisdo de Controle e Avaliagdao

VI- GERENTE-GERAL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
6.1 Se¢ao de Apoio Administrativo

$2°A finalidade do Gabinete do Secretdrio é prestar assisténcia direta ao
Secretario na supervisdo e coordenagdo das atividades da SEMUSA, com
atribuigdes especificas:

I — Owvidoria: o ocupante devera desempenhar as seguintes tarefas:
Implementar politicas de estimulo a participagdo de usuarios e entidades
da sociedade no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelo SUS;
Promover ac¢des para assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de
privacidade e confidencialidade em todas as etapas do processamento das
informagoes decorrentes;

Assegurar aos cidaddos o acesso as informagdes sobre o direito a saude e
as relativas ao exercicio desse direito;

Acionar os 6rgdos competentes para a corre¢ao de problemas identificados,
mediante reclamagdes enviadas diretamente a Secretaria Municipal de
Saude, contra atos ilegais ou indevidos e omissdes, no ambito da satde;
Viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a pro-
dugdo do conhecimento, no campo da ouvidoria em saude, para subsidiar
a formulagao de politicas de gestdo do SUS;

Implantar o Sistema de Informagao “Ouvidor SUS” para dar resposta as
demandas oriundas de outros niveis de Gestao.

11 — Assessoria Juridica: o ocupante deverda ter formagdo de Nivel Supe-
rior Completo (Bacharel em Ciéncias Juridicas, com registro na OAB) e
desempenhar as seguintes tarefas:

Atender as demandas que envolvam interrogagdes acerca do direito sanita-
rio, das competéncias da gestdo municipal de saude junto a outros 6rgaos
de fiscalizag@o;

Estudar, analisar e elaborar pareceres, quando solicitados, no ambito da
assisténcia juridica.

IIT — Assessoria de Comunicag¢do: o ocupante deverd desempenhar as
seguintes tarefas:

Coordenar a agenda do Senhor Secretario, divulgando os atos por ele
realizados;

Divulgar todas as campanhas seja ela de vacinas rotineiras ou nao;
Manter um instrumento de comunicagao quinzenal para ser distribuido em
toda a rede de saide do Municipio;

Convocar coletivas para divulgar informacdes de interesse da SEMUSA e
do Municipio, bem como manter arquivo dos materiais divulgados sobre a
satde do Municipio de Ji-Parana.

1V — Assessoria Técnica: o ocupante devera desempenhar as seguintes
tarefas:

Estudar, elaborar e apresentar planos, programas e projetos, com vistas
a melhoria do padrido de desempenho dos diversos setores da Secretaria
Municipal de Saude, bem como colaborar na orientagdo, execucao, controle
e avaliagdo das atividades desenvolvidas;

Planejamento e Programagao das Politicas de Saude — com a atribuicao de,
integrados aos diversos Departamentos Técnicos, elaborar Planos, Progra-
mas e Projetos para o funcionamento do sistema. Participar do processo de
construgdo das politicas de regionaliza¢ao do SUS e programagdes pactua-
das nos trés niveis de Gestao, visto que o municipio ¢ um Polo Regional de
Satde. Acompanhar as politicas de financiamento do Sistema;
Monitoramento e Avaliagdo dos Programas de Saude —um assessor técnico
com a atribui¢ao de acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas
e projetos na rede de saude, apresentando relatorios das atividades desenvol-
vidas e relatorios de gestdo (com os resultados dos indicadores de saude);
Demais atividades correlatas.

V — Assessoria Executiva: o ocupante deverd desempenhar as seguintes
tarefas:

redigir e assinar despachos em Processos Administrativos;

vistar notas fiscais de fornecedores e prestadores de servigos e anexa-las
a0s Tespectivos processos;

autorizar a concessao de diarias aos servidores da Semusa;

abonar folhas de ponto dos servidores;

controlar a concessao de horas extras dos servidores da Semusa;

elaborar escala de plantdes extras;

expedir requisi¢des de exames, bem como outras atribuigdes inerentes a
sua funcgdo.

VI — Assessorias Especiais Niveis Il e V: os ocupantes deverdo desempe-
nhar as seguintes tarefas:

Auxiliar o Gabinete do Secretario no desenvolvimento das tarefas;
Assessorar o Secretario Municipal interno e externamente;

Recepcionar e acompanhar autoridades quando em visita ao Municipio;
Acompanhar o Secretario em viagens, quando solicitado;

Despachar documentos com o Secretario;

Assessorar e participar dos eventos promovidos pela Prefeitura;
Promover servigos diversos delegados pelo Secretario Municipal,

VII — Secretaria Executiva: o ocupante devera desempenhar as seguintes
tarefas:

protocolar recebimento de documentos encaminhados ao secretario de
saude;

ordenar, organizar € monitorar com destreza a agenda do secretario;
organizar e zelar pelo bom atendimento no gabinete;

agir com ética profissional, discri¢@o e sigilo para com assuntos tratados
no gabinete;

fazer despachos com o secretdrio sobre os assuntos encaminhados ao
gabinete com destaque de importancia para cada um;

monitorar a perda de prazo em resposta de documentos destinados ao
gabinete;

destinar cuidadosamente os despachos do secretario para execugao de a¢des.

VIII — Divisdo de Recursos Humanos: o ocupante deverda desempenhar
as seguintes tarefas:

Proceder as informagoes de folha de pagamento (horas extras, produtivi-
dades, adicionais noturnos e plantdes extras, etc);

Controle de freqiiéncias e arquivo de todas as informagdes funcionais;
Proceder a abertura e encaminhamento de processos administrativos a
respeito das questdes funcionais;

Confeccionar portarias e atos administrativos que envolvam servidores da
Secretaria Municipal de Saude e demais servidores colocados a disposi¢ao
da mesma;

Desempenhar outras atribui¢oes que lhes forem conferidas.

IX — Assistente Administrativo: o ocupante deverd desempenhar as se-
guintes tarefas:

disponibilizar aos Secretario Municipal todas as manhas, no inicio de suas
atividades, todas a informagdes de ocorréncias durante o Plantao Noturno;
visitar todas as clinicas médicas, com o objetivo de avaliar o andamento
dos trabalhos, observando se ha falta de materiais, insumos e/ou pessoal;
encaminhar aos setores competentes as ordens do Secretario Municipal,
objetivando tratar com agilidade e presteza as normas diarias emitidas
pela Secretaria;

cumprir rigorosamente as determinagdes do Secretario Municipal, de modo
a facilitar o cumprimento das ordens emanadas da Secretaria Municipal
de Saude.

$3° A finalidade da Dire¢do-Geral do Hospital Municipal é prestar as-
sisténcia direta as necessidades do Hospital Municipal, com as seguintes
atribuigoes especificas:

I Dire¢iao-Geral do Hospital Municipal: o ocupante deverd desempenhar
as seguintes tarefas:

Prestar assessoramento técnico administrativo, segundo as necessidades
do Hospital, sob forma de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliagdes
e pareceres;

Legitimar atos administrativos;

Coordenar os assuntos juridicos relacionados ao Hospital;

Oferecer condigdes necessarias ao cumprimento e operacionaliza¢do dos
servigos e atividades do Hospital;

Administrar e responder pela execu¢do dos programas de trabalho do
Hospital, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Secretario
Municipal de Saude, de acordo com a legislagdo do SUS;

Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as ordens
das autoridades superiores;

Praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou dele-
gadas pelo Secretario Municipal de Satde;

Propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pelo Hospital;

Criar grupos de trabalho e comissdes ndo permanentes, para representar o
Hospital junto a outras institui¢des;

Decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes dos orgdos
subordinados;

Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou com-
peténcias dos 0rgdos, autoridades ou servidores subordinados;

Solicitar a instauragao do processo administrativo ou de sindicancia;
Constituir comissdes responsaveis pela CCIH e ética profissional no ambito
do Hospital Municipal de Ji-Parana.

II — Assessoria Especial de Apoio Administrativo: o ocupante devera
desempenhar as seguintes tarefas:

a) assessorar a Dire¢ao do HMJP nos assuntos referentes a admi-
nistracdo geral do Hospital Municipal.
b) assessorar no planejamento e execugdo das agoes administrati-

vas, assim como, fazer a interligacdo das demais diretorias a Dire¢ao Geral,
podendo inclusive substituir o Diretor Geral quando de sua auséncia.

III - Direciio Administrativa: o ocupante devera desempenhar as seguintes
tarefas:

a) Dirigir, coordenar, planejar ¢ controlar as atividades operacionais
do HMIJP, referente 8 manutengao, lavanderia, nutrigao, recepgao, vigilancia,
transporte, SAME e outros setores administrativos do HMJP.

1V — Assessoria de Recepgdo e Vigilancia: o ocupante devera desempenhar
as seguintes tarefas:

Coordenar e organizar os trabalhos de recepgdo da SEMUSA e do Hospital
Municipal;

Fornecer dados e declaragdes solicitadas por autoridades competentes,
desde que preenchidas as formalidades legais;

Manter o controle da movimentagdo dos pacientes e prontuarios, assim
como dados das atividades realizadas;

Coordenar os servigos de arquivo, conservagdo ¢ movimentagdo docu-
mentos;

Exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento e operacionali-
zagdo dos servigos e atividades do setor.

V — Assessoria de Transporte: o ocupante deverd desempenhar as se-
guintes tarefas:

Coordenar o servigo de transporte de pacientes;

Observar e comunicar ao seu superior quanto a necessidade de manutengao
preventiva nos veiculos;

Coordenar os motoristas;

Controle de veiculos: combustivel, quilometragem, trajeto, etc.;

Exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento e operacionali-
zagdo dos servigos e atividades do setor.

VI — Divisdo de Nutri¢do: o ocupante devera desempenhar as seguintes
tarefas:

Supervisionar a execucdo e distribui¢do de alimentagdo aos pacientes,
acompanhantes, estagiarios e funcionarios autorizados;

Orientar a elaboragdo de dietas normais e especiais;

Prever e controlar o consumo de refei¢des e/ou géneros alimenticios, como
também de outros materiais de sua responsabilidade;
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Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento e operacionali-
zagdo dos servigos e atividades do setor.

VII — Divisdo de Manuteng¢do: o ocupante deverd desempenhar as se-
guintes tarefas:

Realizar servigos preventivos e corretivos em alvenaria, carpintaria, mar-
cenaria, hidraulicos, ¢létricos, eletronicos entre outros;

Dar suporte em toda a estrutura operacional do Hospital, tais como, abas-
tecimento de dgua potavel, gas oxigénio, ar comprimido, carga e descarga
de materiais;

Dar suporte a todos os setores do Hospital quanto aos servigos bragais;
Abastecer, ligar e desligar o grupo gerador quando necessario;

Outros servicos designados pela Direcdo do HMJP.

VIII — Divisdo de Lavanderia: o ocupante deverd desempenhar as se-
guintes tarefas:

Coordenar e Realizar todo servigo referente a lavagem de roupas utilizadas
no ambiente do HMJP em todas as suas etapas;

Fazer o recolhimento das roupas sujas — contaminadas ou ndo -, em todos
os setores do HMJP;

Efetuar o recolhimento imediato, das roupas sujas utilizadas em procedi-
mentos de urgéncia e emergéncia, nos setores tais como centro cirlirgico,
sala de parto, pronto socorro e outros quando de sua utilizagao;

Distribuir e abastecer todos os setores do HMJP com roupas limpas;
Planejar, coordenar, confeccionar ou reparar todo enxoval a ser usado no
HMIP;

Programar e manter arquivo do estoque minimo necessario de materiais
para a manutencao dos servicos da lavanderia;

Providenciar, em tempo habil, a solicitagdo de processo de compra para a
manutencao das atividades da lavanderia;

Acompanbhar, conferir e certificar o recebimento de materiais referentes a
processos de compra da lavanderia no almoxarifado — quando necessario.

IX — Divisao de SAME — Servi¢o de Arquivo Médico e Estatistica: o
ocupante devera desempenhar as seguintes tarefas:

Ser responsavel pela guarda, conservagao e disponibilizag¢ao de prontuarios
médicos;

Ser responsavel por arquivar junto ao prontudrio, exames e outros docu-
mentos do paciente;

Ser responsavel pelo controle e arquivo de todos os documentos do setor;
Ser responsavel, em sintese, pelo levantamento de dados, tabulagéo e criagao
de graficos, além da elaboragdo de indicadores do HMJP;

Ser responsavel pela coleta de dados, informagao e transmissao a quem de
direito da produg¢ao do HMJP.

X — Dire¢do-Geral de Enfermagem: o ocupante deverad ter formagdo
de Nivel Superior Completo na drea de Enfermagem e desempenhar as
seguintes tarefas:

Representar junto a Dire¢do Geral, as demais geréncias e outros 6rgaos
oficiais a Geréncia de Enfermagem;

Planejar, organizar e dirigir a Geréncia de Enfermagem;

Organizar, dirigir e supervisionar as atividades de enfermagem;
Estabelecer um regime de trabalho eficaz, visando a satisfagdo do paciente,
de seus familiares e do proprio servidor;

Elaborar o quadro do pessoal necessario para o funcionamento dos servigos;
Distribuir quantitativa e qualitativamente o pessoal de enfermagem;
Avaliar o desempenho das fungdes dos servidores das dire¢des de Enfer-
magem;

Cooperar com as Escolas de Enfermagem ou outras institui¢cdes que utilizem
o Hospital como campo de estagio;

Convocar e presidir reunides de interesse de enfermagem.

XI — Dire¢io de Enfermagem da Clinica Médica: o ocupante deverda ter
formagao de Nivel Superior Completo na drea de Enfermagem e desem-
penhar as seguintes tarefas:

Auxiliar a direcdo de enfermagem no desempenho de suas atribuigdes,
na elaboragdo de trabalhos e na supervisdo de servigos de enfermagem;
Cooperar com os Programas de Satde do Hospital junto com a geréncia
de enfermagem;

Supervisionar as rotinas de enfermagem da clinica sob sua responsabilidade;
Estudar e propor medidas a fim de melhorar a execugdo das tarefas de
enfermagem;

Supervisionar os planos de cuidados de enfermagem elaborados pelos
enfermeiros do plantdo;

Substituir outro gerente de clinica em caso de férias, licenga, impedimentos,
conforme designagio da Dire¢do de Enfermagem.

XII - Diregao de Enfermagem da Clinica Pedidtrica: o ocupante devera
ter formagdo de Nivel Superior Completo na darea de Enfermagem e de-
sempenhar as seguintes tarefas:

Auxiliar a dire¢do de enfermagem no desempenho de suas atribuicdes,
na elaboragdo de trabalhos e na supervisdo de servigos de enfermagem;
Cooperar com os Programas de Saude do Hospital, junto com a Geréncia
de Enfermagem;

Supervisionar as rotinas de enfermagem das Se¢des sob sua responsabi-
lidade;

Estudar e propor medidas a fim de melhorar a execugdo das tarefas de
enfermagem;

Supervisionar os planos de cuidados de enfermagem elaborados pelos
enfermeiros do plantdo;

Fiscalizar e assistir pontualidade e disciplina dos funcionarios;

Participar de reunides com a geréncia de enfermagem e ou com os en-
fermeiros, analisando problemas relacionados com pessoal, pacientes,
equipamentos materiais e demais assuntos administrativos;

Substituir outro gerente de nucleo em caso de férias, licenga, impedimentos,
conforme designagdo da geréncia de enfermagem.

XIII - Diregio de Enfermagem da Clinica Obstétrica: o ocupante devera
ter formagdo de Nivel Superior Completo na darea de Enfermagem e de-
sempenhar as seguintes tarefas:

Auxiliar a dire¢ao de enfermagem no desempenho de suas atribuicdes,

na elaboragdo de trabalhos e na supervisio de servigos de enfermagem,;
Cooperar com os Programas de Saude do Hospital, junto com a geréncia
de enfermagem;

Supervisionar as rotinas de enfermagem da clinica sob sua responsabilidade;
Estudar e propor medidas a fim de melhorar a execugdo das tarefas de
enfermagem;

Supervisionar os planos de cuidados de enfermagem elaborados pelos
enfermeiros do plantdo;

Fiscalizar e assistir pontualidade e disciplina dos funcionarios;

Participar de reunides com a geréncia de enfermagem e ou com os en-
fermeiros, analisando problemas relacionados com pessoal, pacientes,
equipamentos materiais ¢ demais assuntos administrativos;

Substituir outro diretor de Clinica em caso de férias, licenga, impedimentos,
conforme designagao da dire¢ao de enfermagem.

X1V - Diregio de Enfermagem da Clinica Geridtrica: o ocupante devera
ter formagao de Nivel Superior Completo na darea de Enfermagem e de-
sempenhar as seguintes tarefas:

Auxiliar a dire¢ao de enfermagem no desempenho de suas atribuigdes,
na elaboracdo de trabalhos e na supervisao de servigos de enfermagem;
Cooperar com os Programas de Saude do Hospital, junto com a Geréncia
de Enfermagem;

Supervisionar as rotinas de enfermagem da clinica sob sua responsabilidade;
Estudar e propor medidas a fim de melhorar a execugdo das tarefas de
enfermagem;

Supervisionar os planos de cuidados de enfermagem elaborados pelos
enfermeiros do plantdo;

Substituir outro diretor de clinica em caso de férias, licenca, impedimentos,
conforme designago da geréncia de enfermagem.

XV - Dire¢io de Enfermagem do Pronto Socorro: o ocupante deverd ter
formagao de Nivel Superior Completo na drea de Enfermagem e desem-
penhar as seguintes tarefas:

Auxiliar a dire¢ao de enfermagem no desempenho de suas atribuigdes,
na elaboragdo de trabalhos e na supervisio de servigos de enfermagem,;
Cooperar com os Programas de Saude do Hospital, junto com a Geréncia
de Enfermagem;

Supervisionar as rotinas de enfermagem do Pronto Socorro do HM Ji-Parana
sob sua responsabilidade;

Estudar e propor medidas a fim de melhorar a execugdo das tarefas de
enfermagem;

Supervisionar os planos de cuidados de enfermagem elaborados pelos
enfermeiros do plantdo;

Substituir outro Diretor de Clinica em caso de férias, licenga, impedimentos,
conforme designagdo da Geréncia de Enfermagem.

XVI - Diregao de Enfermagem do Centro Cirurgico: o ocupante deverd
ter formagdo de Nivel Superior Completo na darea de Enfermagem e de-
sempenhar as seguintes tarefas:

Auxiliar a dire¢o geral de enfermagem no desempenho de suas atribui¢des,
na elaboragdo de trabalhos e na supervisio de servigos de enfermagem,;
Cooperar com os Programas de Saude do Hospital, junto com a Geréncia
de Enfermagem;

Supervisionar as rotinas de enfermagem do Centro Cirtirgico do HM Ji-Pa-
rana sob sua responsabilidade;

Estudar e propor medidas a fim de melhorar a execugdo das tarefas de
enfermagem;

Supervisionar os planos de cuidados de enfermagem elaborados pelos
enfermeiros do plantdo;

Substituir outro diretor de clinica em caso de férias, licenca, impedimentos,
conforme designagdo da Geréncia de Enfermagem.

XVII - Dire¢io de Enfermagem da Clinica Cirirgica: o ocupante deverd
ter formagdo de Nivel Superior Completo na darea de Enfermagem e de-
sempenhar as seguintes tarefas:

Auxiliar a dire¢do de enfermagem no desempenho de suas atribuigdes,
na elaboragdo de trabalhos e na supervisio de servigos de enfermagem;
Cooperar com os Programas de Saude do Hospital, junto com a Geréncia
de Enfermagem;

Supervisionar as rotinas de enfermagem da clinica sob sua responsabilidade;
Estudar e propor medidas a fim de melhorar a execugdo das tarefas de
enfermagem;

Supervisionar os planos de cuidados de enfermagem elaborados pelos
enfermeiros do planto;

Substituir outro gerente de clinica em caso de férias, licenga, impedimentos,
conforme designagao da Dire¢do de Enfermagem.

XVIII — Diregio Técnica: o ocupante devera desempenhar as seguintes
tarefas:

Prestar assessoramento técnico, segundo as necessidades do Hospital, sob
forma de levantamentos, avaliagdes e pareceres;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;
Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profis-
sional de saude em beneficio da populag@o usuaria da institui¢ao;
Assegurar o pleno e autébnomo funcionamento das comissdes de ética
médica da instituigao;

Coordenar o corpo clinico na institui¢ao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico da
instituigdo.

XIX - Diregio Clinica: o ocupante deverda desempenhar as seguintes
tarefas:

Programar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades
médicas, em regime de urgéncia, emergéncia e internagio, desenvolvidas
no Hospital Municipal de Ji-Parana;

Participar na organizagdo e desenvolvimento de recursos na area médica;
Incentivar a participacdo dos profissionais em programas de atualizagdo e
especializagdo médica;

Zelar pelo uso adequado, higiene, guarda e conservacao de materiais, ins-
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trumentos e equipamentos de trabalho relativos a area médica;
Exercer outras competéncias, necessarias a operacionalizagdo dos servicos
de saude.

XX — Auditoria Médica: o ocupante devera desempenhar as seguintes
tarefas:

Garantir a qualidade da assisténcia médica prestada e o respeito as normas
técnicas, éticas e administrativas, previamente estabelecidas;

Fazer toda a parte de auditagem nas contas médicas do Hospital Municipal,
encaminhando para o Ministério da Satde;

Efetuar a gestdo e fiscalizagdo mais adequado as necessidades de gerencia-
mento das informagdes no ambiente hospitalar.

XXI - Divisdo de Laboratorio Hospitalar: o ocupante deverd desempenhar
as seguintes tarefas:

Prestar atendimento laboratorial aos pacientes internos do Hospital Munici-
pal de Ji-Parana, prezando pelas questdes cientificas e tecnologicas relativa
a sua area de competéncia, assegurando a qualidade, confidencialidade e
confiabilidade nos resultados dos ensaios realizados em consonancia com
as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS;

Planejar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas no Laboratério do
Hospital Municipal;

Conduzir a elaboragdo e implementagdo dos planos estratégicos e ope-
racionais, em todas as areas de Biodiagnostico, visando assegurar o seu
desenvolvimento e continuidade para o atendimento da populacao;
Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes
sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novos procedimentos,
em conformidade com leis vigentes;

Manter contatos com superiores para definir melhoria no atendimento a
populagdo ou solucionar problemas eventuais, visando manter a satisfagao
da populag@o e projetar uma imagem positiva do setor;

Conduzir os processos de mudangas internas no laboratorio do Hospital
Municipal, visando engajamento de todos os seus integrantes e garantir
a consolidagdo de um atendimento a populag@o orientada para a continua
busca da qualidade dos procedimentos;

Acompanhamento e avaliagdo permanente das agoes realizadas no Labo-
ratorio do Hospital Municipal;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo
dos profissionais envolvidos em atividades do Laboratorio Central em
biosseguranga.

XXII — Geréncia Administrativa do Laboratorio Hospitalar: o ocupante
devera desempenhar as seguintes tarefas:

Elaborar escala de plantdo;

Montagem e acompanhamento de processos para aquisi¢des;

Controlar entrada e saida de produtos utilizados nos exames laboratoriais;
Controlar e organizar o atendimento aos pacientes encaminhados para
exames laboratoriais;

Receber, organizar e encaminhar material coletado para exames;
Supervisionar os servigos de limpeza e manutengio do setor.

XXIII - Divisio de Farmdcia Hospitalar: o ocupante devera desempenhar
as seguintes tarefas:

Estabelecer sistema de distribui¢do de medicamentos seguro e eficiente
para suprir as necessidades com os medicamentos prescritos pelo corpo
clinico do hospital;

Planejar, organizar e supervisionar as atividades da farmacia hospitalar, de
acordo com a caracteristica do Hospital Municipal de Ji-Parana;

Elaborar mapas de entrada e saida de medicamentos;

Controlar, de acordo com a legislagdo vigente, os medicamentos entorpe-
centes e produtos que causam dependéncia fisica e/ou psiquica;

Planejar, tanto quantitativa, quanto qualitativamente o consumo de medi-
camentos e correlatos pelo hospital;

Exercer outras competéncias necessarias a0 cumprimento e operacionali-
zagdo dos servigos e atividades do setor.

XX1V — Geréncia Administrativa da Farmdcia Hospitalar: o ocupante
devera desempenhar as seguintes tarefas:

Elaborar escala de plantao;

Controlar entrada e saida de medicamentos;

Proceder organizagao e controle do estoque no sistema informatizado;
Montagem e acompanhamento de Processos Administrativos de aquisi¢ao
de medicamentos;

Supervisionar os servi¢os de limpeza e manutengao.

XXV — Divisdo de Servi¢o Social: o ocupante devera desempenhar as
seguintes tarefas:

Atuar nos fendmenos sociais do ser humano em seu processo com a reali-
dade social, intervindo nos fatores que interferem no seu estado de satde;
Estudar os problemas emocionais apresentados pelos pacientes hospitali-
zados quando estes afetam sua saude fisica e mental, realizando trabalho
psicossocial em colaboragdo com os mesmos e com a equipe multi-profis-
sional, desenvolvendo sua ag@o intra e extra hospitalar;

Classificar pacientes de acordo com a situagdo socio-econdmica;
Comunicar a familia ou responsavel, as ocorréncias com pacientes;
Providenciar com o apoio da Diregdo Geral o destino de pacientes aban-
donados;

Planejar, organizar e executar os trabalhos de assisténcia social;
Viabilizar em conjunto com a Gerencia Técnica, meios que possibilitem o
atendimento de 6bitos de indigentes, sepultamento, bem como de membros
amputados;

Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento e execugdo do
servigo social.

XXVI - Diregiio Cientifica de Servigo de Verificacio de Obitos: o ocupante
devera ter formagdo de Nivel Superior Completo na darea das ciéncias
médicas. O Servi¢o de Verificagdo de Obitos deverd desempenhar as
seguintes tarefas:

Realizar as necropsias de pessoas falecidas de morte natural ou atestadas
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como sem assisténcia médica ou com atestado de 6bito com causa basica
mal definida;

Proceder ao registro de obito e expedir guia de sepultamento dentro dos
prazos legais, para corpos de necropsiados ou ndo. No caso de indigentes
ou corpos reclamados, o sepultamento podera ser feito até 48 horas depois
da expedigao do atestado de Obitos, salvo nos casos de cadaveres putrefatos,
hipotese em que podera ser feito imediatamente;

Remover para o instituto médico legal — IML, os casos suspeitos de morte
violenta, verificados antes ou no decorrer da necropsia e aqueles de morte
natural, de identificagdo desconhecida, enviando sempre que houver ne-
cessidade comunicagao policial;

Fiscalizar o embarque de cadaveres, ossadas ou restos exumados, para
fora do municipio, expedindo o competente “livre transito”, nos casos de
morte natural;

Realizar e/ou fiscalizar embalsamamentos e formalizagdes de acordo com
a legislacdo sanitaria e convengdes internacionais em vigor;

Lacrar as urnas funerarias que se destinam a outros municipios, estados ou
paises nos casos de morte natural;

Fazer as necessarias comunicagdes a secretaria municipal da saude ou
quando solicitado, a outros 6rgdos interessados, nos casos em que, apos
exames complementares, for modificado ou completado diagnodstico da
causa basica de morte.

§4° A finalidade da Coordenagdo-Geral Administrativa é planejar e orga-
nizar a darea administrativa da Secretaria Municipal de Saiide, bem como
do Hospital Municipal, com as seguintes atribui¢ées especificas:

I — Coordenagio-Geral Administrativa: o ocupante devera desempenhar
as seguintes tarefas:

Implantar, organizar todo o setor administrativo da Secretaria Municipal
de Satde;

Definir a sistematica de informagdes administrativas do Hospital, em obser-
vancia as normas emanadas do 6rgdo central de Administragao;

Preparar relatorios de sua area de competéncia, encaminhando-os aos
orgaos de interesse;

Coordenar, acompanhar e controlar os servigos executados pelas Divisdes
sobre sua responsabilidade;

Entender de Administracdo de Patrimonio, servigos Gerais, Logistica de
transporte, Almoxarifado, Manutengao e Principios de Informatica;
Dirigir e controlar as diretrizes financeiras do FMS e suas unidades inte-
gradas;

Definir a sistematica de informagdes administrativas e financeiras do FMS
e suas unidades integradas, em observancia as normas emanadas pelo TCE,
CGM, PGM e demais Normas afins;

Exercer outras competéncias de acordo com as orientagdes recebidas dos
orgaos superiores.

11— Divisdo de Manutengdo: o ocupante deverd desempenhar as seguintes
tarefas:

Acompanhar a utiliza¢ao de tudo quanto for objeto de manutengao, concer-
nentes a imoveis, equipamentos, maquinas, inclusive procedendo a elabo-
racdo e execucdo dos diversos contratos de manutengao junto a Secretaria;
Estabelecer visitas as unidades de satde e demais setores, a fim de acom-
panhar e avaliar as necessidades de servigos;

Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem conferidas.

IIT - Divisao de Informatica: o ocupante deverd desempenhar as seguintes
tarefas:

Manter o funcionamento do maquinario de informatica instalados nas
unidades ¢ setores da SEMUSA;

Colaborar na execugdo de projetos de ampliagdo de rede e montagem de
equipamentos novos;

Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem conferidas.

IV — Divisdo de Apoio Administrativo: o ocupante deverd desempenhar
as seguintes tarefas:

Organizar, monitorar € acompanhar as atividades do setor de acordo com
as normas de bom funcionamento;

Prestar assessoramento a Coordenagao para o despacho e acompanhamento
quanto ao andamento de processos juntos aos setores correspondentes;
Levar ao conhecimento da coordenadoria as intercorréncias setoriais para
o correto andamento do setor seja no referente a pessoal ou outros fatores;
Participar e agir de forma colaborativa a Coordenadoria e demais Divisdes
no sentido de efetivagdo de fungdes.

V — Divisdo de Patriménio e Almoxarifado: o ocupante devera desempe-
nhar as seguintes tarefas:

Receber, distribuir e efetuar os registros de tombamento de todos os mate-
riais e bens adquiridos pela SEMUSA e FMS;

Manter o controle e informar aos 6rgdos necessarios a desoneragdo de
equipamentos;

Realizar o suprimento dos insumos e materiais necessarios para o funcio-
namento das unidades de satde e setores da SEMUSA e FMS;
Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem conferidas.

VI — Divisdo de Transporte: o ocupante deverd desempenhar as seguintes
tarefas:

Coordenar o servigo de transporte da Secretaria;

Observar e comunicar ao seu superior quanto a necessidade de manutengao
preventiva nos veiculos;

Coordenar os motoristas;

Controle de veiculos: combustivel, quilometragem, trajeto, etc.;

Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento e operacionali-
zagdo dos servigos e atividades do setor.

VII - Divisao de TFD: o ocupante deverd desempenhar as seguintes tarefas:
Requisitar e acompanhar o agendamento de exames especializados nao
disponiveis, pelo SUS, no municipio de Ji-Parand, como: tomografia com-
putadorizada, ressondncia magnética, ultrassonografia, RX com emissao
de laudo, eletroneuromiografia, eletroencefalograma entre outros exames

que estao sob responsabilidade do setor para solicitagdo de agendamento
junto ao SISREG — SISTEMA DE REGULACAO.

Requisitar e acompanhar, junto ao SISREG — SISTEMA DE REGULACAO,
o agendamento de consultas e realizacdo de exames especificos por area
de especialidade nao disponivel, pelo SUS, no municipio de Ji-Parana,
tais como: hematologia, reumatologia, endocrinologia, gastroenterologia,
cardiopediatria, oncologia, cirurgido cardiaco, otorrinolaringologia, oftal-
mologia dentre outras especialidades que estdo sob responsabilidade do
setor conforme pactuagao.

Retirar o resultado dos exames especializados dos pacientes de Ji-Parana,
realizados no municipio de Porto Velho;

Atender a solicitacdo e repasse de passagens (quando disponiveis) aos
pacientes com agendamento no municipio de Porto Velho;

Orientar e acompanhar os processos para aquisicdo de passagem aérea
quando da necessidade de atendimento do paciente para tratamento fora
do estado;

Conceder, em tempo habil, resposta a documentos judiciais direcionados
ao Setor e que deste for de sua responsabilidade;

Proceder ao agendamento para Oftalmologista aos pacientes do municipio
de Ji-Parané dentro do proprio municipio;

Enviar documento para o INSS, com informagao para a pericia médica da
solicitag@o e aguardo de consulta quando for o caso;

Confeccionar relatorio mensal da produgéo do setor;

Acessar e recolher, quinzenalmente, junto aos locais de destino os agenda-
mentos concedidos por Porto Velho;

Buscar agendamento de procedimentos ndo disponiveis pelo SUS em
Ji-Parana ou, ainda, no SISREG tais como: REVISAO DE MARCA-PAS-
SO, CATETERISMO CARDIACO, ANGIOPLASTIA, ANGIOGRAFIA
CEREBRAL, ENTRE OUTROS.

§5° A Supervisdo de Ateng¢ao Basica, Vigilancia em Saide e Servigos
Especializados é responsavel pelo bom andamento do servigos publico de
saude, sendo subordinado diretamente a ela: Departamento de Atengdo
Basica, o Departamento de Servigos Especializados e o Departamento de
Vigildncia em Saude.

1. Supervisdo de Ateng¢do Basica, Vigilincia em Saiide e Servi¢os Espe-
cializados: o ocupante devera desempenhar as seguintes tarefas:
Supervisionar, normatizar, coordenar e promover a organizacao e o desen-
volvimento das agdes de atengdo basica em saude, observados os principios
e diretrizes do SUS;

Supervisionar, coordenar e promover a organizagao da assisténcia farma-
céutica no ambito da atengdo basica em saude;

Desenvolver, coordenar e monitorar os mecanismos de controle e avaliagdo
das agdes de atengdo basica em saude;

Desenvolver, coordenar ¢ monitorar os instrumentos para organizagao
gerencial e operacional da atenc@o basica em saude;

Promover cooperagao técnica as EACS/ESF do municipio na organizagdo
de agdes de atengdo basica em saude;

Executar atividades de apoio administrativo necessarias ao bom funciona-
mento dos Departamentos de Atengdo Bésica e Programas Estratégicos;
Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades referentes a requisicao,
distribuigdo e controle do estoque do material de consumo, bem como man-
ter controle de aquisi¢ao, distribuigdo e manutengdo do material permanente;
Supervisionar, coordenar e executar as atividades relacionadas a gestdo de
pessoal em exercicio no Departamento de Atengao Bésica, Departamento de
Vigilancia em Saude e Departamento de Servigos Especializados conforme
diretrizes da SMS;

Operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do
Departamento de Atengdo Basica e Programas Estratégicos;

Planejar, coordenar, articular e monitorar, junto aos diretores e demais
membros da equipe hierarquizada, a elaboragdo de normatizagdes que
visem promover e coordenar a organizagao e o desenvolvimento das agdes
de ateng@o primaria a saude;

Promover e articular o desenvolvimento das a¢des de Ateng@o Primaria a
Saunde intra e intersetorialmente;

Analisar e emitir parecer em projetos de cooperagao com Estados, Munici-
pios e outras institui¢des visando ao desenvolvimento de agdes e melhoria
da infraestrutura dedicada a Atengdo Primaria a Saude;

Gerenciar e avaliar o Programa de Satide da Familia e os programas espe-
ciais de Satude do Idoso, da Mulher, da Crianga e do Adolescente, de Satde
Mental, de Saude Bucal entre outros;

Supervisionar, coordenar e monitorar as atividades e avaliar os resultados
dos programas desenvolvidos.

§6° A finalidade do Departamento de Atengao Basica ¢ planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar as agdes e servigos inerentes a Atengdo Basica de
Sautde definida no Municipio, com as seguintes atribui¢des especificas:

I — Departamento de Atengdo Bdsica: o ocupante deverd desempenhar
as seguintes tarefas:

Proporcionar a direcionalidade técnica e administrativa das a¢des e ativi-
dades inerentes aos setores sob sua responsabilidade;

Promover a relagdo de interface intra e intersetorial, visando o aprimora-
mento das agdes interrrelacionadas e a racionalidade de recursos;
Subsidiar o gestor municipal, bem como os setores afins com informagdes
e/ou estudos visando a dinamizagdo da atengdo basica;

Participar de comissdes e/ou grupos para acompanhamento de agdes
especificas, quando houver caracterizagdo de interdisciplinaridade e in-
tersetorialidade;

Coordenar e acompanhar junto com a Divisdao EACS/ESF a expansdo e
implementagdo da estratégia satide da familia no Municipio;
Acompanhar, monitorar e analisar os dados do sistema de informagao da
atengdo basica;

Realizar rotineiramente supervisao nas unidades de saude de sua competén-
cia e implantar equipes de monitoramento e avaliagdo objetivando dar maior
apoio as unidades nas solugdes de problemas e nas a¢des desenvolvidas;
Monitorar e avaliar os indicadores de servigo e de saude da atengao basica
no seu territério, divulgando anualmente os resultados alcangados;
Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qua-
lificacdo de recursos humanos dos diversos setores da Atengao Basica;

Definir estratégias de articulagdo com os servigos de satide com vistas a
institucionalizag@o da avaliagdo da Atencdo Basica;

Avaliar junto com os setores responsaveis a qualidade e a consisténcia dos
dados alimentados nos sistemas nacionais de informacao a serem enviados
as outras esferas de gestdo;

Acompanhar e avaliar o trabalho da Aten¢ao Basica com ou sem Saude da
Familia, divulgando as informagoes ¢ os resultados alcangados;

Manter atualizado junto com o setor competente o cadastro de profissionais,
de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais sob sua responsabilidade;
Acompanhar a analise e transferéncia dos arquivos dos sistemas de infor-
magao enviados pelas UBS para a Secretaria Estadual de Saude, de acordo
com os fluxos e prazos estabelecidos para cada sistema;

Coordenar, normatizar e apoiar tecnicamente todas as atividades desen-
volvidas através da EACS/ESF, conforme os protocolos estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA;

Manter integragdo com as instituicdes de ensino e pesquisa, com 0 ob-
jetivo de incentivar o desenvolvimento de projetos de agdes de satide no
ambito da assisténcia primaria, bem como contribuindo para a melhoria
da qualidade das a¢des desenvolvidas através da EACS/PSF, através da
integragao servigo-ensino;

Executar as deliberagdes do secretario municipal de satde;

Praticar atos de saude necessarios a eficiéncia dos servigos no que tange
a atengdo basica;

Expedir portarias, instrumentos, ordens, rotinas de programas e servigos,
dentre outros documentos relativos a dinimica administrativa;
Movimentar o quadro funcional de acordo com as necessidades de servi-
dores das unidades;

Padronizar normas técnicas-administrativas;

Promover, executar e controlar os programas de educagio continuada;
Organizar cronograma de atividades no projeto de educagdo continuada;
Coordenar os diretores dos centros de satide a fim de monitorar agdes de
atengdo basica;

Desempenhar outras atividades correlatas com a fungéo.

II — Assessoria de Suporte e Infraestrutura: o ocupante devera desempe-
nhar as seguintes tarefas:

Realizar solicitagao de materiais diversos para elaboragdo de processo anual
de compras tais como: material médico hospitalar, servigos de terceiros,
expediente, consumo, grafico, e permanente;

Suprir, com materiais, as UBS e outros setores ligados a Atenc¢ao Basica;

Garantir e manter, em condi¢des ideais de funcionamento, os equipamentos
das unidades de Saude;

Tomar par do estagio evolutivo dos processos de compra da Atengéo Basica;
Acompanbhar, conferir e certificar o recebimento de materiais referente a
processos de compra da Atengao Basica;

Acompanhar execugdo de servigos, pelos fornecedores, nas UBS tais como:
limpeza de fossas, limpeza de patios, manutengdo de Ar Condicionado, etc.;
Notificar, verbal/documentalmente, quando necessario, os fornecedores em
atraso com o fornecimento de materiais utilizados na Rede Basica de Saude.

III — Divisdao de Informagoes: o ocupante deverd desempenhar as se-
guintes tarefas:

Recolher, consolidar e repassar - a Divisao de Estatistica do Municipio - as
informagoes dos relatorios de gestdo dos setores subordinados ao DAB;
Dar suporte técnico nas Unidades Basicas;

Transmitir as informagdes para esfera Federal referente aos Programas:
SIAB — Sistema de Informagdes da Atengdo Basica; SIS-Prenatal; HI-
PERDIA; PNSF — Programa Nacional de Suplementagao de Ferro; PNSA
— Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A.

Capacitar novos operadores dos Programas nas Unidades Basicas de Satde;

1V —Direg¢io do Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF: o ocupante
devera desempenhar as seguintes tarefas:

Ampliar a abrangéncia e o escopo das agdes da atencdo basica, bem como
a sua resolutividade em conformidade com a legislagdo vigente
Identificar, em conjunto com as equipes de ESF e a comunidade, as ativida-
des, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario
a cada uma das agoes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
equipes ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acom-
panhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que
se integrem a outras politicas sociais, como educagdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participa¢@o dos usudrios nas decisoes,
por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude;

Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagao e sensibilizagdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas,
folders e outros veiculos de informagao;

Avaliar, em conjunto com as equipes de ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementagao das a¢des e a medida de seu impacto so-
bre a situacdo de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengao
dos NASF;

Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periodicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas equipes de ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e trans-
disciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

V — Dire¢io do Nucleo de Apoio e Informagées Bolsa Familia - NIBF/
Satide: o ocupante deverd desempenhar as seguintes tarefas:

Coordenar a equipe do NIBF/SAUDE (Nucleo de Apoio e Informagio Bolsa
Familia/SAUDE) para execugdo das atividades do niicleo;

Condensar, processar e repassar informagdes das a¢des de pré-natal, vacina-
¢d0, acompanhamento do estado nutricional e desenvolvimento da crianga e,
ainda, atividades educativas de satde junto ao trabalho da ESF, ACS e PSF;
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Abastecer base de dados formais para manutengdo do programa da bolsa
familia.

VI - Dire¢ées de UBS — Unidade Bdsica de Saude: cada ocupante devera
desempenhar as seguintes tarefas:

Participar da elaboragdo e executar as atividades previstas na Programagao
Anual da Secretaria Municipal da Saude;

Integrar a Unidade de Saude a comunidade e aos demais servicos de satde;
Manter organizados todos os servigos administrativos viabilizando o ge-
renciamento pleno da Unidade;

Assegurar a produtividade e validade das agdes realizadas pelos profissionais
da Unidade de Saude;

Prestar ao usuario do SUS, os servigos de saude, em conformidade com a
legislagdo vigente;

Zelar pela observancia dos principios éticos nas atividades da Unidade;
Fazer cumprir as normas e rotinas para o desenvolvimento das atividades
ambulatoriais;

Assegurar o registro das informagdes inerentes ao paciente em meio
apropriado;

Organizar e manter atualizado o arquivo e a estatistica da Unidade;
Orientar quanto ao preenchimento, manuseio e registros efetuados nos
prontudrios ou fichas;

Garantir o sigilo da informagdo contida nos prontuarios;

Levantar as necessidades de suprimentos de materiais, equipamentos e
Servicos;

Receber, conferir, controlar e distribuir os suprimentos, material de consumo
e equipamentos adquiridos para a Unidade;

Participar da realizacdo do inventario periodico dos materiais e equipa-
mentos da Unidade;

Acompanhar a execugdo dos servigos gerais da unidade;

Solicitar do setor competente plano de manutengao preventiva e corretiva
para instalacdes de equipamentos;

Controlar a freqiiéncia e programagao de férias do pessoal lotado na Uni-
dade de Saude;

Manter e zelar pela qualidade dos equipamentos e da estrutura fisica e
funcional da unidade;

Recepcionar e dispensar funcionarios de acordo com as normas estabele-
cidas pela SEMUSA;

Cooperar com o programa de educac@o continuada da SEMUSA;
Promover, executar e controlar os programas de educacdio sanitaria nas
unidades de saude;

Promover, executar e controlar os programas de vigilancia sanitaria e
ambiental;

Comparecer as reunides emanadas pela SEMUSA, sempre que for soli-
citado;

Exercer outras competéncias correlatas.

VII - Divisdo de Estratégia de Savide da Familia e Agentes Comunitdrios
de Saude: o ocupante devera desempenhar as seguintes tarefas:
Desenvolver a¢des diretamente junto as equipes de Agentes Comunitéarios
de Satide (ACS) e das Equipes de Satde da Familia, uma vez que estas es-
tratégias sdo prioritarias para a organizagio da Aten¢ao Basica no municipio
de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Satde;

Programar junto com as equipes as agdes da Atencdo Basica a partir de
sua base territorial, utilizando instrumento de programacdo nacional ou
correspondente local;

Alimentar o sistema de informagao com os dados produzidos pelas equipes,
mantendo atualizado o cadastro de profissionais;

Consolidar, analisar e transferir os arquivos dos sistemas de informagao
enviados pelas equipes para a Secretaria de Estado da Saude, de acordo
com os fluxos e prazos estabelecidos para o sistema;

Monitorar e avaliar junto as equipes os indicadores do Pacto da Atengao
Basica no seu territorio, divulgando anualmente os resultados alcangados;
Verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas
nacionais de informagao a serem enviados as outras esferas de gestdo;
Consolidar, analisar os dados de interesse das equipes locais, divulgando
os resultados obtidos e utiliza-los no planejamento;

Estimular e viabilizar junto com o DAB a capacitag¢@o e a educago per-
manente dos profissionais das equipes;

Coordenar, normatizar, implantar e implementar o Sistema de informagao
da atengdo basica (SIAB) nas areas de abrangéncia da EACS/ESF, com o
devido apoio técnico, acompanhando a operacionaliza¢@o de seus caracteres
especiais, informando e analisando os dados de forma continua, para que
se possa acompanhar o impacto das agdes desenvolvidas pelas equipes
através principalmente do acompanhamento dos indicadores do Pacto de
Atenc¢ao Basica;

Promover estratégias para o intercimbio de experiéncias entre as diversas
equipes, para disseminar tecnologias e conhecimentos voltados a melhoria
dos servigos da Atengdo Basica;

Garantir junto aos setores competentes infra-estrutura necessaria ao funcio-
namento das equipes de Saude da Familia, de Satide Bucal e das unidades
basicas de referéncia dos Agentes Comunitarios de Saude, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e¢ insumos suficientes para o conjunto
de agdes propostas;

Manter atualizado o cadastro dos ACS, dos enfermeiros da equipe PACS
e dos profissionais das equipes de Saude da Familia e de Saude Bucal,
bem como da populagio residente na area de abrangéncia das equipes de
Satde da Familia e ACS, nos Sistemas Nacionais de Informagao em Saude
definidos para esse fim;

Garantir junto com outros setores afins o deslocamento das equipes da
area rural;

Manter integracdo com as institui¢des de ensino e pesquisa, com o ob-
jetivo de incentivar o desenvolvimento de projetos de agdes de saude no
ambito da assisténcia primaria, bem como contribuindo para a melhoria
da qualidade das agdes desenvolvidas através da EACS/ESF, através da
integragdo servigo-ensino;

Desempenhar outras atividades correlatas com a fungéo.

VIII - Divisdo de Programas Estratégicos: o ocupante deverd desempenhar
as seguintes tarefas:
Coordenar, normatizar e acompanhar varias acdes programaticas voltadas

para a atengdo a satide de todos os grupos prioritarios e de risco, em con-
formidade com as politicas de satde publica;
Desempenhar outras atividades correlatas com a fungao.

IX — Divisdo de Farmdcia Bdsica: o ocupante deverd desempenhar as
seguintes tarefas:

Contribuir na melhoria da qualidade de vida da populagdo, integrando agdes
de promogao, prevencdo, recuperagao e reabilitacdo da satude;

Alimentar os sistemas de informagao das trés esferas de governo;
Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as ac¢des;

Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

Elaborar instrumentos de controle e avaliagdo;

Selecionar e estimar necessidades de medicamentos;

Gerenciar o processo de aquisi¢do de medicamentos;

Garantir condigdes adequadas para o armazenamento de medicamentos;
Gestao de estoques;

Distribuir e dispensar medicamentos;

Manter cadastro atualizado dos usuérios, unidades e profissionais de satide;
Organizar e estruturar os servi¢os de AF na atengo a saide no ambito local;
Desenvolver sistema de informagdo e comunicagio;

Desenvolver e capacitar recursos humanos;

Participar de comissdes técnicas;

Promover o uso racional de medicamentos;

Desenvolver estudos e pesquisa em servigo;

Elaborar material técnico, informativo e educativo;

Prestar cooperagao técnica;

Assegurar qualidade de produtos, processos e resultados;

Receber, montar, acompanhar e arquivar o processo de solicitacdo de
medicamentos, tanto da portaria ministerial, como da estadual e das de-
mandas judiciais;

Elaborar a programagdo com base nos pacientes cadastrados e no estoque
existente, considerando também o consumo médio.

X — Geréncia Administrativa da Farmadcia Basica: o ocupante deverd
desempenhar as seguintes tarefas:

Desenvolver as atividades relacionadas a emissdo de documentos e comu-
nicado aos prescritores das unidades basica de saude;

Acompanhar os processos de aquisi¢do de medicamentos, insumos e
empenhos;

Acompanhar a conferencia e recebimento de medicamentos e insumos,
Organizar o fluxograma geral da Farmacia Basica;

Emitir relatorios ao secretario municipal, diretor e farmacéutico respon-
savel quando solicitado;

Informar a SEMUSA quanto a necessidade de movimentagdo ou alteragdo
dos servidores lotados na Farmacia Basica.

XI — Geréncia Farmacéutica da Farmdcia Bdsica: o ocupante deverd
desempenhar as seguintes tarefas:

Responder pela conduta ética adotada na aquisi¢ao e Dispensa¢do de
medicamentos sujeitos a Controle Especial;

Responder pela execugao de todos os atos farmacéuticos praticados na
Farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes
ao exercicio da profissdo farmacéutica;

Garantir as boas condigoes de higiene e seguranga;

Garantir a selegdo de produtos farmacéuticos || REMUNE;

Garantir e manter sigilo profissional na Farmdcia;

Supervisionar, Coordenar, Promover e garantir a execug¢do das ag¢oes do
ciclo da Assisténcia Farmacéutica, (Sele¢do, Aquisi¢do, Armazenamento
e Distribui¢dao de medicamentos),

Coordenar e promover o atendimento dos pacientes em todo perimetro
da Farmdcia sendo os principais pontos referenciais para Atendentes e
Agentes Administrativos;

Prestar subsidios técnicos ao setor juridico da SEMUSA, em respostas a
processos judiciais que envolvam a Assisténcia Farmacéutica e o forneci-
mento de medicamentos pela rede municipal.

$7°A finalidade do Departamento de Servigos Especializados é normatizar,
coordenar e promover a organizagdo e o desenvolvimento das agoes de
aten¢do basica em saude, no referente aos programas de saude federais,
estaduais e municipais e os atendimentos especializados, observados os
principios e diretrizes do SUS.

I — Divisdo de Educag¢do Permanente: o ocupante devera desempenhar
as seguintes tarefas:

Planejar, acompanhar, executar e avaliar pratica de Educagio e Protegio
Sanitéria junto a Populacdo de Ji-Parana;

Promover a utilizagdo de metodologias que visem maior integragdo da
comunidade com os profissionais da area;

Participar, promover e colaborar com eventos de interesse sanitario;
Promover, realizar e avaliar a formacao de agentes multiplicadores da
Educagdo Sanitaria;

Prestar assessoria aos diferentes setores da Vigilancia em satude e aos
outros setores da Secretaria Municipal de Saude que estejam envolvidos
com questdes Sanitarias;

Planejar, produzir e divulgar materiais didaticos voltados a execugdo dos
trabalhos de Educacdo Sanitaria;

Colaborar com outras instituicdes governamentais ou nao, em programas
que visem a melhoria da qualidade de vida e a saude da populagao;
Promover, divulgar, pesquisar e avaliar dados que visem o conhecimento
acerca da realidade sanitaria da populacdo do municipio de Ji-Parana;
Elaborar projetos referentes a problematica Saude/Doenga, relacionados as
deferentes acdes da Vigilancia a saude;

Divulgar a¢des da Secretaria municipal de satide, com o fito informativo.

II — Diregio do Centro de Especialidade em Patologias Tropicais Pe.
Adolfo Rhol: o ocupante devera desempenhar as seguintes tarefas:
Planejar, coordenar, monitorar ¢ acompanhar as a¢des programaticas
voltadas para os programas de Doengas Infectocontagiosas, considerando
todos os grupos prioritarios e de risco, em conformidade com as politicas
publicas vigentes.
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III — Se¢ao de Coordenacgio de MH/Tuberculose/LTA/PCM: o ocupante
devera desempenhar as seguintes tarefas:

Planejar, organizar e executar agdes programaticas voltadas para os progra-
mas de Hanseniase, Tuberculose, Leishmaniose ¢ Paracocciodioidomicose,
considerando todos os grupos prioritarios e de risco, em conformidade com
as politicas publicas.

1V — Divisdo de Satide Bucal: o ocupante devera desempenhar as seguintes
tarefas:

Coordenar o atendimento odontoldgico aos municipes de Ji-Parana com
solicitagdo de material de consumo, material permanente, equipamentos;
Acompanhar o mapa de produtividade e solicitagdo de assisténcia técnica
corretiva aos equipamentos odontoldgicos, gerenciando assim, toda a
prestacdo de servigos odontologicos da rede municipal de saude, estando
subordinado ao Departamento de Atencao Basica desta Secretaria;
Verificar junto ao setor de Recursos Humanos a lotagdo dos cirurgides-
dentistas;

Fazer relatorios consolidando dados de produtividade;

Auvaliar o alcance dos indicadores em satide bucal: levantamento epidemio-
logico, educagdo em satde, fluoretacao;

Solicitar aquisi¢do, distribuir e controlar estoques de insumos de acordo
com a produtividade (material de consumo, instrumental e equipamentos
odontologicos);

Acompanhar os projetos de expansdo da Estratégia Satude da Familia;
Realizar planejamento sobre ampliagdo dos servigos ofertados: Programa
de Acompanhamento de Gestantes e Puérperas, Servico de Atendimento
de Urgéncia/Emergéncia (PA).

V — Se¢do de Programa Preventivo de Saude Bucal: o ocupante devera
desempenhar as seguintes tarefas:

Desenvolver a prevengdo, o tratamento e o controle das principais doengas
da boca, dentre as quais, a carie, a doenga periodontal e a de tecidos moles,
ocorrendo em diversas UBSs do Municipio e também através de unidade
movel odontoldgica, dando cobertura assistencial em areas rurais;
Acompanhar os projetos de expansdo da Estratégia Satude da Familia;
Fazer relatorios quando solicitado;

Zelar pelo cumprimento do Programa de Acompanhamento de Gestantes e
Puérperas, Servigo de Atendimento de Urgéncia/Emergéncia (PA).

VI — Divisdo de Servi¢os de Atendimento Especializado/DST/AIDS: o
ocupante devera desempenhar as seguintes tarefas:

Coordenar agdes de Vigilancia Epidemiologica das doengas sexualmente
transmissiveis, HIV/AIDS junto as Unidades Municipais de Saude;
Produgdo, consolidagdo, analise e divulgagdo de informagdes epidemio-
légicas das DST/HIV/AIDS;

Fomentar, coordenar e executar estudos e pesquisas aplicadas;

Definir as doengas sexualmente transmissiveis de notificagdo compulsoria
do municipio de forma complementar as normas Nacionais;

Promover, coordenar e supervisionar a¢oes de prevengdo e controle das
DST/HIV/AIDS junto as Unidades de Municipais de satde;

Executar agdes de prevengdo as DST/HIV/AIDS de forma complementar
as unidades de saude do Municipio;

Prover, acompanhar e controlar a disponibilizagdo de insumos estratégicos
de prevengao, as Unidades de Saude Municipais;

Supervisionar, controlar, fiscalizar e analisar a execugao das agdes previstas
na programagao pactuada integrada referentes as DST/HIV/AIDS;
Prestar assessoramento técnico as unidades da rede municipal de satde;
Promover capacitagdes de forma permanente para recursos humanos da
Secretaria Municipal de Satde na area de DST/HIV/AIDS.

VII — Se¢io de DST/AIDS/HIV: o ocupante deverd desempenhar as
seguintes tarefas:

Organizar, realizar, acompanhar e analisar as agdes previstas na programagao
pactuada integrada referente as DST/HIV/AIDS;

Promover capacitagdo, de forma permanente, para recursos humanos da
Secretaria Municipal de Satde na area de DST/HIV/AIDS.

VIII — Se¢io de Hepatite Viral: o ocupante deverda desempenhar as se-
guintes tarefas:

Organizar, realizar, acompanhar e analisar as agdes de prevengao e controle
das Hepatites Virais, previstas na programagao pactuada integrada referente
as Hepatites Virais;

Promover capacitagdo, de forma permanente, para recursos humanos da
Secretaria Municipal de Satde na area de Hepatites Virais.

IX — Diregées dos Centros de Especialidade em Saiuide da Mulher (Ceci
Cunha e BNH Mulher): cada ocupante deverd desempenhar as seguintes
tarefas:

Participar da elaboragdo e executar as atividades previstas na Programagao
Anual da Secretaria Municipal da Satde;

Integrar a Unidade de Saiude a comunidade e aos demais servigos de satde;
Manter organizados todos os servigos administrativos viabilizando o ge-
renciamento pleno da Unidade;

Assegurar a produtividade e validade das a¢des realizadas pelos profissionais
da Unidade de Saude;

Prestar ao usuario do SUS, os servigos de saude, em conformidade com a
legislagao vigente;

Zelar pela observancia dos principios éticos nas atividades da Unidade;
Fazer cumprir as normas e rotinas para o desenvolvimento das atividades
ambulatoriais;

Assegurar o registro das informagdes inerentes ao paciente em meio
apropriado;

Organizar e manter atualizado o arquivo e a estatistica da Unidade;
Orientar quanto ao preenchimento, manuseio e registros efetuados nos
prontuarios ou fichas;

Garantir o sigilo da informacao contida nos prontudrios;

Levantar as necessidades de suprimentos de materiais, equipamentos e
Servigos;

Receber, conferir, controlar e distribuir os suprimentos, material de consumo
e equipamentos adquiridos para a Unidade;

Participar da realizacdo do inventario periodico dos materiais e equipa-
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mentos da Unidade;

Acompanhar a execugdo dos servigos gerais da unidade;

Solicitar do setor competente plano de manutengao preventiva e corretiva
para instalacdes de equipamentos;

Controlar a freqiiéncia e programagao de férias do pessoal lotado na Uni-
dade de Saude;

Manter e zelar pela qualidade dos equipamentos e da estrutura fisica e
funcional da unidade;

Recepcionar e dispensar funcionarios de acordo com as normas estabele-
cidas pela SEMUSA;

Cooperar com o programa de educac@o continuada da SEMUSA;
Promover, executar e controlar os programas de educacdo sanitaria nas
unidades de saude;

Promover, executar e controlar os programas de vigilancia sanitaria e
ambiental;

Comparecer as reunides emanadas pela SEMUSA, sempre que for soli-
citado;

Exercer outras competéncias correlatas.

X—Divisdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS: o ocupante devera
desempenhar as seguintes tarefas:

Coordenar a Politica Municipal de Saide Mental em consondncia com
as diretrizes nacionais ¢ a legislagdo em vigor definindo prioridades e
estratégias para sua execugao, baseada nos principios e normas do SUS;
Desenvolver a¢des de articulagdes, assessoria, consultoria, capacitagdes e
outras tarefas correlatas em sua area de atuagao;

Estabelecer parceria com o Ministério Publico, para a efetiva¢ao da rede de
satide mental nos municipios e regides do Estado, visando a resolutividade
dos servigos;

Parceria com o Ministério Publico com o intuito de orientar os/as Pro-
motores/as na execugdo das internagdes compulsorias, com o objetivo de
estabelecer um fluxo de referéncia e contra-referéncia;

Estabelecer um fluxo de encaminhamento a rede de servigos de Satde
Mental junto a0 MPE, em relag@o aos/as usudrios/as com internagao judicial;
Compartilhar do espago de convivéncia do servigo e poder solucionar
problemas inesperados e outras questdes que porventura demandem pro-
vidéncias imediatas, durante todo o periodo de funcionamento da unidade;
Organizagao, desenvolvimento ¢ manutengdo do ambiente terapéutico;
Desenvolver a¢des de mobilizagao de recursos comunitarios, buscando
construir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial (conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc.);

Priorizar abordagens coletivas e de grupos como estratégias para atengao
em saude mental, que podem ser desenvolvidas nas Unidades de Satde,
bem como na comunidade;

Promover capacitac@o e aperfeicoamento continuados dos profissionais de
satide da rede municipal, visando a um melhor entendimento do processo
relacionado ao usuario em transtorno mental, através de convénio com o
Ministério da Saude;

Participar da organizagdo e execug@o de semindrios e foruns voltados para
a saude mental;

Realizar estudos, elaboragdo e divulgacdo de protocolos de avaliagdo de
satide mental do Municipio.

XI - Diregio do Centro de Especialidade Dom Bosco: o ocupante devera
desempenhar as seguintes tarefas:

Requerer junto ao SISREG a solicitagdo de agendamento para consultas
para especialidades conforme encaminhamento médico;

Monitorar a liberagdo e programagdo para o atendimento de consultas
solicitadas junto ao SISREG;

Contatar, por telefone, os pacientes para informar a data e horario do agen-
damento da consulta solicitada;

Recepcionar os pacientes na data ¢ horarios agendados com procedimentos
corretos, adequados e humanizados precedentes ao atendimento médico;
Orientar, quando necessario, os pacientes para cuidados complementares
as orientagdes médicas.

XII — Divisdo de Reabilitagdo Fisica: o ocupante deverda desempenhar
as seguintes tarefas:

Cuidar das questdes administrativas e operacionais do Centro de Reabi-
litagao Fisica;

Trabalhar com orientagdo familiar sobre o processo de reabilitagdo fisica;
Atuar em conjunto com as equipes da ESF;

Participar de campanhas de prevengdo de deficiéncias ou qualquer Cam-
panha Nacional ou Estadual direcionada a promogao da qualidade de vida
do portador de deficiéncia;

Consolidar os dados dos usuarios e subsidiar a elaboragdo dos Planos de
Saude Municipal, visando melhorar o perfil epidemiologico da area de
abrangéncia;

Informar ao DAB sempre que houver dificuldades de fluxo ou atendimento
inadequado na rede Municipal de Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Fisica;

Elaborar protocolo de atendimento em consonancia com a esfera nacional
¢ estadual,

Desempenhar outras atividades correlatas com a fungao.

XIIT - Se¢io de Fonoaudiologia: o ocupante deverd desempenhar as
seguintes tarefas:

Planejar, coordenar, avaliar, controlar e executar os servigos gerais de
Fonoaudiologia e da area técnico-administrativa relacionada, respeitadas
a formagao, legislagdo profissional e regulamentos do servigo;

Fazer relatérios;

Desempenhar outras atividades correlatas com a fungao.

X1V — Divisd@o do PASI — Programa de Atengdo a Saude do Idoso: o
ocupante devera desempenhar as seguintes tarefas:
Planejar, coordenar e supervisionar o atendimento prioritario ao idoso
em todas as Unidades Bésicas de Satude do Municipio de Ji-Parana/RO e
melhorar o acesso dos idosos aos servigos de satide;
Fazer diagnostico das condi¢des funcionais dos idosos e identificar os idosos

fragilizados no municipio;

Planejar, monitorar e avaliar as agdes que favoregam a melhoria da qualidade
de vida da populagdo idosa do municipio de Ji-Parana;

Implantar, desenvolver e supervisionar projeto para reduc@o de internagdes
hospitalares evitaveis em idosos do municipio;

Participar da organizacdo e execugdo de seminarios e foruns voltados para
o envelhecimento, tendo como proposta a intersetorialidade para atender a
grande demanda dessa populag@o no municipio de Ji-Parana;
Implantagdo da Caderneta da Satide da Pessoa Idosa a toda a populagio
idosa do Municipio;

Garantir a atengdo integral e integrada a satde da pessoa idosa, fortalecendo
o sistema de referéncia e contra-referéncia, além de propiciar a hierarqui-
zagdo do atendimento no municipio;

Cadastrar, coordenar, supervisionar os idosos na atividade de hidroterapia
oferecida pela Secretaria Municipal de Saude;

Estimular a pratica de atividade fisica aos idosos do Municipio;
Promover orientagdes sobre alimentagdo saudavel para a populagao idosa
do municipio;

Estimular as agdes intersetoriais visando a integralidade da atengdo ao
idoso do Municipio;

Incentivar e orientar a formagao de grupos de idosos nas unidades basicas
de Saude visando cuidado e promogdo da satde da populagdo idosa do
Municipio;

Estruturar agdes de educacdo em satde para os profissionais da saude,
voltadas a promogao, prevengio e envelhecimento ativo e saudavel;
Informar e estimular a pratica de nutri¢do balanceada, sexo seguro, imuni-
zagao e habitos de vida saudaveis;

Desenvolver atividades para o Dia Mundial de Combate a Violéncia Contra
a Pessoa Idosa.

§8° A finalidade do Departamento de Vigilancia em Saude é planejar,
coordenar, monitorar e avaliar as atividades de Vigilancia em Satde no
municipio, com as seguintes atribui¢des especificas:

I— Departamento de Vigilincia em Saiide: o ocupante deverd desempenhar
as seguintes tarefas:

Elaborar e submeter a apreciagdo da Secretaria Municipal da Saude, as
normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de saude da
populagdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuigao;
Desenvolver agdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos,
bem como de condigdes de risco para a saude da populagdo, com vistas a
elaboragdo de recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes
de adoecimento;

Promover a integragao das a¢des de vigilancia com as a¢des das diversas
areas técnicas da Secretaria Municipal de Satide, programas de satde, uni-
dades basicas de saude e outros 6rgaos da administragdo direta e indireta
do municipio, quando pertinente;

Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adogdo das medidas de controle de agravos;
Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epide-
miologia nos processos de conhecimento dos problemas de satde e no
planejamento das atividades de vigilancia;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia em saude;

Realizar a geréncia da alimentagdo dos bancos de dados dos sistemas de
informagdo de vigilancia em saude: Sistema de Notificagdo de Agravos a
Satde-SINAN, Sistema de Informacdo de Mortalidade-SIM, Sistema de
Informagao de Natalidade - SINASC, SIVEP-Malaria, Vetores-Malaria, Sis-
tema de informagao de Febre Amarela e Dengue - SIS-FAD, dos sistemas de
informagao relacionados & vigilancia ambiental: VIGIQUIM, VIGIAGUA,
VIGISOLO, VIGIAR, VIGIFIS, VIGIAPP E VIGIDESASTRE e de outros
sistemas que venham a ser implantados.

II - Divisao de Imunizagdo: o ocupante deverd desempenhar as seguintes
tarefas:

Avaliar o Programa de Imunizagao (SI-API) através de analise das cober-
turas vacinais a partir dos dados enviados e/ou coletados das Unidades
Basicas de Saude que realizam vacina;

Planejar e executar anualmente as trés campanhas de vacinagdo (1% e 2°*
etapa contra paralisia infantil ¢ campanha do idoso), que fazem parte do
calendario nacional do Ministério da Saude;

Assessorar tecnicamente os diversos setores da atengao basica para realiza-
¢do de vacinagdo itinerante em presidios, industrias, escolas, desabrigados
e grupos especiais da populagdo em situagdo de risco e vulnerabilidade;
Notificar e investigar todos os casos de clientes que apresentem eventos
adversos apos aplicac@o de vacinas.

III — Secao de Rede de Frios e Distribui¢cao Imunobiologios: o ocupante
devera desempenhar as seguintes tarefas:

Fazer controle de Estoque e distribui¢do de Imunobioldgicos, insumos e
impressos a todas as salas de vacina¢ao do Municipio;

Realizar o controle de temperatura diario dos equipamentos da rede de frio
municipal, com vacinas em estoque, em situagdes de emergéncia, fins de
semana e feriados;

Acompanhamento dos tramites operacionais relacionados a administragao
de Imunobioldgicos especiais.

1V — Divisdo de Vigildancia Sanitdria: o ocupante devera desempenhar as
seguintes tarefas:

Executar e coordenar a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos
a saude, e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da produgio e circulagido de bens e produtos e da prestagdo de servigos de
saude e de interesse da saude;

Executar e supervisionar as metas de politicas publicas de satde estabe-
lecidas pela Secretaria Municipal de Saade do Municipio no ambito de
competéncia da Vigilancia Sanitaria;

Coordenar e supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos dos nucleos
que compdem a estrutura da Divisdo de Vigilancia Sanitaria dentro da suas
areas de competéncias, observado e fazendo cumprir as Leis Sanitarias

vigentes na esfera Municipal, Estadual e Federal,

Estabelecer Normas e Procedimentos Técnicos a serem adotados pelo corpo
técnico, fiscal e administrativo da Divisio;

Estabelecer Normas e Procedimentos Técnicos a serem adotados pelos
estabelecimentos comercial-industriais e/ou pessoas fisicas sujeitos as areas
de fiscalizagdo sanitaria, visando a melhoria da qualidade e seguranga dos
produtos ou servigos oferecidos a coletividade;

Estruturar, Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
Divisdo, mantendo atualizado e alimentando sistemas de informagoes ca-
dastrais de todas as atividades sujeitas a fiscalizag@o da Vigilancia Sanitaria;
Manter relagdes institucionais e inter-setoriais no ambito da Prefeitura do
Municipio de Ji-Paran4, visando a melhoria e aperfeicoamento das agdes
de Vigilancia Sanitaria, e a satde da coletividade;

Implantar/ Implementar Programas de Educag@o Sanitaria no Municipio,
como forma de buscar participagdo social e formagdo de consciéncia
sanitaria na populagao;

Informar, e dar suporte Técnico a Secretaria Municipal de Saude, quanto
as agoes de Vigilancia Sanitaria;

Estabelecer programa continuo de capacitagdo de corpo técnico, fiscal e
administrativo como meio de garantir qualidade de servigos prestados e
eficacia de agdes sanitarias;

Promover reunides periodicas com os funcionarios sob sua dire¢ao obje-
tivando estudar e aperfeigoar as atividades desenvolvidas pela Divisdo;
Desempenhar outras atividades gerenciais necessarias ao apoio das agdes
técnicas, fiscais e administrativas da Divisdo.

V —Se¢io de Saude do Trabalhador: o ocupante deverda desempenhar as
seguintes tarefas:

Contribuir de forma decisiva para a redu¢do do niimero de Acidentes de
Trabalho e das doengas relacionadas ao trabalho em todo o municipio de
Ji-Parana, através de agdes prevencionistas eliminar ou minimizar as condi-
¢oes insalubres que agravam a satde do trabalhador Jiparanaense, atuando
de forma conjunta, interinstitucional e multidisciplinar com 6rgéos afins
como 0 Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico e outros,
promovendo inspegdes, analises e emitindo parecer técnico nos processos
referentes aos ambientes e condi¢des de trabalho;

Inspecionar o processo, organizagdo e ambiente de trabalho;

Intervir no processo, organizacdo e ambiente de trabalho;

Informar os trabalhadores, proprietarios e entidades sindicais sobre 0s riscos
presentes no processo de produgdo, assim como apresentar os resultados
de fiscalizagdo, avaliagdo ambiental ¢ exames;

Monitorar as mudangas realizadas no processo de produgao.

VI — Secdo de Fiscalizagcdo Sanitdria: o ocupante devera desempenhar
as seguintes tarefas:

Realizar e manter cadastro atualizado de empresas existentes no municipio;
Inspecionar regularidade de condig¢des sanitarias de acordo com legislagdo
sanitaria correspondente e vigente;

Notificar, quando necessario, a adequagio do estabelecimento dentro das
exigéncias da Vigilancia Sanitaria Local, Estadual e/ou Federal determinada
por leis correspondentes e vigentes;

Acompanhar e monitorar o atendimento e adequagdo do estabelecimento
quando houver notificagdes pendentes;

Encaminhar notificagdo ao setor correspondente para providéncias punitivas
quando ndo houver regularizacao das condi¢des sanitarias exigidas;
Executar interdi¢do, quando necessario, de estabelecimentos que nio
atendam condig¢des minimas exigidas pela Legislacdo Sanitaria Local,
Estadual e/ou Federal.

VII — Divisao de Vigilincia Epidemiolégica: o ocupante devera atuar
diretamente nas seguintes agoes:

Vigilincia de Doengas Imunopreveniveis — com as atribuigées de planejar,
coordenar, monitorar, avaliar as ag¢ées de notificagdo e investigagdo de
eventos adversos, casos suspeitos de doengas imunopreveniveis e obitos
temporalmente associados a vacinagdo e tragar tendéncias para subsidiar
o planejamento estratégico das agoes de prevengdo e controle;
Vigilincia das Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) — com
as atribuigoes de coordenar e desenvolver estudos e pesquisas para iden-
tificagdo e monitoramento de fatores de risco, planejar as agoes visando
a operacionalizag¢do da promogdo, prevengdo e controle das doengas e
agravos ndo transmissiveis. Desenvolver, em parceria com outros setores
e institui¢oes, agoes de promog¢do da satide, prevengdo dos fatores de risco
e redu¢do de danos em relagdo as doengas e agravos ndo transmissiveis.
Tragar tendéncias para subsidiar o planejamento estratégico das agoes de
promogdo, prevengdo e controle;

Vigilincia de Doengas de Transmisséo Respiratoria — com as atribui¢oes
de realizar a gestdo do banco de dados e a avaliagdo epidemiologica e
operacional das agoes do Programa de Controle da Tuberculose (TB)/
PCT e Programa de Elimina¢do da Hanseniase (MH)/PEH, assegurando a
notificagdo e o acompanhamento dos casos de TB e MH. Também planejar,
supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de prevengdo e controle das
doengas de transmissdo respiratoria, tragcando tendéncias para subsidiar
o planejamento estratégico das agoes de prevengdo e controle;
Vigilincia das Antropozoonoses — com as atribui¢ées de planejar, su-
pervisionar, coordenar, monitorar e avaliar a notificagdo compulsoria e
investigagdo das doengas e agravos transmitidas por vetores, hospedeiros,
reservatorios e animais peg¢onhentos, tragando tendéncias para subsidiar o
planejamento estratégico das agoes de prevengdo e controle.

VIII - Secdo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar: o ocupante devera
atuar diretamente nas seguintes agoes:

Notificar e investigar os agravos constantes da Portaria n® 5/SVS/MS, de
2006, priorizando os agravos constantes do seu Anexo II e suas atualiza-
¢oes, em estreita articulagdo com a Rede Nacional de Alerta e Resposta as
Emergéncias em Satde Publica (Rede CIEVS), bem como a detecgio de
obitos de mulheres em idade fértil, de 6bitos maternos declarados, de 6bitos
infantis e fetais, de 6bitos por doenga infecciosa e por causa mal definida;
Desenvolver, atividades, em consonancia com as normas do Sistema Na-
cional de Vigilancia em Satde (SNVS) e das respectivas normas estaduais
e municipais complementares, independente do nivel em que o hospital de
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referéncia nacional esteja classificado;

Notificar ao primeiro nivel hierdrquico superior da vigilancia epidemiolo-
gica as doengas e agravos de notificagdo compulsoria (DNC) detectados no
ambito hospitalar, de acordo com os instrumentos e fluxos de notificagdes
definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saiude (SVS/MS);

Participar da investigagdo de obitos maternos declarados, de mulheres em
idade fértil e de Obitos infantis e fetais ocorridos no ambiente hospitalar,
em conjunto com a comissdo de analise de obitos e em articulagdo com
a SMS e com a SES, nos termos definidos na legislacao correspondente;
Incentivar a realizagdo de necropsias ou a coleta de material e fragmentos
de orgdos para exames microbioldgicos e anatomopatologicos, em caso de
obitos por causa mal definida ocorridos no ambiente hospitalar;
Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da
unidade hospitalar, para fins de implementacdo das atividades de vigilancia
epidemiolodgica - tais como os Servigos de Arquivo Médico e de Patologia;
as Comissdes de Revisio de Prontuario, de Obitos e de Controle de Infecgdo
Hospitalar; a Geréncia de Risco Sanitario Hospitalar; a farmacia e o labora-
torio - para acesso as informacdes necessarias a detec¢do, monitoramento
e encerramento de casos ou surtos sob investigagao;

Validar as Autorizagdes de Interna¢do Hospitalar (AIH) cujo codigo da
Classificagao Internacional de Doengas (CID) indique tratar-se de internagido
por doenga de notificacdo compulsoria, nos termos definidos na legislagao
correspondente;

Promover, em conjunto a SMS, SES e Ministério da Saude - quando
necessario - treinamento continuado para os profissionais dos servigos,
estimulando a notificagdo das doengas no ambiente hospitalar;

Orientar, monitorar ¢ avaliar o preenchimento das declaragdes de 6bitos
¢ de nascidos vivos;

Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar,
incluindo as DNC detectadas nesse ambiente, subsidiando o processo de
planejamento e a tomada de decisdo dos gestores do hospital, dos gestores
estaduais e dos municipais dos sistemas de vigilancia e de atengao a satde;
Monitorar os casos de hospitalizagdo por doengas e agravos prioritarios para
0 SNVS, em consonancia as prioridades definidas pela SVS/MS, com base
na situagdo epidemiolédgica e na viabilidade operacional; e

Desenvolver e/ou apoiar estudos epidemioldgicos ou operacionais com-
plementares de DNC no ambiente hospitalar, incluindo a avaliagdo de
protocolos clinicos das DNC, em consonancia com as prioridades definidas
pelos gestores do SNVS.

IX—Secdo de Controle de Programas: o ocupante deverd atuar diretamente
nas seguintes agées:

Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da Epide-
miologia nos processos de conhecimento dos problemas de satde e no
planejamento das atividades de vigilancia;

Realizar a gerencia da alimentagao dos bancos dos sistemas de informagao
de Vigilancia Epidemiologica tais como:

SINAN-NET (Sistema Informacao de Notificagdo e Agravos);

SIM (Sistema de Informagao sobre Mortalidade);

SINASC (Sistema de Informagéo sobre Nascidos Vivos);

SIVEP - Malaria (Sistema de Informagao sobre Malaria);

SIVEP- DDA (Sistema de Informagao sobre Doengas Diarreicas Agudas).

X — Secdo de Notificacio e Investigagio: o ocupante devera atuar dire-
tamente nas seguintes agoées:

Promover assessoria técnica aos setores da Atengdo Basica no referente
as investigagoes e realizagdo de investiga¢ao epidemiologica das doengas,
eventos e agravos constantes na legislagdo correspondente e vigente,
incluindo as atividades de interrupgdo da cadeia de transmissdo de casos
e surtos, quando pertinentes, segundo as normas e procedimentos estabe-
lecidos pela SVS/MS;

Elaborar e manter em operagdo sistema de busca ativa para detec¢do e
notificagdo dos obitos ocorridos, prioritariamente dos obitos maternos
declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal, e dos obitos por
doenga infecciosa e mal definidos nos termos da legislagdo correspondente
e vigente;

Coparticipar, em conjunto com a comissdo de andlise de obitos e em arti-
culagdo com a SMS e SES, da investigagdo dos obitos infantis, nos termos
definidos na legislag¢do correspondente e vigente;

Notificar, ao primeiro nivel hierdarquico superior da vigildncia epidemiolo-
gica, as doengas e agravos de notificagao compulsoria (DNC) detectados no
ambito hospitalar, de acordo com os instrumentos e fluxos de notificagoes
definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS/MS);

XI - Sec¢io de Laboratorio Epidemiologico: o ocupante deverd atuar
diretamente nas seguintes agoes:

Estabelecer dinamica de trabalho em sintonia com o setor da Divisdo de
Vigilancia Epidemiologica;

Implantar e executar normas de seguranga para laboratorio, conforme a
area especifica de atuagao;

Elaborar e documentar os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) e
manter atualizado o registro de atividades executadas no laboratério;
Administrar o conjunto de a¢des que dizem respeito a execugdo dos pro-
cedimentos;

Estabelecer, quando necessario, um cronograma no sentido de organizar e
controlar as solicitagdes de servigo e pedidos para a utilizagdo das instala-
¢oes e equipamentos do laboratorio;

Promover o desenvolvimento do laboratorio por meio da participacdo em
projetos de pesquisa e extensao;

Verificar, periodicamente, o estado dos equipamentos e instalagdes, provi-
denciando imediata manutengdo, quando necessario;

Proceder ao acompanhamento dos servidores técnicos no laboratorio;
Fiscalizar e zelar pelo funcionamento, horarios de uso, equipamentos e
produtos aos quais estd vinculado;

Formalizar e encaminhar a SMS relatorios periodicos sobre as atividades
desenvolvidas pelo laboratdrio;

Realizar e manter registro sobre estoque minimo, necessario, de materiais
de consumo necessarios as atividades do laboratorio;

Garantir a manutengdo de estoque minimo necessario as atividades regu-
lares do laboratério;

Promover o constante aperfeigoamento dos recursos humanos alocados no
laboratorio, através da participagdo em cursos de capacitagdo, programas
de treinamento e eventos técnicos e cientificos.

Elaborar e encaminhar a Dire¢ao, de acordo com a periodicidade por esta
definida, um relatorio de gestao consolidado com as atividades pedagogicas
¢ administrativas de sua coordenagao.

XII - Divisdo de Zoonoses: o ocupante deverd desempenhar as seguintes
tarefas:

Controle de Animais Domésticos — Com as atribui¢ées de coordenar o
programa municipal de combate a raiva, de acordo com as normas nacio-
nais. Coordenar, supervisionar, monitorar, avaliar as agdes de controle a
animais domésticos (campanhas de vacinagdo anti-rdbica em caes e gatos;
controle de focos de raiva: investigagdo, e bloqueio; apreensdo de cdes
sem controle; restri¢ao de mobilidade de animais, remo¢do domiciliar;
alojamento, manejo, higienizagdo ambiental; registro, adogdo, resgate,
leildo, translado de animais de médio e de grande porte, causadores de
acidentes de transito e de outros agravos;

Controle Animal Externo — Com as atribui¢oes de realizar as atividades
de remogdo, captura e vacinag¢do de cdes e gatos, bem como remogoes
de animais de médio e grande porte; realizar vistorias zoosanitarias e
observagdo de animais suspeitos para raiva em domicilio; dar destinag¢do
adequada de carcagas e de outros residuos de animais eutanasiados e que
forem a obito neste CCZ;

Controle Animal Interno — Com as atribuigdes de promover e controlar as
agoes de observagao clinica, eutandsia e coleta de material biologico para
diagnostico de raiva, promover o controle de populagdo animal animais
domeésticos (cdo e gato), através da esterilizagdo, realizar e promover
adogao, leildo, doagdo de animais domésticos, seguindo o critério do mé-
dico veterinario responsavel; realizar vacinagdo anti-rabica em animais
domésticos (cdes e gatos) em posto permanente; manter segundo as normas
de bem estar animal, os animais apreendidos e removidos ao CCZ; promover
o0 registro de animais domésticos de pequeno porte;

Controle de Animais Sinantrépicos — Com as atribui¢ées de coordenar,
supervisionar e realizar vistoria zoossanitdrias em dreas notificadas de risco
a saude publica; realizar pesquisa de foco de roedores e identificagdo de
espécimes; promover agoes especificas de controle e prevengdo em dreas
de focos de roedores e outras espécies incomodas, sobretudo aquelas trans-
missoras de zoonoses, realizar agées de Controle de Animais Incomodos e
Pegonhentos; realizar o manejo ou controle e identificagdo de espécimes de
morcegos e garantir o desenvolvimento de a¢des continuas para o controle
de animais sinantropicos.

XIII - Segio de Controle de Pragas Urbanas: o ocupante deverd desem-
penhar as seguintes tarefas:

Prestar assessoramento direto a Divisdo de Zoonoeses no tocante ao controle
de pragas urbanas;

Realizar visitas em pontos afetados;

Emitir relatorios sobre as tarefas executadas;

Participar das campanhas de prevengao;

Desempenhar outras atividades correlatas com a fungao.

X1V - Divisdo de Controle de Endemias: o ocupante deverd desempenhar
as seguintes tarefas:

Coordenar, acompanhar, assessorar, executar ¢ avaliar os programas de
satde voltados para o controle das doengas transmitidas por vetores ¢ de
carater endémico, de notificagdo compulsoria, em articulagao com os demais
setores do Departamento de vigilancia em Saude, entidades especializadas;
Efetuar notificagdo da Malaria, Dengue, Esquistossomose ¢ Doengas de
Chagas em caso de surtos e agravos inusitados, conforme normatizagiao
Federal e Estadual;

Realizar investigagdo Epidemioldgica dos casos notificados, surtos e obitos;
Promover busca ativa de casos de notificagdo das doengas acima citadas, nas
Unidades de Saude, Inclusive laboratdrios, domicilios, creches, instituicdes
de ensino, entre outros existentes em seu Territorio;

Prover a realizagdo de exames laboratoriais voltados ao diagnostico das
doengas em epigrafe em articulagdo com a SES;

Acompanhar e Avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas Uni-
dades publicas e privadas componentes da rede Municipal de laboratorios
que realizam exames relacionados a saude publica;

Prover a realizagdo de exames laboratoriais para o controle de doengas,
como Maldaria, Esquistossomose, Triatomideos, entre outros;

Gerir os Sistemas de Informagéo epidemiolégica no Ambito Municipal;
Efetuar divulgacao, informacao e analises epidemioldgica;

Promover capacitagdo de recursos humanos;

Exercer outras competéncias necessarias, visando a operacionalizagdo e
maximizacao dos servigos de saude.

XV — Segdo de Controle de Vetores: o ocupante devera desempenhar as
seguintes tarefas:

Coordenar as a¢des de Vigilancia Ambiental relativas ao controle das Do-
encas Transmitidas por Vetores — DTV; em articulagdo com a Vigilancia
epidemiologica e ambiental em saude;

Estabelecer a¢des de Vigilancia Entomoldgica, para monitorar e orientar
as agdes de controle das DTV;

Coordenar as agdes de Reconhecimento Geografico e Cartografia, com
vistas a atualizagdo do Sistema de Informagao de Localidade — SISLOC;
Apoiar e assessorar a capacita¢ao de recursos humanos, na area de Vigilancia
Entomologica e controle de doengas;

Realizar mapeamento das areas com presenga ou com risco potencial das
DTV e seus respectivos vetores;

Realizar pesquisas operacionais para subsidiar as agdes de controle das
doengas transmitidas por vetores; proceder a avaliagdo de controle de
vetores, através de protocolos padronizados pelo MS;

Acompanhar regularmente a qualidade operacional dos equipamentos de
aplicagdo de inseticidas (Ultra Baixo Volume — UBV, FOG e Termone-
bulizagdo);

XVI — Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude: o ocupante devera
desempenhar as seguintes tarefas:

Planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as notificacdes e

Ji-Parana (RO), 20 de junho de 2013 - 11

investigacdes das doengas e agravos que interferem na saide humana por
fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente (ar, agua, solo,
desastres naturais e contaminantes);

Proporcionar o conhecimento e a detecgdo de qualquer mudanga, no am-
biente, com o objetivo de identificar as medidas de promogao, prevengio e
controle dos fatores de riscos ambientais. Tragar tendéncias para subsidiar
o planejamento estratégico das agdes de promogao, prevengao e controle;
Coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a vigilancia dos
contaminantes ambientais na agua, no ar ¢ no solo, bem como riscos decor-
rentes a desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;
Coordenar o sistema de informagao relativo a vigilancia de fatores de riscos
nao bioldgicos e consolidar e analisar informagdes, com fins a subsidiar as
acdes e 0 monitoramento para o controle destes fatores de riscos.

XVII - Segdo de Oficina de Saneamento: o ocupante deverd desempenhar
as seguintes tarefas:

Proposi¢do de politicas e de agdes de educagdo em satude piblica na area
de saneamento;

Acompanhamento e analise de projetos de engenharia relativos a obras
financiadas com recursos da FUNASA;

Adotar indicadores e parametros ambientais, sanitarios, epidemiologicos
e socioecondmicos para o planejamento, a execucdo e avaliagdo das agdes
de saneamento ambiental para o controle de agravos no ambiente urbano;
Adotar medidas educativas para a minimizagdo da geracdo de esgotos e
residuos solidos;

Buscar a intensificag@o das politicas publicas de saneamento, com especial
aten¢do ao esgotamento sanitario;

Contribuir com programas e projetos que visem a implantagao e ampliagao
dos servigos e a¢des dos prestadores de servigos publicos de saneamento
basico;

Promover a ampliagdo da cobertura da populagdo urbana com instalagdes
domiciliares adequadas para armazenamento de dgua e residuos sélidos;
Promover a ampliagdo da cobertura da populagdo urbana com instalagdes
domiciliares corretas para a disposicao dos esgotamentos sanitarios;
Intensificar as visitas domiciliares sanitarias através de agdes educativas, e
se necessario punitivas, para o efetivo controle da dengue.

XVIII — Seg¢io de Fatores de Risco nao-biolégicos: o ocupante devera
desempenhar as seguintes tarefas:

Coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a vigilancia dos
contaminantes ambientais na agua, no ar e no solo, bem como riscos decor-
rentes a desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;
Coordenar o sistema de informagao relativo a vigilancia de fatores de riscos
ndo bioldgicos e consolidar e analisar informagdes, com fins a subsidiar as
acdes e 0 monitoramento para o controle destes fatores de riscos.

$9° O Departamento de Planejamento, Regulagdo, Controle e Avaliagdo
é criado com base na Portaria GM n° 1.559 de 1° de agosto de 2008, que
institui a Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Satide — SUS,
com as seguintes atribuigoes especificas:

I — Departamento de Planejamento, Regulagdo, Controle e Avaliagdo: o
ocupante deverda desempenhar as seguintes tarefas:

Identificar e cadastrar os servicos de satide oferecidos na rede municipal
de saude;

Atender seus usudrios de maneira, qualificadas e integradas as demandas
referenciadas e pactuada;

Organizar a oferta dos servigos de satide e o fluxo dos usudrios, utilizando
os recursos de maneira racional, com garantia de melhor assisténcia da
rede de aten¢@o a satde.

II — Divisdo de Processamento, Faturamento e Andlise de Dados: o
ocupante deverda desempenhar as seguintes tarefas:

Orientar, tecnicamente, as atividades relativas a operagao dos sistemas e
aplicativos envolvidos no processamento e captagdo da Autorizagdo de
Procedimentos Ambulatoriais, APAC Magnética (APAC-Mag), Boletim de
Producao Ambulatorial Magnético (BPA-Mag), Ficha de Programagao Orga-
mentaria Magnética (FPO-Mag), DE-PARA e VERSIA, SIHD e SISAIHOI.
Oferecer subsidios ao gestor do Sistema Unico de Saude (SUS), nos proces-
sos de planejamento, programacao, regulacao, avalia¢@o, controle e auditoria
dos servigos de satde integrantes de sua rede ambulatorial e internamento.
Atualizar, em conformidade com a Tabela de Procedimentos itens como,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) do SUS.
Coordenar e supervisionar o processo de cadastramento dos Estabeleci-
mentos Assistenciais de Saude, independente da complexidade do servigo.

III — Segdo do Cartio do SUS: o ocupante deverda desempenhar as se-
guintes tarefas:

Verificar a existéncia de cadastro do usuario/profissional junto ao ministério
da satde;

Efetuar o cadastramento do usuario/profissional do SUS/ junto a ministério
da satde quando identificado a inexisténcia do mesmo;

Emitir cartio do USUARIO/PROFISSIONAL DO SUS em primeira ou
segunda via conforme necessidade.

1V — Divisdo de Auditoria: o ocupante devera desempenhar as seguintes
tarefas:

Definir as rotinas e processos para a contratagio e pagamento dos servicos
finais oferecidos a populagao, pela rede propria, ou prestadores contratados
para realizar servigos pelo SUS, para garantir a ética, a qualidade e resolu-
tividade das agdes em satde;

Monitorar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros provenientes de
transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios;

Monitorar, identificar e esclarecer, quando necessario, qualquer situagdo
que incida sob duvida de regularidade ou de normalidade mantendo registro
e relatorio sob o fato.

V — Divisdo de Regulagdo: o ocupante devera desempenhar as seguintes
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tarefas:

Estabelecer as normas para o funcionamento dos servicos especializados
ambulatoriais e hospitalares, assegurando os atendimentos das demandas dos
usuarios e seu acesso aos servigos de satide, compreendendo a implantagao
de fluxos, protocolos e instalagao de centrais de consultas, exames e leitos.

VI — Sec¢io de Sistema de Regulagio: o ocupante devera desempenhar
as seguintes tarefas:

Avaliar as agoes e os estabelecimentos de saude, por meio de indicadores e
padrdes de conformidade, instituidos pelo Programa Nacional de Avalia¢do
de Servigos de Satde — PNASS;

Elaborar e manter atualizados o cadastro de estabelecimentos e profissio-
nais de saude.

V — Médico Regulador: o ocupante deverd desempenhar as seguintes
tarefas:

Observar a regulagdo do acesso a assisténcia efetivada pela disponibilizagdo
da alternativa assistencial mais adequada a necessidade do cidaddo por
meio de atendimentos as urgéncias, consultas, leitos e outros que se fizerem
necessarios, contemplando as seguintes agdes:

Regulagdo médica da atengdo pré-hospitalar as urgéncias;

Controle dos leitos disponiveis e das agendas de consultas e procedimentos
especializados;

Padronizagao das solicitagdes de procedimentos por meio dos protocolos
assistenciais;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de usuarios.

VII — Divisdo de Controle e Avaliacdo: o ocupante devera desempenhar
as seguintes tarefas:

Fornecer suporte para assegurar o planejamento e execugao das atividades
do SUS;

Subsidiar o direcionamento dos recursos, dos investimentos e da adog¢do
de medidas que propiciam a satisfacdo do usuario;

Promover o equacionamento entre a oferta e a demanda dos servigos.

§10. A finalidade da Geréncia-Geral do Fundo Municipal de Saide é efe-
tuar a implantagdo, organizagdo e administra¢ao do FMS, no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude, com as seguintes atribui¢ées especificas:

I — Geréncia-Geral do Fundo Municipal de Saude: o ocupante deverd
desempenhar as seguintes tarefas:

Coordenar e Acompanhar o Desempenho do Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas;

Diregdo e controle das diretrizes financeiras do FMS e suas unidades
integradas;

Defini¢ao da sistematica de informagdes administrativas e financeiras do
FMS e suas unidades integradas, em observancia as normas emanadas pelo
TCE, CGM, PGM e demais Normas afins;

Preparagao de relatorios de sua area de competéncia, encaminhando-os aos
orgaos responsaveis pelas criticas e divulgagdo dos mesmos;

Exercer outras competéncias de acordo com as orientagdes recebidas dos
orgaos superiores.

11 — Secdo de Apoio Administrativo: o ocupante devera desempenhar as
seguintes tarefas:

Prestar apoio ao Gerente-Geral do Fundo Municipal de Saude a Assessoria
Juridica nos assuntos administrativos e no preparo e conferéncia de expe-
dientes e correspondéncias;

Receber, arquivar, distribuir e remeter comunicagdes, documentos e
processos;

Controlar em registros proprios as informagdes referentes a documentos,
processos e comunicagdes remetidos e recebidos;

Verificar as necessidades, elaborar requisi¢ao, receber, guardar e distribuir
material de consumo necesséario ao desenvolvimento das atividades da
unidade;

Acompanhar o andamento de expedientes junto as unidades que compdem
a area administrativa, cobrando seu andamento, quando necessario;
Controlar a carga dos bens sob a responsabilidade de Fundo Municipal de
Saude e Assessoria Juridica;

Art. 2° Em decorréncia da modificag@o ora introduzida na Lei Municipal
n°® 1397/2005, a Tabela VII do Anexo II passa a vigorar com nova redagao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos ao dia 01 de junho de 2013.

Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

TABELA VII .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Auditoria Médica 01 2.000,00 | 1.500,00 Meédico 40 03
D?reg:ilo Ad/npmstratlva 01 1.900,00 | 1.100,00 Car diologista
Dire¢do Clinica 01 1.900,00 | 1.900,00 — - —
Direcio de Enfermagemda | 01 | 1.900,00 | 1.100,00 | | Médico Cirurgido 40 03
Clinica Cirdrgica Geral
glife.gﬁo ge ﬁnfermagem da 01 1.900,00 | 1.100,00 Médico de
inica Geridtrica
Diregdo de Enfermagem da |01 | 1.900,00 | 110000 | | Seguranca do 40 03
Clinica Médica Trabalho
Direcio de Enfermagem da 01 1.900,00 | 1.100,00 Médico 40 02
Clinica Obstétrica Neurolo gista
Direcdo de Enfermagem da 01 1.900,00 | 1.100,00 T
Clinica Pedidtrica Médico Obstetra 40 03
Direcio de Enfermagemdo | 01 1.900,00 | 1.100,00 | | Médico Obstetra 40 01
Centro Cirtirgico Plantonista
Dire¢do de Enfermagem do 01 1.900,00 | 1.100,00 Médico Pediatra 40 03
Pronto Socorro —
Diregio Técnica 01 1.900,00 | 1.10000 | | Médico 30 02
Médico Regulador 01 1.900,00 | 1.100,00 Radiologista
Secretari_a Executiva 01 1.900,00 900,00 Odontdlogo Esp. 40 01
élss?lsAsor.la de Recepgio e 01 1.800,00 900,00 Bucomaxilofacial
igilancia < 2
Assessoria de Suporte ¢ 01 | 1.800.00 | 90000 | |FPsicologo 40 05
Infraestrutura Técnico de Higiene 40 00
Assessoria de Transporte 01 1.800,00 900,00 Dental
Assessoria Especial de 01 1.800,00 | 1.800,00 PP
Apoio Administrativo Técnico em 40 220
Assessoria Técnica 01 1.800,00 | 50000 | | Enfermagem
Assessoria de Comunicac¢ao 01 1.700,00 500,00
Assessoria Juridica 01 1.700,00 | 1.000,00 izt ;“'Fican} criados na estruturq adminis;rgtivadda S§cretaria Munilcipal Zlie
Geréncia Administrativa o1 1.600.00 900,00 : Lr:iu;/llsﬁ;e}z?;; 1ors1 c;;rlg;;i 93 growmento efetivo descritos a seguir, alterando
Geréncia Administrativa da 01 1.600,00 900,00 ' '
Farmdcia Hospitalar
Geréncia Administrativado | 01 | 160000 | 90000 | | ¢ Carga | Vagas
o > argo > .
Laboratério Hospitalar Horaria | Propostas
Geréncia Farmacéutica 01 1.600,00 900,00 : -
Assessoria Especial Nivel L |06 | 1.500.00 | 50000 | | ngenheiro Agrimensor 40 02
Direcio Cientifica do 01 1.500,00 | 1.500,00 Fiscal Fundiario 40 05
Servigo de Verifica¢do de o .
Obitogs ¢ Técnico em Agrimensura 40 05
gl’rf?gaoddeSU,]zS — Unidade 1 1.300,00 600,00 §1° O Engenheiro Agrimensor, devera possuir Ensino Superior em En-
?SIC? ¢ >aude genharia de Agrimensura, registro no Conselho de Classe especifico e,
Diregdo _dO Centro de 04 1.300,00 600,00 | desempenhar as seguintes atividades:
Especialidade 1. executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando levan-
Diretor de Divisao 34 1.300,00 600,00 tamentos topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para
Ouvidoria 01 1.300,00 600,00 | possibilitar a locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagéo e
Direcio de Niicleo 02 1.100.00 50000 | drenagem, tragado de cidades e, estradas bem como conduzir outros projetos;
A 2 E il Nivel V 20 '900’00 350’00 II. estudar as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando
sse.ssorla Special Nive > > espacos e especificagdes, para planejar o esquema dos levantamentos a
Chefia de Secdo 19 750,00 300,00 | serem realizados;
Comissao Cientifica - SVO III. orientar os levantamentos topograficos ou os de outro género, na area
Comissio de Controle de demarcada, acompanhando a instalagéo e utilizagdo de teodolitos, niveis,
Etica Médica Sem Onus compassos € outros instrumentos de agrimensura, para assegurar a obser-
Comissio de Controle de vancia dos padrdes técnicos;
- . IV. executar servicos de medicdo, avaliagdo, analise de documentos de
Infecgao Hospitalar imoveis e cadeia dominial;
V. realizar as atividades e as fungdes inerentes a profissdo de engenheiro
LEI N° 2483 19 DE JUNHO DE 2013 U agrimensura;

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
Dispée sobre a criagio de cargos de provimento efetivo, introduzindo
modificagées na Lei Municipal n° 713, de 26 de dezembro de 1995, e da
outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, os

cargos de provimento efetivo descritos a seguir, alterando a Lei Municipal
n. 713/1995:

Cargo Carga Vagas
Cargo Vaga CcC FG g Horaria Propostas
Secretdrio Municipal 01 7.540,00 | 3.150,00 Agente
Gerept?—Geral Dcz Fundo 01 5.000,00 | 3.000,00 Comunitirio de 40 20
Municipal De Saude - FMS ,
Diregdo-Geral do HMJP 01 4.000,00 | 400000 | | Saude
Supervisdo de Atengdo 01 3.500,00 | 3.500,00 | | Assistente Social 40 02
Basica, Vigilancia em Saude Cozinheiro 40 07
e Servigos Especializados .
Assessoria Excontiva 01 | 3.000.00 | 200000 | | Lnfermeiro 40 30
Assistente Administrativo 02 | 2.500,00 | 1.000,00 | | Farmacéutico 40 10
Diretor de Departamento 04 2.300,00 | 1.300,00 Farmacéutico
Coordenagao-Geral 01 2.200,00 | 1.300,00 Bioqufmico 40 05
Administrativa T
Diregao-Geral de 0T | 210000 | 140000 | |Fisioterapeuta 40 08
Enfermagem Meédico Anestesista 40 03

VI. executar outras atividades correlatas.

§2° O Fiscal Fundiario, devera possuir Ensino Médio Completo e, desem-
penhar as seguintes atividades:

1. exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

II. participar de Sindicancias especiais para instaura¢@o de processos ou
apuracao de denuncias ou reclamagdes;

III. articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de
policiamento, sempre que necessario;

V. redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos
aos servigos de fiscalizagdo executados;

V. autuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacdo irregular das
propriedades publicas e privados municipais, em parceria com a fiscalizagdo
de obras e meio ambiente.

§3° O Técnico em Agrimensura, devera possuir Curso Técnico em Agri-
mensura ou Topografia ou Semelhante e registro no Conselho de Classe
especifico e, desempenhar as seguintes atividades:

efetuar levantamentos topograficos e planialtimétricos de terrenos para
fins de desmembramentos, permutas, desapropriagdes, atualizagdes de
confrontagdes e medidas, doagdes, alinhamentos para fins de edificagdes,
construgdes de muros e calgadas, locagdes de obras, elaborando esbogos
¢ plantas;

executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levan-
tamentos altimétricos e planialtimétricos;

implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

planejar trabalhos em geomatica;

analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identifi-
cando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarragao, coletando dados geométricos;

efetuar calculos e desenhos;

elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartografi-
cos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas;

executar outras tarefas correlatas.
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Art. 3° Os cargos de provimento efetivo serdo remunerados de acordo
com as tabelas que integram a Lei Municipal n° 1249, de 01 de setembro
de 2003, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Secretaria Municipal de
Administra¢do e Lei Municipal n® 1250, de 01 de setembro de 2003, Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Salarios da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 19 dias do més de junho de 2013.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

AVISOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 071/CPL/PMJP/13

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N. 5195/7278/8533/13/SEMAS
A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma do
disposto na Lei Federal n.10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal
n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de
1.993 e alteragdes posteriores, e da Lei Complementar n. 123/06, licitagao,
na modalidade PREGAQ, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ a Aquisiciio de Géneros Alimenticios
pereciveis, no valor de R$ 96.940,64 (noventa e seis mil, novecentos e
quarenta reais e sessenta e quatro centavos), tudo conforme disposto no
Edital, cuja data para recebimento, abertura dos envelopes de propostas e
sessdo de disputa por lances verbais, sera realizada no dia 03 de julho de
2013, as 09:00 horas, (Horario de Brasilia-DF), na sala de Licitagoes,
edificio sede da Prefeitura Municipal de Ji-Parana, Palacio Urupa,
localizado a Av. 02 de Abril, n. 1701, Bairro Urupa, nesta Cidade de Ji-
Parana — RO, através do Sistema Comprasnet (www.comprasnet.gov.br),
local este, onde podera ser lida e retirada copia completa do edital.

Ji-Parana, 14 de Junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N. 072/CPL/PMJP/13
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N. 5194/8536/8368/8372/2013/
SEMAS

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma do
disposto na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal
n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de
1993 ¢ alteragdes posteriores, e da Lei Complementar n. 123/06, licitagao,
na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ Aquisicio de Material de Consumo
(Géneros Alimenticios nio pereciveis e outros), para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor
de RS 198.309,28 (cento e noventa e oito mil, trezentos e nove reais
e vinte e oito centavos), tudo conforme disposto no Edital. Data de
abertura dia 03 de julho de 2013, as 16:00 horas, (Horario de Brasilia), no
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br, local este, onde

podera ser lida e retirada copia completa do edital.
Ji-Parana, 14 de junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 073/CPL/PMJP/13
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2370/13/SEMED

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma do
disposto na Lei Federal n.10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal
n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho
de 1.993 e alteragdes posteriores, e da Lei Complementar n. 123/06,
licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ Contratacio de empresa
para prestacio de servicos de limpeza de fossa sanitaria, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educa¢io, no valor
estimado de R$ 60.960,00 (Sessenta mil, novecentos e sessenta reais),
tudo conforme disposto no Edital, cuja data para recebimento, abertura
dos envelopes de propostas e sessdo de disputa por lances verbais, sera
realizada no dia 03 de julho de 2013, as 17:00 horas, (Horario de
Brasilia-DF), na sala de Licitagdes, edificio sede da Prefeitura Municipal
de Ji-Parand, Palacio Urupa, localizado a Av. 02 de Abril, n. 1701, Bairro
Urupa, nesta Cidade de Ji-Parana — RO, através do Sistema Comprasnet
(www.comprasnet.gov.br), local este, onde podera ser lida e retirada
copia completa do edital.

Ji-Parand, 14 de junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N. 074/CPL/SEMUSA/PMJP/13
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 8190/13/SEMUSA
A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma do
disposto na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal

n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho
de 1993 ¢ alteragdes posteriores, ¢ da Lei Complementar n. 123/06,
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ Aquisicio de Material de
Consumo (Revelador, fixador e filme para mamografia), para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, no valor de: R$
25.219,76 (vinte e cinco mil, duzentos e dezenove reais e setenta e seis
centavos), tudo conforme disposto no Edital. Data de abertura dia 04 de
julho de 2013, as 09:00 horas, (Horario de Brasilia), no ENDERECO
ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br, local este, onde podera ser
lida e retirada copia completa do edital.

Ji-Parana, 17 de junho de 2013.
Jackson Junior de Souza

Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N. 075/CPL/PMJP/13
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 9061/13/SEMAGRI

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana4, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma
do disposto na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei
Municipal n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de
21 de junho de 1993 ¢ alteragdes posteriores, ¢ da Lei Complementar n.
123/06, licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO (motoniveladora), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Agricultura, no valor estimado de R$
507.813,00 (quinhentos e sete mil, oitocentos e treze reais), Convénio
n° 780804/2012/MAPA/CAIXA, tudo conforme disposto no Edital. Data
de abertura dia 04 de Julho de 2013, as 11:00 horas, (Horario de Brasilia),
no ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br, local este,
onde podera ser lida e retirada copia completa do edital.

Ji-Parana, 17 de junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO N. 076/CPL/PMJP/13
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 9060/13/SEMAGRI

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fard na forma
do disposto na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei
Municipal n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de
21 de junho de 1993 ¢ alteragdes posteriores, ¢ da Lei Complementar n.
123/06, licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto é AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Agricultura, no valor estimado de R$
156.250,00 (cento e cinqiienta e seis mil, duzentos e cinqiienta reais),
Convénio n° 779630/2012/MDA/CAIXA, tudo conforme disposto no
Edital. Data de abertura dia 04 de Julho de 2013, as 16:00 horas, (Horario
de Brasilia), no ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br,
local este, onde podera ser lida e retirada copia completa do edital.

Ji-Parana, 17 de junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 077/CPL/PMJP/13
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 1010/014/13/FC

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma do
disposto na Lei Federal n.10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal
n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho
de 1.993 e alteragdes posteriores, ¢ da Lei Complementar n. 123/06,
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ Contratacio de empresa
para confec¢io de cartazes e folder, para atender as necessidades da
Fundacio Cultural, no valor estimado de R$ R$ 8.196,00 (oito mil,
cento e noventa e seis reais), tudo conforme disposto no Edital, cuja data
para recebimento, abertura dos envelopes de propostas e sessdo de disputa
por lances verbais, sera realizada no dia 04 de julho de 2013, as 17:00
horas, (Horario de Brasilia-DF), na sala de Licita¢des, edificio sede da
Prefeitura Municipal de Ji-Parand, Palacio Urupa, localizado a Av. 02 de
Abril, n. 1701, Bairro Urupa, nesta Cidade de Ji-Parand — RO, através do
Sistema Comprasnet (www.comprasnet.gov.br), local este, onde podera
ser lida e retirada copia completa do edital.

Ji-Parana, 17 de junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 078/CPL/PMJP/13
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N. 7744/7516/13/SEMED
A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fard na forma do
disposto na Lei Federal n.10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal
n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho
de 1.993 e alteragdes posteriores, e da Lei Complementar n. 123/06,
licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ a Aquisicio de Géneros

Alimenticios pereciveis, no valor de R$ 24.855,48 (vinte e quatro
mil, oitocentos e cinqiienta e cinco reais e quarenta e oito centavos),
tudo conforme disposto no Edital, cuja data para recebimento, abertura
dos envelopes de propostas e sessdo de disputa por lances verbais, sera
realizada no dia 05 de julho de 2013, as 09:00 horas, (Horario de
Brasilia-DF), na sala de Licitagdes, edificio sede da Prefeitura Municipal
de Ji-Parana, Palacio Urupa4, localizado a Av. 02 de Abril, n. 1701, Bairro
Urupa, nesta Cidade de Ji-Parana — RO, através do Sistema Comprasnet
(www.comprasnet.gov.br), local este, onde podera ser lida e retirada
copia completa do edital.

Ji-Parana, 17 de Junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N. 079/CPL/PMIP/13
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 7517/2013/SEMED

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma do
disposto na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal
n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de
1993 e alteragdes posteriores, e da Lei Complementar n. 123/06, licitagdo,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ Aquisicdo de Material de Consumo
(Géneros Alimenticios nio pereciveis), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacio, no valor de R$ 6.631,85 (seis
mil, seiscentos e trinta e um reais e oitenta e cinco centavos), tudo
conforme disposto no Edital. Data de abertura dia 05 de julho de 2013,
as 11:00 horas, (Horario de Brasilia), no ENDERECO ELETRONICO:
www.comprasnet.gov.br, local este, onde podera ser lida e retirada copia
completa do edital.

Ji-Parana, 19 de junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 080/CPL/PMJP/13
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 9124/13/SEMOSP

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, por intermédio do seu Pregoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessados que fara na forma do
disposto na Lei Federal n.10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal
n. 1401 de 14 de Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de
1.993 e alteragdes posteriores, e da Lei Complementar n. 123/06, licitagao,
na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ a Aquisi¢ciio de tapete de grama,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, no valor de R$ 163.200,00 (cento e sessenta e trés
mil e duzentos reais), tudo conforme disposto no Edital, cuja data para
recebimento, abertura dos envelopes de propostas e sessdo de disputa
por lances verbais, sera realizada no dia 05 de julho de 2013, as 12:00
horas, (Horario de Brasilia-DF), na sala de Licitagdes, edificio sede da
Prefeitura Municipal de Ji-Parana, Palacio Urupa, localizado a Av. 02 de
Abril, n. 1701, Bairro Urupa, nesta Cidade de Ji-Parana — RO, através do
Sistema Comprasnet (www.comprasnet.gov.br), local este, onde podera
ser lida e retirada copia completa do edital.

Ji-Parana, 19 de Junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Pregoeiro
Decreto 1509/GAB/PM/JP/13

AVISO DE RETIFICACAO

AVISO DE RETIFICACAQ

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através da Comissdo Permanente de
Licitagao, nomeada pelo Decreto n. 1509/GAB/PM/JP/13, de 07 de junho
de 2013, referente ao Edital do Pregéo Eletronico n. 056/CPL/SEMUSA/
PMJP/13, conforme processo administrativo n. 5327/13/SEMUSA, passa
a ter a seguinte redagao;

Onde se 1é:
DATA DE ABERTURA: 20 de junho de 2013, as 10h00min.

Leia-se:
DATA DE ABERTURA: 02 de julho de 2013, as 10h00min.

Ji-Parana, 19 de junho de 2013.

Jackson Junior de Souza
Presidente da CPL
Decreto 1504/GAB/PM/JP/13
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