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Dispde sobre a convocagdo da 1 Suplente da
8 Elei¢io do Conselho Tutelar realizada na
data de 04 de outubro de 2015, conforme
disposto no Edital n° 003/CMDCA/2015.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CMDCA de Ji-Parand/RO, no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com o Art. 139 da
Lei Federal n°. 8.069 de 13 de Julho de 1990 c/c Art. 8° - XIX da Lei Municipal n°® 2472/13,
bem como nas disposigdes contidas na resolugdo n° 75 do Conselho Nacional dos Direitos da

Crianga e do Adolescente — CONANDA.

CONSIDERANDO: Que o Conselho Tutelar ¢ Orgdo permanente e autdnomo, ndo
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e
do adolescente, conforme disposto em Lei Federal 8.069 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA texto Art. 131).

CONSIDERANDO: Que o Conselho Tutelar devera ser composto por 05 (cinco) membros
conforme disposto no Art. 132 na Lei Federal 8.069 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA) e Art. 15 da Lei Municipal n°. 2472/2013.

CONSIDERANDO: O Oficio n° 134/1°CTJP/2017 o qual informa a programagéo de férias
da Conselheira Tutelar Kitia Cilene Pereira Nascimento do 1° distrito, para o periodo de

Agosto de 2017.

CONSIDERANDO: O Oficio n° 141/1°CTJP/2017 o qual informa a programagdo de férias
da Conselheira Tutelar Leandra de Souza Brito do 1° distrito, para o periodo de Setembro de

2017.

CONSIDERANDO: O Oficio n° 151/1°CTIP/2017 o qual informa a programagdo de férias
da Conselheira Tutelar Vanusa Capitini da Silva do 1° distrito, para o periodo de Outubro de
2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a [ Suplente da 8° Eleigio do Conselho Tutelar senhora Suzana
Theoténio da Silva, que tem o prazo (03) trés dias Gteis a contar da data de publicagio desta,
para apresentar-se perante este Conselho. A mesma exercerd a fungdo por um periodo de 90
(noventa) dias, contados a partir do dia 02 de Agosto de 2017, tendo em vista que as
Conselheiras Tutelares “Titulares” a Senhora Katia Cilene Pereira Nascimento — Registro:
n° 94.687, a Senhora Leandra de Souza Brito — Registro: n° 94.698 e a Senhora Vanusa
Capitini da Silva — Registro: n° 94.692, ambas do 1° Conselho Tutelar, estardo de férias
no periodo de Agosto, Setembro e Qutubro de 2017 respectivamente, conforme Oficio n°
134/1°CTJP/2017 de 03 de Julho de 2017, Oficio n°® 141/1°CTIP/2017 de 06 de Julho de 2017
e Oficio n® 151/1°CTIP/2017 de 19 de Julho de 2017.

Art. 2° - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes

em contrario.
Ji-Parand - RO, 20 de Julho de 2017.

Registre-se

Publique-se

Francisco Marcos Gomes da Pascoa
PRESIDENTE BIENIO 20162018
DECRETO N. 5909/GAB/PM/IP/2016
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RESOLUCAQ N° 001/CMDPD/2017

Dispée sobre a aprovagio do
Logotipo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD de Ji-Parand - RO.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Ji-Parana/RO
usando das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Municipal N° 2802, de 31 de Margo de

2015.

CONSIDERANDO: As deliberagdes por imidade, dos bros do Conselho

na Reunido Ordinéria, realizada no dia 17 de Maio de 2017.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Logotipo do CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia do municipio de Ji-Parana, estado de Rondénia.
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Art.2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as
disposigdes em contrério.

Ji-Parana - RO, 17 de Maio de 2017.

Registra-se

Publique-se

Maria José da Silva
Presidente do CMDPD
Biénio 2015/2017
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE JI-PARANA - RO

Lei Municipal N° 2802 de 31 de Margo de 2015

CHOPO - 1-PARANA

RESOLUCAOQ N° 002/CMDPD/2017

Dispée sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD
de Ji-Parand - RO.
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Ji-Parani/RO
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal N° 2802, de 31 de Marco de
2015, inciso VI do Art. 3°.

CONSIDERANDO: As deliberagdes por unanimidade, dos membros do Conselho presentes

na Reunido Ordinaria, realizada no dia 17 de Maio de 2017.

RESOLVE: Aprovar o Regimento Interno do CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia do municipio de Ji-Parana, estado de Rondonia.

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art.1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, instituido
pela Lei n° 2802 de 31 de margo de 2015, com sede e foro do Municipio de Ji-Parana, 6rgao

de deliberagdo colegiada de carater permanente e composigdo paritaria entre representantes

gover is e sociedade civil, vinculados a ad 4o plblica icipal, responséavel

pela Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, tendo seu funcionamento

regulado por este regimento interno.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO E MANDATO
Art.2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD ¢
composto por Dez (10) integrantes titulares e Dez (10) integrantes suplentes, sendo cinco (05)
representantes dos Orgios Governamentais e cinco (05) dos Orgdos Ndo Governamentais,

como titular e igual nimero de suplentes.

I - Orgdos Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

b) Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

¢) Secretaria Municipal de Saiide - SEMUSA;

d) Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLAN;

¢) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP.

11 - Orgaos Nio Governamentais:
a) 03 (trés) representantes de entidades prestadoras de servigos as pessoas com

deficiéncias, dendo a globalidade das deficié

b) 02 (dois) representantes de Instituigdo de Ensino Superior que atenda as pessoas com

deficiéncia.

§ 1° Na representacdo de entidades prestadoras de servigos as pessoas com deficiéncia, serd
assegurada a participagdo obrigatoria das dreas de deficiéncia fisica, mental, auditiva, visual,

multipla e transtorno de espectro autista.

§ 2° Os suplentes dos representantes governamentais e¢ ndo governamentais deverdo,

necessariamente, pertencer a mesma entidade ou segmento que o representante titular.

Art. 3° - Os representantes titulares e suplentes das entidades ndo governamentais serdo
eleitos democraticamente em reunido especifica, com mandato de 02 (dois) anos e com direito

arecondugdo por periodo igualitario.

Art. 4° - Junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia atuara, como
consultor, 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio, indicado pelo

Procurador-Geral, com direito a voz, sem direito a voto.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secio I - do Conselho
Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD:

1. Elaborar e definir a programagio geral do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

11 Incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definigdo das diretrizes politicas e
da programagdo geral do Conselho;

III. Propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV. Articular os programas de implantagdo de projetos com os programas das diversas

Secretarias, A

Juias ¢ Empresas M

V. Propor, incentivar, assessorar ¢ acompanhar iniciativas que concernem as questdes das
pessoas com deficiéncia;

VI. Elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VII. Convocar as conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides ordinarias
mensais do Conselho, definido as pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu

Regimento Interno;

VIIL. Zelar pela efetiva impl a0 da politica icipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;
IX. Acompanhar o pl e avaliar e execugdo das politicas setoriais de: educagdo,

saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica
urbana, reabilitagdo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

X. Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

XI. Propor a elaborag@o de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia;

XIL. Propor ¢ incentivar a realizagdo de campanhas, visando a prevengdo de deficiéncias ¢ a
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIII. Atuar como instancia de apoio, no dmbito municipal, nos casos de requerimentos,
denuncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga
ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia, assegurada nas leis e na Constituigdo
Federal.

§ 1° - A convocagdo de encontros ¢ reunides ordindrias mensais serd enviada a todas as
entidades que compdem a Assembléia Geral e o aviso afixado na sede do Conselho com no

minimo 03 (trés) dias de antecedéncia de sua realizagdo.

§ 2° - As reunides ordindrias mensais serdo abertas a participacdo de todas as pessoas
interessadas, sendo que a participagdo com direito 4 voz ocorrerd mediante inscrigdo

antecipada, com designagdo do tema e contara com 05 (cinco) minutos.

Segdo II - Dos Conselheiros

Art. 6° - As fungdes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

1 1

Deficiéncia ndo serdo das, sendo seu considerado como servigo piiblico
p

relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos
quando determinadas pelo comparecimento as sessoes do Conselho, reunides de comissdes ou

participagdo em diligéncias.

Art. 7° - O ressarcimento de despesas, adiantamentos ou pagamentos de didrias aos membros
do CMDPD e aos servidores a seu servigo processam-se nas condigdes ¢ valores estabelecidos

pelas normas usadas pelo Municipio em atos idénticos ou assemelhados.
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Art. 8° - Ao membro do CMDPD incube:

I. Comparecer as assembléias, justificando as faltas por escrito quando ocorrerem;

I1. Assinar no livro proprio sua presenga na reunido a que comparecer;

11 Solicitar a diretoria do CMDPD a inclusdo na agenda dos trabalhos, de assunto que deseja
discutir;

IV. Propor convocagdo de sessdes extraordindria;

V. Relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos e neles proferir seu voto, emitindo
parecer com fundamentagdes, dentro de no maximo 15 (quinze) dias;

VL. Solicitar, justificadamente, prorrogagdo do prazo regimental para relatar processos;

VII. Assinar os atos e pareceres dos processos em que for relator;

VIII. Declarar-se impedido de proceder a relatoria e participar de Comissdes, justificando a
razao do impedimento;

IX. Apresentar em nome da comissdo, voto, parecer, proposta ou recomendagdo por ele
defendida;

X. Proferir declaragdo de voto, quando assim desejar;

5 d

XI. Pedir vistas ao p de di ), ap! d

parecer ¢ desenvol -0S NO prazo

maximo de 05 (cinco) dias (teis ou requerer adiantamento de votagdo;

XII. Solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenga em sessdo do postulante ou
de titular de qualquer orgdo informante, para as entrevistas que se fizerem indispensaveis;
XIII. Propor emenda ou reforma no Regimento Interno do CMDPD;

XIV. Votar e ser votado para cargos de Conselho;

XV. Requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as
informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI. Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e informagdes a que tenha
acesso ou que se situem nas respectivas areas de sua competéncia, sempre que o julgar
importante para as deliberagdes do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;
XVII. Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XVIII. Apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢des sobre assuntos de interesses das
pessoas com deficiéncia;

XIX. Deliberar sobre propostas, pareceres ¢ recomendagdes emitidas pelas comissdes ou
conselheiros;

XX. Propor a criagdo da Comissdo, indicar nomes para as mesmas ¢ dela participar;

XXI. O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos permitindo 01 (uma)

recondugdo.

Secio III - Das Substitui¢es

Art. 9° - Em caso de vaga do C lheiro Titular, o Conselheiro Supl; sera nomeado para

completar o mandato do substituido.

Art. 10° - O Conselheiro Titular que vier a se ausentar ou faltar, devera comunicar o fato a
seu suplente, bem como ao Presidente do CMDPD.

Art. 11° - Independentemente da presenga do Titular, os Suplentes deverdo ser convidados a
participar das Assembléias.

Art. 12° - Os representantes das Entidades Gover is e Nao Gover is Titulares e

Suplentes, podem ser substituidos a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do orgdo

representado.

Art. 13° - Serdo substituidos os

lheiros, o C lheiro que, no icio das suas
fungdes, faltarem 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, salvo justificagdo

escrita e aprovada pelo Plenério.

Parigrafo Unico - Na perda do mandato, a Entidade Governamental devera indicar novo
representante, acompanhado do seu suplente e a Entidade representativa da sociedade civil
deve ser substituida por outra, observada a ordem numérica de supléncia, estabelecida no

forum eleitoral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 14° - Séo orgios do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

CMDPD:

1. Assembléia Geral;
11. Mesa Diretora;
II1. Comissdes;

IV. Secretaria Executiva.

Sec¢io IV - Da Assembléia

Art. 15° - A Assembléia Geral ¢ o orgdo deliberativo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia- CMDPD, constituindo-se pela reunido ordinaria ou extraordinaria

dos seus membros.

Art. 16° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD reunir-
se-a ordinariamente, uma vez por més, conforme calendirio; ou extraordinariamente,
mediante convocagdo de seu Presidente ou de um tero de seus membros, observado em

ambos 0s casos, 0 prazo de no minimo 03 (trés) dias para a realizagio da reunido.

Art. 17° - Cabe a Assembléia Geral:

I. Deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a apreciagdo e
deliberagido do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD:

II. Aprovar a criagdo e dissolugdo das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, suas
respectivas competéncias, sua composigao, procedimentos e prazo de duragao;

IIL. Eleger a Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD;

IV. Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos e matérias de competéncia do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;

V. As Assembléias Gerais, somente serdo instaladas com a presenga da maioria simples de
seus membros, salvo quando se tratar de matéria relacionada a Regimento Interno, quando o
quorum minimo sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VI. A matéria em pauta ndo deliberada permanece nas pautas das reunides subseqiientes até a
sua deliberagdo;

VII. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do CMDPD, que, em sua falta ou
impedimento serd substituido pelo Vice-Presidente, 1° Secretirio ou 2° secretario, nesta
ordem;

VIII. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, salvo no caso disposto no paragrafo
1° deste artigo;

IX. A votagdo sera aberta ou secreta, e cada membro titular tera direito a um voto;

X. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do membro que o

proferiu;

Art. 18° - Os trabalhos da Assembléia Geral obedecerio:

1. Verificagdo de quérum para a instalagdo dos trabalhos;

I1. Leitura, apreciagdo e votagdo da ata da Reunido Ordinaria anterior;

111 Leitura e discussdo da agenda;

IV. Momento das Comissdes e da Mesa Diretora (avisos, comunicagdes, registros de fatos,
apresentagdo de proposigdes, correspondéncia e outros documentos de interesse da
Assembléia Geral);

V. Relatos de processos;

VI. Agenda livre para, a critério do Plenario, ser debatidos ou levados ao conhecimento da
Assembléia Geral, assuntos de interesse geral;

VII. Encaminhamentos;

VIII. Encerramento.

Pardgrafo Unico - A deliberagio das matérias sujeita a votagio obedecerd 4 seguinte ordem:

a) O presidente dara a palavra ao relator que apresentara seu parecer por escrito;

b) Durante a exposigdo da matéria pelo relator, que ndo podera exceder de 15 (quinze)
minutos, ndo serdo permitidos apartes;

¢) Terminada a exposi¢do do relator, a matéria sera colocada em discussdo, sendo
assegurado o tempo de 2 (dois) minutos para cada membro do Conselho inscrito para usar a
palavra;

d) O presidente podera conceder prorrogagdo do prazo fixado no inciso anterior, por
solicitagdo do debatedor;

e) Considerando necessario, o presidente pode submeter a discussdo e votagdo matéria

relevante, sem designar o relator.

Art. 19° - A pauta organizada pela Mesa Diretora juntamente com a Secretaria Executiva,
sera comunicada previamente, a todos os conselheiros.
Pardgrafo Unico - Em caso de urgéncia ou relevincia, a Assembléia Geral do CMDPD, por

voto da maioria simples, poderé alterar a pauta.

Art. 20° - A cada reunido serd lavrada uma ata com a exposigdo sucinta dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes a qual devera ser assinada pelo presidente e secretario e,

posteriormente, arquivada na Secretaria Executiva do CMDPD.

1t

Paragrafo Unico: As de todos os C iros do CMDPD presentes na reunido

deverdo constar de livro proprio de ata.

Art. 21° - As datas de realizagio das reunides ordinarias do CMDPD serdo estabelecidas em
cronograma e sua duragio serd a julgada necessaria, podendo ser interrompida para

prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelos presentes.

Secdio V - Da Mesa Diretora

Art, 22° - A Mesa Diretora, eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembléia para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo, ¢ composta pelos seguintes cargos:

L. Presidente;

1L Vice-Presidente;

II1. 1° Secretario;

IV. 2° Secretario;

V. 1° Tesoureiro;

VL 2° Tesoureiro.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a representagdo do governo e da sociedade civil na
presidéncia e na vice-presidéncia do CMDPD e a alternancia das representagdes de cada

mandato, respeitando a paridade.

Art. 23° - A apresentagdo de chapas para a composigdo da Mesa Diretora é procedimento ndo

obrigatério, podendo ocorrer outra forma de escolha a critério da Assembléia.

Paragrafo Unico - Havendo formagdo de chapas, as mesmas deverdo ser entregues na sede
administrativa do Conselho, até 05 (cinco) dias uteis antes da instalagdo da Assembléia que
realizara o processo eleitoral.

Art. 24° - Ao Presid

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

compete:

PR

I. Rep judicial € extr: 0 Conselho;

I1. Convocar ¢ presidir as reunides do Conselho;
IIL. Submeter a pauta a aprovagdo da Assembléia do Conselho;

IV. Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas

ativas, assim como as que
resultem de deliberagao da Assembléia do Conselho;

V. Assinar as resolugdes do Conselho;

V1. Homologar os nomes dos integrantes de Comissoes;

VILI. Delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovagdo da Assembléia;
VIII. Submeter a aprovagao do Conselho a requisigio justificada ou o recebimento por cessio
de servidores publicos para comporem a Secretaria Executiva do mesmo;

IX. Submeter a apreciagdo da Assembléia a programagdo orgamentéria e a execugdo fisico-
financeira do Conselho;

X. Submeter a Assembléia ou Mesa Diretora os convites para representar o Conselho

Municipal da Pessoa com deficiéncia em eventos municipais, estaduais, nacionais e

1 T

internacionais, e for 0 nome do cc

iro escolhido;
XI. Divulgar assuntos deliberados dentro do Conselho;

XII. Propiciar as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades do Conselho.

Paragrafo Unico - o Presidente do CMDPD, no desempenho de suas atribuigdes, devera dar

cumprimento integral ao contido neste artigo, sobre pena de descumprimento de lei.

Art. 25° - Ao Vice-Presidente incumbe:
L Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
I1. Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

II1. Exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Assembléia.

Paragrafo Unico - o Vice-Presidente completard o mandato do Presidente em caso de

vacancia.

Art. 26° - Sio atribuigdes do 1° Secretario:
1. Secretariar as reunides do Conselho;

I1. Responsabilizar-se pelas atas das sessdes e proceder a sua leitura;
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III. Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e o Presidente na falta de ambos, ou
em caso de vacancia até que o Conselho eleja novos titulares;

IV. Encaminhar junto a Secretaria Executiva, a execugdo das medidas aprovadas pela
Assembléia:

V. Examinar os processos a serem apreciados pela Assembléia dando cumprimento aos
despachos pelos proferidos;

VI. Prestar, em Assembléia, as informagdes que Ihe forem solicitadas pelo Presidente e pelos
Conselheiros;

VIL Elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, e submeter a Mesa Diretora a pauta
das Assembléias;

VIIL. Orientar os trabalhos da Secretaria Executiva;

IX. Assinar juntamente com o Presidente a documentagdo proveniente do Conselho.

Art. 27° - Sio atribuicdes do 2° Secretario:

I. Auxiliar o 1° Secretario ao cumprimento de suas atribuigdes;

II. Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou auséncias, com todas as atribuigdes
inerentes ao cargo;

II1. Substituir o 1° Secretario nos casos em que este venha a substituir o Vice-Presidente ou o
Presidente;

IV. Completar o mandato do 1° Secretario em caso de vacancia.

Art. 28° - Sio atribuicdes do 1° Tesoureiro:

30 do Fundo M

1L Acc har a movi

junto ao Setor de Contabilidade da PMJP — Prefeitura M

icipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

| de Ji-Parand, do para
que se cumpra o Art. 17, inciso II ¢ Art. 18, paragrafo unico da Lei Municipal n° 2802/2015;
II. Assessorar a Presidéncia do Conselho, juntamente com a Secretaria Executiva, no
preenchimento dos recibos de doagdes fornecidos as pessoas juridicas ou fisicas que
solicitarem para fins de dedugéo no imposto sobre a renda;

II1. Preencher os recibos para a isengdo de Imposto de renda, solicitados pelos contribuintes.

Art. 29° - Sio atribuic¢des do 2° Tesoureiro:

1. Substituir o 1° Tesoureiro em todos os seus impedimentos;

1. Colaborar com o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuigdes.

Secdo VI - Das Comissdes

Art. 30° - O CMDPD constituira Comissdes por decisio da assembléia, cujas
competéncias sido:

I. Fornecer subsidios para a formulagdo e acompanhamento da politica da pessoa com
deficiéncia do Municipio;

I1. Subsidiar o Conselho em agdo deliberativa na politica da pessoa com deficiéncia e em atos
normativos;

III. Elaborar pareceres sobre assuntos que lhe foram submetidos e auxiliar relatorio
designados pela Assembléia;

IV. Redigir relatorios e avaliar atividades da Comissdo;

Art. 31° - As Comissdes serdo dirigidas por Presidente ¢ Relator, cujas competéncias sdo:

1. Coordenar a reunido da Comissdo;

II. Assinar as atas das reunides, proposta, pareceres e recomendagdes elaboradas pela
Comissao encaminhadas ao secretario do Conselho;

IIL. Solicitar a Secretaria Executiva do Conselho o apoio necessario ao funcionamento da

respectiva Comissao.

Art. 32° - A area de abr: estrutura or ional e o funci de cada

Comissdo serdo estabelecidos por resolugio aprovada em Assembléia.

Art. 33° - O CMDPD podera convidar Entidades, autoridades, cientistas e técnicos para
colaborarem em estudos e/ou participarem de Comissdes instituidas no ambito do proprio

Conselho.

Art. 34° - Consideram-se colaboradores do CMDPD, entre outros:
I - As instituigdes de ensino, pesquisa e cultura;
II - As organizagdes Nao-Governamentais;

TIT - Especiali
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IV - Prestadores e usuarios da Assisténcia Social.

Art. 35° - As Comissdes poderdo ser convocadas para assessoramento nas reunides das
Assembléias, da Mesa Diretora, ¢ a se pronunciarem quando solicitadas pelo Presidente do

Conselho.

Se¢do VII — Da Secretaria Executiva

Art. 36° - A Secretaria Executiva, orgio de apoio técnico-administrativo do CMDPD, ser4
composto por um técnico administrativo, cedido pelo Poder Executivo, especialmente
convocado para o assessoramento permanente ou temporario do CMDPD, compete:

I. Manter cadastro atualizado das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social do
Municipio;

II. Preparar e coordenar eventos promovidos pelo CMDPD, relacionados a atualizagdo e

40 de recursos I envolvidos na p ¢do dos servigos de Assisténcia Social;

II1. Fornecer elementos técnicos-politicos para a andlise do Plano Municipal de Assisténcia

Social e da proposta orgamentéria;

IV. Sugerir o estabel de i de acompant ¢ controle da execugdo da
politica de Assisténcia Social;

V. Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Mesa Diretora;

VI. Viabilizar a articulag@o técnica e o apoio administrativo as Comissdes do CMDPD;

VII. Preparar correspondéncias ¢ documentos para a apreciagio da Mesa Diretora,
providenciando os despachos e encaminhamentos solicitados;

VIIL. Expedir atos de convocagdo de reunides da Assembléia Geral;

IX. Manter agenda das reunides das Comissdes;

X. Auxiliar a Mesa Diretora na preparagdo da pauta das sessdes das Reunides Ordindrias e
Extraordindrias;

XI. Manter arquivo das atas sinteses das Comissdes;

XII. Manter o registro das resolugdes pareceres, mogdes e outras deliberagdes das Reunides

Ordinarias ¢ Extraordinarias, providenciando publicagio ou encaminhamentos necessarios;

XIIL Secretariar as reunides da Assembléia Geral sob orientagdo do 1° Secretario e 2°

Secretario do CMDPD.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS
Segdo I — Do Processo Deliberativo
Art. 37° - As Comissoes do CMDPD, no que for pertinente, interagirdo com Comissdes de
outros Conselhos, visando uniformizar e definir dreas de competéncia comum ou especifica,

para formulagdo de politicas ou normatizagio de agdes de atendimento.

Art. 38° — As matérias a serem apreciadas pela Assembléia Geral, deverdo, quando possivel,

serem instruidas pela Secretaria Executiva e possuir apreciagdo da Comissao do CMDPD.

§ 1° - A apreciagdo devera conter:

1 - Historico do fato;

1I - O objetivo pretendido;

1II - As interfaces com outras politicas;
1V - A legislago pertinente;

V - Anilise e seus elementos;

VI - Concluséo.

§2° - A Comissdo poderd ouvir o Forum das ONGs nas matérias que lhes forem pertinentes.

§ 3° - Excepcionalmente, a Mesa Diretora podera apreciar matéria em carater de urgéncia, a

seu critério:

Art. 39° - A votagdo sera aberta ou secreta e cada membro titular terd direito a um voto, com

a faculdade de declaragdo de seu voto, em caso de empate o presidente define a votagdo.

Paragrafo Unico — Havendo empate entre posicdes divergentes, depois de inviabilizado o

consenso, a votagdo sera secreta.

Art. 40° - As Comissdes do CMDPD deverdo proporcionar ao Orgio Executor da Politica de
Assisténcia Social do Municipio, elementos necessérios a formulagio do Plano de Assisténcia

Social, de competéncia desta.

Pardgrafo Unico — Com esta finalidade, as Comissdes ¢ o CMDPD poderio organizar
eventos e articulagdes interinstitucionais, visando obter conhecimento de experiéncias e

orientagdes tedricas para subsidiar seus indicativos e linhas de a¢do a serem propostos.

Art. 41° - As Comissdes, na defini¢do dos mecanismos de controle e avaliagdo, levardo em
conta os instrumentos disponiveis pelo Municipio, podendo sugerir a implantagdo de outros,
dentro de um plano previamente discutido ¢ acordado com o Orgéo de Administragio Publica

Municipal responsavel pela politica da pessoa com deficiéncia.

Art. 42° - O CMDPD, visando subsidiar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social,
incluso as previstas pelos diversos setores das politicas publicas, podera proporcionar estudos

e articulagdes interinstitucionais.

Segéo IT - Da Articulagiio Interinstitucional

Art. 43° - As despesas das agdes efetuadas pelo CMDPD deverdo ser previamente apreciadas
pelo 6rgdo executor da Assisténcia Social do Municipio antes de submetidas a apreciagdo da

Assembléia Geral.

Art. 44° - A Mesa Diretora podera requerer apoio administrativo as Entidades que compdem

0 CMDPD, visando a operacionalizagdo de suas atividades.

Art. 45° - Os processos que impliquem em liberagdo de recursos deverdo possuir analise
técnico-financeira por parte do 6rgdo executor da politica municipal de Assisténcia Social,
antes de submetida a apreciagdo da Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46° - A eleicdo da Mesa Diretora dar-se-a no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a

Elei¢do do CMDPD.

Art. 47° - Os casos omissos serdo dirimidos na forma da Lei ou pela Assembléia do CMDPD.

Art. 48° — O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo e podera ser
alterado por proposta de 1/3 (um tergo) dos membros do CMDPD, mediante a aprovagao de

no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros e referendum, por decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O desempenho desta atividade ndo prejudicard direitos a que faga jus no

exercicio de suas fungdes institucionais na origem.

Art. 49° - Em caso de extingdo do Conselho, o patrimdnio a ele destinado seré transferido ao

seu substituto legal ou, na falta deste, ao Municipio.

Art. 50° - Copias deste Regimento Interno deverdo ser remetidas a Prefeitura Municipal e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ji-Parana.

Art. 51° - O Conselheiro Municipal ao tomar posse, devera receber uma copia do Regimento

Interno para fins de conhecimento e cumprimento das normas nele contidas.

Art. 52° - Este Regimento devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo que

para tanto a Secretaria Executiva providenciara o pedido de imediato.

Art. 53° - E permitido a0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
receber doagdes. Entretanto, caberd a Mesa diretora investigar acerca de sua procedéncia e

origem.

Art. 54° - Todas as Sessoes do Conselho serdo piblicas e procedidas de ampla divulgagio, se

possivel for.

Art. 55° - A nova Diretoria, a0 tomar posse, devera dar continuidade aos trabalhos da

Diretoria anterior.

Art. 56° - O presente Regimento Interno devera entrar em vigor na data de sua aprovagio,

revogando-se todas as disposi¢des em contrario, inclusive Resolugdes ja publicadas.

Paragrafo Unico - Uma cépia deste Regimento Intemno devera ser devidamente encadernada

e arquivada na Secretaria Executiva, assinada pelo Presidente.

Art, 57° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrério.

Ji-Parand - RO, 17 de Maio de 2017.

Registra-se

Publique-se

Maria José da Silva
Presidente do CMDPD
Biénio 2015/2017
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE JI-PARANA - RO

Lei Municipal N° 2802 de 31 de Margo de 2015

RESOLUCAOQ N° 003/CMDPD/2017

Dispoe  sobre a  aprovagio  do
Calenddrio de Reunides Ordindrias do
Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD de
Ji-Parand — RO para o ano de 2017.
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Ji-
Parana - RO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 2802/15 e
com base no seu Regimento Interno, aprovado através da Resolugio n°
002/CMDPD/2017.

CONSIDERANDO: A Lei Municipal N° 2802 de 31 de Margo de 2015, que dispde
sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e dd outras

providéncias.

CONSIDERANDO: Resolugdo N° 002/CMDPD/2015 que aprova o Regimento Interno

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CONSIDERANDO: As deliberagdes por unanimidade da Reunido Ordinaria deste
Conselho, realizada na data de 17 de Maio de 2017, as 08h00, na Sala de Reunides da
Sede da Casa dos Conselhos, situada a Avenida 22 de Novembro, 1045, Bairro Casa

Preta em Ji-Parand - RO.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o horério das 08h00 as 10h00 e o Calendario anual das Reunides
Ordindrias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD

para o ano de 2017.

Art. 2° - Fica estabelecida toda 2* (segunda) Terca - feira util de cada més, a data das
Reunides Ordindrias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD, das 08h00 as 10h00, na sede da Casa dos Conselhos, conforme quadro

abaixo:

Més |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ
Dia 11 08 210 [ 4 12

Art. 3° - As Reunides Extraordindrias serdo avisadas mediante ligagdo telefonica.

Art. 4° - As demais convocagdes de Reunides Ordindrias serdo feitas via E-mail.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

disposigdes em contrario.

Ji-Parana - RO, 21 de Junho de 2017.

Registra-se

Publique-se

Maria José da Silva
Presidente do CMDPD
Biénio 2015/2017
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