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ERMO DE ADITAMENTO

. 1° TERMO DE ADITAMENTO DE PRECO
A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 036/SRP/CGM/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/SRP/CGM/2015.
PROCESSO N° 1-5915/2015 — Vol. I e Il - SEMOSP.

PREGAO ELETRONICO N° 095/CPL/PMJP/2.015.

OBJETO: INSUMOS DE PAVIMENTAGCAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JI-PARANA —RO.
CONTRATADA: EMAM — EMULSOES E TRANSPORTES LTDA

Aos 15 dias do més de Janeiro do ano de 2016, na Controladoria Geral do
Municipio, nos termos ratificado do Processo pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito o Senhor Jesualdo Pires Ferreira Junior, neste ato representando o
Municipio de Ji-Parana, CNPJ 04.092.672/0001-25, com sede a Av. 02 de
Abril, 1701 — Bairro Urup4, de outro lado a Empresa EMAM — EMUL-
SOES E TRANSPORTES LTDA pessoas juridicas de direito privado, sob
n° CNPJ n® 04.420.916/0012-04, Av. dos Imigrantes, n° 2979, SI 13, Bairro
Costa e Silva — Porto Velho/RO, neste ato representado pelo Sr. Leonardo
Machado de Azevedo Vilela, Brasileiro, divorciado, socio diretor, RG:
M-5.738.021 e CPF: 001.481.006-94, Residente ¢ domiciliado na Rua C,
n° 16, Qd. 3, Nucleo 4, Cond. Ponta Negra, Bairro Ponta Negra — Manaus/
AM, vencedor da licitagdo menor prego por item através do Pregdo e Ata
de Registro de Preco ora identificados.

Com fundamento nos Autos aqui qualificados, nos termos da Lei Federal
8.666/93 e Lei Federal 10.520/2002, regulamento através do Decreto
Municipal n® 3522/2014 com fulcro no disposto no Decreto Municipal N°
945/2013 a Controladoria Geral do Municipio, promove o realinhamento de
precos da constante Ata em decorréncia de solicitagao promovida pela em-
presa detentora do registro de precos, devidamente justificados nos termos
a Ata e coligidos aos Autos, quais passam a vigor nas condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de realinhamento, embasado
em solicitagdio da detentora com respectivas copias coligidas aos autos fls.
562/567 cujos precos para os saldos registrados em ata, passam a vigorar
conforme quadro a seguir:

Item Descricio Unidade de Valor Unitario/ Percentual de | Valor solicitado
< F i Nt reajuste(%) | a reajuste (R$)
21 MASSA Kg 73927 R$ 3,53
11,11% 392
Marca: PETROBRAS
IDescrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Aquisicio de Asfalto Diluido CM-30.
22 EMULSRO ASFALTICA ‘ Kg 30803 R$ 2,08
Marca: EMAM 8% 2,25 M
IDescrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Aquisicéo de Emulsdo Asfaltica RR-2C.
23 MASSA | TONELADA T 484 ] R$ 2.380,00
Marca: PETROBRAS) 0
IDescrigéo Detalhada do Objeto Ofertado: Aquisicéo de Cimento Asfaltico CAP 50/70. 11,11% 2.644,42

CLAUSULA SEGUNDA: Todos os demais termos constantes da Ata de
Registro de Prego ora aditados ficam ratificados e, para constar, lavrou-se
o presente TERMO DE ADITAMENTO, que lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes.

Palacio Urupa — Ji-Parana, 15 de Janeiro de 2.016.

EMAM - EMULSOES E TRANSPORTES LTDA
CNPJ 04.420.916/0012-04

ELIAS CAETANO DA SILVA
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
DEC. 018/GAB/PMIJP/2013

Diario Ofic

Publicacao dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Ji-Parana, de acordo com a Lei Municipal n.° 1070, de 02/07/2001

AVISO DE DISPENSA CMJP

Aviso de dispensa de licitagdo por Inexigibilidade

Processo N°005/2016

Objeto: Contratacao de Empresa para Prestacdo de Servigos de Auto Fossa.
Na analise do Processo Administrativo n® 005/2016, contata-se a dispensa
de licitagao por Inexigibilidade

em favor do Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo urbanos do in-
terior de RO novalor de R$ 18.648,00 (Dezoito mil seiscentos e quarenta e
oito reais). ) conforme dispde art.25 inciso I1 da Lei Federal N° 8.666/93

Alexandre Aparecido Alves da Silva
Presidente da CPL

EXTRATOS CMJP

EXTRATO DE HOMOLOGACAO RATIFICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005 /CMJP/16

A CAMARA MUNICIPAL, de Ji-Parana, por intermédio do seu Presi-
dente torna publico para conhecimento dos interessados que foi realizada
Dispensa de licitagdo inexigibilidade cujo objeto ¢ o Aquisi¢do de vale
transporte referente a exercicio 2016 . No valor RS 18.648,00 (Dezoito
mil seiscentos e quarenta e oito reais ). Ratifico seu objeto a SETI — Sin-
dicato das Empresas de Transporte Coletivo urbanos do interior de RO
Conforme Art.25 inciso I da lei Federal 8.666/93

Ji-Parana, 19 de Janeiro de 2016

Nilton Cezar Rios
Presidente da CMJP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
P =
5%

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Estado de Ronddnia
Prefeitura Municipal de Ji-Parana
Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL N° 001/2016 - SEMED

O MUNICIPIO DE JI-PARANA, atendendo ao Principio da Legalidade, Impessoalidade, da
Publicidade da Administragdo Publica, considerando a necessidade temporaria e o
excepcional interesse publico, faz saber que realizard nos termos das Leis Municipais
n.1.405/2005 e 2.898/2015, Processo Seletivo simplificado para formagdo de cadastro
reserva, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais, objetivando atendimento as
Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ji-Parand, para os cargos de Professor
Nivel Il — 30hs, Professor de Educagdo Fisica — 40hs, Professor Intérprete de Libras e
Nutricionista

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituigao Federal, Leis Municipais
n. 1405/2005; n. 713/1995; n.1117/2001; n.1272/2003; n.1661/2014; n. 2813/2015 n.
2853/2015 e 2898/2015, obedecendo as normas deste Edital e sera executada pela Comisséo
Especial Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto N.
5574/GAB/PMJP/2015.

1.2. E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrugdes e condigdes estabelecidas neste Edital e legislagédo
pertinente.

1.3. Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas: inscrigéo, conferéncia/analise
de titulos e documentos, classificagdo, convocagdo e contratagdo dos profissionais nos
termos deste Edital.

1.4. As contratagdes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de
prestagdo de servigos, por tempo determinado, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do § 1° do artigo 226 da Lei Municipal n. 1405/2005.

1.5. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo
pleiteado, ndo poderédo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
art. 34 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n. 19/98 e
demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

2.DOS CARGOS

2.1. ESCOLARIDADE, ESPECIFICAGOES, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERAGAO
E DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Ji-Parana (R0), 20 de janeiro de 20

Car’gfi Salario Escolaridade exigida/Pré-
Cargo horéria | Vagas inicial Requisito para ingresso
semanal
Professor
Licenciatura Plena 30 horas » R$ o )
(02 1773.32 Licenciatura Plena em Pedagogia
(Professor I1) PCD)
Professor de
Educagdo Fisica | 40 hs 05 R§ - . i
2.364,43 | Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
(Professor I1)
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagdo
Especial/Inclusiva ou Séries Iniciais,
Professor acrescida de Diploma ou Certificado
Intérprete de de Curso de Graduagdo ou de Pds-
LIBRAS graduacio em Letras/LIBRAS ou
40 hs 04 R$ Certificado de Proficiéncia em Libras
(Professor 1) 2.364,43 expedido pelo MEC ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Libras (cada
certificado) com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas
ou habilitagdo ou especializagdo em
Deficiéncia Auditiva
R$ Graduagdo em Nutrigdo +
Nutricionista 40 hs 02 Registro Conselho no Conselho de
3.235,59 Classe

2.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

As atribuicbes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado
Classificatorio, sera observada o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Ji-Parana alterada pelas Leis Municipais
n. 2784 e 2813, 2898/15 e ainda, a Lei Municipal n. 1405, de 22 de julho de 2005 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Ji-Parana).

ITEM CARGOS DESCRICOES

1. - Professor Licenciatura Plena | a) Zelar pelo patriménio da escola.
b) Participar, colaborar e estimular a realizagdo de
festividades civicas, folcldricas, culturais e

esportivas da escola.

- Professor de Educagdo Fisica

(Professor I1) c) Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sua
area de atuagdo, observando o limite fisico e
intelectual do aluno.

d) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

2. a) Capacitar professores e profissionais para
atuarem com eficiéncia na comunicagdo de
alunos surdos e ouvintes;

b) Auxiliar o professor do aluno surdo, sendo

mediador na comunicagdo do aluno surdo,

instrutor surdo e do professor ouvinte;

Organizar em parceria com o professor da classe

comum, professor da sala de recursos e

instrutor surdo, atividades didaticas que facilite

a aprendizagem e a comunicagdo do aluno

surdo;

d) Estabelecer a comunicagdo entre professor,
aluno surdo e demais alunos;

e) Selecionar e elaborar os recursos didaticos para

o atendimento educacional especializado do

aluno surdo, com o auxilio do instrutor de surdo,

da professora da classe comum e da professora
da Sala de Recursos;

Participar dos encontros e capacitagdes

promovidos pela Escola e pela Secretaria;

Participar do planejamento coletivo, das agdes e

avaliagdes desenvolvidas na escola, numa

perspectiva  interdisciplinar,  visando a

aprendizagem do aluno e desenvolvimento

pleno;

h) Executar outras atividades compativeis ao
cargo.

3. a) Planejar, elaborar e acompanhar os cardapios
balanceados para a merenda escolar.

b) Efetuar pesquisas e colaborar para a formagédo
das hortas escolares.

c) Outras atividades inerentes ao cargo.

- Professor Intérprete de
LIBRAS

)

(Professor I1)

=

©

Nutricionista — 40 horas

2.3 . N&o serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como
nédo serdo aceitos na época da convocagdo, os cursos ndo concluidos, considerando a
transitoriedade da contratagéo.

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscrigdo sera gratuita, e devera ser efetuada pelo candidato e/ou por Procurador
legaimente habilitado;
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3.2. A inscrigao estara disponivel a partir das 08:00 horas do dia 21/01/2016 até as 17:00
(dezessete) horas do dia 28/01/2016.

3.3. Local de Inscrigao: Secretaria Municipal de Educagéo —Av. Aimirante Barroso, n. 1853,
Bairro Casa Preta ou pelo e-mail: teste_seletivosemed@ji-parana.ro.gov.br

3.4. Horarios:

a) De terga-feira a quinta-feira das 08hs as 11hs e das 14hs as 17hs

b) Sexta-feira das 08hs as 12hs

3.5. Somente ser&o aceitos inscrigdes no prazo estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.6. Ao candidato que tiver sua inscri¢do indeferida, sera concedido prazo de 02 (dois) dias
uteis para interposicao de recurso, ou pedido de reconsideragdo a Comissao Especial para
Organizagéo e Supervisdo do Teste Seletivo.

3.6.1 O local para interposigéo de recurso sera o descrito no item 14.2.
4, DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

4.1. A inscri¢do realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de
Inscrigdo apresentada pelo candidato ou pelo site oficial do municipio: http:/www.ji-
parana.ro.gov.br, devendo ser anexada todas as fotocopias legiveis exigidas e na mesma
ordem de todos os documentos (acompanhados da via original para simples conferéncia)
abaixo relacionados. As cdpias ficardo retidas para Andlise de Titulos. Os mesmos deverdo
ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula da Identidade - RG;

d) Certificado e Histérico conforme escolaridade exigida/requisito para ingresso, na area a que
estiver concorrendo, nos termos do item 2.1;

e) Certificados e Diplomas de Especializagdo, Pés Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu,

conforme o cargo a que tiver concorrendo, conforme os titulos descritos no item 10.5.

4.2. Nao serdo recebidas quaisquer inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital ou que
nao constarem de cépias dos documentos solicitados.

4.3. As inscri¢des realizadas online e os documentos descritos no item 4.1 deverdo ser
enviadas no formato de arquivo PDF juntamente com o comprovante da inscrigéo.

4.3.1. Portanto, a inscrigdo somente efetivar-se-a mediante a entrega de todos os documentos
exigidos e preenchimento da ficha de inscrigdo. Esses documentos serdo arquivados na
Secretaria Municipal de Administragéo, no ato da inscrigdo, que servirdo de suporte a Analise
de Titulos.

4.4. As inscrigdes realizadas via online serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato. A Comissdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagao ou congestionamento de linhas de comunicagéo.

45, E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até
o final de convocagéo.

5. REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

| . Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter na data da convocagdo para contratagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

IIl. possuir a escolaridade e requisitos minimo exigidos para o cargo;

IV, apresentar no ato da inscrigdo, documento habil que comprove a conclusdo da
especializagao correspondente ao cargo que estiver concorrendo;

6. DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

6.1. Sera admitida a inscri¢do por procuragéo, desde que devidamente registrada em cartério,
acompanhada das copias legiveis e devidamente autenticadas dos documentos constantes
do item 4.1. deste Edital.

6.2. Os documentos de procuragdo serdo retidas na Secretaria Municipal de Administragao,
no ato da inscri¢do, para servir de suporte a Andlise de Titulos.

6.3. O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigéo.

6.4. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias por eventuais incorregoes dos
atos de seu representante legal.

7. DO CANDIDATO QUE CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. No cdémputo geral das vagas ficam reservadas 5% (cinco por cento) disponibilizadas aos
candidatos inscritos na condigéo de portador de necessidade especial, cujas atribui¢des do
cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

7.2. O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcara esta opgéo
no momento em que estiver preenchendo a Ficha de inscrigao.

7.3. Ressalvadas as disposigdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

7.4. O candidato se classificado, devera comparecer no local, dia e horario definido no Edital
de Convocagédo, munido do Laudo Médico (cépia autenticada em cartdrio ou copia simples
acrescida da original para conferéncia da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado),
emitido nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da convocagéo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, ser comprovada no ato de assinatura do contrato de prestagdo de servigos,
mediante a 7.2 apresentagdo de atestado médico.

7.5. A aquisicdo e apresentacdo do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade do
candidato e ndo sera devolvido.

7.5.2. O Laudo e Atestado Médico apresentado pelo candidato serda encaminhada para
apreciagéo e andlise da Junta Médica Oficial do Municipio.

7.6. Perdera o direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia, e
permanecera com o seu nome incluso na Lista Geral deste Processo Seletivo o candidato que
n&o atender ao disposto no subitem 7.4 deste Edital.

7.7. As vagas destinadas no item 7.1 que néo forem providas, serdo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na condicdo de portador de
necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificagéo.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para
suprir as vagas em aberto do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com as necessidades apresentadas no item 2.1, com carga horaria de 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsdo nos artigos 217 a 229 da Lei Municipal n.
1405/2005.

8.2. Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado, terdo sua contribuigéo
previdenciaria vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos previstos no
artigo 224 da Lei Municipal n. 1405/2005.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

9.1. As vagas ofertadas através do presente Edital serdo distribuidas nas diversas Unidades
Educacionais da Zona Rural e Urbana do Municipio de Ji-Parana, mediante as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagao. Nos periodos matutino e vespertino.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscricdo e
entrega dos titulos simultaneo, conferéncia/analise de documentos, classificagéo, convocagéo
e contratacdo, de carater eliminatério e classificatério, obedecendo ao sistema de pontuagéo
estabelecido na Tabela abaixo.

10.2. A etapa de conferéncia/analise de documentos seré realizada pela Comissao Especial
para Andlise e Avaliagdo, nomeada através do Decreto n. 5575/GAB/PMJP/2015, sendo de
caréter eliminatdrio e classificatorio.

10.3. As etapas de classificagdo e convocagdo serdo divulgadas através dos Murais da
Secretaria Municipal de Educacgdo, Murais da Prefeitura, da Geréncia Geral de Recursos
Humanos, no site oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.

10.4. A etapa de contratagéo dos profissionais sera efetivada somente apds a homologagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Para efeito de classificagdo, a atribuigdo de pontos para os titulos declarados
obedecera aos critérios definidos na tabela abaixo, e na contagem geral dos titulos nao

serdo los os que ultrap em o limite estabelecido de 100(cem) pontos.
NOTA
PONTUAGAO | MAXIMA
ITEM TiTULOS
1. .
Certificado de Pds-Graduagao Lato Sensu — Area 11,0

Especifica do cargo — Maximo: 02 (dois) certificados |(por certificado)

22
2. Certificado de Pés-Graduagéo Lato Sensu —
© A e 7,0
Qualquer Area Educacional — Maximo: 01 (um) (por certificado)
certificados P 7
3. Certificado de Curso de formagéo continuada com
carga horaria minima de 40 (quarenta) e maxima de 3,0

119 (cento e dezenove) horas, realizado a partir de  |(por certificado) 6

2010 - Maximo: 02 (dois)

4,
Certificado de Curso de formagéo continuada com
. N ) 6,0
carga horéria igual ou superior a 120 (cento e vinte), {por certificado) 6,0
realizado a partir de 2010 - M&ximo: 01 (um) P
5. Certificado de Curso de aperfeicoamento, com carga 2,0
horaria minima de 40 (quarenta) horas - 03 (trés)  |(por certificado)
6 4
6. Certificado de Participagdo em Cursos, forum, 10
conferéncia, seminario, palestra, na area para o qual (por cerytificado)
se inscreveu - Maximo: 03 (trés) certificado P 3
£ - 20
Mestrado - méaximo (por certificado)
P6s-Graduagao Stricto Sensu| 01(um) diploma 20
8. na area da Educagao 20
Doutorado - maximo (por certificado)
01 (um) dipoma [P 30

10.6. Para fins de pontuagéo os cursos apresentados deverdo estar concluidos.

10.7. Os documentos exigidos como pré-requisitos ndo serdo aceitos para pontuagéo, bem
como na época da contratagdo ndo serdo aceitos 0s cursos ndo concluidos, documentos
rasurados, incompletos ou ilegiveis, sob pena de eliminagéo.

10.8. As Certiddes e Declaragdes de Conclusdo de Curso (Graduagéo e Pos-Graduagéo)
serdo aceitas na vers&o original, atualizadas e acompanhadas do histérico escolar.

10.9. A documentagdo de escolaridade expedida por érgéo estrangeiros s6 tera validade
quando revalidada pelo MEC.

10.10. Na hipétese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatéria
dos pontos obtidos na Analise de Titulos.

11.2. A pontuagdo serd cumulativa, sendo classificado o candidato que obtiver maior
pontuag&o.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Ocorrendo empate na Andlise de Titulos, conforme critérios definidos no item 10.5 o
desempate sera levado em consideragéo a seguinte ordem de prioridade:

| — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

Il — Maior titulagao apresentada na somatéria dos subitens 7 e 8 do item 10.5.

13. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:
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13.1. Concluida a etapa de classificag&o, apds o julgamento dos recursos, a divulgagao do
resultado final sera previsto para homologagéo do resultado final o dia 18/02/2016, nos
Murais da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educagao, da Geréncia Geral de Recursos
Humanos e nos sites oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Periodo: A contar da publicagdo do resultado da etapa de conferéncia e analise dos
titulos, os candidatos teréo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, para interposi¢éo de recursos.

14.2. Os recursos poderdo ser protocolados via postal, via fax, via internet ou Procuragao
na Geréncia Geral de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal de Ji-Parana-RO,
Enderego: Avenida 02 de abril, 1701, Bairro Urupa, telefone: (69) 3411-4239 e Secretaria
Municipal de Administragdo — Avenida Dois de Abril, n.1701, bairro: Urupa, Telefone: (69)
3416-4024. Sendo aferida a tempestividade como condigédo de apreciagdo. Em caso de
interposicéo via correio, a responsabilidade sera do candidato em comunicar a Comisséo,
dentro do prazo estabelecido no item 14.1;

14.3. O candidato que recorrer mediante procuragdo, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante na formulagéo do recurso.

14.4. Se n&o houver recursos por parte dos candidatos, com relagéo ao referido resultado, ou
apos sua andlise, julgamento e divulgacao, o Prefeito Municipal homologara o resultado final
do Processo Seletivo Simplificado Classificatério, publicando-o de acordo com o disposto no
item 13.1.

15. DA CONVOCAGAO:

15.1. Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital especifico, disponivel
no site www.jj-parana.ro.gov.br., na data estabelecida neste edital.

15.2. A convocagéo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragéo através da
Geréncia Geral de Recursos Humanos, de acordo com o nimero de vagas.

15.3. A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a classificagdo do Processo
Seletivo Simplificado e, caso 0 mesmo ndo comparega, serda RECLASSIFICADO para Ultima
colocagao, uma Unica vez para o final da lista.

16. DA CONTRATAGAO E LOTAGAO:

16.1. O candidato aprovado sera convocado de imediato para suprir o quadro de servidores
da Secretaria Municipal de Educagao, nos periodo matutino e vespertino, sendo distribuidas
nas diversas Unidades Educacionais da Zona Rural e Urbana do Municipio de Ji-Parana.

16.2. O candidato devera apresentar-se no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, a
contar da convocacgao, para efeito de formalizagdo do contrato administrativo por Prazo

Determinado, na Geréncia Geral de Recursos Humanos e Aperfeicoamento, portando cépia
dos seguintes documentos, acompanhados do original:

ANEXO |
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2016 - SEMED

EVENTOS DATAS

Data prevista para publicagdo do Edital de Inscrigdes no Teste Seletivo
20/01/2016
Simplificado

Periodo de Inscricdes 21 a28/01/2016

Data prevista para homologagéao das Inscrigbes 01/02/2016
Data prevista para publicag&o do resultado parcial da analise dos titulos 04/02/2016
Periodo previsto para interposicdo de recurso do resultado publicado
05 a 08/02/2016

dos titulos
Data prevista para publicacdo do resultado final apds andlise dos

16/02/2016
recursos
Data prevista para homologagéo do Resultado Final. 18/02/2016
Data prevista para convocagdo dos candidatos aprovados através de

19/02/2016

Edital de Convocagéo

Emitida através do
1(uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do site
original | Municipio de Ji-Parana-RO. WWW.ji-
parana.ro.gov.br
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Emitida _atr.aves do
original | Estado de Ronddnia. site:
www.tce.ro.gov.br
Podendo ser emitida
através de site
Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de ezpemﬂco, do 6rgdo
Distribui¢ao Civel e Criminal do Férum da Comarca, de a comarca pnde
1 (uma) rbule f PO residiu nos ultimos 5
original re§|denC|a do candidato no Estado de Rondqn[a ou da (cinco) anos
Unidade da Federagdo em que tenha residido nos it :
Gltimos 5 (cinco) anos. Site-
www.tj.ro.gov.br e
validar ou solicitar
no FORUM
Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido
2 (duas) | alteragdes, o (a) mesmo (a) deverd declarar a Com firma
originais | mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através reconhecida.
de documento oficial.
Documentagdo comprobatéria de atendimento a
condigao de pessoa com deficiéncia, conforme item 7.4 -
deste Edital.
ASO - Atestado de Satde Ocupacional, expedido por
Junta Médico do Trabalho. Atestado de aptiddo fisica e )
mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho,
sendo sua aquisi¢do de inteira responsabilidade do
candidato.
(02 duas) Devera constar data
copias | Jornal da Convocagéo; da publicacdo e
(simples) Edital completo

Periodo previsto para assinatura do contrato administrativo 22 a 26/02/2016

! (.“T“a) Ficha de inscrigdo impressa cOpia simples
original
! (.“T"‘"‘) Fotografia 3x4 (recente) -
original
2 (duas) . ) Copia autenticada
copias Cédula de Identidade em Cartério
CPF/MF ou comprovante de situagao cadastral do CPF
2 (duas) emitido pfelo site dai ngceita Federal (ndo sera aceita a Si.te:
copias numeragao dlsp_onlblllzada em outros documentos). | www.receita.fazenda
Em caso de 22 via, 0 mesmo pode .gov.br
ser expedido através da internet.
1(uma) | -, . Cépia autenticada
copia Titulo de Eleitor (frente e verso) om Cartorio
Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida pelo site ou . .
1(5;;?:) cartério eleitoral, informando ndo possuir pendéncia gg'mgzvejvd;
com a Justica Eleitoral. WWw.Ire.qov.or
1 (uma) Caneira_ de Trabalho e Rrgvidéncia Social ,londe ggnste Cépia autenticada
copia fotografia, nimero de série, data de expedigéo, filiagdo om Cartorio
e local de nascimento
Original Comvprovante de Escolar|dade/eX|g|d_o como pré- Cépia Autenticada
e2 requisitos para o cargo, de acordo com item 2.1. ou cdpia simples
(duas) | Néo sendo aceito documentos em desacordo com o . L
- . acrescida do original
copias, | previsto. P
para conferéncia
de cada.
Copia Autenticada
Titulos declarados no ato da inscrigéo para fins de ou copia simples
pontuagéo acrescida da original
para conferéncia
01(uma) Cdpia autenticada
copia Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) em Cartério
Comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso ndo - .
1(:(;;?:) possua, apresentar a declaragédo constante no Anexo Il Co’;ﬁ%’ggﬁ?da
deste Edital, devidamente preenchida e assinada.
! (9“?3) Certidao de Nascimento ou Casamento -
cdpia
1(5;3?:) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais -
1 (uma) Cartao de Vacin~a dos Depfendpntes menores dg 04
copia anos e Declaragao de frequéncia Escolar dos maiores -
de 05 anos.
Declaragéo do candidato informando se ocupa ou ndo
cargo publico.
2 (duas) | Obs.: Caso ocupe, deverd apresentar também Com Firma
originais | Certiddo, expedida pelo 6rgédo empregador contendo Reconhecida
as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horéaria
contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios,
escala de plantdo e a unidade administrativa em que
exerce suas fungdes.
2 (duas) Declaragéo de existéncia ou ndo de demisséo por Com firma
.7 | justa causa ou a bem do Servigo Publico (De emisséo .
originais | .~ préprio candidato). reconhecida.
Declaragéo informando sobre a existéncia ou nao de
2 (duas) | Investigagdes Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Com firma
originais | Processo Administrativo em que figure como indiciado reconhecida.
ou parte (De emissé&o do préprio candidato).
1 (uma) | Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
copia | Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, atualizada. i
1 (uma) | Certificado de Reservista (Destinada ao sexo
copia | masculino) )
Comprovante de Residéncia atualizado em nome do
1(uma) | candidato, conjuge, pai, mde ou avds (agua, luz,
copia | telefone, fatura de cartdo) :
Comprovante de conta bancaria, e caso o candidato
1 (uma) | ndo possua, fica ciente de que a Secretaria Municipal
copia | de Administragdo providenciard uma conta salario na .
agencia da CEF para recebimento dos vencimentos.

16.3. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato
de Administrativo por prazo determinado, dentro do prazo preestabelecido no item 16.2, sera
tido como desistente podendo a Secretaria Municipal de Administragdo convocar o préximo
candidato aprovado.

16.4. Para fins de atendimento a chamada e de formalizagao do contrato, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentag&o comprobatéria dos itens declarados no
ato de inscri¢do, inclusive a ficha de inscrigdo, conforme determina o item 6.2 do presente
Edital.

16.5. O candidato que obtiver classificagdo excedente ao nimero de vagas constantes neste
Edital, caso convocado, devera se apresentar para assinatura do contrato, no mesmo prazo
estabelecido apds a respectiva convocagéo, que se dara por Edital publicado no Mural da
Prefeitura e na pégina da internet oficial do Municipio: www.ji-parana.ro.gov.br.

17. INFORMAGOES:

Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
obtidos na Gerencia Geral de Recursos Humanos - Prédio da Prefeitura Municipal de Ji-
Parana-RO, Endereco: Avenida 02 de abril, 1701, Bairro Urupa, telefone: (69) 3411-4239 e
Secretaria Municipal de Administragdo — Avenida Dois de Abril, n.1701, bairro: Urupa,
Telefone: (69) 3416-4024.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

18.1. Este Processo Seletivo Simplificado teré a validade até 31/12/2016, ou até que se
encerrem as aulas do ano letivo de 2016, na hipdtese de ocorréncia de greves escolares.

18.2. A critério da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos que atingirem a
pontuagdo minima exigida, até o nimero de vagas existentes na Lei Municipal de n.
1.117/2001, ou que vierem a ser criadas.

18.3. Seré excluido o candidato que fizer declaragéo falsa e/ou inexata e/ou deixar de
apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratagéo.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até
o final de convocagao.

18.5. O candidato, na condigdo de pessoa com deficiéncia, sera avaliado quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungéo, podendo a incompatibilidade resultar
na dispensa do mesmo.

18.6. Apos a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo deverdo ser
dirimidas junto as Comissdes do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administrag@o e Educagéo, pelos telefones: (69) 3411 4239 e 3416 4134 (Educagao).

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos e julgados pela Comisséo Especial nomeada através
do Decreto n. 5574/GAB/PM/JP/2015 para Organizar e Supervisiona, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica e na hipétese da complexidade dos
casos serdo submetidos a apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio.

18.8. Apds a concluséo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado o resultado final
sera homologado pelo Exm® Senhor Prefeito Municipal.

Ji-Parana, 15 de janeiro de 2016

JAIR EUGENIO MARINHO
Secretario Municipal de Administragao
Decreto N. 001e 003/GAB/PM/JP/2013

Data prevista para o convocado se apresentagao e lotagéo na Secretaria
29/02/2016
Municipal de Educagao

REALIZAGAO:

Prefeitura Municipal de Ji-Parand, através da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD e da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

Enderegos: Secretaria Municipal de Administragao - Prefeitura Municipal de Ji-Parana-RO,
Avenida 02 de abril, 1701 Bairro: Urupa, fones.: (69) 3416-4024 e 3411-4239.

Secretaria Municipal de Educagéo — Rua Almirante Barroso, n° 1853, Bairro: Casa Preta,
Telefone: (69) 3416-4134/3416-4135.

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO N° /2016
Processo Seletivo Simplificado — Edital n. 001/SEMAD/2016- SEMED

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO: ‘

GRGAO EMISSOR

CPF ’ DOCUMENTO DE INDENTIDADE

N. Conselho de Classe (se exigivel) DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL ‘
’qum) Ne. ‘
‘ BAIRRO: COMPLEMENTO: ‘

CIDADE: UF/EST. CEP:

TELEFONE (fixo) TELEFONE (celular)

DEFINICAO DO CARGO E AREA DE ATUACAO:
INDICACAO DO CARGO:
O candidato DECLARA conhecer na integra o teor do Edital n. PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

001/SEMAD/2016 - SEMED e CONCORDA com o seu conteiido,

sendo sabedor de que no ato desta devera fazer a apresentacéao de
P . N SIM

copias dos exigidos o cargo D

DECLARA ainda, que os dados acima descritos sdo verdadeiros e D NAO

REQUER sua inscrigdo para o cargo acima selecionado.
A PRESENTE INSCRICAO ESTA
D DEFERIDA

ASSINATURA DO CANDIDATO

D INDEFERIDA

JI-PARANA, DE DE 2016

Assinatura do Servidor

INSCRICAO GRATUITA VIA COMISSAO

aqui

FICHA DE INSCRICAO N. /2016 (Teste Seletivo Simplificado) - Edital n°. 0001/SEMAD/2016 - SEMED

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NOME DO CARGO

ORGAO EMISSOR

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG ou outro)

INSCRICAO GRATUITA

VIA CANDIDATO

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A VIA ORIGINAL PARA
CONFERENCIA:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula da Identidade - RG;

¢) Comprovante de Escolaridade;

f) Certificado de Especializagdo Pos Graduagdo Lato Sensu na area especifica do cargo a que
tiver concorrendo;

g) Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a drea especifica que estiver
concorrendo;

h) Registro profissional expedido pelo Conselho Regional de Classe;

Todos os documentos serdo recebidos no ato da inscri¢io. Em caso de inscri¢des online as
copias dos documentos deverdo ser escaneados e enviadas via e-mail juntamente com o
comprovante da inscri¢do. Portanto, a inscri¢io efetivar-se-a mediante a entrega de todos os
documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscrigdo.
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