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LEIS

LEI N° 2845 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com Associagao
Jiparanaense de Apoio e Desenvolvimento da Arte da Capoeira Abada —
A.J.Dac4, para repasse de recursos financeiros, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio
com a Associagdo Jiparanaense de Apoio e Desenvolvimento da Arte da
Capoeira Abada — A.J.Daca, para promover repasse de recursos financeiros,
a mencionada Associagdo, no valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
Paragrafo Unico. Os recursos, cujo repasse encontra-se autorizado no
caput, serdo utilizados pela beneficiaria, no custeio de suas atividades
em gerais.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da seguinte
Dotagdo Or¢camentaria:

18 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

02 PODER EXECUTIVO

02 18 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
021801 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08 244 Assisténcia Comunitéaria

08 244 0001 PAGAD — Prog. Apoio a Gestdo Administrativa

08 244 0001 2003 0000 Apoio as Instituicdes ndo Governamental

1192 3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° A Associagdo Jiparanaense de Apoio e Desenvolvimento da Arte da
Capoeira Abada — A.J.Dacd, devera prestar contas dos recursos financeiros
recebidos, no prazo de 30 (trinta) dias apos a liberag@o dos valores, a Co-
ordenadoria-Geral de Contabilidade do Municipio, sob pena de suspensao
dos repasses subsequentes.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas devera obedecer aos critérios
estabelecidos em Instru¢do Normativa da Controladoria-Geral do Muni-
cipio (CGM).

Art. 4° O convénio autorizado pela presente Lei, terd vigéncia até o dia 31
de dezembro de 2015.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus
efeitos a partir do dia 1° de julho de 2015.

Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2846 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispée sobre a produtividade por andlise de processos e procedimentos
aos Servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio, e dd outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Paran4, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Através da presente lei fica 0 Municipio de Ji-Parana, autorizado a
conceder bonificagdo por produtividade aos servidores publicos municipal,
servidores estaduais e federais a disposi¢do do Municipio, estatutarios, cele-
tistas, lotados e em efetivo exercicio na Controladoria Geral do Municipio.
Art. 2° A bonificagdo por produtividade sera acrescida a remuneragao
dos servidores lotados e em efetivo exercicio na Controladoria Geral do
Municipio, atribuida através de pontuagdes pela execugdo das atividades
conforme grau de complexidade nos termos do anexo I desta Lei, limitados

a 1.000 (mil) pontos mensais, ndo cumulativos para meses subsequentes.

Art. 3° O valor atribuido a cada ponto sera de R$ 1,10 (um real e dez cen-
tavos) reajustavel na propor¢ao da revisdo e do aumento salarial atribuido
aos servidores do municipal.

Art. 4° Fara jus, durante o periodo de gozo de férias, a média da produtivi-
dade dos tltimos doze meses que antecede o periodo aquisitivo de férias.

§ 1° Compora a média para o periodo de afastamento por motivo de saude,
ndo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A bonificagdo por produtividade ndo se compora como média para
décimo terceiro salario e licenga prémio.

§ 3° Na bonificagdo por produtividade nio incidira contribuigdo Previ-
denciaria.

Art. 5° Os critérios de aferigdo e controle das pontuagdes a que fara jus
cada servidor, serd regulamentado por Instru¢do Normativa expedida
pela Controladoria Geral do Municipio, obedecidos os critérios e limites
estabelecidos nesta lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2847 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a criagdo e alteragdo de nomenclatura de cargos de provi-
mento efetivo para a area da saude, introduzindo modifica¢des nas Leis n*
713/1995 e 1250/2003, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Paran4, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, 03
(trés) cargos de provimento efetivo de “Psicologo Clinico”, com carga
horaria de 40h, alterando a Lei Municipal n. 713/1995.

Art. 2° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos efetivos abaixo
descritos:

I. de “Técnico em Higiene Dental — THD” para “Técnico em Saude Bu-
cal - TSB”.

II. de “Auxiliar de Consultorio Dental — ACD” para “Auxiliar de Satde
Bucal — ASB”.

§ 17 Os atuais ocupantes dos cargos de THD e ACD tem seus direitos
assegurados, alterando apenas a nomenclatura de seus cargos.

§ 22 0s cargos de TSB e ASB terdo suas atribuigdes, remuneragdes e pré
-requisitos para investidura incorporados ao Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude, Lei Municipal
n. 1250, de 01 de setembro de 2003.

Art. 3° Em decorréncia do teor dos artigos 1° e 2° da presente lei, alguns
dispositivos dos anexos A e C da Lei n. 1250/2003, passam a vigorar com
nova redacdo, transcrito nessa Lei como Anexo I — Atribui¢des.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo de Psicologo Clinico, Técnico em
Satude Bucal e Auxiliar de Satde Bucal serdo remunerados de acordo com
o Anexo V da Lei n. 1250/2003, transcrito na presente Lei como Anexo
II — Enquadramento.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

ANEXO I - ATRIBUICOES

Ref. Anexo “A” da Lei Municipal 1250/2003

PSICOLOGO CLINICO

Atribui¢des Sumarias:

Realizar avaliagdo e diagndstico psicologos de entrevistas, observagéo,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de pro-
blemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias, em institui¢des de prestagdo de
servicos de saude, em consultorios particulares e em institui¢des formais e
informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos; Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procu-
rando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquia-
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tricos; Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive
no periodo terminal, participando da decisdes com relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e
altas hospitalares; Participar da elaborag¢do de programas de pesquisas sobre
a satde mental da populagdo, bem como, sobre a adequagao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em satde, particularmente em satde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Parti-
cipar e acompanhar a elaboragio de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de aten¢do primaria, em institui¢des formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, institui¢des de
menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.; Colaborar em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro
e microsistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em
institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicologico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a
construgdo e a ampliagao do conhecimento teorico e aplicado, no campo da
saude mental; Atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satde
geral do individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros ¢ demais institui¢des; Atuar como faci-
litador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo a institui¢ao.
Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;
Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa
de institui¢des; Participar de programas de aten¢@o primaria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visan-
do a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicologico; Realizar triagem e encaminhamentos
para recursos da comunidade, sempre que necessario; Participar da elabo-
ragdo, execucdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades
do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim,
quanto nas atividade meio.

Pré-requisitos para ingresso:

Graduagdo em Psicologia;

Com pos-graduagio, no minimo, Latu Sensu em Piscologia Clinica.
Registro no Conselho de Classe

Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Publico.

Jornada Padrio: 40h
Forma de Provimento: Concurso Publico.

Ref. Anexo “C” da Lei Municipal 1250/2003
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes Sumarias:

Compete ao Técnico em Saiude Bucal, sempre sob a supervisao do cirur-
gido dentista, além das atividades estabelecidas para o Auxiliar de Saude
Bucal, somam-se:

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar de Satde Bucal;
Participar das agdes educativas atuando na promogao da satide e na pre-
veng¢do das doengas bucais;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais
por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagdo do cirurgido
dentista;

Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida
pelo cirurgido dentista;

Supervisionar, sob delegagio do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restaura-
¢ao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados
pelo cirurgido dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos
cirargicos;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologos;

Realizar isolamento do campo operatorio.

Pré-requisitos para ingresso:

Ensino Médio (2° grau)

Curso de Formagao Especifica com carga horaria de 1200h realizado em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pela Secretaria de Educagio
Registro no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢do exerca
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suas atividades Processar filme radiografico; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.
Preparar o paciente para o atendimento;
Jornada Padrio: 40h Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Pré-requisitos para ingresso:
Manipular materiais de uso odontologico;
Forma de Provimento: Concurso Publico. Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Ensino Médio (2° grau )
Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao  Curso de Formagdo Especifica com carga horaria de 600h realizado em
Ref. Anexo “C” da Lei Municipal 1250/2003 controle administrativo em satide bucal; instituicdo de ensino devidamente reconhecida pela Secretaria de Educagio
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, Registro no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdigdo exerca
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; suas atividades
Atribuicdes Sumarias: Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Compete ao Auxiliar de Satide Bucal, sempre sob a supervisio do cirurgido  Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio  Jornada Padrao: 40h
dentista ou do Técnico em Saude Bucal: e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais Forma de Provimento: Concurso Publico.
Organizar e executar atividades de higiene bucal, e sanitarios; ANEXO II - ENQUADRAMENTO

ANEXO Il - ENQUADRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVICO

ANEXOV

CLASSED

Ensino Médio - GADT / GATAF / GTST

873,56 | 87356 | 873,56 | 873,56 | 917,24 | 917,24 | 963,10 | 963,10 | 1.011,25 | 1.011,25 | 1.061,82 | 1.061,82 | 1.114,91 | 1.114,91 | 1.170,65 | 1.170,65 | 1.229,19 | 1.229,19 | 1.290,64 | 1.290,64 | 1.355,18 | 1.355,18 | 1.422,94 | 1.422,94 | 1.494,08

FUNGAO CARGO menos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 2 2 22 23 2%

1.ano ano anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Agente Administrativo

Aucxiliar Depart.
Pessoal

Fiscal de Feira

Agente de Biblioteca

Auxiliar de Satde
Bucal

Jesualdo Pires Luiz Fernandes Ribas Motta
Prefeito Secretaria Municipal de Fazenda
A Marcito Pinto Katia Regina Casula
w Vice-Prefeito Secretaria Municipal de Meio Ambiente
= = i - - Pedro Cabega Sobrinho Claudia Regina Abreu
n 0' I Secretario Municipal de Planejamento Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
I a rl o I cl a José Antonio Cisconetti Leiva Custédio Pereira
nn H“"Iﬂipl" nE “ Pﬂnn“ﬂ Chefe de Gabinete Secretaria Municipal de Educagio
Leni Matias . Carlos Magno Ramos
) . Procuradoria Geral do Municipio Secretario de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos
O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA é um peniddico autorizado pela Elias Caot da Sl Salol Tottl
Lei Municipal n.® 1070, de 02/07/2001, para a publicago dos atos oficiais da ins LAmAnooawiva i O
Prefeitura Municipal de J-Parana. Controladoria Geral do Municipio Secretaria Municipal de Esportes e Turismo
- . ; . - - Jair Eugénie Marinho Tenente Coronel Marion Disnei da Silva Mello
Coordenagao: Secretaria Municipal de Administragao Secretana Municipal de Administragdo Empresa Municipal de Transporte Urbanos
Realizacco: Assessoria de Comunicagao social
- Evandro Cordeiro Muniz Keila Barbosa da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA Fundo Municipal de Previdéncia Fundagdo Cultural
CNPJ: 04.092.672/0001-25 o ) )
End. Av. Dois de Abil, 1701 {Paldcio Unupd) - Bairo Dois de Abiil - Ji-Parond - RO genato J_ﬂn.nr?fni_a _Fur‘grké i Maria Sénia Grande Reigota Ferreira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVICO

ANEXO V

CLASSE DI

Ensino Médio - GOTs / GOFs

1.318,57 | 1.318,57 | 1.318,57 | 1.318,57 | 1.384,50 | 1.384,50 | 1.453,72 | 1.453,72 | 1.526,41 | 1.526,41 | 1.602,73 | 1.602,73 | 1.682,87 | 1.682,87 | 1.767,01 | 1.767,01 | 1.855,36 | 1.855,36 | 1.948,13 | 1.948,13 | 2.045,53 | 2.045,53 | 2.147,81 | 2.147,81 | 2.255,20

FUNGAO CARGO menos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1 ano ano anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Fiscal Sanitario

Técnico em
Administragéo

Técnio em Saide
Bucal

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratério

Técnico em Radiologia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
ENQUADRAMENTO TEMPO DE SERVICO

ANEXO V
|CLASSE E |
[ Nivel Superior - GTSU |
Carga | menos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2%
Horaria
1ano ano anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
40n
3.065,69 | 3.065,69 | 3.065,69 | 3.065,69 | 3.218,97 | 3.218,07 | 3.379,92 | 3.379,92 | 3.548,92 | 3.548,92 | 3.726,36 | 3.726,36 | 3.912,68 | 3.912,68 | 4.108,32 | 4.108,32 | 4.313,73 | 4.313,73 | 452942 | 4.520,42 | 4.755,89 | 4.755,89 | 4.993,68 | 4.993,68 | 5.243,37
30h
2.299,27 | 2.299,27 | 229927 | 2.299,7 | 2.414,23 | 2414,23 | 2.534,94 | 2.534,94 | 2.661,69 | 2.661,69 | 2.794,77 | 2.794,77 | 2.934,51 | 2.934,51 | 3.081,24 | 3.081,24 | 3.235,30 | 3.235,30 | 3.397,06 | 3.397,06 | 3.566,92 | 3.566,92 | 3.745,26 | 3.745,26 | 3.932,53
20h
1681,19 | 1.681,19 | 1.681,19 | 1.681,19 | 1.765,25 | 1.765,25 | 1.853,52 | 1.853,52 | 1.946,19 | 1.946,19 | 2.043,50 | 2.043,50 | 2.145,68 | 2.145,68 | 2.252,96 | 2.252,96 | 2.365,61 | 2.365,61 | 2.483,89 | 2.483,89 | 2.608,08 | 2.608,08 | 2.738,49 | 2.738,49 | 2.875,41

Cargos Efetivos dessa
Classe *

Assistente Social
Economista Doméstico
Educador Fisico
Enfermeiro
Enfermeiro Obstetra
Farmaceutico
Farmac/Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Psicologo
Psicélogo Clinico
Terapeuta Ocupacional
* Esses cargos efetivos
serdo remunerados de
acordo com a Carga
Horaria Contratada.
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LEI N° 2848 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com a Camara de
Dirigentes Lojista de Ji-Parana, para repasse de recursos financeiros, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a celebrar convénio com a
Camara de Dirigentes Lojistas de Ji-Parana, para promover repasse de recursos
financeiros no montante de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Paragrafo tinico. O valor descrito no artigo 1° podera a critério da adminis-
tragdo publica, ser repassado em parcela unica ou fracionada, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 2° Os recursos financeiros cujo repasse encontra-se autorizado no artigo 1°,
serdo utilizados pela Camara de Dirigentes Lojistas de Ji-Parana, para organizagao
da 2° Feira de Calgados de Rondonia e a 1* Feira de Vestuario e Acessorios da
Regido Norte.

Art. 3° A prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos recebidos pela Camara
de Dirigentes Lojistas de Ji-Parand, devera ser apresentada a Coordenagao-Ge-
ral de Contabilidade do Municipio, até 60 (sessenta) dias apos a liberagdo dos
recursos, sob pena de suspensdo dos repasses subseqiientes, caso o valor tenha
sido fracionado.

Paragrafo tunico. A prestagdo de contas devera obedecer aos critérios estabe-
lecidos em Instru¢ao Normativa da Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo suportadas
pela seguinte dotagdo orgamentaria:

2 — Prefeitura Municipal de Ji-Parana

02 — Poder Executivo

02 01 — Gabinete do Prefeito

020101 — Gabinete do Prefeito

04 — Administragdo

04 122 — Administragdo Geral

04 122 0001 — PAGAD - Prog. Apoio a Gestdo Administrativa

04 122 0001 2068 0000 — Manutengao das Atividades do Gabinete do Prefeito
029 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Art. 5° O Termo de Convénio contemplara as eventuais omissdes necessarias
para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 09 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2849 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza a desafetagdo e posterior doagdo ao Governo do Estado de Rondonia,
atraveés da Secretaria de Estado de Seguranca, Defesa e Cidadania, de imével
pertencente ao patrimonio dessa municipalidade, e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a promover junto ao Ser-
vigo de Registro de Iméveis e Anexos da Comarca de Ji-Parana, a desafetagdo e
posterior doagdo, do imével de sua propriedade, cuja descri¢do e caracterizagdo
¢ a seguinte:

1. Frente: para a Q.36 ¢ a rua Colina Park 15, medindo 120,0 metros;

II. Fundos: com o SUDECO, medindo 204,86 metros;

I11. Lado Direito: com a Q.72-A (Area verde), medindo 134,19 metros;

IV. Lado Esquerdo: com arua Colina Park 23, Q.36 ¢ Q.73 (Area verde), medindo
103,88 metros, perfazendo uma area de 8.107,95 m? (oito mil, cento e sete metros
quadrados e noventa e cinco decimetros quadrados).

Paragrafo Unico. O imével objeto da desafetagdo e doagdo refere-se ao Lote
de Terras Urbano Unico, da quadra 64, no loteamento urbano denominado
Residencial Colina Park I.

Art. 2° A presente doacao se destina tnica e exclusivamente a construgao, pelo
Governo do Estado de Rondonia, através da Secretaria de Estado de Seguranga,
Defesa e Cidadania, da nova sede do Comando da Policia Militar Ambiental.

Art. 3° Fica Estabelecido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da lavratura
da Escritura Publica de Doagéo para o inicio das obras, podendo ser prorrogado
por mais 24 (vinte e quatro) meses, desde que haja aprovacdo do Doador.

Art. 4° O ndo cumprimento das disposi¢des constantes nos artigos 2° e 3° desta
Lei, implicara na revogagdo de pleno direito da doagdo, independentemente
de qualquer notificagdo e ressarcimento por parte do Municipio, facultando a
Donataria a retirada ou utilizagao das benfeitorias, porventura erguidas na area
sob as suas expensas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Urupa, aos 09 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N. 2850 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Cria o Conselho de Desenvolvimento Econdomico do Municipio de Ji-Parana,
dando outras providéncias.

JESUALDO PIRES, Prefeito Municipal de Ji-Parana, no uso de suas atri-
buicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Ji-Parana

- CONDEII, de carater consultivo, normatizador, fiscalizador e deliberativo
vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 2° Ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Ji-Parana, compete:

I - estudar e oferecer incentivos a politica de desenvolvimento empresarial do
Municipio;

II - promover estudos relativos a concessao de incentivos e beneficios de qual-
quer natureza, s empresas que venham a se instalar nas respectivas zonas em-
presariais, ou fora delas, e aquelas que promoverem ampliagdes em sua estrutura;
III - analisar os pedidos de doagdo de area para instalagdo de empresa, enca-
minhando para deliberagdo do Chefe do Executivo;

TV - especificar os critérios a serem adotados pelas empresas, para manutengao
e melhoramento dos aspectos ambientais;

V - sugerir locais para implantagdo dos estabelecimentos empresariais, obser-
vando o Plano Diretor municipal;

VI - sugerir ao Executivo Municipal novas areas para ampliagdo do Distrito
empresarial, a serem distribuidos as empresas;

VII - avaliar a amplitude de projetos de empreendimentos a serem implanta-
dos bem como executar o acompanhamento do cumprimento do cronograma
estabelecido;

VIII - buscar o intercdmbio permanente com os demais 6rgdos municipais,
estaduais e federais, organismos internacionais e instituigdes financeiras, visando
a execucdo da politica municipal de desenvolvimento econdmico;

IX - realizar articulagdo institucional, em especial com organismos governa-
mentais ¢ de promog¢do do desenvolvimento econdmico;

X - elaborar estudos de potencialidades e propostas de desenvolvimento
econdmico.

Art. 3° O Conselho tera a seguinte composi¢ao:

I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal;

II - 01 (um) representante da Camara Municipal;

III - 02 (dois) representantes da Associagdo Comercial e Industrial de Ji-Parana;
IV - 01 (um) representante da Camara de Dirigentes Lojistas;

V —01 (um) representante da Federagdo Associagdes Comerciais Empresariais
de Rondonia;

VI-01 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Rondonia;

VII — 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Subsegdo
de Ji-Parana;

VIII - 01 (um) representante do SEBRAE;

IX - 02 (dois) representantes de Instituto de Ensino Superior, e

X — 03 (trés) representantes de Bancos de fomento.

§ 1° Para cada membro titular, sera nomeado um suplente, obedecida a mesma
vinculagdo, que atuardo nas auséncias ou impedimentos dos titulares.

§ 2° O Conselho sera presidido por um dos trés representantes do Poder Exe-
cutivo, a ser designado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O Conselho devera ter 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) Secretario, esco-
lhidos dentre os membros titulares.

§ 4° Os membros do Conselho de Desenvolvimento Econémico de Ji-Parana,
desenvolverdo suas atividades sem 6nus para o Municipio.

§ 5° O mandato do Conselho tera duragio de dois anos, permitida uma reeleigao.
§ 6° O Conselho aprovara seu Regimento Interno.

Art. 4° Toda deliberagdo do CONDEJI sera mediante votagao, em caso de empate
o mesmo sera decidido pelo Chefe do Executivo ou pessoa indicada pelo mesmo.

Art. 5° O Conselho devera considerar como beneficiarias as Empresas que
atenderem aos seguintes requisitos:

a) capacidade de geragdo de empregos;

b) consumo de matéria prima local;

¢) incremento na arrecadagdo de tributos;

d) capacidade econdmico-financeira dos empreendedores, e

e) outras que forem estabelecidos pelo Conselho.

Art. 6° Poderao participar dos beneficios as empresas que a partir da vigéncia
da presente Lei:

I - instalarem-se nas zonas empresariais determinadas pelo Municipio, ou fora
delas com autorizagdo especial do Poder Executivo, e

II - promoverem a ampliagdo de suas instalagdes dentro das areas mencionadas
no inciso anterior.

Art. 7° A empresa interessada em obter os beneficios descritos na presente Lei,
devera apresentar ao CONDEIJI, o Protocolo de Intengdes e a Carta Consulta,
instruidas com Projeto Técnico de viabilidade econdmico-financeira e fisica,
que apos analise e aprovagdo, serdo encaminhados Chefe do Poder Executivo,
para deliberagéo.

Paragrafo unico. Quando se tratar de isengdes, o Conselho de Desenvolvimento
Econdmico de Ji-Parana remetera a solicitagdo ao Chefe do Executivo Municipal
para posterior deliberagdo na forma da Lei.

Art. 8° Deferidas as exigéncias contidas no artigo 7°, e procedido o enquadra-
mento legal dos beneficios, sera formalizado certificado especificando:

I - beneficios concedidos;

II - outros tipos de vantagens as empresas;

III - data de inicio e término dos referidos beneficios;

IV - area doada, metragem, limites e confrontagdes;

V - o prazo estabelecido para o inicio das obras sera de até no maximo 180
(cento e oitenta) dias e de 360 (trezentos e sessenta) dias para sua conclusio;
VI - o0 prazo de conclusio sera contado do inicio da obra, que podera ser prorro-
gado por aprovagdo do Conselho, desde que a empresa justifique a prorrogacao,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias e,

VII - apos a conclusdo da obra, a empresa tera o prazo de 120 (cento e vinte)
dias para inicio das atividades operacionais.

Art. 9° Ao Conselho cabera vistoriar o efetivo cumprimento das obrigagdes
assumidas pela empresa.

Paragrafo Unico. Constatando-se modificagdes das clausulas integrantes
da Carta Consulta, ou o ndo cumprimento de normas ou exigéncias legais a
empresa ficara sujeita a:

I - pena de adverténcia aplicada uma unica vez;

II - exclusdo dos direitos aos beneficios;

III - retomada da area pelo Municipio.

Art. 10. O Conselho devera encaminhar periodicamente ao Prefeito Munici-
pal, informagdes relativas as empresas instaladas no Municipio em relatorios
circunstanciados.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelo Poder
Executivo Municipal de acordo com o orgamento vigente.

Art. 12. O Prefeito Municipal Regulamentara a presente Lei no que couber
mediante a expedi¢ao de decreto.

Art. 13. Ficam revogadas as Leis 1090/2001 e 1334/2004.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2851 09 DE JULHO DE 2015
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificacoes na Lei Municipal n. 1073, de 02 de julho de 2001, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Insere o inciso IIT ao art. 2° e modifica redagao do art. 3°, ambos da Lei
Municipal n® 1073/2001:

Art. 2°(..):

I-(.);

mo-(.);

III — trinta horas por semana.

Art. 3°. Os servidores lotados ou a serem investidos nos cargos referidos nesta
Lei poderdo requerer a op¢do pelo regime de vinte ou trinta horas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2852 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial no
corrente exercicio financeiro, e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial no corrente exercicio financeiro, no
montante de R$ 72.000,00 (sctenta ¢ dois mil reais), conforme a
seguir se especifica:

0207 11 Fundo Mun. Saude - 1° Bloco — Atengdo Basica

1460 10.423.0004.2062.0000 Manut. Dos Servigos de Assisténcia Basica Saude
Indigena 72.000,00 )
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISI-
CA

1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

010 126  Incentivo Atengdo Basica Povos Indigenas

Art. 2° As despesas decorrentes da abertura do presente Crédito Adi-
cional Especial, serdo cobertas com recursos provenientes de superavit
financeiro, apurado no Balango de 31 de dezembro de 2014, referente ao
programa Incentivo Atenc¢do Basica Povos Indigenas.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2853 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a extingdo e criagdo de cargos de provimento efetivo para a area
educacional, introduzindo modificagdes nas Leis n*® 713, de 26 de dezembro
de 1995 ¢ 1117, de 7 de dezembro de 2001 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo,
555 (quinhentos e cinquenta e cinco) cargos de provimento efetivo descritos
a seguir, alterando a Lei Municipal n. 713/1995:

a) 095 cargos de Professor Leigo, 40h;

b) 175 cargos de Professor Leigo, 20h;

¢) 060 cargos de Professor Magistério Nivel Médio, 40h;

d) 125 cargos de Professor Magistério Nivel Médio, 20/25h;

e) 050 cargos de Professor Licenciatura Curta, 40h;

f) 050 cargos de Professor Licenciatura Curta, 20h.

Art. 2° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, 500
(quinhentos) cargos de provimento efetivo descritos a seguir, alterando as
Leis n® 713/1995 ¢ 1117/2001:

a) 200 cargos de Professor Licenciatura Plena, 40h;
b) 200 cargos de Professor Licenciatura Plena, 30h;
¢) 100 cargos de Professor Licenciatura Plena, 25h;

Paragrafo Unico. Os cargos ora criados ficam enquadrados como Professor
Nivel II, com remuneragdo estabelecida pelo Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores da Educag@o na Rede Publica Municipal, Lei Muni-
cipal n. 1117, de 7 de dezembro de 2001.

Art. 3° Fica revogado o inciso II, do §1°, do artigo 8° da Lei Municipal n.
1117/2001.

Art. 4° Em decorréncia das alteragdes efetuadas os anexos I, IT e IIT da Lei
Municipal n. 1117, de 7 de dezembro de 2001, passam a vigorar com nova
redagdo.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2854 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial no
corrente exercicio financeiro, e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial no corrente exercicio financeiro, no montante de R$ 1.279.998,75 (um
milhdo, duzentos e setenta e nove mil, novecentos e noventa ¢ oito reais e setenta
e cinco centavos), conforme a seguir se especifica:

02 07 15 Fundo Mun. Saude - 5° Bloco - Gestao SUS

1461 10.302.0005.1088.0000 Ampliagio do Hospital Municipal - Cozinha
- Contr.Rep. 811512/14/MSAUDE/CAIXA 399.999,47

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

2 Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente

010 157 Contr.Rep.811512/14/MSAUDE/CAIXA

1462 10.302.0005.1089.0000 Ampl.Hospital Municipal - Centro Diag-
noéstico - Contr.Rep. 811515/14/MSAUDE/CAIXA 250.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

2 Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente

010 158 Contr.Rep.811515/14/MSAUDE/CAIXA

1463 10.302.0005.1090.0000 Ampl.Hospital Municipal - Ala Adminis-
trativa - Contr.Rep. 812801/14/MSAUDE/CAIXA 342.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

2 Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente

010 159 Contr.Rep.812801/14/MSAUDE/CAIXA

1464 10.302.0005.1091.0000 Ampl.Hospital Municipal - Clinica Cirtrgica
- Contr.Rep. 813485/14/MSAUDE/CAIXA  287.999,28

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

2 Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente

010 160 Contr.Rep.813485/14/MSAUDE/CAIXA

Art. 2° As despesas decorrentes da abertura do presente Crédito Adicional
Especial, serdo cobertas com recursos provenientes de excesso de arrecadagdo
referente a ampliagdo de Unidade de Atengdo Especializada em Satide — Hospital
Municipal, conforme Contratos de Repasses a seguir descritos:

I. Contrato de Repasse n. 8115 12/14/MSAUDE/CAIXA, no valor R$ 399.999,47
(trezentos e noventa e nove mil, novecentos € noventa e nove reais € quarenta
e sete centavos);

II. Contrato de Repasse n. 811515/14/MSAUDE/CAIXA, no valor RS
250.000,00 (duzentos e cinqiienta mil reais);

I1I. Contrato de Repasse n. 812801/14/MSAUDE/CAIXA, no valor R$
342.000,00 (trezentos e quarenta e dois mil reais);

IV. Contrato de Repasse n. 813485/14/MSAUDE/CAIXA, no valor R$
287.999,28 (duzentos ¢ oitenta e sete mil, novecentos e noventa e nove reais ¢
vinte e oito centavos).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2855 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a prorrogagdo da vigéncia da Lei Municipal n. 2477, de 19 de
junho de 2013.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada a vigéncia da Lei Municipal n. 2477, de 19 de junho de
2013, até o dia 31 de dezembro de 2015.

Art. 2° Em decorréncia da prorrogacdo o art. 3° da Lei 2477/2013, passa a
vigorar com nova redagio:

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos
até o dia 31 de dezembro de 2015.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos
ao dia 31 de dezembro de 2014.

Palacio Urup4, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2856 09 DE JULHO DE 2015
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a prorrogagdo da vigéncia da Lei Municipal n. 2744, de 28 de
novembro de 2014.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica prorrogada a vigéncia da Lei Municipal n. 2744, de 28 de novembro
de 2014, até o dia 31 de dezembro de 2015.

Art. 2° Em decorréncia da prorrogagdo o art. 5° da Lei 2744/2014, passa a

vigorar com nova redagao:

Art. 5° A presente Lei vigorara até o dia 31 de dezembro de 2015.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢o, com efeitos retroativos
ao dia 1° de janeiro de 2015.

Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

LEI N° 2857 09 DE JULHO DE 2015

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificag@o na Lei Municipal n. 1397, de 5 de julho de 2005 e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n. 1397, de 5 de julho de 2005 passa a vigorar acrescido
do artigo 27A e paragrafo tnico:

Art. 27A. Os ocupantes dos cargos comissionados pertencentes a Secretaria
Municipal de Administragdo poderdo ser lotados nas Pastas que compoem a
Administragdo Direta, inclusive SEMUSA e SEMED.

Pardgrafo Unico. Fica autorizado o titular da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo a realizar a lotagdo referida no caput, mediante Portaria.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Urupa, aos 9 dias do més de julho de 2015.

JESUALDO PIRES
Prefeito Municipal

EXTRATOS PGM

MES DE JUNHO/2015
EXTRATO DE TERMO

EXTRATO DA OITAVA ALTERACAO AO CONTRATO N. 310/
PGM/2011.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: BERENICE BENICIO NEVES. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N. 1-5901/2011 vol. I - IIT (SEMAD). OBJETO DO
TERMO: prorrogagio de prazo e valor ao Contrato n. 310/PGM/2011. OB-
JETO DO CONTRATO: locagdo de imovel para atender as necessidades
do Arquivo Central do Municipio de Ji-Parand. PRAZO PRORROGADO:
6 (seis) meses, a contar de 30 de junho de 2015. VALOR: R$ 15.000,00.
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas oriundas do presente
instrumento correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria de 2015. FORO:
Comarca de Ji-Parana/RO.

Ji-Parana, 07 de julho de 2015.

LENI MATIAS
Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n.° 0016/GAB/PMJP/2013

EXTRATO DA PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 50/
PGM/PMJP/2014.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: CONSTRUTORAMCB LTDA - ME. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO: n. 1- 4645/2014 ¢ 11262/2014 I -1V (SEMOSP). OB-
JETO DO TERMO: aditivo de valor ao Contrato n. 50/PGM/PMJP/2014.
OBJETO DO CONTRATO: registro de pregos para futura e eventual
locagdo mensal de equipamentos, com abastecimento (6leo diesel) por
conta do CONTRATANTE e manutengao, lavagem, motorista e reposicao
de pecas, pneus, baterias, alimentagdo, borracharia, operador, motorista,
lavador, licenciamentos, multas, encargos sociais e trabalhistas por conta da
CONTRATADA, para realizagio dos servigos de constru¢ao, manutengao e
restauracdo das obras rodoviarias dos sistemas viarios urbanos e rurais de
Ji-Parana. VALOR: R$ 388.350,00. RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta da Dotagao
Orgamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DA PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 51/
PGM/PMJP/2014.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: CRV CONSTRUTORA LTDA - ME PROCESSO
ADMINISTRATIVO 1-4645/2014 ¢ 11261/2014 1 - IT (SEMOSP). OB-
JETO DO TERMO: aditivo de valor ao Contrato n. 51/PGM/PMJP/2014.
OBJETO DO CONTRATO: registro de pregos para futura e eventual
locagdo mensal de equipamentos, com abastecimento (6leo diesel) por
conta do CONTRATANTE e manutengao, lavagem, motorista e reposi¢ao

de pecas, pneus, baterias, alimentagdo, borracharia, operador, motorista,
lavador, licenciamentos, multas, encargos sociais e trabalhistas por conta da
CONTRATADA, para realizagao dos servigos de constru¢do, manutengdo e
restauracdo das obras rodoviarias dos sistemas viarios urbanos e rurais de
Ji-Parana. VALOR: R$ 53.700,00. RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta da Dotagao
Orgamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DA PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 52/
PGM/PMJP/2014.

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO

CONTRATADA: GONCALVES LOCACOES DE MAQUINAS E SERVI-
COS LTDA - ME. OBJETO DO TERMO: aditivo de valor ao Contrato n.
52/PGM/PMJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: registro de precos para
futura e eventual locagao mensal de equipamentos, com abastecimento (6leo
diesel) por conta do CONTRATANTE e manutenc¢do, lavagem, motorista
e reposi¢ao de pegas, pneus, baterias, alimentagdo, borracharia, operador,
motorista, lavador, licenciamentos, multas, encargos sociais e trabalhistas
por conta da CONTRATADA, para realizagio dos servigos de construgao,
manutengao e restauragdo das obras rodoviarias dos sistemas viarios urbanos
e rurais de Ji-Parana. VALOR: R$ 31.470,00. RECURSOS ORCAMEN-
TARIOS: As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta
da Dotagdo Orgamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DA PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 53/
PGM/PMJP/2014.

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: P. F. M. ALBUQUERQUE TERRAPLANAGEM -
ME. OBJETO DO TERMO: aditivo de valor ao Contrato n. 53/PGM/
PMIJP/2014. OBJETO DO CONTRATO: registro de pregos para futura e
eventual locagdo mensal de equipamentos, com abastecimento (6leo diesel)
por conta do CONTRATANTE e manutengao, lavagem, motorista e reposi-
¢do de pegas, pneus, baterias, alimentagao, borracharia, operador, motorista,
lavador, licenciamentos, multas, encargos sociais e trabalhistas por conta da
CONTRATADA, para realizagdo dos servigos de constru¢do, manutengo e
restaurac¢do das obras rodoviarias dos sistemas viarios urbanos e rurais de
Ji-Parana. VALOR: R$ 23.999,97. RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta da Dotagao
Orgamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

EXTRATO DA PRIMEIRA ALTERACAO AO CONTRATO N. 55/
PGM/PMJP/2014.

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE JI-PARANA/RO
CONTRATADA: FUHRMANN & CIA LTDA - EPP. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO: 1-4645/2014 ¢ 11257/2014 1 - IIT (SEMOSP). OBJE-
TO DO TERMO: aditivo de valor ao Contrato n. 55/PGM/PMIJP/2014.
OBJETO DO CONTRATO: registro de pregos para futura e eventual
locagdo mensal de equipamentos, com abastecimento (6leo diesel) por
conta do CONTRATANTE e manuteng¢ao, lavagem, motorista e reposi¢ao
de pecas, pneus, baterias, alimentagdo, borracharia, operador, motorista,
lavador, licenciamentos, multas, encargos sociais e trabalhistas por conta da
CONTRATADA, para realizagdo dos servigos de constru¢do, manutengao e
restaurag@o das obras rodoviarias dos sistemas viarios urbanos e rurais de
Ji-Parana. VALOR: R$ 142.140,00. RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas oriundas do presente instrumento correrdo a conta da Dotagao
Orgamentaria de 2015. FORO: Comarca de Ji-Parana/RO.

Ji-Parana, 10 de julho de 2015.
LENI MATIAS

Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n. 0016/GAB/PMIJP/2013

TERMO DE REINICIO

TERMO DE REINICIO DE SERVICO N° 016/SEPLAN/2015

Determina a Empresa CONSTROJIPA CONSTRUCAO CIVIL
LTDA a reiniciar a execugdo dos servicos de pavimentagdo da Rua
Cedro, no trecho entre as ruas Pavao/Rio Grande do Sul.

PEDRO CABECA SOBRINHO, Secretario Municipal de Plane-
jamento de Ji-Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei;

Considerando que, CONSTROJIPA CONSTRUCAO CIVILLTDA
foi consagrada vencedora do certame modalidade Tomada de Prego
n°® 030/13/CPL/PMIJP/2013, referente ao Processo Administrativo n°
1-16798/2013.

DETERMINA:

I — O reinicio da execuga@o dos servigos de pavimentagao
da Rua Cedro, no trecho entre as ruas Pavao/Rio Grande do Sul,
conforme Contrato 195/PGM/PMIJP/2013, ¢ Processo Administrativo
n°.1-16798/2013.

II - A Empresa CONSTROJIPA CONSTRUCAO CIVIL
LTDA, devera executar os servigos obedecendo rigorosamente as
clausulas contidas no Contrato e Processo Administrativo supracitados.

Ji-Parana-Ro, 16 de junho de 2015.
Pedro Cabeca Sobrinho

Secretario Municipal de Planejamento
Dec. n® 4276/GAB/PMIJP/2015
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a
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N. 2105

PORTARIAS

PORTARIA N°. 056/PM/JP/GAB/SEMOSP/2015

WALDECI JOSE GONCALVES, Secretario Municipal de Obras e
Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes legais conferida pela Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada Comissao Especial para conferir e receber o material
de consumo que sera aplicado na manutengo e conservagao de vias urbanas
e estradas vicinais, adquirido pelo Municipio, através da SEMOSP, junto a
empresa Distribuidora Recor Ltda- ME., conforme processo administrativo
n°. 1-3607/2015/SEMOSP.

Art. 2° A comissdo ora constituida sera integrada pelos membros a seguir
nomeados e que atuardo sob a presidéncia do primeiro:

Adalberto Nogueira Holanda
José Carlos de Andrade Neto
Amarildo Pereira

Antonio Geraldo da Silva

Art. 3° Serdo sem Onus adicionais para o Municipio e considerados de
relevancia os servigos prestados pelos membros que integram a presente
Comissao Especial.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ji-Parana, aos 01 dias do més de julho de 2015.

WALDECI JOSE GONCALVES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
Decreto n°. 0006/GAB/PM/JP/2013.

PORTARIA N°. 055/PM/JP/GAB/SEMOSP/2015

WALDECI JOSE GONCALVES, Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no uso de suas atribui¢des legais conferida pela Lei Organica
do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada Comissao Especial para conferir, receber e certificar o
material de consumo materiais elétricos, que sera aplicado na manutengao e
ampliagdo do sistema de iluminagdo publica da cidade, adquirido pelo Muni-
cipio, através da SEMOSP, junto a empresa C. V. Maquinas e Equipamentos
Eireli-EPP, conforme processo administrativo n°. 1-16180/2014/SEMOSP.

Art. 2° A comissdo ora constituida seré integrada pelos membros a seguir
nomeados e que atuaro sob a presidéncia do primeiro:

Getulio Oliveira de Souza
Gideones Gongalves Aguiar
Rosangela Cristina Soares
Edilson Elias Silva

Art. 3° Serdo sem Onus adicionais para o Municipio e considerados de
relevancia os servigos prestados pelos membros que integram a presente

Comissao Especial.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ji-Parana, aos 24 dias do més de abrtil de 2015.

WALDECI JOSE GONCALVES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
Decreto n°. 0006/GAB/PM/JP/2013.

AVISOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 016/CPL/PMJP/RO/15

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através da Comissdo Permanente de
Licitago, torna publico que esta autorizada a LICITACAO na modalidade
TOMADA DE PRECOS, tipo MENOR PRECO GLOBAL. Processo
n. 2622/15/SEMUSA. Objeto: Contratacio de empresa para reforma
e ampliag¢do do Centro de Saiide Nova Brasilia, a pedido da Secretaria
Municipal de Saude. Valor Estimado: R$ 187.144,53 (cento e oitenta e
sete mil, cento e quarenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos).
Data de Abertura: 27 de julho de 2015. Horario: 08:00 horas. Local: Sala da
Comissdo Permanente de Licitagdo, situada a Av. 02 de Abril, n. 1701 Bairro
Urupd, Ji-Parand/RO. CEP: 76.900-149. Fone/Fax: (0xx) 69-3416-4029.
Edital: O Ato Convocatdrio e todos os elementos integrantes encontram-se
disponiveis para consulta, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo
e, sua aquisi¢do podera ser efetuada de segunda a sexta-feira das 08:00 as
12:00 horas, mediante apresenta¢do do comprovante de pagamento no valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais), ndo reembolsaveis, efetuado em favor da
Prefeitura Municipal de Ji-Parand, através de Documento de Arrecadagio
Municipal — DAM, sendo que maiores informagdes e esclarecimentos
sobre o certame serdo prestados pelos membros da Comissdo Permanente
de Licitac¢do, no endereco supra citado. Prazo de Aquisi¢do: O Edital e seus

anexos poderdo ser adquiridos, até 48 (quarenta e oito) horas uteis, antes
da data marcada para o recebimento e abertura da Documentagio e Proposta.

Ji-Parana, 09 de julho de 2015.

Jackson Junior de Souza
Presidente
Decreto n° 1504/GAB/PM/JP/13

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 017/CPL/PMJP/RO/15

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico que est autorizada a LICITACAO na modalidade
TOMADA DE PRECOS, tipo MENOR PRECO GLOBAL. Processo n.
5864/1S/SEMETUR. Fonte dos Recursos: Préprio e Convénio. Termo
de compromisso n.° 793967/2013/Ministério do Turismo/Caixa. Obje-
to: Contratagdo de empresa para constru¢io de portais de entrada, a
pedido da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo. Valor Estimado:
RS 336.074,70 (trezentos e trinta e seis mil e setenta e quatro reais
e setenta centavos). Data de Abertura: 27 de julho de 2015. Horario:
10:00 horas. Local: Sala da Comissdao Permanente de Licitagdo, situada
a Av. 02 de Abril, n. 1701 Bairro Urupa, Ji-Parana/RO. CEP: 76.900-149.
Fone/Fax: (0xx) 69-3416-4029. Edital: O Ato Convocatorio e todos os
elementos integrantes encontram-se disponiveis para consulta, na sede da
Comissdo Permanente de Licitagdo e, sua aquisi¢do podera ser efetuada de
segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 horas, mediante apresentacdo do
comprovante de pagamento no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), ndo
reembolsaveis, efetuado em favor da Prefeitura Municipal de Ji-Parana,
através de Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, sendo que maio-
res informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados pelos
membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, no endereco supra citado.
Prazo de Aquisic¢ao: O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos, até 48
(quarenta e oito) horas uteis, antes da data marcada para o recebimento
e abertura da Documentago e Proposta.

Ji-Parana, 09 de julho de 2015.

Jackson Junior de Souza
Presidente
Decreto n° 1504/GAB/PM/JP/13

EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/CGRHA N.° 049/2015

O Secretario Municipal de Administracdo de Ji-Parana, no uso de suas
atribuigoes legais, atendendo a solicitagdo da Procuradoria Geral do Muni-
cipio, através do Memo. N. 681/PGM/PMJP/2015, CONVOCA, para fins
de contratagdo sob o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Ji-Parana, o(s) candidato(s) e cargo(s) abaixo mencionado(s),
aprovado(s) no Concurso Publico Edital 001/2012/PMJP/RO, publicado no
D. O. M. N°. 1296, em 27/03/2012, referente ao processo n°. 19254/2011,
resultado final publicado no D.O.M. N°. 1380, em 26/07/2012, homologado
pelo Decreto N°17606/GAB/PMJP/2012, publicado no DOMJP n° 1382,
edi¢do de 30/07/2012, prorrogado o prazo de vigéncia do Concurso através
do Decreto N° 3254/GAB/PM/JP/2014, de 14 de julho de 2014, publicado
no D.O.M. N° 1862 de 17 de Julho de 2014.

PROCURADOR 40 HS (PGM)

[INSCRICAO [NOME
[828.323-0

NOTA FINAL |
95,10 |

[ CLASS. |
| MARCOS SIMAO DE SOUZA e

1. O (s) candidato (s) acima classificado(s) no Concurso Publico do
Municipio, conforme Edital n.° 001/2012, considerado Apto pela Pericia
Meédica Oficial deverdo ordenar os documentos exigidos, de acordo com a
relacdo a seguir e apresenta-los 8 CGRHA/SEMAD, situada a Avenida 02
de Abril, n°.1701, Bairro Urupa, CEP: 78.961-904- Telefone: (69) 3416-
4000/3411-4239, para fins de conferéncia e posse, para fins de conferéncia
no prazo de até¢ 72 (Setenta e Duas) horas apos a entrega e posse, nos
dias tteis no periodo de 10/07/2015 a 08/08/2015, de segundas feiras as
quintas feiras no horario das 08:00 hs as 12:00 hs e das 14:00hs as 18:00
hs e sextas feiras das 07:30 hs as 13:30 hs.

Ji-Parana, 09 de Julho de 2015.
Jair Eugénio Marinho

Secretario Municipal de Administra¢do
Dec. n° 001 e 003/GAB/PMJP/2013

DOCUMENTACAO PARA A POSSE

TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
1 (uu_na) Fotografia 3x4 (recente) -
original
Autenticadas em
2 ('dgas) Cédula de Identidade 93”."“.0 .d N
copias Distribuigdo e
Notas
2 (duas) CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em Site:
conias outros documentos de identificagdo). Em caso de 2* via, o | www.receita.fazend
P mesmo pode ser expedido através da internet. a.gov.br
Autenticada em
1 uma) | pi 1o de Eleitor. Cartorio de
copia Distribuigdo e
Notas
! (],'m.m) Comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral. Emmda através do
copia site www.tre.gov.br
lc(ém;:) Copia das paginas
. C%PS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. da fotografia e da
. Identificagao
original

.. Comprovante de Escolaridade/Habilitagdo ¢ Historico, deve .

Original e .. 3 Autenticadas em
2 (duas) estar de acordo com Anexo I - Requlsl(o/Escolarlda_de do Cartbrio de
L Edital n. 001/GAB/PM/JP/2012, e ainda, ter o reconhecimento o

copias, de P . ~ PR N ~ Distribui¢io e

cada. d? orgdo oficial. Néao sera acenq outro tipo de comprovagdo que Notas
ndo esteja de acordo com o previsto.
01(uma) Autenticadas em
copia Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) Cartorio de
Distribuigdo e
Notas
Can_iu do_ Programa} de Integ_ragéo Social — PIS ou Programa de Autenticadas em
Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP. ou Cartio Cidadio/ P
1 (uma) . . - Cartério de
cbpia ou Documcntf) fornecido pela' Caixa Economlca_ Federfl ou Distribuigo e
Banco do Brasil que conste o Numero - (Se o candidato néo for Notas
cadastrado devera Declarar ndo ser cadastrado). )
Autenticadas em
2 (duas) Canei_ra Nacional de Habilitagdo - CNH “B” e Comprovante de (;an_()ri_o de
experiéncia de 02 anos (Para o cargo de Motorista). Distribuigdo e
Notas
! (}m_la) Certiddo de Nascimento ou Casamento -
copia
]C(g;;:) Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais ng:‘:: l‘{iea (113
1 (uma) | Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e R
copia Declaragdo de frequéncia Escolar dos maiores de 05 anos.
) fd_uas_) I]J)ﬁe;lliacr;céo do candidato informando se ocupa ou nio cargo Com Fim_‘la
OniginaiS | ops.: Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo, expedida Reconhecida
TIPO DOCUMENTOS OBSERVACAO
pelo orgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o
cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga
horéria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios,
escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas
fungdes.
2 (duas) | Declaragdo de existéncia ou néio de demissdo por justa causa ou Com firma
originais | a bem do Servigo Publico (De emissdo do prdprio candidato). reconhecida.
Declaragdo informando sobre a existéncia ou ndo de
2 (duas) | Investigagdes Criminais, Ag¢des Civeis, Penais ou Processo Com firma
originais | Administrativo em que figure como indiciado ou parte (De reconhecida.
emissdo do proprio candidato).
| (uma) Declara_céo de Im_posto de Rgnda ou CeniL_iﬁo Conjupta Negativa
. de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da -
copia " .
Unido, atualizada.
1 (uma) | Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
copia Incorporagio (D da ao sexo masculino) )
Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em
1 (uma) |nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do
copia imovel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de
locagdo, junto com o comprovante)
Emitida através do
(l)r(ig:;{ Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Municipio de Ji- WVSJ?:.],_
Parana-RO. ——
parana.ro.gov.br
1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado Emitida a tr‘aves do
original | de Rondonia. site:
WWW.tce.ro.gov.br
Emitida através do
- Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu site:
2 (copias) P . I
nos ultimos 05 (cinco) anos. www.justicafederal
Podendo ser
emitida através de
site especifico, do
orgdo da comarca
Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuigdo Civel | onde residiu nos
1 (uma) | e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no | tltimos 5 (cinco)
original | Estado de Rondénia ou da Unidade da Federagdo em que tenha anos.
residido nos ultimos 5 (cinco) anos. site -
WWw.tj.ro.gov.br e
validar ou
solicitar no
FORUM
2 (duas) Caso 0 nome do (a) candidato (a) tenha sofrido. alteragdes, o (a) Com firma
2.7 | mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser .
originais i ; reconhecida.
comprovada através de documento oficial.
Exame Admissional expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio — localizada no Prédio da Secretaria Municipal de -
Satide — Endereco: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta
Meédica Oficial do Municipio, localizada no Prédio da Secretaria -
Municipal de Saude. Enderego: Rua Menezes Filho ¢/ a BR 364;
02 duas)
copias | Jornal da Convocagao; -
(simples)
ANEXO I - REQUISITO/ESCOLARIDADE
CARGO Requisito/Escolaridade
PROCURADOR (PGM) | ENsino Superior em Direito e Inscri¢éo no respectivo Orgéo de
Classe.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE N°. 002/PG/CMJP/2015

Processo Administrativo N°. 006/2015
Contratante: Camara Municipal de Ji-Parana
Contratada: Grafica EPA EIRELI ME.
Objeto: Servigos Prestagdo de Servigos de fotocopias e outros.
Prazo: 12 meses (15/04.20154 31.12.2015

Valor: R$ 33.540,00

Recursos Orgamentarios:

01 Poder Legislativo

01 Camara Municipal

01.031.0001.2001.0000 — Manutengdo Serv. Adm. Gerais
3.3.90.39..83 — Outros Servigos Terceira Pessoa Juridico.

Antonio C. Leal da Silva
Sub-Procurador da CMJP
Portaria 0092013
OAB/RO 4.331




